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Resoluciéw Divectoral N 00 060 0 - 2024 - UGEL - H’B’BA:
Huancabamba, U é._FEB 2024

VISTO; el Memorandum N° 63-2024- GOB.REG.PIURA.DREP-UGEL-HBBA-D, de fecha 08
de febrero del 2024, y demas documentos adjuntos en un total de noventa y cinco (95) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:

Que, la finalidad de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huancabamba, garantizar y
fortalecer el normal desarrollo de las actividades técnico pedagogico y administrativas del &mbito de su
jurisdiccion, establecido en el art. 77° inciso a) de la Ley General de Educacion;

Que, el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto tnico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019 (en adelante TUO de la Ley N° 27444), establece sobre el principio de Legalidad:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferida”, de igual
manera el principio de legalidad “Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio de la profesién
docente se enmarca dentro de lo establecido en la Constitucidn Politica del Per(, la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién, sus modificatorias, la presente ley y sus reglamentos”.

Que, el articulo 1° de la Ley de Reforma Magisterial Ley N° 29944, tiene por objeto
normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

/"\Z{)"\:E}%;‘L; programas educativo§ publicos de educacion basica y técnico productiy:a y en las instancias de ge?stién

;\;\%‘x@ospxa,gjou . educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
/ &§ TN 0;-'-;\{ Magisterial, la evaluacidn, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos.

‘§ ’;:m‘, i Que el articulo 95 del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, aprobado

& mediante decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 007-
- 2015-MINEDU, publicado el 10 de Julio del 2015, establece que: “La Comisidon Permanente o Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las
funciones y atribuciones siguientes: g) Emitir el Informe Final recomendando la sancién o absolucion del
/ procesado en el plazo establecido. (...)".

I ANTECEDENTES:

Con Informe Preliminar N° 012-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HBBA-CPPADD, la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes, recomienda al Titular de
la Entidad, la instauracién del proceso administrativo disciplinario al administrado JEAN CARLOS ROSILLO
GRANDA, identificado con DNI N° 62532069, por haber incurrido en la presunta falta administrativa
disciplinaria establecida en el primer pérrafo de articulo 49° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944,
al vulnerar el deber del profesor establecidos en el literal q) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la
Reforma Magisterial, el literal b) del articulo 3 de la Ley de la Reforma Magisterial, el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 017-96-"PCM, la infraccién al transgredir los principios de probidad, idoneidad y
veracidad, establecidos en el articulo 6 numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica — Ley N° 27815, con relacién a los hechos atribuidos por presentar documentos
falsos, en el marco del proceso de Contratacidon Docente 2023, conforme a los fundamentos antes
expuestos.
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Con Resolucion Directoral N° 002887-2023-UGEL-HBBA, se instaura Proceso
Administrativo Disciplinario el administrado JEAN CARLOS ROSILLO GRANDA, identificado con DNI N°
62532063, por haber incurrido en la presunta falta administrativa disciplinaria establecida en el primer
pérrafo de articulo 49° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, al vulnerar el deber del profesor
establecidos en el literal q) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la Reforma Magisterial, el literal b)
del articulo 3 de la Ley de la Reforma Magistérial, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-96-"PCM, la
infraccion al transgredir los principios de probidad, idoneidad y veracidad, establecidos en el articulo 6
numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del Cdigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N° 27815,
con relacion a los hechos atribuidos por presentar documentos falsos, en el marco del proceso de
Contratacién Docente 2023, conforme a los fundamentos antes expuestos.

Con Notificacion N° 003457-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H.TD, de fecha 14 de
diciembre del 2023, se le notificé la Resolucién Directoral 002887-2023-UGEL-HBBA, de fecha 14 de
diciembre del 2023, al investigado. Por lo que se puede determinar que don Jean Carlos Rosillo Granda,
ha sido debidamente notificado con los cargos imputados en el presente proceso.

&
/ DIRECCIGN

e Con expediente N° 15134, de fecha 21 de diciembre del 2023, el administrado Jean
Carlos Rosillo Granda, formula descargos a presuntas imputaciones, realizadas en su contra con
Resolucion Directoral N° 002823-2023, con lo que se advierte gue el investigado presentd su descargo

dentro del plazo que la ley establece. Asimismo, solicita Informe Oral.

I ANALISIS:

El Articulo 95° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 007-2015-
MINEDU, publicado el 10 de Julio del 2015 establece que:

“La Comisién Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones
siguientes:

(...)

g) Emitir el informe Final recomendando la sancidn o absolucién del proceso en el plazo
establecido.
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Las Comisiones permanente y Comisiones especiales de procesos administrativos
disciplinarios para docentes realizan las investigaciones complementarias del caso, solicitando los
informes respectivos, examinando las pruebas presentadas, considerando los principios de fa potestad
sancionadora sefialados en el articulo 246 del TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; elevando su informe final al titular de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada en un
plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables bajo responsabilidad funcional,
recomendando las sanciones y el periodo a aplicarse. En caso el Titular no esté de acuerdo con lo
recomendado por la Comisién Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para Docentes, debe motivar su decision.

A. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL DESCARGO Y LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA
ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:
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Con expediente N° 15134, de fecha 21 de diciembre del 2023, el administrado JEAN
CARLOS ROSILLO GRANDA, formula descargos a las imputaciones, descritas en la Resolucién Directoral N°
002823-2023-UGEL-HBBA, de fecha 14 de Diciembre del 2023, con los cuales se le instaura Proceso
Administrativo Disciplinarios por haber incurrido en la presunta falta administrativa disciplinaria
establecida en el primer parrafo de articulo 49° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, al vulnerar el
deber del profesor establecidos en el literal q) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la Reforma
Magisterial, el literal b) del articulo 3 de la Ley de la Reforma Magisterial, el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 017-96-'PCM, la infraccidn al transgredir los principios de probidad, idoneidad y veracidad,
establecidos en el articulo 6 numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn
Publica — Ley N° 27815, con relacién a los hechos atribuidos por presentar documento falso, en el marco
del proceso de Contratacion Docente 2023, descargo que fue evaluado por los miembros de la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios; en sesion ordinaria, en el que sefiala el
administrado lo siguiente: “

PRIMERO: Que, mediante Resolucién Directoral N2 002823-2023-UGEL-HBBA, de inicio de
procedimiento administrativo disciplinario, notificado al recurrente con fecha 14.12.2023, se me
apertura proceso administrativo disciplinario por presuntas falta disciplinaria consistente presentar
documentos falsos con respecto a mii titulo de egresado en el marco del proceso de contratacién

docente 2023, que en honor a la verdad digo que el recurrente si cumplié con el estudio superior,
en la Especialidad de Educacion Fisica.

SEGUNDO: Sefior Director, que de buena fe ha entregado mi Titulo Profesional en la Especialidad de
Educacion Fisica, esto es por motivos, que el 2016 inicie mis estudios Superiores en a Instituto
Superior Pedagégico José Antonio Encinas en aquellos afios funcionaba una pequefia sede en el calle
San Martin de la Provincia de San Ignacio la cual la conformébamos 15 estudiantes donde
terminamos los estudios superiores en 3 afios, luego de haber concluido satisfactoriamente los
estudios nos graduamos donde se nos entregé un Titulo lo cual nos reconocia ya como profesores
de educacién fisica lo cual serviria para postular a los concursos publicos de ocupar una plaza, sin
saber que seria un titulo falso.

TERCERO: Sefior Director soy una persona sensata y que es verdad que actualmente ya estoy
realizando las investigaciones pertinente ante el Instituto Superior Pedagégico José Antonio
Encimas, respecto a conocer la verdad que mi titulo no esté inscrito presumiéndose como falso, con
la finalidad de poder resolver mi situacion administrativa y legal, por lo que me est4 afectando y
truncando mi trabajo laboral mas aun ser sometido a tramites judiciales por hechos que el recurrente
no es culpable, porque si he cumplido satisfactoriamente mis estudios superiores en la especialidad
de Educacién Fisica.

CUARTO: Seiior Director, en honor a la verdad no reconozco haber incurrido en infraccion de la
presunta falta administrativa, en tanto que demuestro con el plan curricular que avalan que el
recurrente si cumplié con culminar estudios superiores en el Instituto Superior Pedagégico José
Antonio Encinas en la especialidad de educacion fisica.

QUINTO: Finalmente Sefior Director, debo decir que ya estoy realizando tramites pertinentes para
esclarecer la verdad, por-ahora me reservo a presentar otro medios probatorios, ante lo expuesto
sefior Director digo que no se puede aseverar que lo hecho con intencionalidad pretendiendo
sorprender a su empleadora elaborando un documento falso que el trascurso de las investigaciones
estoy tan comprometido a resolver hacer ver que el recurrente si ha cumplido con estudiar Estudios
Superiores. Atendiendo la duda razonable el Principio constitucional de la PRESUNCION DE
INOCENCIA en el literal e) inc. 24 Articulo 22 de la Constitucidn Politica del Estado, aunque refiriendo
de manera expresa al ambito penal, sin embargo, la jurisprudencia judicial y tribunal Constitucional,
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lo considera aplicable al campo del Derecho Disciplinario Sancionador, tanto el régimen Laboral
Publico con en el Privado, por consiguiente, tenga por presente mis descargos en merito a los
fundamentos expuestos.

Evaluando y analizando los medios probatorios y los hechos antes expuestos se advierte
que existen suficientes elementos de conviccién para determinar la responsabilidad del administrado
JEAN CARLOS ROSILLO GRANDA, quien se desempefié como docente contratado en la LE N2 14466 -
“Cesar Trelles Lara — Rosarios Bajo — El Carmen de la Frontera - Provincia de Huancabamba, Departamento
de Piura, por haber incurrido en falta administrativa disciplinaria tipificada en el primer parrafo del
articulo 492 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial, que describe “Son causales de destitucion,
la transgresion por accién u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio
de la funcién docente, considerado como muy grave (..)”, esto es haber transgredido los principios
previstos en los numerales 2) 4) y 5) del articulo 62 de la Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la
Funcidn Publica, que a la letra dice: El servidor publico actta de acuerdo a los siguientes principios: 2.
Probidad: “actia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; 4. Idoneidad:
“Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacidn sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones” y 5. Veracidad: “Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. (...)”; en ese sentido es importante precisar que
en virtud al principio de probidad, es deber de todo servidor actuar con rectitud, honradez y honestidad,
desechando todo provecho o ventaja personal; por lo que la conducta del administrado habria infringido
tal principio, toda vez que ha mantenido vinculo laboral con la Entidad Ugel Huancabamba en el afio 2023,
al haber sido contratada como docente de educacion fisica en la L.LE N2 14466 - “Cesar Trelles Lara -
Rosarios Bajo — El Carmen de la Frontera, bajo el influjo del titulo de profesor de Educacion Fisica con
contenido falso presentado en el proceso de contratacion docente 2023; por lo que con tal hecho ha
denotado una conducta contraria a la honestidad, requisito exigido en el mencionado principio. Por otro
lado, respecto a la idoneidad debemos sefialar que es entendida como toda aptitud técnica, legal y moral
para el acceso y ejercicio de la funcién publica, en este caso el administrado al haber laborado en la
mencionada institucion educativa de la jurisdiccion de la Ugel Huancabamba, bajo el influjo de un
documento (titulo de profesor de educacidn fisica) falso presentado en el proceso de contratacién
docente 2023, no habria actuado con la aptitud legal y moral que la norma exige, toda vez que su conducta
es reprochable y le sirvié para mantenerse en el puesto durante el afio escolar 2023. Del mismo modo,
respecto al principio de veracidad, se exige que todo servidor publico se exprese con autenticidad en las
relaciones funcionales con los todos los miembros de su institucién, entendiéndose como la obligacion de
los servidores a actuar con la verdad en el marco de sus actuaciones frente a la Administracién Publica y
a la ciudadania; siendo que en el presente caso el administrado habria laborado, bajo el influjo de un
documento (tl’ttjlo de profesor de educacién fisica) falso presentado en el proceso de contratacion
docente 2023, ha transgredido este principio ético que debe primar en el aparato Estatal.

Con respecto al principio de probidad, regulado en el numeral 2 del articulo 62 de la Ley
N2 27815, determina que los servidores publicos acttien con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal; sin embargo, es posible
colegir que la conducta del administrado infringid tal principio, toda vez que presenté un titulo de profesor
de educacion fisica, de fecha 29 de enero de 2019, expedido por el Instituto Superior Pedagégico Publico
“José A. Encinas”, que determind que se adjudicara una plaza ofertada por fa comisién de contratacién
docente del afio 2023, hecho que denota una conducta contrario a la honestidad, requisito exigido en el
mencionado principio. Por otro lado, el principio de idoneidad, previsto en el numeral 4 de la citada ley,
refiere a aquella aptitud técnica, legal y moral, la cual es condicién esencial para el acceso y ejercicio de
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la funcién publica; por lo que la presentacién de un titulo falso demuestra no solo la falta de aptitud
técnica sino también de la aptitud moral exigida a todo servidor publico. Asimismo; el principio de
veracidad, previsto en el numeral 5 de la citada ley, exige que el servidor se exprese con autenticidad en
sus relaciones funcionales, con lo cual se pretende garantizar la aptitud moral de los servidores publicos;
principio transgredido por el administrado ante los hechos anteriormente expuestos, pues si bien escierto
que la presentacion del documento falso se efectué antes de su contratacion, el administrado se valié del
mismo para continuar laborando en la Entidad y percibir una remuneracion.

Ademds, de la revisién de la documentacion que obra en el expediente, se advierte que
se encuentra acreditado que el administrado presenté un titulo de Profesor de Educacidn Fisica falso, con
la finalidad de acreditar su condicion de Profesor de Educacion Secundaria (educacion fisica) y adjudicarse
una plaza, habiendo prestado servicios en la Institucién Educativa bajo el influjo de la citada
documentacién.

Por lo tanto, era deber del administrado actuar de acuerdo a los principios y deberes
éticos normados, toda vez que tenia conocimiento de los mismos al ser un servidor publico. En efecto,
esta comisién es enfética en indicar que es obligacién de todo trabajador actuar conforme a los deberes
u obligaciones establecidos en algin dispositivo legal, reglamento, u otra disposicion dispuesta a nivel
interno de cada entidad. En el presente caso, en mérito a lo establecido en los numerales 2, 4 y 5 del
articulo 62 de la Ley N2 27815.

Al respecto, el actuar del administrado denota falta de probidad en el desempefio de
funciones, ya que su comportamiento: ha demostrado falta de rectitud en el cargo, al presentar
documentacion que no se ajustaba a la verdad, respecto a su grado académico. Ello, dista de la calidad
que debia mostrar el administrado ante la situacidn descrita, lo cual contraviene el principio referido, asi
como el de idoneidad, los cuales debié observar en el desempefio de sus funciones.

B. NORMA JURIDICA VULNERADA:

En ese sentido, evaluando y analizando los medios probatorios y los hechos antes
expuestos se advierte que existen pruebas razonables para sancionar al administrado JEAN CARLOS
ROSILLO GRANDA, quien se desempeiié como docente contratado en la Institucién Educativa N2 14466 -
“Cesar Trelles Lara — Rosarios Bajo — El Carmen de la Frontera — Provincia de Huancabamba —
Departamento de Piura, por haber incurrido en falta administrativa disciplinaria tipificada en el primer
parrafo del articulo 492 de la Ley N2 29944 — Ley de Reforma Magisterial, que describe “Son causales de
destitucidn, la transgresién por accién u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, considerado como muy grave (...)”, esto es haber transgredido los
principios previstos en los numerales 2) 4) y 5) del articulo 62 de la Ley N2 27815 — Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica, que a la letra dice: £/ servidor publico actia de acuerdo a los siguientes principios:
2. Probidad: “actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”; 4. Idoneidad:
“Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida acorde a la realidad,
capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones” y 5. Veracidad: “Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos. (..)"; siendo que en el presente caso el
administrado habria laborado, bajo el influjo de un documento (titulo de profesor de Educacién Fisica)
falso presentado en el proceso de contratacién docente 2023, ha transgredido este principio ético que
debe primar en el aparato Estatal.
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C. De los Principios de Potestad Sancionadora conferida a través del TUO de la Ley N°
27444,

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley de Pracedimiento Administrativo General, en su articulo 246° establece: Los principios
de la potestad sancionadora administrativa, de todas las entidades estd regida adicionalmente por los
siguientes principios especiales: 1.- Legalidad.- S6lo por norma con rango de ley cabe atribuir a las
entidades la potestad sancionadora y la consiguiente previsién de las consecuencias administrativas que
a titulo de sanci6n son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningtn caso habilitaran a disponer
la privacién de libertad. 2. Debido Procedimiento.- No se pueden imponer sanciones sin que haya
tramitado el procedimiento respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento. Los
procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la debida
separacién entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandolas a autoridades distintas. 3.-
Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte més
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las
sanciones a ser aplicadas deben ser proporcionales al cumplimiento calificado como infraccién,
observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacién: a) El beneficio ilicito
resultante por la comisian de la infraccion; b) La probabilidad de deteccién de la infraccidn; c) La gravedad
del dafio al interés publico y/o bien juridico; d) El perjuicio econémico causado; e) La reincidencia, por la
comision de la misma infraccién dentro del plazo de un (01) afio desde que quedé firme la resolucion que
sanciond la primera infraccion; f) Las circunstancias de la comisidn de la infraccién; y g) La existencia o no
de intencionalidad en la conducta del infractor. 4.- Tipicidad.- Solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su
tipificacién como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogas. Las disposiciones reglamentarias
de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar
sanciones, sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que
la Ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria. A través de la
tipificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de obligaciones que
no estén previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segin corresponda. En la
configuracién de los regimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con idéntico supuesto
de hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas y establecidas en las leyes penales
o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas administrativas sancionadoras (...) 5.
Concurso de Infracciones.- Cuando una misma conducta califiqgue como mds de un infraccion se aplicard ~
la sancién prevista para la infraccion de mayor gravedad, sin perjuicio que pueda exigirse las demas
responsabilidades que establezcan las leyes. (...) 6. Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en quien
realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable. 7. Presuncién de licitud.- La
entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no
cuenten con evidencia en contrario. 8. Culpabilidad.- La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo
los casos en que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva. (...)".

El debido procedimiento en sede administrativa supone una garantia genérica que
resguarda los derechos del administrado durante la actuacion del poder de sancién de la administracion,
lo que implica el sometimiento de la actuacion administrativa a reglas previamente establecidas,
garantizando que los administrados gocen de derechos tales como el de exponer sus argumentos, de
ofrecer y producir pruebas y obtener una decision motivada y fundamentada en el derecho, garantizando
el debido procedimiento derecho constitucional que todo servidor piblico goza.

D. SANCION A IMPONER Y EL DERECHO A INTERPONER RECURSOS ADMINSITRATIVOS:
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Siendo asi, los hechos atribuidos a don Jean Carlos Rosilllo Granda, quien se desempeiid
como docente contratado en la Institucién Educativa N2 14466 - “Cesar Trelles Lara — Rosarios Bajo — El
Carmen de la Frontera, Provincia de Huancabamba, Departamento de Piura, se encuentra debidamente
tipificada en el primer parrafo del articulo 49° de la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, que a la
letra dice: “Son causales de destitucidn, la transgresién por accién u omisién de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de {a funcion docente, considerado como muy grave {...)al
vulnerar el deber del profesor establecidos en el literal q) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la
Reforma Magisterial, el literal b) del articulo 3 de la Ley de la Reforma Magisterial, el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 017-96-"PCM, la infraccién al transgredir los principios de probidad, idoneidad y
veracidad, establecidos en el articulo 6 numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del Cadigo de Etica
de la Funcién Pablica — Ley N° 27815, con relacion a los hechos atribuidos por presentar documentos
falsos, en el marco del proceso de Contratacidon Docente 2023”; por cuanto el administrado presentd bajo
el influjo de documentacion (titulo de profesor de educacion fisica) falso, que lo reconoce como tal,
emitido por el Instituto Superior Pedagégico Publico “José A. Encinas”, documento presentado en el
proceso de contratacion docente 2023, sin embargo luego de un control posterior realizada por la
Direccion Técnico Normativo de Docentes — DITEN, con respecto a la fiscalizacion posterior iniciada por
las distintas UGEL y DREP del 4mbito nacional se detect6 la que el contenido de la RD no coincide con la
registro del titulo. Correspondiente al administrado JEAN CARLOS ROSILLO GRANDA. En ese sentido se
concluye que dicho administrado no habria actuado conforme a los principios éticos, constituyendo ello
falta muy grave, correspondiéndole al haber determinado la responsabilidad administrativa, la sancién de
destitucion prevista en el inciso d) del articulo 43° de la Ley de Reforma Magisterial, que comprende la
destitucion del Servicio.

Asimismo, mediante Acta de Sesion Ordinaria N° 001, los miembros de la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la UGEL — Huancabamba,
realizaron el analisis y evaluacion del presente caso asi como el descargo del administrado, se logré
determinar con medios fehacientes y probatorios la falta cometida por el investigado. Por lo tanto, los
miembros de la CPPADD, luego de debatir y votar acordaron por unanimidad recomendar Imponer la
Sancién de DESTITUCION, a Don Jean Carlos Rosillo Granda, por haber incurrido en la presunta falta
administrativa disciplinaria establecida en el primer parrafo de articulo 49° de la Ley de Reforma
Magisterial N° 29944, al vulnerar el deber del profesor establecidos en el literal q) del articulo 40, de la
Ley N° 29444, Ley de la Reforma Magisterial, el literal b) del articulo 3 de la Ley de |la Reforma Magisterial,
el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-96-"PCM, la infraccién al transgredir los principios de probidad,
idoneidad y veracidad, establecidos en el articulo 6 numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica — Ley N° 27815, con relacion a los hechos atribuidos por presentar
titulo falso, en el marco del proceso de Contratacién Docente 2023.

Sobre el particular, es preciso indicar que la comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios ha tomado en consideracion los descargos del administrado, si bien es
cierto anexa el plan curricular con los que pretende demostrar gie su ha estudiando esa carrera, no es u
medio probatorio suficiente que cree conviccién a la comision, por el hecho que pudo haber descargad
de cualquier pagina de internet, sumado a ello se cuenta con elementos probatorios fehacientes que
acreditan que el documento (titulo) presentado por el administrado para acreditar su condicién profesor
titulado de educacion fisica.

E. De la calificacién y gravedad de la falta
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Que, el articulo 78° del Reglamento de la Ley N° 29444, establece que las faltas se
clasifican por la naturaleza de la accién u omisidn. Su gravedad se determina evaluando de manera
concurrente las condiciones siguientes: a) Circunstancias en que se cometen, como se ha podido advertir,
el administrado actuado con pleno conocimiento de la falsedad de su documentos, lo cual le permitié
adjudicar una plaza de docente, g} Beneficio ilegal obtenido: como se ha podido apreciar el administrado
percibié una remuneracién, pese ha tener conocimiento que la documentacién que presenté para
adjudicar la plaza de docente era falsa, teniendo en cuenta que fue gracia a un control posterior que se
logré advertir la falsedad de la documentacién.

En consecuencia, se encuentra acreditado que el administrado don Jean Carlos Rosillo
Granda, present6 documentacion falsa para acceder a la plaza de docente de la Institucién Educativa en
el afo 2023, de la cual resulté ganadora, lo que evidencia que no actud con rectitud, honradez y
honestidad al obtener una ventaja personal con la documentacidn falsa que presento, esto es, acceder a
un puesto de trabajo y recibir una remuneracién que no le correspondia, no mostrando aptitud moral en
el acceso a la funcién publica, transgrediendo asi los principios de probidad e idoneidad recogidos en los
numerales 2) y 4) del articulo 62 de la Ley N2 27815.

En tal sentido, a la luz de los hechos expuestos en los numerales que anteceden, y tal
como se aprecia de la documentacién que obra en el expediente, esta CPPADD, puede colegir que se
encuentra debidamente acreditada la responsabilidad del administrado por lo que se le debe sancionar
en el marco del procedimiento administrativo disciplinario iniciado en su contra, en mérito a los
documentos valorados a lo largo del procedimiento.

En ese sentido, se advierte que el administrado se valié de un documento fraudulento
para prestar los servicios de docente contratado en la Institucion Educativa; hecho que ha sido
debidamente acreditado por la Entidad al haber efectuado las acciones de fiscalizacion posterior. En ese
orden de ideas, cabe precisar que el principio de probidad, regulado en el numeral 2 del articulo 62 de la
Ley N2 27815, debe ser entendido como el hecho de desempeifiarse con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal. Por otro lado,
el principio de idoneidad, previsto en el numeral 4 de la citada ley, refiere a aquella aptitud técnica, legal
y moral, la cual es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica.

Es de precisar que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos y Disciplinarios
para docentes, ha observado estrictamente, el debido procedimiento otorgandole al administrado todas
las garantias del debido proceso para el uso de su derecho de defensa, y en el presente caso al
administrado ha hecho uso de su derecho de descargos dentro del término de Ley establecido en el
articulo 100 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

El articulo 106 del Reglamento de la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece: “el profesor sancionado tiene derecho
ainterponer recursos administrativos previstos en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

1 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N° 29944
Articulo 78°.- Calificacién y gravedad de la falta. Las Faltas se califican por la naturaleza de la accién u omisién. su gravedad
evaluando de manera concurrente las condiciones siguientes:

a) Circunstancias en que se cometen.

b) Forma en que se cometen.

c) Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d) Participacion de uno o mds servidores.

e) Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.
f) Perjuicio econémico causado.

g) Beneficio ilegalmente obtenido.

h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

i} Situacién jerdrquica del autor o autores.
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General”. El recurso administrativo de reconsideracion sera resuelto por el titular de la instancia de
Gestion Educativa Descentralizada que omitié el acto administrativo que impuso la sancién. Los recursos
de apelacién serédn presentados ante la instancia de Gestion Educativa Descentralizada que emiti6 el acto
que se impugna para su elevacién al tribunal del Servicio Civil, quien atenderé los recursos de apelacién
interpuestos a partir del 1 de julio del 2016, derivados de actos emitidos por las entidades del dambito
regional y local, inicamente respecto del Régimen Disciplinario. Segtn lo establecido en el articulo 19°
del Reglamento del Tribunal de Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y
modificatorias, el recurso de apelacion debera ser presentado ante la mesa de partes de la entidad que
emitié el acto administrativo. La entidad debera verificar el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad establecidos en el articulo 18° del Reglamento ante citado y elevara el expediente al Tribunal
. con los antecedentes que sustentaron la emision del acto impugnado dentro de fos diez (10) dias habiles
g{ﬁm Ec?;;\\ siguientes a la presentacion del recurso de apelacion.

A

SNy - % 2ye e .
kY 3 Por las consideraciones antes expuestas , y del analisis realizado en los documentos

obrantes en el presente expediente administrativo, se concluye que existen indicios razonables y medios
de prueba que determinan la falta cometida por don Jean Carlos Rosillo Granda, quien al momento de
realizar su descargo no ha logrado desvirtuar la importacién en su contra, demostrandose con medios
probatorios fehacientes la comisién de la falta que se le imputa; Por tanto ésta Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes, Recomienda Imponer la sancion de DESTITUCION
al administrado JEAN CARLOS ROSILLO GRANDA, por haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria
establecida en el primer parrafo de articulo 49° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, al vulnerar el
deber del profesor establecidos en el literal q) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la Reforma
Magisterial, el literal b) del articulo 3 de la Ley de Ia Reforma Magisterial, el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 017-96-"PCM, la infraccién al transgredir los principios de probidad, idoneidad y veracidad,
establecidos en el articulo 6 numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica — Ley N° 27815, con relacion a los hechos atribuidos por presentar titulo falso, en el marco del
proceso de Contratacién Docente 2023.

g T¥ 30’\‘1"

De conformidad con la Constitucion Politica del Per(, Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto Legislativo N° 1272, Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; Ley N° 28044, Ley General de
Educacion; Ley N° 29944, de la Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial, y sus modificatorias; Resolucidn Viceministerial 091-2021-MINEDU; y demés
normas conexas;

/

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER LA SANCION DE DESTITUCION, a Don JEAN CARLOS
ROSILLO GRANDA, identificado con DNI N°62532069, por haber incurrido en la falta administrativa
disciplinaria establecida en el primer parrafo de articulo 49° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944,
al vulnerar el deber del profesor establecidos en el literal q) del articulo 40, de la Ley N° 29444, Ley de la
Reforma Magisterial, el literal b) del articulo 3 de la Ley de la Reforma Magisterial, el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 017-96-'PCM, la infraccién al transgredir los principios de probidad, idoneidad y
veracidad, establecidos en el articulo 6 numeral 2), 4) y 5), respectivamente de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcidn Publica — Ley N° 27815, con relacidn a los hechos atribuidos por presentar documento falso
(titulo de profesor de educacion fisica), en el marco del proceso de Contratacion Docente 2023.
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ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR la inhabilitacién automatica para el ejercicio de la
funcion publica del administrado JEAN CARLOS ROSILLO GRANDA por el plazo de cinco (5) afios contados
a partir de que la presente resolucién administrativa ha sido debidamente notificada.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a DON JEAN CARLOS ROSILLO GRANDA, la Resolucion
de DESTITUCION, en el modo y forma prevista en el Texto Unico Ordenado en la Ley N° 27444, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO: PONER en conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos la
presente resolucién para que proceda conforme a sus atribuciones.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR la presente Resolucion Directoral en el Portal de
Transparencia y en la P4gina Web de la Unidad Ejecutora de la Unidad de Gestién Educativa Local ~
Huancabamba.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

/\

. WILMER ELI RAMIREZ LOPEZ
R DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL
UGEL - HUANCABAMBA
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