MINISTERIO DE SALUD N° 058 -03-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

«EPUBLICA DEL Peg .

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 16 de marzo del 2023
Visto:

Visto el Expediente N° 1169 que contiene el Memorandum N° 046-03-2023-DO-
HCLLH/MINSA, emitido por la Jefe del Departamento de Odontoestomatologia y el Informe
N° 045-03/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestidon del Empleo — Control
de Asistencia, sobre Licencia por Paternidad, a favor del servidor José Luis Cordova del
Castillo y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 1169, de fecha 06 de marzo del 2023, don José Luis Cordova
del Castillo, personal Nombrado bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
solicita licencia por paternidad del 03 al 12 de marzo del 2023, y para tal efecto acredita
su paternidad presentando el Certificado de Nacido Vivo de su menor hijo, emitido por el
RENIEC con fecha de nacimiento de 02 de marzo del 2023;

Que, la Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N° 29409, Ley que concede el
derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada,
en los siguientes términos “la Licencia por paternidad tiene una duracién de diez (10) dias
calendarios consecutivos en los casos de parto natural o cesarea”;

Que, de acuerdo al Articulo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
autorizacion legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del cdnyuge
o conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento en los casos en que el
trabajador se encuentre haciendo uso de descanso vacacional o en cualquier situacion que
haya determinado la suspensién temporal del contrato de trabajo;

Que, mediante Informe N° 045-03/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de Gestion
del Empleo — Control de asistencia informa con respecto a la Licencia por Paternidad del
servidor José Luis Cordova del Castillo con el cargo de Cirujano Dentista Nivel 61, el cual
revisando la informacién y los documentos sustentatorios adjuntos al informe y con la
previa autorizacion por la jefa del Departamento de Odontoestomatologia, resulta
procedente otorgarle la licencia por paternidad con goce de remuneraciones a partir del 03
al 12 de marzo del 2023;

Que, asimismo de la revisién de los actuados se aprecia que lo solicitado por el servidor se
encuentra regulado por la normativa antes citada y que la procedencia con eficacia



anticipada esta debidamente acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus
derechos econdmicos y laborales, sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni
con intereses de buena fe legalmente protegidos de terceros, configurdndose de este modo
el supuesto de hecho justificado a que se refiere el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de
Personal y del Jefe de la Unidad de Personal; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la
Ley N° 29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad ptblica y privada, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM vy el texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 026-
2023/MINSA, Articulo 6°; la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion
de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-OTORGAR diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor nombrado
José Luis Cérdova del Castillo, Cirujano Dentista, Nivel 61 del Servicio de Odontologia
General del Departamento de Odontoestomatologia del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz”,
con eficacia anticipada del 03 al 12 de marzo del 2023; por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa al servidor José Luis
Cardova del Castillo para los fines pertinentes de acuerdo a lo solicitado.

Articulo 3°.- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la
presente resolucion en el portal web de la entidad.

Registrese y Comuniquese;
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INFORME N° 045 -03/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA 1 16 MAR

( ,S 1 =y

A . ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON ' \/
Jefe de la Unidad de Personal B
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto : Licencia por Paternidad del servidor nombrado
José Luis Cdordova del Castillo

Referencia : Memorandum N° 046-03-2023-DO-HCLLH/MINSA

Fecha : Puente Piedra, 16 de marzo del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién al
documento de la referencia emitido por la jefa del Departamento Odontoestomatologia sobre Licencia
por paternidad del servidor nombrado José Luis Cérdova del Castillo al respecto debo informarle lo
siguiente:

. ANTECEDENTES:

1.1 Ley N° 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y Privada.

1.2 Memorandum N° 046/03/2023-DO-HCLLH/MINSA, emitido por la Jefa del Departamento de
Odontoestomatologia sobre Licencia por paternidad.

Il. ANALISIS:

2.1. Que de acuerdo al Articulo 2 de la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho a la Licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural
o cesarea.

2.1 El plazo de la licencia se computa a partir de 1a fecha que el trabajador indique entre las
siguientes alternativas:

a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico
respectivo.

¢) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el
certificado médico correspondiente, suscrito por el profesional debidamente colegiado.

2.2 De tal modo que, ocurrido el nacimiento del hijo/a el trabajador puede ejecutar la licencia,
debiendo informar a su jefe/a inmediato/a el mismo dia que se produzca la inasistencia o, en su
defecto, en el transcurso del dia habil siguiente, debiendo el jefe/a inmediato/a dar cuenta de la
inasistencia a la Unidad de Personal.

2.3 De acuerdo al Articulo 6 del presente reglamento la Licencia por paternidad es una autorizacion
legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del conyuge o conviviente del
trabajador. No corresponde su otorgamiento en los casos en que el trabajador se encuentre
haciendo uso de descanso vacacional o en cualquier situacion que haya determinado la
suspension temporal del contrato de trabajo.

2.4 Asimismo el trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra derecho a
hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia siguiente de vencida la
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licencia de paternidad. La voluntad de gozar del descanso vacacional debera ser comunicada al
empleador con una anticipacién no menor de quince dias calendarios a la fecha probable de parto
de [a madre.

2.5 Por tanto, de acuerdo al documento de la referencia, la jefa del Departamento de
Odontoestomatologia remite la solicitud presentada por el servidor nombrado José Luis Cordova
del Castillo con el cargo de Cirujano Dentista Nivel 61, el cual solicita se le otorgue Licencia por
Paternidad a partir del 03 al 12 de marzo del 2023 (10 dias); fecha en que a la madre y el hijo son
dados de alta segun informe adjunto.

2.6 Asimismo de acuerdo a los documentos sustentatorios verificados y rigiendose en la norma
vigente, toda vez que se cuenta con la aprobacion de la Jefatura del Departamento de
Odontoestomatologia es procedente otorgar la Licencia por Paternidad con goce de haberes a
partir del 03 al 12 de marzo del 2023, contabilizandose 10 dias calendarios.

Ill. CONCLUSIONES:

3.1 Se determina que con la documentacion sustentada y adjunta al presente informe y contando con
la autorizacion previa por la jefa del Departamento de Odontoestomatologia resulta procedente
otorgar Licencia por Paternidad contabilizandose a partir del 03 al 12 de marzo (10 dias
calendarios) al servidor nombrado José Luis Cérdova del Castillo con el cargo de Cirujano
Dentista Nivel 61 del servicio de Odontologia General del Departamento de Odontoestomatologia
del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

3.2 En ese sentido, resulta pertinente proyectar el acto resolutivo correspondiente de acuerdo a la
solicitud presentada, con la finalidad de hacer conocimiento a los equipos de trabajo
correspondiente y ser notificado al trabajador.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

EFO| HOSPITAL CARLOS
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MEMORANDUM N° 046-03-2023-DO-HCLLH/MINSA

A . LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal

ASUNTO : LICENCIA POR PATERNIDAD C.D. JOSE LUIS CORDOVA
Personal Nombrado.

FECHA : Puente Piedra, 03 de marzo de 2023.

Por medio del presente, comunico a usted que el C.D. JOSE LUIS
CORDOVA DEL CASTILLO, personal nombrado; ha presentado la solicitud de Licencia
por paternidad segun:

Ley N° 30807 Art .2.1 “ otorgar diez (10) dias calendario en los casos de parte natural
0 cesarea.

Ait. 2.3 inciso b) “desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por
en centro medico respectivo; haciendo uso de la licencia del 03 al 12 de marzo del
presente afo.

Se adjunta los documentos probatorios de alta médica.

Atentamente,

\

C.D. FLOR DE MARIA CONDOR MEDRANO
JEFA DPTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
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Ref.:

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°O58/ 83 /2023-UP/HCLLI/S v
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