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Resolucion Administrativa

Puente Piedra! £ de marzo del 2023

VISTO:

El' Expediente PAD N° 29-2019-ST-UP-HCLLH, sobre el procedimiento administrativo
disciplinario seguido contra las servidoras ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO BUSTOS y
ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento
sancionador establecido por dichas normas, se encuentran vigentes a partir del 14 de setiembre
de 2014. Se establece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en
las entidades publicas del estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, las cuales se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las
faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que correspondan en el momento en que
ocutrieron los hechos;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”’, aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, y publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, el 24 de marzo del 2015, va a desarrollar la aplicabilidad de las reglas del
régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, la citada Directiva en su acapite 6 contiene disposiciones sobre la vigencia del
régimen -disciplinario y el procedimiento administrativo de fa Ley N° 30057, sefalando en el
numeral 6.3, que los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos
a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre regimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento General,

Que, de los actuados administrativos se colige que la imputacion de la falta contra las
servidoras ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO BUSTOS y ROSARIO MIRAVAL
CONTRERAS se ha producido durante la vigencia del régimen Disciplinario establecido en la
Ley N° 30057; por lo que, es de aplicacién lo establecido en el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC;



Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el contenido del presente
acto resolutivo en los términos siguientes:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, el 10 de octubre del 2018, el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz convoco la
Adjudicacién Simplificada N° 10-2018-HCLLH - Primera Convocatoria, para el suministro de
bienes: “Adquisicion de papel toalla para el HCLLH", otorgandose la buena pro a la empresa
PAPELERA EL PACIFICO S.A,, por el monto de S/.159,408.00 soles;

Que, mediante Resolucién N° 2272-2018-TCE-S3, de fecha 17 de diciembre del 2018, el
Tribunal de Contrataciones del Estado, en mérito al recurso de apelacion presentado por la
empresa PLASTIMEDIC S.C.R.Ltda., declara la NULIDAD del referido procedimiento de
seleccién, disponiendo que se retrotraiga el mismo hasta la etapa de convocatoria, previa
reformulacion de las bases;

Que, a través del Memorandum N° 163-2019-DA-HCLLH/MINSA, de fecha 27 de febrero
del 2019, el Director Adjunto del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz solicita a la Secretaria Tecnica
del PAD merituar la responsabilidad administrativa incurrida por el personal en los hechos que
generaron que se tenga que declarar la nulidad del procedimiento de seleccion antes
mencionado;

Que, a través del Informe de Precalificacion N° 15- 03-2022-ST-HCLLH/SA, de fecha 18
de marzo del 2022, la Secretaria Técnica del HCLLH precalifica los hechos y recomienda el inicio
de procedimiento administrativo disciplinario contra las servidoras ANGHELA DOMENIKA
BARRIONUEVO BUSTOS y ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS, en su condicion de miembros
del Comité de Seleccion de la Adjudicacion Simplificada N° 10-2018-HCLLH - Primera
Convocatoria, para el suministro de bienes: “Adquisicién de papel toalla para el HCLLH", por
. presuntamente haber transgredido el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo

~ de Etica de la Funcion Publica, que establece el deber de responsabilidad; configurando de esta
{ manera la presunta falta disciplinaria tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N® 30057
— Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 100° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,

Que, con Resolucion Administrativa N° 06-03/2022-OA-HCLLH/SA, de fecha 25 de marzo
del 2022, el Jefe de la Oficina de Administracién resuelve aceptar el pedido de abstencion
formulado por la servidora ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO BUSTOS, Jefe de la Unidad
de Logistica, para el ejercicio de sus funciones como Organo Instructor en el procedimiento
administrativo tramitado con el Expediente PAD N° 29-2019-ST-UP-HCLLH; designandose en su
reemplazo al servidor DIOGENES HUGO TARAZONA LEYVA, Jefe de la Unidad de Economia
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, acogiendo la recomendacion efectuada por la Secretaria Técnica det PAD, mediante
Informe del Organo Instructor N° 01-03-2022-UE-HCLLH/SA, de fecha 30 de marzo del 2022, el
Jefe de la Unidad de Economia, en su calidad de Organo Instructor, resuelve iniciar
procedimiento administrativo disciplinario a las servidoras ANGHELA DOMENIKA
BARRIONUEVO BUSTOS y ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS por presuntamente haber
incurrido en la falta de caracter disciplinario sefialada en el parrafo anterior;

Que, mediante Cedulas de Notificacion N° 01-03-2022-UE-HCLLH/SA y N° 02-03-2022-
UE-HCLLH/SA del Jefe de la Unidad de Economia, en su condicion de Organo Instructor del
PAD, se efectuo el acto de notificacion a las servidoras ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO
BUSTOS y ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS, con fecha 31 de marzo y 01 de abril del 2022,
respectivamente, del Informe del Organo Instructor N° 01-03-2022-UE-HCLLH/SA que determina
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra de dicha servidoras, otorgandoles
el plazo de cinco (05) dias habiles que establece el articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, a fin que procedan a efectuar los descargos que considere pertinentes;



Que, con escrito s/n presentado el 08 de abril del 2022, la servidora ROSARIO MIRAVAL
CONTRERAS, dentro del plazo concedido, presenta sus descargos contra el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario;

Que, a través del Informe de Organo Instructor del N° 001-02-2023-UE-HCLLH/SA,
presentado el 03 de febrero del 2023, el Jefe de la Unidad de Economia, en calidad de Organo
Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
recomienda previo analisis de lo actuado declarar NO HABER MERITO PARA SANCIONAR a
las servidoras ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO BUSTOS y ROSARIO MIRAVAL
CONTRERAS, y en consecuencia, dispone el ARCHIVO del procedimiento administrativo
disciplinario tramitado con el Expediente PAD N° 29-2019-ST-UP-HCLLH;

LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS

De la falta incurrida

Que, sobre los hechos materia de infraccién por parte de las servidoras ANGHELA
DOMENIKA BARRIONUEVO BUSTOS y ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS habrian
transgredido el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, que establece el deber de responsabilidad, configurandose de esta manera la
presunta falta disciplinaria tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, concordante con el articulo 100° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de ia Ley N° 30057,

De la Descripcion de los hechos

Que, en el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N° 10-2018-HCLLH -
Primera Convocatoria, para el suministro de bienes: “Adquisicion de papel toalla para el HCLLH",
el Comité Especial conformado por las servidoras ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO
BUSTOS y ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS, asi como por la locadora de servicios EVELYN
PALACIOS MOSQUERA, tenian a su cargo la preparacion, conduccion y realizacion de dicho
procedimiento hasta su culminacién (otorgamiento de buena pro quede consentida ©
administrativamente firme o se cancele el proceso de seleccion), sin embargo mediante
Resolucion N° 2272-2018-TCE-S3, de fecha 17 de diciembre del 2018, el Tribunal de
Contrataciones del Estado, declara la NULIDAD del proceso de seleccidn, considerando que el
Comité de Seleccion habria incurrido en diversos vicios, disponiendo RETROTRAER el mismo
hasta la etapa de convocatoria, previa reformulacion de las bases, siendo los actos omitidos lo
siguiente:

i) No realizo la reformulacion de las bases para la segunda Convocatoria del procedimiento
de seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 10-2018-HCLLH — para la “"Adquisicién de
papel toalla para el HCLLH".

ii) No realizo la segunda Convocatoria del procedimiento de seleccion de Adjudicacion
Simplificada N° 10-2018-HCLLH — para la “Adquisicion de papel toalla para el HCLLH".

De la norma juridica vulnerada

Que, las servidoras ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO BUSTOS y ROSARIO
MIRAVAL CONTRERAS, en su condicion de miembros del Comité de Seleccion de la
Adjudicacion Simplificada N° 10-2018-HCLLH - Primera Convocatoria, para el suministro de
bienes: “Adquisicion de papel toalla para el HCLLH", habrian vulnerado supuestamente las
siguientes normas:

e Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

(..)



g) Las demas que sefiale la ley.”

Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM

“Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N° 27444 y de la Ley N° 27815
También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas (...) en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo.”

FUNDAMENTACION DE LA RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA. ANALISIS DE
LOS DESCARGOS, DOCUMENTOS Y MEDIOS PROBATORIOS QUE SIRVEN DE
SUSTENTO PARA LA DECISION.

Que, de los actuados se aprecia que el Comité de Selecciéon de la Adjudicacion

Simplificada N° 10-2018-HCLLH, para la “Adquisicion de Papel Toalla para el HCLLH", integrada
por ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO BUSTOS Y ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS, no
cumplieron con ejecutar la Resolucion N° 2272-2018-TCE-S3, de fecha 17 de diciembre del 2018,
emitida por el Tribunal de Contrataciones del Estado, por lo que los actos de responsabilidad
administrativa que se les atribuye a dichas servidoras consisten en: “No realizar la reformulacion
de las bases y la segunda convocatoria del referido procedimiento de seleccion’,

Que, la servidora ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS en sus descargos presentados a través del
escrito de fecha 08 de abril del 2022, sefiala textualmente lo siguiente:

()

Con fecha 17 de diciembre del 2018, fue emitido la Resolucién N° 2272-2018-TCE-SA, por
el Tribunal de Contrataciones del Estado declarando la nulidad de la adjudicacion
simplificada recomendando que se debe retrotraer a su etapa inicial. EI Comité de
Seleccién se reunié para realizar la revisién del expediente, de los factores para la segunda
convocatoria, pero ya estabamos por finalizar el afio, es decir muy cerca de cierre de afio
fiscal y no fue negligencia del comité la no convocatoria.

Mi actuar no fue negligente ni menos transgredir los postulados éticos de’la funcion
publica, la cercania al cierre del afio fiscal no dio tiempo a realizar la segunda convocatoria.

La Unidad encargada decidié comprar papel toalla para abastecer las necesidades del
Hospital.

Cabe mencionar que tome conocimiento del inicio del procedimiento administrativo
disciplinario el dia 01 de abril del 2022, habiendo sucedido los hechos en el afio 2018.

Segun el expediente, el proceso inicia el 27 de febrero del 2019, mi persona, la imputada
en el proceso administrativo disciplinario no fue notificada por ningtin medio, sino hasta el
1 de abril del 2022, a las 11.18 a.m., mediante Cedula de Notificacion N° 02-03-2022-UE—
HCLLH/SA, después de mas de tres (03) afios de iniciada.

Sobre el particular; es pertinente mencionar que, de conformidad con lo establecido en el
numeral 16.1 del articulo 16° del TUQO de la Ley N° 27444, "el acto administrativo es eficaz
a partir de que la notificacion legalmente realizada produce sus efectos”.

En ese sentido desde el inicio del PAD hasta el conocimiento por mi persona ha
franscurrido més de tres (03) afios, lo que considero que ha prescrito este proceso no
dando lugar a mi legitima defensa. (...)"

Que, la servidora ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO BUSTOS pese a

encontrarse debidamente notificada, no presento descargo alguno;

Que, en ese sentido, el Jefe de la Unidad de Economia, en su condicion de Organo

Instructor, emitio el Informe de Organo Instructor N° 001-02-2023-UE-HCLLH/SA, presentado el
03 de febrero del 2023, concluyendo que no existe responsabilidad de caracter disciplinario



imputada a las servidoras ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO BUSTOS y ROSARIO
MIRAVAL CONTRERAS, principalmente por lo siguiente:

“4.21 De conformidad articulo 15°, del TUQ de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, indica que cada
Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes,
servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho
afio, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones. En adhesion, el articulo
6, del Reglamento de la Ley N° 30225 Ley de Conitrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, indica que luego de aprobado, el Plan Anual
de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para
incluir o excluir contrataciones, ademds, es requisito para la convocatoria de los
procedimientos de seleccion, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo
sancion de nulidad.

4.22 En ese orden de ideas, se considera que no hubo intencionalidad, puesto que, las
servidoras habrian cometido la falta imputada por consecuencia del cierre del afio fiscal,
imposibilitando realizar su obligacién. Siendo asi, realizar su obligacién con los plazos
previstos en Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
conllevaria a tener que tomar dias habiles del afio fiscal siguiente, lo cual configuraria
nulidad; puesto que, cada afio fiscal tiene su Plan anual de Contrataciones. En ese sentido,
el cierre del afio fiscal es irresistible, es imposible de evitar el hecho a pesar de las medidas
tomadas.

4.23 Aunado a ello, la conducta de las servidoras no ha ocasionado perjuicio economico,
ni afectacién alguna en los intereses generales, puesto que, la Unidad de Logistica
mediante la Orden de Compra N° 152 del afio 2019, realizé la compra de 1296 Unidades
de Papel Toalla X 300m, mediante plataforma de Pert Compras (Catalogo de Compras
del Estado — CCE, conforme al COMUNICADO N° 0013-2018-PERU COMPRAS/JEF
DAM.”

Que, en el citado informe instructor, el Jefe de la Unidad de Economia a efectos de reforzar
la.conclusion arribada sefiala lo siguiente:

“4.19 (...) mediante Resolucion de Sala Plena N° 002-2021-SERVIR/TSC de fecha 15 de
diciembre de 2021, el Tribunal del Servicio Civil aprobé el Precedente Administrativo sobre
la aplicacién de eximentes y atenuantes en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil sobre la “Aplicacion de Eximentes y Atenuantes en el Régimen
Disciplinario de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”. En el supuesto del caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobado ha dispuesto lo siguiente: “24. La importancia
de estos fenémenos como eximentes de responsabilidad radica en que constituyen una
limitante de la voluntad de los sujetos que incurren en una falta, dado que el resultado
imputado fue promovido por la presencia de condiciones externas que son imprevisibles e
irresistibles. Con relacién a estas caracteristicas Moron Urbina indica lo siguiente: “La
imprevisibilidad se da cuando existen hechos fuera de lo ordinario: situaciones que no
pudieron preverse mientras que /a irresistibilidad esté vinculada a la imposibilidad de evitar
el hecho a pesar de las medidas tomadas. Ambas caracteristicas junto con la
extraordinariedad son compartidas en el caso fortuito y en la fuerza mayor (...) 26. A las
condiciones externas de este eximente de responsabilidad se debe afiadir que resulta
importante verificar el actuar del servidor civil con la debida diligencia, puesto que tiene el
deber de adoptar las medidas necesarias para evitar los resultados infractores
provenientes del caso fortuito o fuerza mayor por lo que toda produccion de un resultado
tipico que no se deba al menos a un comportamiento culposo e imprudente, debe
considerarse como fortuita y en consecuencia, excluirse de lo sancionadoramente
relevante”.

4.20 Es de resaltar que el caso fortuito o la fuerza mayor no sélo pueden consistir en
fenémenos fisicos que materialmente imposibiliten el cumplimiento, sino también puede
estar constituido por fenémenos juridicos. Este Gltimo, serfa el caso del cierre del afio



fiscal, siempre que tales limitaciones hubieran impactado en el cumplimiento de las
obligaciones imposibilitandolas.”

Que, por otro lado, el Organo Instructor con relacién a la prescripcion alegada por la
servidora ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS, sefiala lo siguiente:

“4.6 (...) de conformidad con el Articulo 94, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil, la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles prescribe en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos
de la entidad.

4.7 En ese sentido, se considera en los casos de la falta continuada, para el computo del
plazo, se entiende que la comision de la falta se produce con el dltimo acto que suponga
la comisién de la misma falta. Tal es el caso, que se entiende como ultimo acto de la
comision de la falta, el dia 31 de diciembre de 2018, dia de la culminacién del afio fiscal.

(...

4.8 Asimismo, el Tribunal del Servicio Civil, mediante la Resolucién de la Sala Penal N°
01-2020-SERVIR/TSC, de fecha 30 de mayo de 2020, "Precedente administrativo sobre
la suspension del cémputo de los plazos de prescripcion del régimen disciplinario previsto
en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil durante el estado de emergencia nacional”,
sefialan en su numeral 42. “(...) el pleno del Tribunal considera que corresponde la
suspensioén del computo de los plazos de prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30
de junio de 2020. (...)"

(..)

4.10 (...) el Tribunal del Servicio Civil, mediante la Resolucién de la Sala Penal N® 001-
2016-SERVIR/TSC, de fecha 31 de agosto de 2021, establecen “Precedentes
administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las
normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N°
30057 y su Reglamento”, sefiala en su numeral 34. “Por lo que este Tribunal, en
cumplimiento del articulo 51° de la Constitucion Politica, en estricta observancia del
principio de legalidad recogido en la Ley N° 27444 y, de conformidad con la Ley y el
Reglamento, considera que el plazo de prescripcién no puede empezar a computarse
desde el momento en que la Secretaria Técnica tome conocimiento de una falta, toda vez
no tiene capacidad de decision dentro del procedimiento administrativo disciplinario.

(...)

4.12 (...) de conformidad con el Articulo 94, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil,
entre la notificacién de la resolucién o del acto de inicio del PAD y la notificacion de la
resolucién que impone la sancién o determina el archivamiento del procedimiento no debe
transcurrir mas de un (1) afio calendario.

4.13 Siendo asi, se inicia el PAD mediante Informe de Organo Instructor N° 01-03-2022-
UE-HCLL/SA, recepcionado por la servidoras Anghela Domenika Barrionuevo Bustos con
fecha 31 de marzo de 2022 y Rosario Miraval Contreras con fecha 01 de abril de 2022. En
ese sentido, la prescripcion del PAD operaria a partir del 31 de marzo de 2023, en
conclusion, estariamos en el plazo para la notificacién de la resolucion que impone la
sancion o determina el archivamiento del procedimiento.”

Que, el articulo 106° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la fase sancionadora se encuentra a cargo del
organo sancionador y comprende desde la recepcion del informe del organo instructor, hasta la
emision de la comunicacion que determina la imposicion de sancion o que determina la
declaracion de no ha lugar, disponiendo en este ultimo caso, el archivo del procedimiento;

Que, en ese sentido, este Despacho, en su condicién de Organo sancionador, debe
precisar que en el procedimiento sancionador se establece una serie de pautas minimas
comunes para que todas las entidades puiblicas con competencia para la aplicacion de sanciones
a los servidores, la ejerzan de manera previsible y no arbitraria. En ese sentido, el Texto Unico



Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante TUO de la Ley N° 27444), no sélo es una norma
legal que regula el procedimiento administrativo en general, sino que su observancia y aplicacion
constituyen un limite para la potestad sancionadora del Estado; estableciendo en el articulo IV
de su Titulo Preliminar, los principios aplicables a los procedimientos administrativos en general,
y en su articulo 248, los principios especiales que rigen el ejercicio de la potestad sancionadora
de las entidades; principios directores de la potestad disciplinaria acorde a lo indicado en el
articulo 92° de Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece que “la
potestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en el articulo 230° de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de los demas principios que rigen el
poder punitivo del Estado”;

Que, entre uno de los principios vinculados al ejercicio de la potestad sancionadora es el
principio de culpabilidad, recogido en el numeral 10° del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444,
Este determina que la responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley
o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva. Asi, en palabras del
autor Juan Carlos, MORON URBINA, se “garantiza que una sancioén sea aplicada solo si se
acredita en el procedimiento sancionador que el sujeto ha actuado de manera dolosa o negligente
en la comision del hecho infractor y no Gnicamente por la conducta o el efecto dafioso se ha
producido”. Por tanto, no serd suficiente acreditar que el sujeto sometido a procedimiento
disciplinario ha ejecutado una accion tipificada como falta para que se determine su
responsabilidad disciplinaria, sino que también se tendrd que comprobar la presencia del
elemento subjetivo. La verificacion de la responsabilidad subjetiva propia del principio de
culpabilidad antes anotado, se debe realizar después de que la autoridad administrativa
determine que el agente ha realizado (u omitido) el hecho calificado como infraccion (principio
de causalidad), segun lo ha establecido el Tribunal del Servicic Civil en la Resolucion N° 002153-
2019-SERVIR/TSC-Primera Sala;

Que, si bien es cierto que, se encuentra corroborado de autos, la comision de la conducta
infractora sustento de la falta imputada a las servidoras ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO
BUSTOS y ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS; no obstante, es de precisarse que en materia
disciplinaria no solo se exige la imputacién material de la conducta, sino que también es
necesario realizar el analisis del aspecto subjetivo de la conducta, esto es, verificar conforme al
principio de culpabilidad, si las servidoras cometieron la conducta a titulo de dolo o culpa. Asi
pues, sobre el elemento subjetivo, no se ha podido acreditar que las mencionadas servidoras

‘c\hayan actuado de manera negligente (culpa) en su accionar -mucho menos dolosa-; por cuanto

e la cronologia de las actuaciones suscitadas en el tramite del Expediente PAD N° 29-2019-ST-

§/UP-HCLLH descritas en los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del

procedimiento administrativo disciplinario, se tiene que ad portas de finalizar el ejercicio fiscal
2018, esto es, el 17 de diciembre del 2018, el Tribunal de Contrataciones del Estado mediante
la Resolucion N° 2272-2018-TCE-SA, declaro la nulidad de la Adjudicacion Simplificada N° 10-
2018-HCLLH, para la “Adquisicion de Papel Toalla para el HCLLH”, recomendando que se debe
retrotraer a la etapa de convocatoria; y que el Comité de Seleccién en tan corto plazo, de forma
previa a la convocatoria, no solo tenia que reformular las bases sino ademas considerar en |a
formulacion del requerimiento en coordinacion con el area usuaria, la consignacion de los
documentos cuya presentacion se ha indicado que era necesaria segun el pliego de absolucion
de consultas y observaciones registradas en el SEACE, gestionar la aprobacion de dichas bases,
modificar el cronograma del proceso de seleccién y de ser el caso, coordinar con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto el otorgamiento de una constancia respecto a la prevision de
recursos correspondientes al valor referencial de dicha convocatoria en el supuesto que el
otorgamiento de la buena pro y la suscripcion del contrato se ejecutarian en el siguiente afio
fiscal. Por tanto, siendo la responsabilidad subjetiva, factor indispensable en la imputacion de
una infraccion administrativa, la situacion descrita debe ser utilizada a favor de la absolucion del
cargo imputado a la servidoras procesadas;

Que, por las consideraciones expuestas precedentemente, corresponde acoger la
recomendacion del Organo Instructor, respecto a no haber mérito para sancionar a las servidoras
ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO BUSTOS y ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS, y en
consecuencia, disponer el ARCHIVO del procedimiento administrativo disciplinario tramitado con
el Expediente PAD N° 29-2019-ST-UP-HCLLH, toda vez que luego de realizar la evaluacion de



los cargos, descargos y medios de prueba, estima que la falta en que se ha incurrido no reviste
de gravedad para ser sancionada, maxime si confome lo sefialado en el Informe del Organo
Instructor, la conducta de las servidoras procesadas no han ocasionado perjuicio economico ni
afectacion alguna a los intereses generales de la Entidad puesto que finalmente se realizo la
contratacion del suministro requerido mediante la Plataforma de PERU COMPRAS;

De conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Ley N° 30057 vy
modificatorias; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y
modificatorias; y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-PE y modificatoria; y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas a este Organo sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR NO HABER MERITO PARA SANCIONAR a las servidoras
ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO BUSTOS y ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS, en el
procedimiento administrativo disciplinario iniciado a través del Informe del Organo Instructor N°
01-03-2022-UE-HCLLH/SA, de fecha 30 de marzo del 2022, por la presunta falta disciplinaria
tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante
con el articulo 100° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, al haber presuntamente transgredido el numeral 8) del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley
de Cédigo de Etica de la Funcion Publica, referido al deber de responsabilidad del servidor
publico, de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2.- DISPONER el archivo del procedimiento administrativo disciplinario
correspondiente al Expediente PAD N° 29-2019-ST-UP-HCLLH.

Articulo 3.- DISPONER a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, efectuar la
notificacion de la presente resolucién a las servidoras ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVO
BUSTOS y ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS en el domicilio consignado en el respectivo
expediente, en el plazo de cinco (05) dias habiles contados a partir de la fecha de su emision, de
conformidad con lo establecido en el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Memorandum N° 288-03/2023-UP-HCLLH/MINSA [FRUA.....ereom s
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A : Abg. Maribel Silva Macedo
Secretaria Técnica del PAD

DE : Ing. Adm. Rossmely Mosqueira Buitron
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH

ASUNTO : Para conocimiento y fines pertinentes.

REFERENCIA : Expediente PAD N° 29-2019-ST-UP-HCLLH/MINSA
Resolucion Administrativa N° 59/3-UP-HCLLH-2023/MINSA

LUGAR Y FECHA : Puente Piedra, 24 de marzo de 2023

En grato dirigirme a usted con relacién a los documentos de la referencia, donde se
adjunta la Resolucion Administrativa N° 59/3-UP-HCLLH-2023/MINSA, por la cual se
concluye el procedimiento administrativo disciplinario seguido contra las servidoras
ANGHELA DOMENIKA BARRIONUEVQ y ROSARIO MIRAVAL CONTRERAS, declarando NO
HABER MERITO PARA SANCIONAR, como consecuencia, disponiendo el ARCHIVO.

En ese sentido, se remite el Expediente PAD N° 29-2019-ST-UP-HCLLH/MINSA, el cual
contiene 119 folios, para su administracion y custodia correspondiente.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente
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Ref.: RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°J) G 73 /2023-UP/NCLLII /S ¢

EQUIPO : DE GESTION DE
LA COMPENSACION

EQUIRO: DE GESTION DEL
EMPLEOQ

EQUIPO : RELACIONES
HUMANAS

EQUIPO: DE ORGANIZACION
EN EL TRABAJO

EQUIPO : DE GESTION
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