MINISTERIO DE SALUD N°60-03-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

@EPUBLICA DEL pgpy .

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 15 de Marzo del 2023

VISTO:

El Expediente N°1145 que contiene el escrito de fecha 20 de Febrero del 2023 y el Informe N° 51-03/2023-
ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA emitido por el Responsable de Equipo de Trabajo de Gestidén de Empleo de
gla Unidad de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito s/n presentado el 20 de Febrero del 2023, la servidora FRANCESCA ELIZABETH
ELIAS VELA del Decreto Legislativo N° 1057 solicita licencia sin goce de remuneraciones, por asuntos
particulares.

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone
que “el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia
con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores
de los regimenes laborales generales”. De este modo, extiende a los trabajadores CAS las licencias
reconocidas en el regimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, en ese contexto, el trabajador CAS tiene derecho a la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares que prevé el articulo 115° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, sin que le sea exigible
la antigliedad minima en el servicio de un (1) afio, segun Informe N° 000679-2021-SERVIR. Asimismo, el
uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional;

Que, el articulo 20° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz,
aprobado por Resolucién Directoral N° 04-01-2017-HCLLH/MINSA, establece que “/a licencia por motivos
particulares se otorga a solicitud de parte del servidor, directivo o funcionario que cuente con mas de un
arno de servicio, para atender asuntos particulares de interés solo del solicitante, se concede hasta por un
maximo de noventa (90) dias calendarios, en un periodo no mayor de un (01) arfio, de acuerdo con las
razones que exponga el servidor y las necesidades de! servicio. Para que proceda no debe haber hecho
uso de licencias por noventa (90) dias en el periodo de doce (12) meses anteriores a la peticion. Para
otorgar este tipo de licencia, el jefe del Departamento, Oficina o Unidad debe autorizar dicha licencia,
teniendo en cuenta que se debe garantizar el normal funcionamiento del departamento, oficina o unidad.”;

Que, el articulo 19° del mencionado Reglamento agrega que: “El uso del derecho de licencia se inicia a
peticion de parte por escrito, a través del sistema de tramite documentario y esta condicionada a la
conformidad previa del jefe inmediato superior y de la Unidad de Personal. La Licencia es formalizada
mediante la Resolucion Administrativa.”,

Que, mediante Informe N° 51-03/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA el Responsable de Equipo de Trabajo
de Gestion de Empleo, habiendo verificado que la licencia sin goce de remuneraciones solicitada por la
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servidora CAS- Regular FRANCESCA ELIZABETH ELIAS VELA se enmarca en lo establecido en el
articulo 115° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 y cumple ademas con lo dispuesto en los
articulos 19° y 20° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz,
aprobado por Resolucion Directoral N° 04-01-2017-HCLLH/MINSA, emite opinion favorable para el
otorgamiento de dicha licencia;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.”,

Que, de acuerdo al numeral 11.2 del articulo 11° de la Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, se delega
a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los Hospitales del Ministerio de Salud la
facultad de formalizar las siguientes acciones de personal: h) Licencias y permisos;

Que, estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;
De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de contratacion
administrativa de servicios, modificado por la Ley N° 29849, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; y,

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONCEDER, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, a la
servidora CAS-Regular FRANCESCA ELIZABETH ELIAS VELA, por el periodo de 90 dias calendarios, a
partir del 27 de Febrero hasta el 27 de Mayo del 2023, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas que resulten
pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la presente
resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Regular FRANCESCA ELIZABETH ELIAS VELA.
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INFORME N° 51-03/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : LICENCIA SIN GOCE DE HABERES

REFERENCIA : MEMORANDUM N° 070-03-2023-OPE-HCLLH/MINSA
EXP. U.P. N° 1145

FECHA : Puente Piedra, 15 de Marzo del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencion al
documento de la referencia con respecto a la solicitud de Licencia Sin goce de Haberes de la servidora
Cas- Regular Elias Vela Francesca Elizabeth, informarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES:

1.1 Expediente N°1145 que contiene la solicitud de la servidora Francesca Elizabeth Elias Vela
bajo el alcance de Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057, quien solicita licencia sin
goce de haberes.

1.2 Ley 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

1.3 Resolucion Directoral 04-01-2017-HCLLH7MINSA, Reglamento Interno del Personal en
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz donde se establece la licencia por motivos particulares se
otorga a solicitud de parte del servidor.

II. ANALISIS:

2 Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley NO 29849, el
trabajador CAS tiene derecho a las "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y
otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales".

Por lo tanto, de acuerdo a dicha disposicion el trabajador CAS tiene derecho a las licencias de los
regimenes generales (como el régimen laboral privado, TUO del Decreto Legislativo N° 728 y/o
el régimen del Decreto Legislativo N© 276, de la carrera administrativa) que coexisten con el
régimen CAS en una determinada entidad publica.

2.2 Que, mediante el Expediente N°-1145, que contiene el MEMORANDO N° 67-02/2023-OPE-
HCLLH/MINSA de fecha 28 de Febrero que contiene la solicitud del servidora Francesca Elizabeth
Elias Vela bajo el alcance de Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 Donde solicita
licencia sin goce de haberes por noventa (90) dias.
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2.3 Que mediante las aprobaciones de la jefa de la Oficina de Planeamiento y el Jefe de la Oficina
de la Unidad de Personal, es procedente la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares del 27 de Febrero hasta el 27 de Mayo del afio 2023 contabilizando los 90 dias
calendarios permitidos.

3 CONCLUSIONES:

3.1 Que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, el trabajador
CAS tiene derecho a las "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias
a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”.

3.2 Es procedente conceder la licencia sin goce de remuneraciones al servidor CAS-Regular ELIAS
> VELA FRANCESCA ELIZABETH por motivos particulares a partir del 27 de Febrero al 27 de
i Mayo del afio 2023, contabilizandose 90 dias.

3.3 Se remite el proyecto de acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia sin Goce de
Remuneraciones y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma del Jefe de la
Unidad de Personal.

Puente Piedra, 15 de Marzo del 2023.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

y Atentamente,
i
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“Decenio de la lgualdad de Opertunidades para Mujeres y Hombres”
“Ailo de la Unidad, la Paz y el Desarollo”

MEMORANDO N° 070 -03/2023-OPE-HCLLH/MINSA

A . Lic. VICTOR FELIPE HUANMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal del HCL.LH

ASUNTO . Reiteracion remito documento por licencia sin goce de servidora
REF. : Solicitud (20 de febrero de 2023)
Memorando N° 67-02/2023-OPE-HCLLH/MINSA

Decreto Legislativo N° 276- Art. N° 115° del Reglamento de la carrera
Administrativa

LUGAR Y FECHA : Puente Piedra, 03 de marzo de 2023 de 2023

Sirva el presente para saludarlo cordialmente y, relacion a los documentos
de la referencia: asimismo, visto la Nota Informativa N° 65-03-2023-UP-ETGE-AC-
HCLLH/MINSA, y los reportes comparativos anual de ingreso y salida de la Servidora CAS
Francesca Elizabeth Elias Vela, personal de la Oficina de Planeamiento a mi cargo.

Comunico a usted que, se ha remitido con fecha 28 de febrero de 2023 el
pedido de solicitud y que fue aceptado el documento para los fines del caso

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente,

JAS/imc
e
(Archivo)
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A

ABOG. JULIA ROSA ALVA SANCHEZ
Jefa de la Oficina de Plancamiento Estratégico

P oat.
ASUNTO OPINION SOLICITUD DE SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE Il/}@té&i"' o

REFERENCIA MEMORANDUM N°G7-02/2023-OPE-HCLLH / MYNSA

FECHA 01 de Marzo del 2023.

Por medio del presente me dirijo a usted en atencion al documento de

la referencia en donde solicita 1a
opinion de la Licencia Sin Goce de FHaber de

la Servidora CAS FRANCI'SCA [:1 LZABETH ELIAS VELA:
Alrespecto, de la licencia sin goce de haber que se otorgue

de acuerdo a lo requlado por ¢l régimen laboral que correspond
728), aplicando el plazo méaximo que se h

a los servidores del régimen CAS debe darse
@ ala entidad (Decreto Legislativo NO 276 o
aya eslablecido para dicha licencia.

Que mediante, Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce de re

muneraciones por motivos particulares
se rige de acuerdo al Articulo 115° del reglamento de la carre

ra Administrativa, en donde sefiala 1o siguiente:

Segun reporle, en el sisterma de control de Asistencia se visualiza lo siguicnte con respecto a las licencias
y vacaciones otorgadas a la servidora:

~ Licencia con Goce de Haberes por pertenecer al “Grupo de Riesgo “del 04 de marzo al 26 de agosto del
2022,
»  Licencia por Maternidad del 27 de agosto al 27 de noviembre del afio 2022.

Vacaciones del 28 de noviembre 2072 al 25 de febrero del 2023.

Al respecto, se le informa que la servidora en mencidn no ha solicitado desde su contratacion hasta la
fecha suspensidn sin contraprestacion (Licencia Sin Goce de Haber).
Por lo tanto, se solicita su opinion para poder atender la solicitud de la Servidora CAS

Francesca IFlizabeth
Elias Vela, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Sinotro particular me despido de usted,

Alentamente,

. F) r/
e s o L o
Lic. Adn, ViGto: # uiina Fuaiinan Moo

) nen
JEFE DE'LA uniDaD Dk P

ERBONAL

} Av. Sdenz Pena Cdra. 06 — S/
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MEMORANDO N° 67 -02/2023-OPE-HCLLH/MINSA

A : LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal del HCILLH

ASUNTO : REMITO SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER
SERV. FRANCESCA ELIAS VELA

REFERENCIA: Hoja de Envio N° 151 - SOLICITUD

LUGAR Y FECHA: Puente Piedra, 28 de febrero de 2023

Sirva el presente para saludarlo cordialmente y, a la vez, por intermedio dol
despacho remitirle la solicitud de Licencia Sin Goce de Haber de la servidora CAS I'rancesca
Elizabeth Elias Vela, pedido que ha sido autorizado por este despacho y que el area competenio
debera EFECTUAR los actos respectivos para su control y asistencia.

En tal sentido, agradeceré se sirva comunicar de forma oficial a la servidora y previamenio |
comunicacion a este organo.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente,

JAS/ime.
CC.: (Archivo)

| Av. tonz Peita Cara, 06 - s T L P
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TG Hospital
o Carlos tanifranco La Hor
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Ano de la Unidad la Hac y el Desarrollo”

s Solicito se me otorguce licencia sin goce de Haberes por motivos particulires

Abog: lulia Alva Sanchez

leta de la Oficina de Plancamiento

Yo, Francesca Llizabeth Elias Vela con NI 44284881, Contratada bajo la modalidac
Cas permanente  me presento y expongo lo siguiente:

Por medio de la presente, le solicito se me otorgue licencia por tres meses sin goce de haber

por motivos particulares a partir dei dia 26 de Febrero hasta el dia 27 de Mayo, det 2023

"o
Este pedido se sustenta en numeral 2.9 del Informe Técnico 000679-2021-SERVIR-GIPGS
indica: "Porlo tanto la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen
CAS debe darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la
entidad (Decreto Legislativo 276 o 728), aplicando el plazo maximo que se haya establecido

para dicha licencia
POR LO EXPUESTO

Mido a usted manifestar su conformidad institucional.

Lima, 20 de Febrero del 2023

Franc¢sca Elizabdth Flias Vela
U}M: 44284881
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NI

“articule 118

Le acuerdo con el articulo 6° del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley N2 29849
referente a los derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administraive e

servicios (en adelante regimen CAS), se establece lo siguiente:

“Articulo 6.- Contenido

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechios:

(...)

g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que
cho los trabajadores de los reqimenes luborales generales”. (El subrayado es

tienen dere
nuestro)

En tal sentido, los servidores bajo el regimen CAS tienen derecho, ademads de las licencias por
maternidad y paternidad, a las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores
sujetos al regimen laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo v
276 o del régimen del Decreto Legislativo N2 728).

Respecto a las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la licencia sin goce
de remuneraciones por motivos particulares se rige de acuerdo al articulo 1152 del Reglamento
de la Carrera Administrativa®, sin que a los servidores bajo el régimen CAS les sea exigible la
antiguedad minima en el servicio de un (1) afio. Asimismo, el uso del derecho de licencia se
inicia a peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional?,

Lo el caso del regimen laboral de la actividad privada, sus normas penerales no desarrotian las
Hcencias que corresponden ser otorgadas a los trabajadores. Ante tal ausencia, cada entidad
cmpleadora emite disposiciones internas orientadas a establecer las licencias que sus
servidores podran solicitar, asi como las particularidades de cada una.,

Por lo tanto, sila entidad sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 728 ha previsto en su
normativa interna el otorgamiento de licencia sin goce de haber por motivos particuiares,
dichas disposiciones serdn extensivas también a los servidores vinculados por el RECAS en las
mismas condiciones.

Ahora bien, en atencion a la consulta planteada, debemos sefialar que la Ley N 31131°
traves de la cual se establece que los contratos administrativos de servicios de los trabajadores
que desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del Estado son indeterminados,
no regula respecto al derecho a la licencia sin goce de haber por motivos particulares gue
pudiera otorgarse a los servidores bajo el régimen CAS.

Porlo tanto, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del regimen CAS debe
darse de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la entidad (Decreto
Legislativo N2 276 o 728), aplicando el plazo maximo que se haya establecido para dicha

licencia.

Keglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCivt

La licencia por molives particulares podrd ser olorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de e

Aduuerde Conlas razones que expongag et servidor y 1as necesidades del servicio ”

'

At cin 1099 del Regiamento de la Carrera Administrativa
Ly ue estabiece disposiciones pard erradicar la discrinvnacon en los Regimenes Laborales del Sector Pablico







210 No obstante, respecto de los contratos bajo el régimen CAS que tienen la condicion e
necesidad transitoria o suplencia, la entidad debe tener en cuenta que la licencia a otorgarse
no puede exceder la vigencia de dichos contratos, ya que estos se celebran a plazo
determinado. Sin embargo, una vez prorrogado el contrato, el servidor podrd solicitar o In
entidad que evalte su pedido de ampliacion de licencia,

1. Conclusiones

31 Los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho a las licencias que se otorguen a los otros
servidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entidad {(sea del régimen del
Decreto Legislativo N2 276 o del régimen del Decreto Legislativo NO 728), como puede ser
licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares.

5.7 La licencia sin goce de remuncraciones que se otorgue al servidor bajo el ¢ simen CAS sera e

acuerdo alo senalado en los numerales 2.9 y 2.10 del presente informe.

Alentamente,

POCUMENTO FIRMADO DIGITALIVIENT:

ANGEL AUGUSTO BASTIDAS SOLIS
Coordinador de Soporte v Orientacion lLegal
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

APP/abs/kah
KRB Consultas y Opmion Técnica\02 Inforimes Lécnicos\2021
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