MINISTERIO.DE SALUD ne 061 o3.up-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LAN FRANCO

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 17 de marzo de 2023

Visto: £l £xpediente N*434-2023 que contienela Nota Informativa-N° 088-039{2023-UP-HCLLH/MINSAi-de fecha

17 de marzo-de 2023;
CONS]DERANDU:

‘Que, los articulos 23y 25° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y.Remuneraciones del Sector
Pablico, sprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que I6s cargds son los puestos de
trabajo a través de los cuales los funcianarios vy servidores desempefian las funciones asignadas, siendo estd
asignacion de naturaleza temporal y es determinada por la necesidad institucional,: asi'co_m__o establece las
condiciones para la asignacion de funcicnes dél personal del sector piiblico;

Que, el articulo 74” del Reglamento de [a Ley de la Carrera Administrativa y Remungraciones del Sector Puiblico,
aprobado mediante Decreto S_upfemé N005-30-PCM, establéece que la asignaciéih permite ‘precisar las
funciones que debe desempefiar un'servidor dentrade su entidad, seg(n el nivel da carfera, grupo ocupaciondl
y especialidad.alcanzada;

Que, con Resolucion Directoral N* 304-09/2018-HCLLH/SA, se impiementa la continuidad de o5 Equipos de
Trabajo Funcionales en forma temporal, modificada con Resolucidn Directoral N° 369-12/2019-HCLLH/SA,
mediante fa cual se aprueba la continuidad de conformacin de Equipas de Trabajo Funcionales del Hospital
Carlos Lanfranco La-Hoz; '

Que; mediante Resclucidn Administrativa N° 023-01-UP-HCLLH-2023/MINSA, de fecha 31 de-enero de 2023, se
asignd-las funciones de Jefe de Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal de-la Oficiita
de Administracidn del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, .a la servidora jaqueling CHAVESTA CHERO, con e
-earge de Asisterite Administrativo I, Nivel Remunerativo SAD;

Que, con finalidad de-garantizar el reguiar desarroilo de las actividades institucionales y alcanzar los objetivos.

y metas programados por &l Hospital Carlos Lanfranco ta Hoz, de acuerdo al marco normativo vigente, resulta
necesaria emitir et acto resalutivo correspondiente;

Con la visacion-de la Jefa de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracién;

Que, de conformidad con &l Texto lﬁn_ico‘ Ordenado de la'ley N° 27444 ~ Ley de Procedimiento Administrative
General aprobado mediante Pecreto Supremo N"004-2019-JUS y las atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacidn y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resplucion Ministerial N”
463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, én €l que se delega, a las
Oficinas de Recu_rso_s Hi:ma_nos o quienes hagarn. sus veces, [a facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal gue administran.
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.SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar término, a fa asignacién de funciones de Jefe-de Equipo dé Trabajo de Gestidn del Empleo de

la Unidad de Personal de- a Oficina de Administracidn del Hospital Cartos Lanfrance ta Hoz, a la servidora
lagueline CHAVESTA CHERQ, otorgada medlante Resalucién Administrativa-N®023-01-UP-HCLLH- 2023/MINSA,
de fecha 31 de enerd de 2023, dandole las'gracias por los servicios prestados y solicitdndole haga la entrega de
cargo conforme Ley.

Afticulo 2.- Asignar, lasfunciones de Jefe de Equipo de Trabajo-dé Gestion del Empleo de 1a Unidad
de Personal de la Oficina de Administracion. del Hospital Carlos Lanfranco La-Hoz al servidor José Luis
CABALLERO ESPINOZA, con el cargo de Técnico Administrativo |, Nivel Rémunerativo STC, a partir del
17 de marzo de 2023,

Articulo 3.- NOTIFICAR la préesente Resolucion a los interesados e instancias administrativas para su
cumplimiento conforme a ley.

Registrese, Comunidquese y Cﬁ'mhlas'e.
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SERESUELVE:

lai Unidad de Persornial de la Oficina de Admlnlstra_cmn___de[ Hospltal. Carlos Lanfr.a_nco La Hoz, a la servidaora
Jaquéline CHAVESTA CHERD, otorgada.mediahte Resolucion Administrativa N°® 023-01-UP-HCLLH-2023/MINSA,
de fecha 31 de enero de 2023, dandole ias__gra‘c_ias por los servicios prestados y solicitindole haga [ entrega de
cargo conforme Ley,

Articulo 2.- Asignar, las funciones de Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad
de Personal de la Oficina de Administracién det Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al servidor José Luis
CABALLERO ESPINOZA, con el cargo de Técnico Administrativo I, Nivel Remunerativo STC, a partir del
17 de marzo de 2023.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente’ Resofucion a los interesados e instancias admlnlstratwas para su
cumptimiente conforme:a ley.

Registrese, Comuniquesé y Climplase.
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 17 de marzo de 2023

Visto: El Expediente N° 434-2023 que contiene la Nota Informativa N 088-03-/2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha
17 de marzo de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23 y 25° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que los cargos son los puestos de
trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas, siendo esta
asignacién de naturaleza temporal y es determinada por la necesidad institucional, asi como establece las
condiciones para la asignacion de funciones del personal del sector plblico;

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que la asignacion permite precisar las
funciones que debe desempefar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional
y especialidad alcanzada;

Que, con Resolucion Directoral N° 304-09/2018-HCLLH/SA, se implementa la continuidad de los Equipos de
Trabajo Funcionales en forma temporal, modificada con Resolucidon Directoral N° 369-12/2019-HCLLH/SA,
mediante la cual se aprueba la continuidad de conformacion de Equipos de Trabajo Funcionales del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, mediante Resolucion Administrativa N°® 023-01-UP-HCLLH-2023/MINSA, de fecha 31 de enero de 2023, se
asignd las funciones de Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal de la Oficina
de Administracién del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, ala servidora Jaqueline CHAVESTA CHERO, con el
cargo de Asistente Administrativo |, Nivel Remunerativo SAD;

Que, con finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los objetivos
y metas programados por el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, de acuerdo al marco normativo vigente, resulta
necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

| Con la visacion de la Jefa de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion;

Que, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS v las atribuciones establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resolucidn Ministerial N*
463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo”

C(
NOTA INFORMATIVA N°_ 7 © -03/2023-UP-HCLLH/MINSA

A : CPC. JOHNNY D. NAVARRO MENDOZA
Jefe de la Oficina de Administracion
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Asignacion de funciones como Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion
del Empleo de la Unidad de Personal, al servidor José Luis Caballero
Espinoza.

FECHA - 17 de marzo de 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente y de acuerdo a
los articulos 25° y 74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece condiciones
para la asignacion a un cargo, que es temporal y permite precisar funciones que el Servidor de
Carrera debe desempefiar dentro de la Entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzada.

En tal sentido, con la finalidad de mejorar las labores administrativas en la Unidad de Personal,
remitirle a usted, la propuesta para asignacion de funciones como Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién
del Empleo de la Unidad de Personal, al servidor José Luis CABALLERO ESPINOZA vy dar término de
funciones a la servidora Jaqueline CHAVESTA CHERO, como como Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién
del Empleo de la Unidad de Personal.

Atentamente. 7
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO

Puente Piedra, 31 de enero.de 2073

VISTO: Et Expaciente N© DUU(__}S(-_)S que contiene la Nola Informativa e 2':1~U1_}.2_02_3.—U_P-!1C{.-.LH,_KMIN'SA de facha
30 de enero de 2023, v el nforme Téenico N°-008 - 01/2023-ETGE-UP-OAD-HELLFH/MINSA, dé focha 30 tle
enero de 2023;y,

CONSIDERANDO:

Que, of articulo 230 y 250 del reglamento de Ia tey de Bases de la Ca'rrera'Adrnim‘s_trati\_fa y de Remuneraciones:
e} Sector PUblice aprobado mediante el .8, NO 005-‘90.-’PCM,_estai_'}lece que, 105 cergos son los pueEskos do
frabajo & ravés de los cuales os funcianarios y servidores-desempefiin Tfas fupiciones &b, “as,. siendo oglkn
asianacion de naturaleza tempoial y es determinada por Ia necesidad institucional, &, con establece [ns
condiciones para [z asignacion de finciones del personal del-sector piblico;

Que, ¢l articule. 742 dgl D 5, No 005-90-PCM, establece que fa asignacin permite precisar Jas fundic.> = 7
tiche desempefiar un servidor dentrg e s entidad, segin.ef nivel de Carrera, grupo ecupacional y espa doi
alcanzadas;

Guz. el Decreto Legislativo N° 1047 Y su Reglamento contemplan para ol Régimen Especial o> Contrataidn
Administrativa.de Sorvicios {CAS) for fiqura de supiencia, y las acciories. de desplazamicnto de desigricidn,
rotacion y-comision de servicios; las que no implican variacion de la remuneracisn o plazo de los contiates bajo-
este égimen;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio .Civil mediante Informe. Tdenico N© 000445-2021 -SERVIR-GPESE
(3.mar,2021) sefiala que “(...) La suplencia y las acciones de'desplazamiento (designacic temporal, rotacion
¥ cOmision de servicios) del personal CAS no pueden modificar o vartar el monto de la remuneracién {no-genera
el dereclio af pago iferancial) o del plazo establecido en el CAS,; siendo figuras qué deben ser analizadas y
aplicadas:dentro de su propio marce normativo (Decreto Legisiativo N® 1057 ¥ 5U Reglamente) pees entendidis
en térmiinos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funcienes-adicionaies a los seividores CAS
ton la finglidad de satisfacer necesiclades institucionales. inmediatas, especificas y coyuntuiales de ta sntidad

{:.);

Que, con Reselucidn Directoral N® 364-09/2018-HCI LH/SA so implementa I5 continuidad de ios. Equiros de
Trataio Funciocnales en forma temporal, Modificada con Resolucidn Directoral Mo 369-12/2018-HC. L H/SA,
mudizrte €l cual se aprueha i continuidad de conformacién de Equipos de Trabajo Funcionales del Hospytal
Carlos Lanfranco La Hoz; '

Que, con Resolucidn Administrativa NO 022-01-UP-HCLLH-2023/MINSA, de fecha 30 de enero de 2023, se asigna
funcioncs como Responsable o} Equipa de Trabajo-de Gestidn del Emplec al servidor Carlog A'werto Mariflo
Altamirano, cargo. Técnico Adminisirativo, contratade Bajo el régimen de Contrato Adntinistrativo de Servicios
CAS, con éficacia anticipada-al 29 de diciembre de'2022;

Qua, mediante documento-del viste, de fecha 30 de enero de 2023, emitido por ol Jefe de la Unidad de Personal
-quien solicita &) Términe 4 la asignacion de funciohes como Responsable del Equilpo de Tr2bajo e Gestiér v
Erpien de.la Unidad de Personal al servidar Carlos Albgito Morilio Altamirane; cargo T icnico Administralivo,
contratado bajo af régimen dl:;'Cnntrato-Adm‘ih!str_atfuo'de servicios CAS v se asicne las fungiones coivg
Responsable de! Fquipo do Trabmjo de Gestidn el Empleo de Ta Unidad de Personz. 2 la servidora Jaguaii

ol



A .
(;havest_a Chero; condicidn nombrada, cargo Asistente Administrativo I, nivel SAD, a partiv det 01 de tebrere
dn 2073 o o

Que, con la-finalidad de garantizar ¢l regular desarrollo.de las actividades institucionales y alcanzar1os objetivos
y netas programades por el Hospitat Carlos tanfrarico [& oz, de acuerdo.-al marco normativa vigente, vesulka
riccesatio emitir ¢ acto resolutive coirespondientes;

Con la visacion del Jefe de la Unidad de Personal de ia Oficina de: Administracion; ¥,

e conformidad con el Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 — Ley del procedimiente Administrativo
General, aprobado. mediante Decreto Supramo N° 004-2019-3U8 ¥ Jas atribuciones establecidas: on ol
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos {anfranco La Hoz, aprobady con la Resoucion
Ministerial N® 463-2010/MINSA; -

las Oficinas de Recursgs Humanos @ quiencs hagan sus veces, la facultad de formalizar fas acciones de parsona.
fispecto al personal gue administrén. ’

Fn uso de las facultades confetidas por Ja Reselucion Ministerial N°© 026--2023/MINSA, en ci que s deleya, 8

SE RBSUELVE:

Articuio 1%~ DAR TERMINO a partir del 01 de febrero de 2023, a la asignacién de funclones atorgada
mediante Resolucion Administrativa NO 022-01-UP-HCLLH-2023/MINSA come responsable del Eeguipo-de
Teabajo-de Gestidn del Emplen de {a Unidad dé Personal-del Hospital Carlos Lanfranco La Moz al servidor
CARLOS ALBERTO MORILLO ALTAMIRANO; cargo Técnico Adminisirativo, contiatade- haje of régimea de
Contrato Administrativo, de Servicios. CAS, por las consideraciones ¢xpuestas en la préasente rosohician,
dindosele ias gracias. por los sevvicios. prestados ¥ solicitdndole haga la entrega de cardo conforme Ley.

fticulo 2°.- ASIGNAR las funciones de Responsable del Equipo de Yrabajo de Gestisn del Enples de;
la Uniclad de Personai’a la servidora J_AQUELINE-'CHAVESTA_ CHERO, condicion nombracla, cargo Asistente
I\dt_ninistraﬂvo 1, nivel SAD, @ partir def 01 de febrero-de 2023.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucidn & los interesados - mstancias administrativas para sil
clmphimiento conforme a Tey.

REGISTRESE, COMUNEQUIESE Y COMPLASE.
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MINISTERIO DE SALUD No 08! _o3.up-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LAN FRANCO
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Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 17 de marzo.de 2023
Visto: &f Expediente N° 434-2023 gque contiene [ Nota Informativa N®088-03-/2023-UP-HCLLH/MINSA de fecha
17 de' tharzo de 2023;
CONSIDERANDO:

Que, los articulos. 23y 25° del Reglamento de la'Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, estabiece quelos cargos son [os puestds de

trabajo a través. de los cualés los funcionarias y ser-\j:idq_res__deSempe_ﬁan las funciones asignadas, siendo esta.

asignacidn de naturaleza temporal y-as determinada por la necesidad instituctonal, asi como establece las
condiciones para ia asignacidn de funcidnes del persdnal de) sector piiblico,

Quie, el articulo.74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Secior Publico,

aprobado. medianté Decreto Supferno N*005-90:PCM, establece. que la asighacidn permite precisar las.

funhcionesque debe desempe_ﬁar u'n'_servidor dentro de sy entidad, segdn el nivel de carrera, grupo ocupacional
y especialidad alcanzada; '

Que, con Resalucion-Directoral N* 304-09/2018-HCLLH/SA, se imp!_emen_t-a.l_a continuidad de los Equipos de
Trabaje Furicionales en forma temporal, modificada con- Resolucidn Directoral N° 369-12/2019-HCLLH/SA,

mediante Ia cual se aprueba la cohtinuidad de conformacién de Equipos de Trabajo Funcionales del Hospital

Carlos Lanfranco. La Hoz;

Que, mediante Resolucidn Administrativa N° 023-01-UP-HCLLH-2023/MINSA, de fecha 31 de enero de 2023, se
asignd-las funciones de Jéfe de Equipo de Trabajo dé Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal de la Oficina
de ‘Administracién de! Hospital Carlos Larifranco La Hoz, ala servidora Jaqueline CH'A.VESTA..CHERO, ton of
cargo de Agistente Administrativo |, Nivel Remunerative. SAD;

Que, con finalidad de garantizar el regular desarrollo de'[as actividades institucionales y aicanzar fos objetivos
¥ metas programados por el Hospita! Carlos Lanfranca La Hoz, de acuerdo al marco normative vigente, resulta
necesario.emitir'el acto resolutivo correspondiente:

Con la visacion de la Jefa de la Unidad de Personal de la Oficina de Administracion;

Que, de conformidad con ef Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley de Procedimignto Administrativo
General aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-1US Yy las atribuciones establecidas-en el Reglamento
de-Organizacién y Funciones de Hospital Carlos Lanfrarico La' Hoz, aprobado con la Resolucidn Ministerial N°
463-2010/MINSA;

En uso de las facultades conferidas por Res_olu_c_ién Ministerial N® 026_-20__23/MINSA, en el gue se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, |a facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran, '

[ TR



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar término, a la asignacién de funciones de Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de
Ia Unidad de Persenal de fa Oficina de Administracién del Hospital Carlos Lanfrafico La Hoz, &.1a servidora
.Jagueline CHAVESTA CHERQ, otorgada mediante Resolucion Administrativa N 023-03-UP-HCLLH-2023/MINSA,
de.fecha 31 de enero de 2023, dandole fas gracias. por fos servicios prestados y soliciténdole haga fa entiega de

cargo conforme L&y.

Articulo 2.- Asignar, las funciones de Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion def Empleo de la'Unidad
de Personal de Ia Oficina de Administracion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al servidor José Luis’
CABALLERO ESPINOZA, can el cargo de Técnico Administrativo f, Nivel Remunerativo STC, a partir del

17 de marzo de 2023,

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados e instancias administrativas para su

cumplimiento conforme a ley.

(.} Direccign

{ j Interesados

{ 1 Dficing de Administracin HCUH

{ ) Equipo de Trahajo de Programacién v Fresupuesto.

1 } £quipo-de Trabajo de Compensacian B o

{ | Equipo de Trabajo de Gestidn del Ermplea {Legaijo, Contral, Seleccion
{ } Equifpe de Trabajo de Organizacidn def Trabajo vsu distribucion

1} Equipo de Trabdjo.de-Gestion da Relaciones:Humanas y Sociales

t Y ichive.

Registrese, Comuniquese y Chmplase.
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