MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

NO63 -2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA

RESOLUCION  ADMINISTRATIVA
Puente Piedra, 20 de marzo del 2023

Visto: el escrito de fecha 17 de marzo del 2023, que contiene la solicitud del servidora civil
Jaqueline CHAVESTA CHERO; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2" Inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene derecho
"A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la
que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal,
bajo responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce individual o
colectivamente, y que no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo
0 de un interés legitimo que necesariamente origina la peticion:

Que, con expediente del visto, presentado por la servidora civil Jaqueline CHAVESTA CHERO,
solicita que hara uso de 30 dias de Vacaciones a cuenta del afio 2021, a partir del 20 de marzo
hasta el 19 de abril del 2023, segtin aduce “por motivo de fuerza mayor, de naturaleza urgente e
inaplazable” (....);

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 061-03-UP-HCLLH-2023/MINSA, de fecha 17 de
marzo del 2023, se da por concluida la asignacion de funciones, otorgadas por Resolucion
Administrativa N° 023-01-UP-HCLLH-2023/MINSA, como coordinadora del Equipo de Gestion
del Empleo a la servidora civil Jaqueline CHAVESTA CHERO, disponiéndose que Ia
mencionada servidora civil, cumpla con hacer Ia respectiva entrega de cargo, conforme a las
normas legales y administrativas vigentes, labor que se encuentra incumpliendo;

Que, mediante Informe N° 001-03f2023-RVM—HCLLHIMINSA, de fecha 17 de marzo del 2023, Ia
secretaria de la Unidad de Personal, hace de conocimiento 3 la jefatura de personal, que la
servidora civil Jaqueline CHAVESTA CHERO, se negd a recibir, en dos ocasiones, la
Resolucién Administrativa N° 061-03-UP-HCLLH-2023/MINSA, de fecha 17 de marzo del 2023,
que da por concluida la asignacion de funciones, asimismo menciona dicho servidora muestra
una conducta tendiente a incumplir 6rdenes dadas por la jefatura de la Unidad de Personal, y
que fue sorprendida, con el escrito de la servidora sobre sus vacaciones, toda vez que no fue
ella en persona que dejo la solicitud en su area funcional ’



Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica del Perd establece que todo servidor tiene derecho
al '(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por
ley o por convenio, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a una relacion subordinada;

Que, el literal d) del articulo 24° de Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor plblico de
carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo
acumulacion convencional hasta de dos (2) periodos, asimismo conforme al articulo 2" del citado
cuerpo legal, los servidores publicos contratados y los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera administrativa, salvo en aquellos
aspectos compatibles con la naturaleza de |las actividades que ofrecen;

Que, el Coordinador del Equipo de Gestion del Empleo, informa que la pretension la servidora
civil Jaqueline CHAVESTA CHERO, deviene en improcedente, toda vez que no cuenta con la
conformidad por parte de la Jefatura inmediata, sobre la solicitud de fecha 17 de marzo del 2023;

Que, si bien es considerado un derecho irenunciable del servidor el goce vacacional, cabe
precisar que no se agota con la sola comunicacién y/o presentacion de la solicitud para
hacer uso de ella, este se encuentra condicionado a la conformidad de la Entidad debido a que
es una facultad del empleador, conforme a la necesidad del servicio, el otorgarla o no las
vacaciones pendientes de uso de afio anterior 0 programadas del presente ano, por lo que solo
es valida al momento de su otorgamiento mediante el acto administrativo correspondiente;

Con el visto bueno del responsable del Equipo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion; Y,

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, y el numeral 112 del articulo 11" de la Resolucion Ministerial N°© 003-2022/MINSA resuelve
delegar a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces de las Direcciones de
Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR improcedente, la solicitud de Goce Vacacional, solicitado por la
servidora civil Jaqueline CHAVESTA CHERO, por los consideraciones expuestas en la parte
consideraciones de la presente resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a la interesada.

Articulo 3.- DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para que evalue las posibles faltas incurridas por la servidora civil
Jagueline CHAVESTA CHERO.
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

NUG3 -2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
Puente Piedra, 20 de marzo del 2023

Visto: el escrito de fecha 17 de marzo del 2023, que contiene la solicitud del servidora civil
Jaqueline CHAVESTA CHERO; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2" Inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene derecho
"A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, Ia
que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal,
bajo responsabilidad". Es decir, se trata de una facultad constitucional que gjerce individual o
colectivamente, y que no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo
0 de un interés legitimo que necesariamente origina la peticion:

Que, con expediente del visto, presentado por la servidora civil Jaqueline CHAVESTA CHERO,
solicita que hara uso de 30 dias de Vacaciones a cuenta del afio 2021, a partir del 20 de marzo
hasta el 19 de abril del 2023, segun aduce “por motivo de fuerza mayor, de naturaleza urgente e
inaplazable’ (....);

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 061-03-UP-HCLLH-2023/MINSA, de fecha 17 de
marzo del 2023, se da por concluida Ia asignacion de funciones, otorgadas por Resolucion
Administrativa N° 023-01-UP-HCLLH-2023/MINSA, como coordinadora del Equipo de Gestion
del Empleo a la servidora civil Jaqueline CHAVESTA CHERO, disponiéndose que la
mencionada servidora civil, cumpla con hacer la respectiva entrega de cargo, conforme a las
normas legales y administrativas vigentes, labor que se encuentra incumpliendo;

Que, mediante Informe N° 001-03/2023-RVM-HCLLH/MINSA, de fecha 17 de marzo del 2023, Ia
secretaria de la Unidad de Personal, hace de conocimiento a la jefatura de personal, que la
servidora civil Jaqueline CHAVESTA CHERO, se negdé a recibir, en dos ocasiones, la
Resolucion Administrativa N° 061-03-UP-HCLLH-2023/MINSA, de fecha 17 de marzo del 2023,
que da por concluida la asignacion de funciones, asimismo menciona dicho servidora muestra
una conducta tendiente a incumplir érdenes dadas por la jefatura de la Unidad de Personal y
que fue sorprendida, con el escrito de la servidora sobre sus vacaciones, toda vez que no fue
ella en persona que dejo Ia solicitud en su area funcional:




Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica del Peru establece que todo servidor tiene derecho
al "(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por
ley 0 por convenio, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a una relacion subordinada;

Que, el literal d) del articulo 24° de Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor publico de
carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo
scumulacion convencional hasta de dos (2) periodos, asimismo conforme al articulo 2" del citado
cuerpo legal, los servidores publicos contratados y los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera administrativa, salvo en aquellos
aspectos compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen;

Que. el Coordinador del Equipo de Gestion del Empleo, informa que la pretension la servidora
civil Jaqueline CHAVESTA CHERO, deviene en improcedente, toda vez que no cuenta con |a
conformidad por parte de la Jefatura inmediata, sobre la solicitud de fecha 17 de marzo del 2023;

Que, si bien es considerado un derecho irrenunciable del servidor el goce vacacional, cabe
precisar que no se agota con la sola comunicacion y/o presentacion de la solicitud para
hacer uso de ella, este se encuentra condicionado a la conformidad de la Entidad debido a que
es una facultad del empleador, conforme a la necesidad del servicio, el otorgarla 0 no las
vacaciones pendientes de uso de afo anterior o programadas del presente afio, por lo que sélo
es valida al momento de su otorgamiento mediante el acto administrativo correspondiente;

Con el visto bueno del responsable del Equipo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion; y,

De conformidad con lo previsto en €l Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, y el numeral 112 del articulo 11" de la Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA resuelve
delegar a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces de las Direcciones de
Redes integradas de Salud, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR improcedente, |a solicitud de Goce Vacacional, solicitado por la
servidora civil Jaqueline CHAVESTA CHERO, por los consideraciones expuestas en la parte
consideraciones de la presente resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa a la interesada.

Articulo 3.- DISPONER la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para que evalué las posibles faltas incurridas por la servidora civil
Jaqueline CHAVESTA CHERO.
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INFORME TECNICO N° 012 -2023-CEGE-UP-} CttH

A : Ing. Emp. ROSSMELY S. MOSQUEIRA BUITRON
Jefe de la Unidad de Personal
Asunto : Vacaciones del servidora civil  Ja queline CHAVESTA CHERO
Referencia : Escrito de fecha 17 de marzo del 2023.
Fecha : Lima, 20 de marzo de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y documentos de la referencia, para

informarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES.

a. Mediante el expediente N° 000-2023-HCLLH el servidora cvil, Jaqueline CHAVESTA
CHERO, servidora de la Oficina de Asesoria Juridica, solicita hacer uso de sus vacaciones

pendientes del afio 2021.

Il.  ANALISIS.

a.  Elarticulo 25 de la Constitucion Politica del Pert establece que todo servidor tiene derecho
al’(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y Su compensacion se regulan
por ley o por convenio, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un

derecho inherente a una relacion subordinada:

b.  El literal d) del articulo 24° de Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefala que el servidor publico de
carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas,
salvo acumulacion convencional hasta de dos (2) periodos, asimismo conforme al articulo 2"
del citado cuerpo legal, los servidores publicos contratados y los funcionarios que
desempefian cargos politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera
administrativa, salvo en aquellos aspectos compatibles con la naturaleza de las actividades

que ofrecen;

c.  Sibien es considerado un derecho irrenunciable del servidor el goce vacacional, cabe precisar
que no se agota con /a sola comunicacion y/o presentacion de la solicitud para hacer uso
de ella, esta se encuentra condicionado a la conformidad de la Entidad. debido aquees una
facultad del empleador, conforme a la necesidad del servicio, el otorgarla o no las vacaciones
pendientes de uso de afio anterior o programadas del presente afio, por lo que sdlo es vélida

al momento de su otorgamiento mediante el acto administrativo correspondiente,

.  CONCLUSIONES:







“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y hombres”

a. Estando a lo dispuesto por las normas legales y administrativas esta Coordinacion de Gestion del
Empleo de la Unidad de Personal, concluye en que: se declare improcedente la pretension recurrida
por el servidora civil JTaqueline CHAVESTA CHERO,

Es todo cuanto informo, para los fines pertinentes, adjuntandose al presente el proyecto de resolucion.

Atentamente,

‘ 1./ / "B
Lic. m&%@uﬁo ESPINOZA
Coordinador detEquipo de Gestion del Empleo

Unidad de Personal

JCEljce.
{ ) Archivo.
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ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal - HCLLH

Solicito: Vacaciones Periodo 2021

JAQUELINE CHAVESTA CHERO con DNI N° 41893557 con domicilio legal en Asoc. Santa
Clara Mz B Lote 6 A del Distrito de Puente Piedra, personal nombrado me presento ante
usted con el debido respeto y expongo lo siguiente:

Que, con aras de aportar a la institucién y teniendo la predisposicién de apoyar siempre, he
venido postergando mis vacaciones en reiteradas veces; sin embargo en esta oportunidad
han sobrevenido contingencias de caracter impostergable y de naturaleza estrictamente
personales y privadas, por las cuales me veo obligada a solicitar vacaciones por motivos de
fuerza mayor, de naturaleza urgente e inaplazable, que requieren estrictamente de mi
concurso personal e inmediato por el lapso de 01 mes correspondiente al periodo del
ejercicio anual 2021, por el plazo a partir del 20 de marzo hasta 19 de abril del 2023,
debiéndome reincorporar el 20 de abril del 2023.

Sin otro particular me despido de usted.

...............................................

Jaquelme Chavesta Chero

JDNI N° 41893557
www.hcllh.gob.pe .
sl g |11 Siempre
15:33:&2010 iy { | con < pueblo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de unidad. la paz v el desarrollo”

Informe N 001 -03/2023 RVM-HCLLH/MINSA

A : ING. EMP.ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe (@) de la unidad de personal del Hospital “Carlos lanfranso la Hoz”

ASUNTO : Inconvenientes para Entregar documentos
FECHA : Puente Piedra, 17 de Marzo de 2023

%
Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarle y a la vez hacerle de su
conocimiento que el dia viernes 17/03/2023 tuve Inconvenientes para entregar
documentos a la ex Jefa de gestién del empleo siendo aproximadamente las 3:30 de la
tarde me acerque a entregarle la resolucién N° 061-03-2023 ~UP/HCLLH/SA y la sefiora me
manifestd que no me iba recibir, ya por segunda vez me acerque su escritorio casi a las 4:

00 de la tarde me dijo que espere un rato y para darme cuenta ya se habia retirado de la

oficina.
Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines del caso

Atentamente,

/ /Z)C‘ja Jaf/a? }((/Mw
Nt/

'/ t?ﬁ;;.TZ.Q/Z(—/DHV

BMB/rvm
C.C. Archivo
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