MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

N° -2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA

RESOLUCION  ADMINISTRATIVA
Puente Piedra, 27 de marzo del 2023

Visto: El MEMORANDO N°75-02-2023-0A-HCLLH, v la Nota Informativa N° 008-01-2023-UE-HCLLH/SA;
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 25° y 74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece condiciones para la
asignacion a un cargo, que es temporal y permite precisar funciones que el Servidor de Carrera debe
desempefiar dentro de la Entidad, segin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 219-12-UP-HCLLH-2020/MINSA, con fecha 02 de octubre del
2020, se asignd las funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Facturacién y Cobranza de la
Unidad de Economia de la Oficina de Administracién del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” a la servidora
civil PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, con el cargo de Auxiliar Administrativo, nivel SAD;

Que, mediante los documentos gue anteceden, el MEMORANDO N®75-02-2023-0OA-HCLLH, vy la Nota
Informativa N° 008-01-2023-UE-HCLLH/SA, la Jefatura de la Unidad de Economia y la Jefatura de la Oficina
de Administracién proponen que dicha coordinacion sea asignada a la servidora civil FANING ANICAMA
ZAMORA, como responsable de la Coordinacién del Area de facturacion y Cobranza de la Unidad de
Economia del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, por razones de necesidad del servicio;

Equipo de Gestidn del Empleo con Informe Técnico N° 017-2023-EGE-OP-HCLLH de fecha 27 de marzo del
2023, sefiala que es factible la emisién del acto resolutivo con eficacia anticipada que autoricé el Termino
y la Asignacidn de Funciones de las mencionadas servidoras, teniendo en cuenta la justificacion.

El numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emisidn, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a ia
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcicn;

Que, de conformidad a los dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N005-90-PCM, la Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2022, el TUO de Ia
Ley N°27444 |ey de Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N°004-2015-
JUS; y



En uso a las facultades otorgadas por el articulo 8 literal ¢} del reglamento de Organizacidn y Funciones
del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°463-2010/MINSA y la
Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA; articulo 12 numeral 12.2 inciso b) la misma que delega
facultades y atribuciones para la expedicién de resoluciones sobre acciones de personal entre otros la
asignacidn de funciones de cargo estructural;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar término, a la asignacién de funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Facturacién y Cobranza de la Unidad de Economia, de la Oficina de Administracién del Hospital “Carlos
Lanfranco La Hoz”, a la servidora civil PATRICIA ROSARICO ENRIQUEZ LAURENTE, otorgada mediante
Resolucién Administrativa N° 219-12-UP-HCLLH-2020/MINSA, dandole las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Asignar, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2023, las funciones de
Coordinadora del Equipo de Trabajo de Facturacién y Cobranza de la Unidad de Economia de la Oficina de
Administracién del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz” a la servidora Faning ANICAMA ZAMORA, con el
cargo de Técnico Administrativo I, Nivel Remunerativo SAD.

Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones, se encargue de publicar la presente Resolucion en
el Portal Web de la Institucidn.

Registrese y Comuniguese y Publiquese.
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Jefe de la Unidad de Personal

Asunto Propuesta de Asignacién de funciones en el cargo de Coordinadora del Area de
Facturacion y Cobranza de fa Unidad de Ecenomia.

Refarancie 2} Memorando N° 75-02—2023-OA-HCLLH-MINSA.
b) Nota informativa N° 008-01-2023-UE-HCLLH/SA.
FECHA Puente Piedra, 27 de marzo del 2023

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez informarle en relacion al documento de
referencia, lo siguiente:

| BASE LEGAL: s

1 Constitucion Palitica del Peri. . HE
1.2. Ley N® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
1.3. Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del . ‘
Sector Piblico. - bk
1.4. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa. o
1.5, Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, que delega facultades a los/las Directores/as
Cenerales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana,
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud.

i Il ANTECEDENTES:

P
it

ui! * 1 Mediante Nota Informativa N° 008-01-2023-UE-HCLLH/SA, de fecha 03 de enero del 2023, of

!ﬁj Jele e ja Unidad de Economia solicita a la Oficina de Administracion, dar termino a la Asignacion

Hl - de Funciones de la servidora civil PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE come

EL; cee Courdinadora del Area de Facturacion y Cobranzas, y en su remplazo propone se le asigne las b
|- funciones como Coordinadora del Area de Facturacién y Cobranzas de la Unidad de Economia,

AL a la servidora civil FANINIG ANICAMA ZAMORA, a partir del 01 de enero del 2023.

Mq X i 22 Con MEMORANDO N°75-2023-02-2023-OA-HCLLH-MINSA. ¢l Jefe de la Oficina de

ﬁ{ ~uthitistracion dispone se dicte ¢l aclo resolutivo de terming de asignacion de funciones comc i
Wi Coordinadora del Area de Facturacion y Cobranzas de la servidora civii PATRICIA ROSARIO

i Facturacion y Cobranzas de la Unidad de Economia, a la servidora civil FANINIG ANICAMA
ZAMORA, a partir del 01 de enero del 2023

INIUQUEZ LAURENTE, y en suisinplazo se asigne las furiciones como Coordinadora dei Area B I
|
l
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HL ANALISIS: .f 1
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3.1 Elarticulo 76 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo
E N® 005-90-PCM1 (en adelante, el Reglamento), contempia cuéles son las acciones de
\ i desplazamiento dentro de la Carrera Administrativa; entre estas se encuentra el encargo.

el = R

e

3.2, Elarticulo 82 del Reglamento nos define al encargo como la accion de desplazamiento prevista

Hi4 para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva que procede ante la ausencia del
ﬁﬁ ‘ wialar. Para aliondar dicha definicion, el numeral 3.8.2 del Manual Normativo de Personal N°
m ‘

o
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002- 92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucion N° 013-92-INAP-DNP
UreCISd qué exisien dos clases de encargo:

Covalgo de Fuesto, Accion imediante la cual se auloriza ei desempefo de un cargo
con plaza presupuestada vacante,

il Encargo de Funciones: Accidn mediante la cual se autoriza el desempenc de las
funciones por ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de
servicio.

[#%]
w

Ambos ameritan el cumplimiento de las funciones inherentes al puesto encargado y dan
derecho a percibir la diferencia entre la remuneracion total del servidor encargado y el monto
tnico de remuneracion total de la plaza materia del encargo, solo si este ha durado mas de
treinta (30) dias.

34 Porsu parte. en el articulo 81 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil se contempla el
cocarge de funcienes como un desplazamiento de servidores.

3.5, Este posteriormente desarroliado en el articulo 268 del Reglamento General, el cual o define
como el desplazamiento del servidor civil a un puesto donde se realizan funciones de
conduccién o direccién en la misma entidad.

3.6. Al igual como ocurre en la Carrera Administrativa, las reglas del régimen del Servicio Civil
ambien prevén el otorgamiento de la diferencial de compensacion econdmica si el encargo
dura més de treinta (30) dias calendaric.

| Esta Coordinacion considera tactible la emisidn del acto resolutivo con eficacia anticipada que
aulonce se erectue el Termino y la Asignacion de funciones de las mencionadas servidoras,
teniendo en cuenta la justificacion; ya que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse |a eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

RECOMENDACIONES:

“’lr *fa(l io expuesto, e! suscrito considera viable la prosecucion del tramite administrativo, y a efectos
oo pulaldicar el nennal desarrolle de fas actividades y cumplimiento de metas del Hospital “CARLQOS
L.ANF.»{ANCO LA HOZ, se dicte el acto resolutivo de termino de asignacién de funciones como
Coordinadora del Equipo de Facturacion y Cobranzas de la servidora civil PATRICIA ROSARIC
ENRIQUEZ LAURENTE, y en su remplazo se asigne las funciones come Coordinadora del Fquipo de
Facturacion y Cobranzas de la Unidad de Economia, a la servidora civii FANINIG ANICAMA
ZAMORA, a partir del 01 de enero del 2023, a propuesta de la Unidad de Economia.

En tal sentido, se eleva a vuestro despache, el proyecto de resclucion para la prosecucion del tramite
administrativo correspondiente.

Atentamente,

Iﬁﬁsw |

% [ SSTES

JOSE LUI
j JEFE DE EQ. DE 1RAB, DE GESTION DEL ENPLEO
PERSONAL
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NOTA INFORMATIVA N° 008-01-2023-UE-HCLLH/SA

IS 0
DE SALUD |t MEDY L z |

OFICINA DE ADMINISTRACION

A : CPC. Jhonny Navarro Mendoza
Jefe de la Oficina de Administracion

ASUNTO : ASIGNACION DE FUNCIONES

FECHA : 3 de enero del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la
vez comunicarle que la Servidora ANICAMA ZAMORA Faning, a partir del 01 de
enero del afio en curso se le asigna las funciones como Coordinadora del Area de
Facturacién y Cobranza en ausencia por licencia de la Servidora ENRIQUEZ
LAURENTE Patricia Rosario.

Agradeciendo la atencion a la presente; hago propicia la ocasién para reiterarle
los sentimientos de consideracidn y estima personal.

Atentamente,

DHTUmrv
C.C.
Interesada
Archivo
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“Afo de unidad. la paz v el desarrollo”
NOTA INFORMATIVA N° 079 -03 -2023-UP-HCLLH/MINSA
A : CPC JOHNNY DENNIS NAVARRO MENDOZA
Jefe de la oficina de Administracién del Hospital
Carlos “Lanfranco la Hoz"
De : LIC. VICTOR HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de Unidad de Personal del Hospital
Carlos “Lanfranco la Hoz"
ASUNTO : Se Remite Informacién Solicita
Referencia : Memorando N2 075/02/2023-OA-HCLLH/MINSA
FECHA . Puente Piedra, 09 de Marzo de 2023.
Por intermedio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion
al documento de la referencia, el cual solicita la encargatura de la coordinacién del
area de facturacién y cobranza, remito y adjunto el INFORME TECNICO N?
009/02/2023-ETGE-UP-OAD-HCLLH/MINSA, Emitido por el Equipo de Gestién del
Empleo para su conocimiento , segtin lo solicitado
Sin Otro Particular, me suscribo de usted
Atentamente
@lPERU“‘u‘E"El ) '“s"”‘é.%i"n%‘E‘AE‘R";{E‘-’&""Z
........... 14.’4’_/_/_/_/{%_--_-____
Lic. Adm ctorFehpe Huaman Hinostroza
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
OFICINA DE ADMINISTRACION |
|
| 1§ MAR 7073
I R AN ‘1 -
| HORA: ] 3@ FIRMA, o |
Ineresado 'RECIBIDO |
C.c. Archivo
s Heiih gob pe ::;nstie;é;:n.aé::‘;a'.::rg o Qj-lwr Siempre
T. (511) 548-2010 I i
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"Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

INFORME TECNICO N° 009- 02/2023-ETGE-UP-OAD-HCLLH/MINSA

A : Lic. VICTOR HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de Unidad de Personal

ASUNTO ; ENCARGATURA DE AREA

REFERENCIA Exp. 0185/0A - 2023
MEMORANDO N°® 75-02-2023-0A-HCLLH-MINSA
NOTA INFORMATIVA N° 008-01-2023-UE-HCLLH/SA

FECHA : Puente Piedra, 21 de febrero de 2023

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencidn al expediente de la referencia
informar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

> Mediante NOTA INFORMATIVA N° 008-01-2023-UE-HCLLH/SA, el Jefe de la Unidad de
Economia comunica el término de funciones como Coordinadora del Area de Facturacion
y Cobranza ala Sra. Enriquez Laurente Patricia Rosario y autoriza a la Sra. Anicama Zamora
Faning, la Encargatura de dicha Coordinacion.

Mediante MEMORANDO N° 75-02-2023-OA-HCLLH-MINSA, el Jefe de la Unidad de
Administracién, informa que la Sra. Anicama Zamora Faning, serd la encargada de |a
Coordinacion del Area de Facturacién y Cobranza.

1

BASE LEGAL:

- Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP- Desplazamiento de Personal.

- Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP — Desplazamiento de Personal.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento De La Carrera Administrativa.

- Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospita! “Carlos Lanfranco La Hoz”

ANALISIS:

> El Manual Normativo de Personal N° 002-92- DNP “Desplazamiento de Personal”,
aprobado por Resolucion Directoral N® 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal
es la accion administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempefiar diferentes
funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en consideracion las necesidades dei
servicio, su formacién, capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional y categorfa
remunerativa,
Sobre el particular, el numeral 3.6 de las Disposiciones Especificas del Manual Normativo
de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, establece lo siguiente:

! e Ll zob oo

+ Av, Sdenz Pefia Cdra. 06 — S/N
‘ Puente Piedra - Lima, Perd
|

!

i

T(511) 548-2010
Anexa:110
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

3.6 EL ENCARGO

3.6.1 Es lo accion administrativa mediante la cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de
funciones de responsabilidad directiva dentro de la entidad. £l encargo es temporal, excepcional
y fundamentado. No podrd ser menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo
presupuestal.(1) Se formalizo con lu resolucion del Titular de la entidad.

Asimismo, precisa que existen dos clases de encargo:

3.6.2 Clases de Encargos:
Encargo de Puesto: Accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante.

Encargo de Funciones: Accion mediante lo cual se autoriza el desempefio de las funciones por
ausencia del titular por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio.

> Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el encargo es
temporal, excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera
superiores al del servidor. En ningun caso debe exceder el periodo presupuestal.

CONCLUSIONES:

» De lo expuesto, queda claro que el ENCARGO se autoriza a un servidor de carrera para el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva, més no para Encargar la
Coordinacién de un Area, por lo tanto, no serfa factible atender lo solicitado.

Es cuanto informo a usted pare su conocimiento y demas fines administrativos.

Atentamente,
l Y
. 3
=
s i ( 1]
(. o 1
. Qf\/ﬁ# L/ L_; -
i
Jaqueline Chavesta Chero
Jefe del Equipo Trabajo de Gestidn del Empleo
Unidad de Personal
JCHCH/ s)r
C.C: Archivo

[ oAv Séenz—l".\e—:ﬁ—;ara.os—slw SR Siem e
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[ 08 FER 2074
MEMORANDO N° 75-02-2023-OA-HCLLH-MINSA 'L:I,f’f. o 4

|
[
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A : LIC. VICTOR HUAMAN HINOSTROZA
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH

Referencia : Nota Informativa N° 008-01-2023-UE-HCLLH/SA (Exp. 185-1)
Asunto : Se remite informacion.

Fecha : Puente Piedra, 07 de Diciembre del 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y en relacién al
documento de la referencia, informarle que la Sra. Faning Anicama Zamora, seré la
Encargada de la Coordinacion del Area de Facturacion y Cobranza, con eficacia
anticipada al 01 de Enero del 2023, a fin de continuar con los tramites

correspondientes.

Agradeciendo la atencion de la presente, me despido de usted.

Atentamente,
ini JSPITAL LARLOS /
& '&L“g;?"do L':\‘-‘.TLSFR.QNCS LA HOZ
T
CPC Johnny D Wavarro Mendoza
Jefe de ta Oficina de Admmnistracian
JDNM/pah
cc.-(Archivo)
Av. Siienz Peiia Cdra. 06 — i
S/N , )
Puente Piedra - Lima, Perd - T i : Slempre
T(511) 548-2010 T {I 1\ ol pUEblo
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NOTA INFORMATIVA N° 008-01-2023-UE-HCLLH/SA

A : CPC. Jhonny Navarro Mendoza
Jefe de la Oficina de Administracion

ASUNTO ENCARGATURA DE AREA

FECHA : 3 de enero del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmenge yala
Vez comunicarle el término de funciones como Coordinadora del Area de
Facturacién y Cobranza a Ia Sra. ENRIQUEZ LAURENTE Patricia Rosario, y se
autoriza a la Sra. ANICAMA ZAMORA Faning, la Encargatura de la coordinacién
de dicha Area a partir del 01 de enero del 2023.

Agradeciendo la atencién a Ia presente; hago propicia la ocasidn para reiterarle
los sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,
y
/s
;I.El PERU I] DE SAMUD | ”""»ﬁﬁ’l‘a‘?z’uomi"ml
7
T Hago %zona Caiva
JEFR DE LA UNIDAG DR 8GONOMIA
JaTLme - )
L [MIMSTERIO] HOBIITAL CARLOS.

l(r:wigfesada ~‘Ij lﬁlj‘:}”g}im‘?L_;{.«J;m;wco LA HOZ
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“Decenio de Ia Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo”

NOTA INFORMATIVA N° 008-01-2023-UE-HCLLH/SA

A : CPC. Jhonny Navarro Mendoza
Jefe de la Oficina de Administracion

ASUNTO ENCARGATURA DE AREA

FECHA : 3 de enero del 2023

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmenge yala
VE€z comunicarle el término de funciones como Coordinadora del Area de
Facturacién y Cobranza a [a Sra. ENRIQUEZ LAURENTE Patricia Rosario, y se
autoriza a la Sra. ANICAMA ZAMORA Faning, la Encargatura de la coordinacién
de dicha Area a partir del 01 de enero del 2023,

Agradeciendo la atencién a la presente; hago propicia la ocasidn para reiterarle
los sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

il
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“Decanio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" .
“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberanla Naclonal” o [PeRD e[ s e s g ’

UNINAD NF PFREANAL

MEMORANDO N°_ XR  .2023-0A-HCLLH-MiNsA 09 FER W23 VA

A : Lic. VICTOR HUAMAN HINOSTROZA wos Z/J%W/f
Jefe de Unidad de Persong " R/ID':"C 1B O

Atencién : Jefe de Equipo de Cestidn de Empleo

Asunto : Responsabilidad Penal por designacion, contratacidén en

quien no acredite los requisitos legales para un cargo
publico - Modificacién del arficulo Ne 381 Cédigo Penal

Referencia a) OFICIO MULTIPLE N° D0000028-2023-OGGRH—MINSA
B) Memorando Circular Ne° 021-02/2023-DE-HCLLH/MINSA

Fecha : Puente Piedra, 08 de Febrero 2022

sse _____________——————-—_____H____________,_

Por intermedio del presente me dirijo a usted, Para saludario MUy cordialmente Yy en
atencion a los documentos de g referencia, sobre g publicaciéon en el Diario Oficig|
el peruano Ig Ley N° 31476, que modifica el Modificacién qef articulo 381 de| Cddigo
Penal, pPromulgado por el Decreto Legislativo 635, "El funcionario pUblico que

legales para un cargo publico {...)". Bl que acepta el cargo sin contar con los
requisitos legales serg reprimido con las mismas penas".

De acuerdo a Ia Directivg Ne° OO2-20]4—SERVIR/GDSRH “Normas para g Gestién del
Sistema Administrative de Gestidn de Recursos Humanos en las entidades publicas”,
establece la gestidn de siete (7) subsistema de gestién de recursos humanos; en g
inciso a. Seleccién dej Subsisterma gestidn del empleo, proceso Que consiste en ¢l
mecanismo de incorporacién de servidores civiles, con Ig finalidad de seleccionar g
la persona mds idénea parg el puesto sobre la base del mérito, igualdad de
oportunidades, fransparencig Y cumplimiento de jos requisitos parg acceder qf

Sin otro en particular, me suscribo de usted

Atentamente,

JDNMY,
CC. Direccion Elecutiva

nny D. Navarro Mendoza
CP’Srit:ll: la gﬁcfnn de Adimiistracitn

Av, Sfenz Peila Cdra, 06 -
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“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

DEFINCIONES SOBRE DESPLAZAMIENTOS DE PERSONAL

derechos y limitaciones que las leyes establecen, Lg designacion es de
cardcter temporal y no conlleva q g estabilidad laboral, requiere g
existencia de plaza vacante debidamente autorizada en g| Presupuesto
Anol.fﬁco de Personqi (D.L. 276) o Registro de plaza en el AIRHSP (D.L. 1057),
prevision del Cargo en’ el Cuadro Para  Asignacién de Personal como

Asigpccién de Funciones de Cargo: Permite al jefe inmediato asignar

OSPITAT CARLD®
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MINISTERIO DE SALUD Ne 251 -12-UP-HCLLH-22/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion _Administrativg

Puente Piedra, 21 de diciembre del 2022

Visto:

El Expediente N© 009126, de fecha 14 de diciembre dej 2022, la servidora nombrada
ENRIQUEZ LAURENTE Patricia Rosario solicita Licencia sin Goce de Haberes por motivos
particulares, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud S/N, presentada por la servidora Enriquez Laurente Patrici
Rosario, personal nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 con el
N cargo de Téenico Administrative Nivel SAD de la Unidad de Economia dal Hospital “Carlos
) lLanfranco la Hoz", quien solicita hacer uso de la Licencia sin Goce de haber por motivos
7% particulares, derecho que ejercerd a partir del 01 de enero al 31 de marzo del 2023, por
: hoventa (90) dfas;

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N°276, l.ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pblico, Capitulo IX.- De los Derechos de los Servidores -Articulo 110.-Las licencias
a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: Inciso b) Sin goce de
remuneraciones: - Por motivos particulares, la misma que en los Articulos 115" y 117",
establece las condiciones para el otorgamiento de Licencia por motivos particulares sin
goce de haberes;

(ue, mediante INFORME N© 136-12/2022-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el integrante del
lzquipo de Gestidn del Empleo informa que mediante el Memordndum N° 298-12/202-UE-
MCLLH/MINSA de fecha de recepcion 14 de diciembre de| presente afio, el Jefe de la Unidad
de Economia hace referencia a |a solicitud presentada por dofia Enriquez Laurente Patricia
Rosario con el cargo de Técnico Administrativo Nivel SAD, el cual autoriza y aprueba [a
Licencia sin Goce de remuneraciones por motivos particulares por el plazo de 90 dias,
contabilizandose desde el 01 de enero al 31 de marzo del afio 2023;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco Ia Hoz", aprobado mediante
Resolucion Ministerial N 463-2010/MINSA v la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA;
Articulo 11 numeral 11.2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la
expedicidn de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos.



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONCEDER Ia Licencia sin Goce de remuneraciones por motivos particulares
a dofia Patricia Rosario ENRIQUEZ LAURENTE servidora PUblica Nombrada con el
cargo de Técnico Administrativo Nivel SAD de la Unidad de Economia del Hospital “Carlos
Lanfranco la Hoz” en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del 2023
(0 dias), la misma que no serd computable en su tiempo de servicio.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de fa presente Resolucién en la pdgina web de Iy
institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, Comuniquese Y Publiquese;

& ) S h‘
’,W(,,// (gl
----- AR e P R i b
Lic. Admw Victor elipé TIOamai Hinos1T52a
JEFE DE LA/UMIBALTDE PERSONAL

VESE/FNAR/,
¢.c. Interesado (1)
Ce, Unidad da Econamia
_C.c. Unidad de Personal (1)
.C.c, Gestién del Empleo (2)
-C.c. Gestién de las Compensaciones (1)
-C.c. Archivo
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Ne 219 -12-UP-HCLLH-2020/MINSA.
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Resolucion Administrativa

VISTO;

Puente Piedra, 14 de diciermbre de 2029

El Expedients M°2309 de fa Unidad de Persunal que contiene & MEMOPANDUIS 11°0275-31-202; J&-
HCLLH, da fecha 16 de nowembra dol 2020, mediants ef cual ¢l Jefe de 1a Unidad de Economia snicis ia
emigion del acto resolutive como Responsable del Equipe de T, rabajo de Facturacién y Cobranzas ds
ta Unidad de Economia 4 1a servidora PATRICIA ROGARIO ENRICEZ LAURE(TE.,

CONSIDERANDO:

Que, mediants el Decreto Legistalivo #*
Remunerationes def Sector Pablico ¥ 8u Reql

276 Ley de Bases de fa Canera Administrativa y de
amento aprobado por el Decrety Supremo N*O05-80-PCH,

establecen las condiciones para las asignaciones yio térming de funcionss al personal que fabora en i3

Administrasidn Publica:

Que, el Manual Hormalivo de Personal h® 002-92-UNP “Desplazamienic de Personal®, aprobads por
Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DHP, &l desplazamiento de personal es la accidn admin'stratiza
mediants la cual un sanvidor pasa a degsmpefiar diferentes funiones dentro o fuera de la entidad, teniar-o
on consideracion Ias necesidades de servicio, su formacitn, capazitacin. experienciz laboral, grupo

ocupacional y categorla remunerativa;
Que, mediante Resolucidn Directorzl N* 389-

1212018-HCLLH/SA de fecha 25 de diciembre el 2018 se

5igné las Funcicnes entra otros al servidor Willredo Adollo ESPINOZA IBARRA personal nombrado dei
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz como Responsable del Equipo de Trabazjo de Facturacion
Cobranzas de la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz:

(us, mediants Resolucion Administrativa H*

151-09-UP-HCLLH-202011INSA de techa 22 de satembm

del 2020 e da Término a las Funcisnes como Responsable del Equlpo de Trabajp de Facturacién y
Cobranzas de la Unidad de Economia del Hozpital Carlos Lanfraneo La Hoz at servidor Witfredo Adolfs
ESPINOZA IBARRA persanal nombrado def Hospital Carlos Lanfranc La Hoz:

Cus, mediante of documento de viclo ol Expediente 1142300 de 1a Unidad de Personal que gontisns el

MEMORAHLIURM N°02/5-11- 2020-UE-HELLH

» 4e fecha 16 de noviembre del 2020, mediante el cuz' o] Jofp

e e e e

e



e K Unyicd do bsvonnmt solieita mbsian dol auto resalutive como Rosponsable del Equlpo do Trabujo
o Facturagion y Gobramzaa do f Unldid du e ol @ la suividora PATRIGIA ROBARICO ENRILUEE
L AUIRENTE prsonal nombiado dol ompltil Gty Lanfraneo La Hoa

Que, madkite o Interme N*O32 DATD U HOLLLESARO do fushn 14 du diglombne dut 2020, la
Roupngabio el byuip do Trabai o Goution du Ongantein dol Trebojo y S Diatrihuedn coniduyo te
acutide @ b vertlicaelon tellzadi gua T garvidora propuosta sumpla Gon low rogquisitos minimen
erdablovidon para ol pussto

(uw, mudianto ol Artieulo 17% sl 17,1 ! Texto Uniee Ordaniddo do lu Loy N* 2¢dd4, Loy dol
procodiuiento Adminitiativa Genoral aprobido moedianta DS N* 004-2010-JUS, batabluce que: “La
atitarikind podia disporniar on al mism aute adiminiseativo g lenge vlicuch antiipude o su vmiston, sulo
of fuara mas favorahie G los anunisteitivog, y slompro gque o luskane dutoches lundomentalos 6 intoroses
do huana [ laganento prologides y que pxistionat o fa focha & fa quo protard refrotriavse Ja offsacha dul
aelo, ol suprasio hoeho justit sative pata su aprebacion”s

Estande al Inlorme Téenleo NP035: 1212020 ASEYD-UP-HGLLH-5A omiide por ©l Responsuble do

Qolvecion. Evaluacion y Deaplazatmionts do! Pontonal do la Unldad do Mersonnl del Hospltw) Garlos
Lanttanco Lu Hoz

Cn uso tu liaw lncuitades canferidas por ol atieuto 8 teral ¢) dul Raglamonto de Qrganizacion y Funclones
dul Hospital Carlos Lanfranco Lo Hoe, aprabado medionta Rasoluckon Minieturial N°4g3-201 QOIMINSA Y la
Rosolucion Minlstoriul N°015 2020/MINSA,; quo dologa funclones sobro acclongs do parsonal;

SE RESUELVE:

Artlauio 1%+ ASIGNAR con aficacin anticipade ol 02 do oolubro dal 2020 come Reaponaable del Equlpo
do Encturncién y Cobranzas do la Unidad do Economia dol Hospltal Grrlos Lanfrance La Hoz ol
sorvidorn Patricla Rosarln ENRIQUEZ LAURENTE, Auxlliar Administrivo, Nivol SAD, porsonal
nombrato dol Hospital Garlos Lanfrance |.a Hox..

Articulo 2°. NOTIFIQUESE, I presento rusalucion o loa intorosados, la Unidod do Parsonal y domds
frany quo rosullen portinontos purt &y conoclmionto y fines

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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