MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
N° -2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA

RESOLUCION  ADMINISTRATIVA

Puente Piedra, 31 de marzo del 2023

Vistos: El Expediente N° 1456-2023-UP-HCLLH, que contiene el reconocimiento de pago de
ejercicios anteriores al sefior JAIME ROBERTO AQUINO ESPINOZA; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 6.2 del Articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, TUO aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual
dispone que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracién de conformidad
con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién
constituyan parte integrante del respectivo acto;

Que, el inciso a) del numeral 5.1 del articulo 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece
que estan sujetos a supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
{(OSCE), los siguientes supuestos. Excluidos de la aplicacién de la Ley o) Los contrataciones cuyos
montos sean iguales o inferiores a ocho (5) Unidades Impositivas Tributarias, vigentes al
momento de la transaccién. Lo sefalado en el presente literal no es aplicable a las
contrataciones de bienes v servicios incluidos en el Catalogo Electrénico de Acuerdo Marco

. Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 852-2009/MINSA de fecha 16 de diciembre del 2009,
se aprobd la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA.V.01 "Procedimiento Administrativo
para el Reconocimiento y Abono de Adeudos Provenientes de las Obligaciones Contractuales y
Legales Ejecutadas por los Contratistas y/o Administrados internos o externos en ejercicios
anteriores"

Que, mediante Resolucién Directoral N°299-12-2022-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 30 de
diciembre del 2022, se resuelve designar en el régimen laboral del Decreto Legislativo 1057,
como Jefe de la Unidad de Logistica de la Oficina de Administracion del Hospital “Carlos
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Lanfranco La Hoz” al servidor CAS, JAIME ROBERTO AQUINO ESPINOZA, con eficacia anticipada
al 10 de noviembre del 2022;

Que, mediante Informe Técnico N° 014-03-2023-ETGC-UPP-HCLLH/MINSA, luego de los analisis
de los documentos presentados, esta coordinacion, sugiere la procedencia de pago requerido
por el servidor civil JAIME ROBERTO AQUINO ESPINOZA, a partir del 10 de noviembre del 2022,
conforme lo establece la mencionada resolucién directoral cuarto considerando;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, en el numeral 36.2 del Articulo 36. Ejercicio Presupuestario y acciones orientadas al
Cierre Presupuestario, sefiala que: “Los gastos comprometidos y no devengados al 31 de
diciembre de cada afio pueden afectarse al presupuesto institucional del afio fiscal inmediato
siguiente. En tal caso, se imputan dichos compromisos a los créditos presupuestarios aprobados
para el nuevo ano fiscal.”

Que, el mismo Decreto Legislativo dispone en el numeral 41.1 del Articulo 41. Certificacion de
crédito presupuestario que: “La certificacion del crédito presupuestario, en adelante
certificacion, constituye un acto de administracién cuya finalidad es garantizar que se cuenta
con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacién, para comprometer un gasto con
cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal respectivo, en funcidn a la PCA,
previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto materia del
compromiso.” Que, en su numeral 43.1 del Articulo 43. Devengado dispone que: “El devengado
es el acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto aprobado
y comprometido, que se produce previa acreditacién documental ante el 6rgano competente
de la realizacién de la prestacion o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacion
debe afectarse al Presupuesto Institucional, en forma definitiva.”

Que, por las consideraciones expuestas, de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-2019-
EF, "Procedimientos para las Contrataciones por Montos Menores o Iguales a Ocho (08) UIT Y
modificatoria, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 304 2012-EF, el D.S. N 017-84-PCM "Reglamento del Procedimiento Administrativo
para el Reconocimiento y Abono de Créditos Internos y Devengados a cargo del Estado" vy el
Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS que aprueba el TUO de Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y

En uso a las facultades otorgadas por el articulo 8 literal ¢} del reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N°463-2010/MINSA vy la Resoluciéon Ministerial N° 003-2022/MINSA; articulo 11 numeral 11.2
enciso b) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre
acciones de personal entre otros la asignacién de funciones de cargo estructural;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el reconocimiento de adeudo, por la suma total de s/ 11,900.00 (ONCE
MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) a favor del servidor JAIME ROBERTO AQUINO

ESPINOZA; por las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucién, cuyo monto a abonar a favor del proveedor, se describe segtin el detalle del cuadro
siguiente:
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EXPEDIENTE N°

1 | Expediente N°
1456-2023-
UP:HCLLH

LEH
2, s &Vpresupuestales que correspondan, para el cumplimiento de lo resuelto en el Articulo 1° de la

DE)‘ S
\ D\ /presente Resolucian.

APELLIDOS Y NOMBRES

Resolucion Directoral N°299-12-
2022-DE-HCLLH/MINSA, de
fecha 30 de diciembre del 2022

TOTAL

| PLAZO DE MONTO A
RECONOCIMIENTO RECONOCER
Del 10 de noviembre 11,900.00
al 31 de diciembre
del 2022
11,900.00

] “A}tlculo 2°- ENCARGAR, a las Unidades competentes,

suscribir los documentos legales y

Articulo 3°. La coordinacién del Equipo de las Compensaciones de la Unidad de Personal queda

b

JNM/RMBY/.

DISTRIBUCION:

() Oficina de Administracion
{ ) Unidad de Personal

{ ) Interesado
{ JETGC

{ ) Archivo.

encargada de hacer cumplir la presente resolucion.

Registrese y Comuniquese

@ PERU—f MINI_TERI K5 “b canws LANFRANCOLA I

RSO

ING. EMP. Ro§s'!fsiv' iaﬁs'cﬁ}?FﬂTsTJTTﬁEﬁ
JEFA DE LA UNIDAD .)f F’EﬁgONA\L
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Proveido N° 014-03-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA

Visto en el Informe N° 014-03-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA, que antecede, el suscrito
hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite a la Unidad de Personal, para
atencion correspondiente.

o o o e————— —— e
M. FERY |'inislano [ HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
- | E [de38lvd] " UNIDAD DE PERSONAL

Puente Pledra, 27 de marzo del 2023 L 4N AE DERSANAL

w

’ .- ' Lic. EDUARDQO AREVALO LOZANO
Integrante del Equipo de Trahaio de Gestion de la Compensacion
Administracion ' Compensaciones

AN /

f
;“:-

‘ < e
} '94“0‘ pv:“"j,
|
ii EAL/jhm
It C.C. Archivo
it
[
h
.;“, L Av. Saenz Pena Cdra. 06 - HIN

Puente Piedra - Lima, Perd
T.(511) 548-2010 - )
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INFORME N© 014-03-2023-ETGC-UB-HCLLH/MINSA

A o Ing. Emp. MOSQUEIRA BUITRON ROSSMELY SHIRLEY
Jefe de la Unidad de Personal

Asunto . PAGO DE REINTEGRO CAS FUNCIONARIO 2022

Ref, RESOLUCION DIRECTORAL N°055-03/2023-DE-HCLLH/MINSA

MEMORANDUM N° 151-03-2023-0A-HCLLH-MINSA

FFecha Lima, 27 de MARZO del 2023

ks grato dirigirme a usted a fin de saludarlo muy cordialmente, en relacién documento de 1a
referencia informar que mediante la Resolucion Directoral N© 296-12/2022-DE-HCLLH/MiIMNSA
se designa al servidor CAS AQUINO ESPINOZA JAIME ROBERTO como Jefe de la Unidad de
Logistica en condicién de CAS FUNCIONARIO la cual es recepcionada por el Equipo de trabaio
de Gestion de la Compensacion el dia 12 de enero del 2023.

El dia 26 de enero del presente se recibe el Contrato Administraivo N° 681-12-2022-HCLLFIH
¢l cual indicaba en su clausula tercera la suscribcion del contrato como Jefe de la Unidaa de
Logistica entre el servidor CAS AQUINO ESPINOZA JAIME ROBERTO y el HOSPITAIL CARLOS
LANFRANCO.

ti dia 27 de enero el Equipo de trabajo de Gestion de la Compensacion emite et infoiine
002-01-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA  solicitando al Jefe del Equipo de Trabaje ae
Organizacion del Trabajo y su Distribucion que informe si el servidor CAS AQUINO ESPINOZA
JAIME ROBERTO cuenta con el registro de CAS FUNCIONARIO en la plataforma del AIRHSP
a la fecha.

Con la Nota Informativa N° 002-2023-ETOTyD de fecha 31 de cnero ¢! Jefe deol Faupo Je
Trabajo de Organizacion del Trabajo y su Distribucion informa a las 3:03 pm que sc Proceis,
@ car el alta del registro AIRHSP correspondiente a CAS FUNCIONARIO al servidor AQUI
ESPINOZA JAIME ROBERTO.

Fiedlante el Informe N° 004-01-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA del 31 de enero e Equipc ce
trabajo de Gestion de la Compensacion solicita a la jefatura de la Unidad de Personal informe
s existe disponbilidad presuestal para realizar el reintegro de los haberes del CAS
FUNCIONARIO AQUINO ESPINOZA JAIME ROBERTO correspondientes a los meses de
noviembre y diciembre del afio 2022 y de enero del 2023.

El'13 de febrero se solicita la disponibilidad de forma reiterativa mediante el Informe N° 005-
02-2022-ETGC-UP-HCLLH/MINSA.

Mediante Nota Informativa N° 003-02-2023-UP-ETPPRH-HCLLH/MINSA recepcionado par o
Equipo de trabajo de Gestion de la Compensacion el dia 21 de febrero la encargace ool
Equipo de trabajo de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos informa que se cuctla
con saldo en presupuestal para reintegrar el monto correspondiente al mes de enero puesle
(ue: este pertenece al periodo 2023,

Cabe mencionar que en el punto 11 del inciso 2.1 del articulo 2 del Decreto Legisiative
N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico s¢

Av Séens Pefia Cdra. 06 -~ SIN
Puente Piadra - Lima, Peci
T.(541; 548-2010
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‘Decenio te

menciona que uno de sus principios es de la Anualidad Presupuestaria, que consiste en que
el Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y coincide con el afio calendario el
cual se denomina Afio Fiscal, periodo durante el cual se afectan los ingresos dentro del afo
fiscal, cualquiera sea la fecha en los que se haya generado y se realizan las gestiones
orientadas a la ejecucion del gasto con cargo a los respectivos créditos presupuestarios.

“otivo por el cual se realizo el pago de los haberes del mes de febrero asi como el reintegro
def mes de enero del ano en curso al servidor CAS FUNCIONARIO AQUINO ESPINOQZA JAIME

Igualdad de Oportunidades para Mujeres y
apc de la unidaa la paz y el desarrolie’

ROBERTO como jefe de la Unidad de Logistica puesto que pertence al ano 2023.

En cuanto a la deuda de los periodos noviembre y diciembre del 2022 el cual asciende a S/.
11 900.00 se solicita emitir una Resolucion de Reconocimiento de Deuda ya que se trata de

una deuda correspondiente al ejercicio fiscal 2022,

Es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

M /i
Arviive
ETGE

Av. Saenz Peia Cdra. 06 - /N
Puente Piedra - Lima, Perd
T.(511) 548-2010
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1ng. Ind. JOSE HERRADA MIRAVAL
Integrante del Eauipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion
Administracion de Compensaciones

@ oon

3

i
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 78 “y
MEMORANDO N° 151-03-2023-OA-HCLLH-MINSA %

I

A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe de la Unidad de Personal

Ref. : R.D. 296-12/2022-DE-HCLLH/MINSA

Asunto : Reintegro de pago de remuneracion CAS

Fecha : Puente Piedra, 21 de Marzo del 2023.

Sirva el presente para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la
referencia, R.D. 296-12/2022-DE-HCLLH/MINSA, con respecto a la designacion de Jefe
de la Unidad de Logistica, régimen laboral D.L. 1057

Bajo ese contexto, se autoriza tramitar el pago de reintegro de remuneracion
CAS funcionario con eficacia anticipada desde el 10/11/2022 por desempefiar

funciones de Jefatura de la Unidad de Logistica

Sin otro particular me despido de usted, agradeciéndole anticipadamente por

su atencion.

Atentamente,
(s [T RS

CPC johnny D, Navarro Mendoza

fefe de 1a Ofcina de Admnistracion

Vel }
JDNM/rah

cc.- Interesado
(Archivo)

Av. Saenz Fefia Cdra. 06 -

E{Jl:nte Piedra - Lima, Peru T & ’ Siempre

T(511) 548-2010 i ‘i’ " cnepueblo
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‘Deceno d=1a lgualdas ge Oportunidades para Mujeres v Homures
Ao de ia Unidad. la paz v el desarroilo’

NOTA INFORMATIVA N° 003- 02 - 2023 - UP- ETPPRH-HCLLH/MINSA

A Lic. Victor F Huaman Hinostroza
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH 5 WM
g N
Atencion Sr. Eduardo Arévalo Lozano =

Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion de la compensacion

ASUNTO Disponibilidad presupuestal para reintegro de haberes del servidor
CAS FUNCIONARIO

REFERENCIA a) Proveido N° 005-02-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA
b) Proveido N° 004-01-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA

LUGAR Y FECHA . Puente Piedra. 16 de febrero de 2023 Vo

Mediante el presente es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente y en atencion a los
documentos de la referencia donde se solicita disponibilidad presupuestal pero no detalla el cargo
de confianza del funcionario Aquino Espinoza Jaime Roberto.

Con respecto a los recursos presupuestales incorporados y autorizados para los contratos
administrativos de servicios CAS para el presente afio fiscal 2023 se proyecta en funcion a las
actividades desempenadas en el presente ejercicio fiscal 2023; en cuanto al pedido de reintegro
del periodo noviembre y diciembre del aflo 2022 se debe solicitar aprobacién por escrito a ia
Jefatura de Oficina de Administracion y adjuntar el sustento que motivo omitir el pago de Ics
servicios prestados por el funcionario en mencion, habiendo saldos presupuestales disponibles
para su ejecucion como se evidencia en el reporte del médulo del SIAF que se adjunta al
pregente

Para compromisos del presente afo fiscal, la proyeccion de programacion mensual se calcula
teniendo como referencia los cargos aprobados y existentes en al aplicativo informatico del
AIRHSP, como se detalla a continuacion:

Programacion CAS cargos registrados en el aplicativo informatico del AIRHSP

Personal CAS Regular 154 PEAS

Personal CAS Funcionarios 6 PEAS (Funcionarios para los cargos de: Director Adjunto, Jefe
de Oficina de Administracion. Jefe de Oficina de Planeamiento, Jefe de Unidad de personal, Jefe
de Unidad de Economia y jefe de Unidad de logistica).

Proyeccion del Costo mensual que demandara financiar para el presente afo 2023

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

232841 | 23.2842 | 23.2814 |  23.26.31 |

°PEAS honorarios ESSALUD aguinaldos | Seguro vida- E
] I e S - ___SCTR |
| 154 CAS Reg. 332,386 27,179 92,400 4,122 |
3' 6 CASFuncionano | 48385 | 1203 | 3800 | 600 1
i | I
| 160 CAS | 380,771 . 28,382 | 96,000 | 4,722
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Tacenn | fa lgualdad de Oportunidadas para Mujeres y Homnres
Afo de la Lnidad 1a paz y el desarolis’

Resumen de Programacion Anual para financiar Planilla CAS afio 2023

Esﬂp?é-c;i'ﬁ?:_aﬁDescrfb-cién PEAS | PIM | Progaﬁ?a | Programaci Saldo/déficit
de Gasto - | _ on mensual | on Anual
23.28 11 Honorario
. |CAs 160 | 4,589,734 | 380,771 | 45692562 20,482
232812 | ESSALUD 160 395,389 28,382 340,584 54,805
23.28.14 | Aguinaldo 160 98,400 96,000 96,000 2,400 |
Sub total 77,687
232631 | Seguro i '

Con los registros detallados en los cuadros precedentes se concluye que existe deficit

presupuestal en la especifica de gasto de Seguros de vida =SCTR, que se financiara con 1as
habilitaciones de otras especificas de gasto de 2.3 Bienes y Servicios (en proceso), expuesto por e
personal de |a Oficina de Planeamiento Estratégico.

|

|

SCTR | 160 | 4,542 4,722 56,664 - 52,122 ;
|

1

|

L Con referencia de las especificas de gasto que financia la planilla Cas regular 2023, se obtendra
o saldo de libre disponibilidad por el monto total de S/. 77,687.00 (setenta y siete mil seiscientos
ochenta y siete con 00/100 scles).

o En este contexto, se concluye que se cuenta con disponibilidad presupuestal para financiar
Planilla CAS para los 160 PEAS registrado en el aplicativo informatico del AIRHSP

Es cuanto informo a usted, para conocimiento y demas fines.

Alentamente.,

PO
T1 RALEINDA LUTEMIA AQUING AGUILAR

UNIDAD DE PTRSONAI

Au Sapnz Peiia Cdra. 06 ~ 5/N S




Hospital
Carlos Lanfranco La Hﬁ ;

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad. la paz v el desarrollo”

INFORME N° 005-02-2023—-ETGC-UP-HCLLH/MIN &

A :  Lic. HUAMAN HINOSTROZA VICTOR FELIPE
Jefe de la Unidad de Personal
CC. . Sra. AQUINO AGUILAR HERMELINDA EUTEMIA
Jefa del Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de RRHH
Asunto . REITERATIVO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Ref. ¢ INFORME N°004-01-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA
Fecha : Lima, 13 de FEBRERO del 2023

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo muy cordialmente, en relacion al
documento de la referencia se informe si se cuenta con la disponibildad presupuestal y
solicitar la AUTORIZACION para realizar el reintegro de haberes periodos Noviembre y
Diciembre del 2022 del servidor CAS FUNCIONARIO AQUINO ESPINOZA JAIME
ROBERTO para proceder a realizar su pago.

Clasificador: Monto

2.3.28.11 11 900.00

Atentamente,

Ing. Ind. JOSE HERRADA MIRAVAL
Integrante del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion ~
Administracion de Compensaciones

.....

JHM/jhm
C.c.: Archivo
ETGC

Av. Sienz PeAa Cdra. 06 - SIN ; F
wanw heils ot Puente Piedra - Lima, Peru 1R
T. (511) 548-2010 H :
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“Dacenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Proveido N° 005-02-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA

Visto en el Informe N° 005-02-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA, que antecede, el suscrito lo
hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite a la Unidad de Personal, para su

atencion correspondiente.

Puente Piedra, 13 de Febrero del 2023

EAL/jhm
C.C. Arctivo
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INFORME N©° 004-01-2023—ETGC-UP-HCLLH/MINSEI_Y'"""‘.‘

L., kR

A :  Lic. HUAMAN HINOSTROZA VICTOR FELIPE {
Jefe de la Unidad de Personal

rz.

Asunto SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Ref, NOTA INFORMATIVA N°002-2023-ETOTyD-UP-HCLLH/SA
Fecha Lima, 31 de ENERO del 2023

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarlo muy cordialmente, en relacion al documento
de la referencia solicitar se informe si se cuenta con la disponibildad presupuestal para realizar el
reintegro de haberes periodos Noviembre, Diciembre del 2022 y Enero del 2023 de servidor CAS
FUNCIONARIO AQUINO ESPINOZA JAIME ROBERTO asi como su sostenibilidad presupuestal para
el periodo febrero del 2023 en adelante.

GASTO EN FEBRERO 2023

REINTEGRO
R
FEBRERO | | ou pic, ene) | TOTAL FEB
123.28.11 7000.00 18900.00 25900.00
123.28.12 | 200.48 0.00 200.48
| 23.26.31 SCTR ONP ~ 43.09 2661 | 69.70
! 23.26.31 SCTRESSALUD | 44.50 11867 |  163.17

GASTO PROYECTADO DE FEBRERO A DICIEMBRE 2023

TOTAL 11
. EEB MAR _ ABR _ MAY JuN UL AGO SEP ocr _NoOV DIC MESES
123.28.11 | 25,900.00 | 7,064.19 | 7,064.13 | 7,064.19 | 7,064.13 [7,064.19 7,064.19 | 7,064.19 | 7,064.19 | 7,064.19 | 7,064.19 | 96,541.90 |
23.28.14 300.00 Il 300.00 600.00
23.28.12 200.48 200.48 200.48 _}QQASI 200.48 200.48 200.48 200.48 200.48 200.48 200.48 |  2,205.28
23.26.31 232.87 | 8759 87.59 87.59 | 87.59 87.59 | 87.59% 87.59 87.59 87.59 87.59 1,108.77 |
| TOTAL 26,333.35 | 7,352.26 | 7,352.26 1351265_135126 7,652.26 | 7,352.26 | 7,352.26 | 7,352.26 | 7,352.26 | 7,652.26 | 100,455.95 |

Es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

W
ng. Ind. JOSE HERRADA MIRAVAL
Integrante del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion ~

Administracion de Compensaciones

Atentamente,

JHM /jhim
C.c.: Archivo
ETGC

Av. Saenz Peila Cdra. 06 - SIN ) ‘T" = ‘ :
Puente Piedra - Lima, Perd ‘ ?" ) Sie mpr@
1. (511) 548-2010 .
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Proveido N° 004-01-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA

Visto en el Informe N° 004-01-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA, que antecede, el suscrito
nace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite a la Unidad de Personal, para su
atencién correspondiente.

Puente Piedra, 31 de Enero del 2023

CAL/jhiT
C.C. Archivo
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|_ "Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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i ,
' NOTA INFORMATIVA N° 002-2023-ETOTyD-UP-HCLLH /SA
| A : Sr. EDUARDO AREVALO LOZANO
i Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion
" Unidad de Personal - HCLLH
ASUNTO :  Remito informacion solicitada
REF. : Proveido N° 002-01-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA
FECHA : Puente Piedra, 31 de enero del 2023

Por el presente informar en relacién al documento de la referencia que las altas y bajas se
realizan a través del aplicativo INFORHUS, quien realizé el alta del registro correspondiente
a CAS Furicionario con el cargo de Jefe de Unidad al servidor JAIME ROBERTO AQUINO
ESPINOZA el dia de ayer 30 de enero del 2023, habilitando automaticamente en el aplicativo
AIRHSP.

Lo que informo a usted para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,

/‘.I
NS 7 \zm VASQUEZAEYES

g
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‘Hospital .
‘Carlos Lanfranco La Hoz

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

NOTA INFORMATIVA N° 002-2023-ETOTyD-UP-HCLLH/SA

A : Sr. EDUARDO AREVALO LOZANO
Jefe de Equipo de Trabajo de Gestidn de la Compensacion
Unidad de Personal - HCLLH

ASUNTO : Remito informacidn solicitada
REF. : Proveido N° 002-01-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA
FECHA ¢ Puente Piedra, 31 de enero del 2023

Por el presente informar en relacidn al documento de la referencia que las altas y bajas se
realizan a través del aplicativo INFORHUS, quien realizd el alta del registro correspondiente
a CAS Funcionario con el cargo de Jefe de Unidad al servidor JAIME ROBERTO AQUINO
ESPINOZA el dia de ayer 30 de enero del 2023, habilitando automaticamente en el aplicativo
AIRHSP.

Lo que informo a usted para su conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,
/ Y — . .
......... \"»"'/&,/
ANA-MARIA VASQUEZREYES
JEFE 2F EQUIFO-DE TRABAID DE'CRG-\NIZACIC\
CE. TIABAID ¥ 3L DiZTRIBUCICK
!._JNIDAD DE PERSONAL
...Jfamvr
cC. : Archivo
Folios (u‘{ )
303 )
| www.hcllh.gob.pe "AT‘
Av. Séenz Pefia Cdra. 06 ~ S/N i N .
{7/ Slempre
T{511) 548-2010 T97 cone pueblo
Anexn:.110 ,
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Proveido N° 002-01-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA

Visto en el Informe N° 002-01-2023-ETGC-UP- -HCLLH/MINSA, que antecede, el suscrito lo

hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite a la Unidad de Personal, para su
atencion correspondiente.

Puente Piedra, 26 de enero del 2023
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Oportunidades para Muje

INFORME N©° 002-01-2023—ETGC.-UP-HCLLH_;_FV_‘I_INSA

A ¢ LIC. VASQUEZ REYES ANA MARIA
Jefe de Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo y su Distribucion

Asunto REGISTRO CAS FUNCIONARIO EN EL AIRHSP

Fecha Lima, 26 de ENERO del 2023

——

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarla muy cordialmente, que con relacion al
Contrato Administrativo de Servicios N°681-12-2022-HCCLH donde se designa al servidor
CAS AQUINO ESPINOZA JAIME ROBERTO como el nuevo jefe de la Unidad de Logistica, se

solicita informar si el servidor em mencion cuenta con un registro de CAS FUNCIONARIO
aprobado en la plataforma del AIRHSP a la fecha,

Atentamente,

s
- Ing. Ind, JOSE HERRADA MIRAVAL
Integrante de! Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion —
Administracion de Compensaciones
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

INFORME N° 002-01-2023—-ETGC-UP-HCLLH/MINSA

- Carlos Lanfranco La Hoz

A LIC. VASQUEZ REYES ANA MARIA

Jefe de Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo y su Distribucion
Asunto REGISTRO CAS FUNCIONARIO EN EL AIRHSP
Fecha Lima, 26 de ENERO del 2023

e ——————— e —

Contrato Administrativo de Servicios N°681-12-2022-HCCLH
CAS AQUINO ESPINOZA JAIME ROBERTO como el nuevo jefe

Es grato dirigirme a usted a fin de saludarla muy cordialmente, que con relacion al
donde se designa al servidor
de la Unidad de Logistica, se

solicita informar si el servidor em mencion cuenta con un registro de CAS FUNCIONARIO
aprobado en la plataforma del AIRHSP a la fecha.

Atentamente,

Ing. Ind. JOSE HERRADA MIRAVAL
Integrante del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion ~
Administracion de Compensaciones

JHM/jhm LT A

C.c.: Archivo

ETGC

www.hcllh.qob, ‘

Av, Saenz Pefia Cdra. 06 - SIN
Puente Piedra - Lima, Peru

T. (511) 548-2010
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Hospital
Carlos Lanfra

“Decenlo de la lgualdad de Oportumdades para MUJeres y Hombres”
“Alio de la unidad. la paz y el desarrollo”

Proveido N° 002-01-2023-ETGC-UP-HCLLH/MINSA

nco Lla Hoz it

Visto en el Informe N° 002-01-2023-ETGC-UP- HCLLH/MINSA, que antecede, el suscrito lo !
hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite a la Unidad de Personal, para su

atencién correspondiente.

Puente Piedra, 26 de enero del 2023

EAL/jhm
C.C. Archivo

| Av. Séenz Pefa Cdra. 06 - S/N
www hclih.gob. Puente Piedra - Lima, Perl1
T. (511) 548-2010
Anexo:, 110

-TTT. Siempre

conel pueblo

e P LY
L )
P

e e






ot

&

‘Ao del Fortalacimiento de te Scheranla Nawor.ao

ll“t‘{

g :-izfyﬁ,alw@%a@*% v
taelones "'?'];‘ i
S

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 681-~12-2022-HCLLHH

REFERENGCIA: Resolucidn Directoral N® 296-12/2022-DE-HCLLH/MINSA

Conste por el prasente documento et Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parie, parle
ia Unidad Ejecutora 036-522 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con RUC N° 20203531550 corn
comicilio legal en Av. Saenz Pefia Cdra. 6 s/n del distrito de Puente Piedra, Provincia y Departamento i
Lima, representado por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Lic Adm. LIC. VICTOR FELIPE
HUAMAN HINOSTROZA, dentificado con DNI N® N° 07983660 en virtud de la Resolucién Resolucion
Direcloral N 286-12/2022-DE-HCLLH/MINSA, a quien, en adelante, se denominarg LA ENTIDAD: v, de
2tra parte, JAIME ROBERTO AQUINO ESPINOZA con DNI N° 42965461 y Registro Unico de Contribuyente
N 10420654616, designado mediante Resolucién Directoral N° 296-12/2022-DE-HCLLH/MINSA, con
domicilio en ASOC. LOS GRAMADALES MZ “S" LT 11 PUENTE PIEDRA, a quién en adelante se 2
aenominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 10567, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
ien adelante, "régimen CAS").

» Ducreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreic
sSupremes C3L-2011-PCM

+ Lay N° 27815, Cudigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

« LeyN°26771, gue regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de persorian

en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N® 000002-2010-PI/TC. que declara 'a

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Ley N" 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022.

ey N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial det Decreta Legisiati.

1057 y otorga derechos laborales.

Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion v Funcones

del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

ti presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para
¢l sectar publice gue se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N 10567, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupusstal que resultan pertinentes.

IPor su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a EL TRABAJADOR
tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento v
imodificatorias.

Ll presente contrato se celebra de conformidad a lo dispuesto por la Cuarta Disposicién Complementaria
Transiteria; Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucidn, establecido en e
Reglamente del Decrete Legislativo 1057; vy, a la Primera Disposicién Complementaria: Contratacion de
versonal directivo establecido en la Ley N° 29848,

GLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATQ
FL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que la primera se desemperfie de
forma individual v subordinada como JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA DEL HOSPITAL CARLOS

LANFRANCO LA HOZ, cumpliendo las funciones detalladas en los Documentos de Gestion vigentes del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el plazo seflalado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

cas parles acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia con eficacia anticipada a partir del dic
de noviembre de 2022 de acuerdo a lo previsto en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Lev N-

“Becenio de la igualdad do oportunidad para mujares v 1mi.e



. g s -

s
y
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*Afio del Fortalacimiento de la Sobarania Nacional’

27444, ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, hasta el término de su designacién.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo), es como méaximo de 48 horas.

LA TRABAJADORA percibira una remuneracién mensual de S/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles),
monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de
economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable a-EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTAGION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en elfla UNIDAD DE LOGISTICA, de la UNIDAD EJECUTORA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA

Son obligaciones de EL TRABAJADOR

. @) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asl como con las normas y

directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre

la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segln el horario que oportunamente le comunique LA

ENTIDAD

¢} Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d)  No divulgar, revelar, entregar o poner a dispesicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacioén preporcionada por ésta para la prestacion
del servicio; y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion
del servicio que presta’ | durante y después de concluida la vigencia del presente Contrate.
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional
de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
DrOpOrciona.

g} Nodelegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad
por su gjecucion y cumplimiento.

n)  Respetar las normas de integridad y ética publica, asl como las referidas al hostigamiento sexual.

i) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcién a desempedar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA

son derechos de EL TRABAJADOR Jos siguientes:

a)  Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente estabiecida.

b) Jornada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales. Cuando laborz en
una entidad en la gue existe una jornada de trabajo reducida establecida para los trabajadores sujetos
a los regimenes laborales generales, le sera aplicable tal jornada especial.

¢} Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.

d}) Un tiempo de refrigerio, gue no forma parte de la jornada de trabajo.

¢} Aguinaldo por Fiestas Patrias v Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico.

Y Vacaciones remuneradas de treinta (30) dlas naturales.

Decreto Supremo N° 051-2018-PCM

y
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g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derechs los
trabajadores de los regimenes laborales generales.

) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29873, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1) A afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o e
Sistema Privado de Pensiones, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trahajo
de Riesgo.

) Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucién para la afifiacion al régimen
contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al 45% de la UIT vigentc
en el ejercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo subsidios conic
consecuencia de descanso médico o licencia pre y post natal, le correspondera percibir las prestacion. s
derivadas del régimen contributivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir LA ENTIDAD
cuntratante la diferencia entre la prestacidén econémica de ESSALUD y la remuneracion mensual de;
trabajador.

iy Recibir al término del contrato un certificado de trabajo.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

t=n los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR
en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilicag
hospedaje, vidticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N© 1023 y 1025 Y CTas

feglamantarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

'v‘_;,“;‘,"()LAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

. " “X,\/LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el artfculo 15-A del

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
medificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. conforme a las normas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y de su Reglamento aprobado pos
Jecreto Supremo N° 040-2014-PCM. Asimismo, queda comprendido de observar el cumplimiento de ia Ley
N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y de su Reglamento aprobado por Decreto Supremc
N 033-2005-PTM.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

Las obras, creaciones intelectuales, cientlficas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimierto rle
:as obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA
ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobce

cualguier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
axclusiva,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

LAENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
sapgervacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

tn caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADCGR
deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecuqfén del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL. TRABAJADOR la aplicacion
v cumplimiento de los términos del presente Contrato
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y ’ "G
j 1025 y sus normas reglamentarias. -

: CLAUSULA DECIMO SETIMA: ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO

EL TRABAJADOR quedaré sujeto a las acciones administrativas de comisién de servicios, designacion

remporal y rotacion.
Las acciones de desplazamiento sefaladas, no generan incremento de la remuneracion mensual a que se
-efiere la clausula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente

Contrato

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Unidad de Recursos Humanos, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el
regimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

|

!

gD gjercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo v 11
. ehodo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la N

£l Cortrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de

la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

D) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de
los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia.

c) La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°
1023 y 1025 y sus normas reglamentarias

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30807 —~ Ley que modifica

| la Ley 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la

g actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o l0s que determine LA ENTIDAD
en sus directivas internas.

f) Por aplicacién de sancién de destitucién impuesta por LA ENTIDAD en un procedimiento
administrativo sancionador o en aplicacion de sancion de inhabilitacion registrada en el Registro
Racional de Sanciones de Destitucién y Despido, que administra la Autoridad Nacional de
Servicio civil =SERVIR. ﬁ

Suspension sin contraprestacion: D,

Prr hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

£ contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
aj Fallecimiento.
n} Extincion de la entidad contratante.
¢} Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de fres meses.
@) Termino de la designacion.
f Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por algunos de los delitos previstos en
Ios articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, g
393-A, 384, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del 3
Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los artlculos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1108, o sancion
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agministrativa que acarree inhabilitacidén, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

*Afto dol Fortatecimianto do fa Soterania Nacions

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES DE PREVENCION Y SANCION EN CASO DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ts obligacion de LA ENTIDAD adoptar medidas de prevencién y sancionar los supuestos de
nosfigamiento sexual que involucren a un/a servidor/a civil de conformidad con la Ley N° 27942 Ley de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual vy su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N* 1
2019-MIMP; y, modificatorias en lo que resulta aplicable.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral pars
el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR, son
los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. !'ods
rmodificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

tas partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugar donde se les podra cursar validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dlas siguientes de ocurrido diche cambio.

. " GLAUSULA VIGESIMO QUINTA: AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION POR CORREQ
| ELECTRONICO

)

{
“‘f‘l’f"i’/"' LA TRABAJADORA que suscribe la presente, autoriza expresamente que las comunicaciones que
emitan LA ENTIDAD deberdn ser notificadas, ademds, en el correo institucional asignado a El.
TRABAJADOR.

La notificacion se entiende vélidamente efectuada cuando LA ENTIDAD deposite las comunicaciones en
el buzén electrénico institucional o en el sefialado por EL TRABAJADOR, surtiendo efecto el dla que
conste haber sido recibida.

Los conflictos derivados de la prestacion de ios servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo
16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

kn senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrate. las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en Puente Piedra a los 30 dias del mes de
diciembre de 2022
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Resolucion Directora
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5 o O uente Piedra. & diciembre s 207
SR

11EY

RD N“228-09,

"s%“u Visto el Expediente N°0008244 Nota Informativa N°482-11/2022-UP-HCLLH/MINSA due contiene t
x g ‘35.';1' vl'nfgrme, N°0j_f,3.-1 1-2022-UR-ETG E-HCLLH/Ml_NSA‘ “Informe N?087-2022-ETOTyD-UP-HTLLH/SA,
Jy, S/ Memorandum N°655-1 1/2022-DE~'HCLLH/MIN‘8A. y:

CONSIDERANDO:

Que, el artlculo 77° del Decrato Supremo N°005-90-PCM que aprueba a! Reglamento del iJscrons
L.eg'lslati_vo N°278, precisa que 1a designacion - consiste .en el desempefio de un cargo o
rosponsabilidad diractiva o de confianza por decision de la autoridad competente en :a misi., !
diferente entidad en este Ultimo caso sa requiere del eonocimiento orevio de la entidad Je orgs.
del consentimiento del servidor. Si.el ‘designado es un servidor de carrera, al férnine do
designacion: réasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le correspondn en
entidad de.origen. En caso de no pertenecer a ia.carrera, concluye su relacion con el Estado

Que. por su parte, la Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico, se establese 1os lineamiantos
generales para promover, consolidar y mantener una adminisiracion- publica imoderna. jerdrquic:

profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrads, basada en el respato al Estado de Deeache

los derepﬁos fundamentales y-la dignidad de la persona humana, el desarrolio de lpsvalores moralis
y -eticos y el fortalecimiento de los prinéipios. democraticos, para -obtener mdyores nivaies i
eficiencia def aparato estatal y el logro de una nwajor atencion a las persanas; el aniculo 4° de v L.
clasifica al personal del empleo publico;

Que. por otro lado, la primera disposicién complemertarias final la Ley N®29849 hay gque Euiebler o
lar Eliminacion Progresiva dé Régimen Especial gei Decreto Legslalivo 1057 y otorga ferochos
Laborales, precisa que, el personal-establecido &n los nurnerales 1), 2), e inciso a) del wimers: s,
del articulo 4° de.la Ley 28175, Ley Marep-del L(—',_mpla.o Fnlico, contratado por el Régimen Lapora
tspecial del Decreto Legislativo 1087, -asta excluito de las reglas. establecidas-gn-el articulo § ¢
dicho decretq legislativo. Este personal.solo puetie ser contratado Dara: GCUPar Lhd piaga organi...
cgntenida en &l Cuadro da Asignacién de Personal - CAR de'la entidad:

Uue. ese sentido, medianta Resolucién Secrefarial N®102-2022/MINSA, de fecha 17.05.5022 ¢
apruebe el Cuadro de Asignacion e Personal Provisional dei Hosoital Carlos Lanfrance La Hoz. i
cyal sa pusae advertr que la jefatuwa de la Unidad de Logistica cuenia cors denominaion del drowr o
» Unidad organica con clasificacion SP-DS, con nurmero ae correlstive (CAP-P N“0Q76) dal Hasnit
Carlos LLanfranco La Hoz,

#
4
-




Que, ahora bien, mediante ‘Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar en el
acceso y ejercicio de la-funcién publica de funcionarios y directivos de.libre designacion y remocion,
cuyosohjeto es establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los.cargos de
funcionarios y directivos. plblicos -de libre designacion y remocion, con el fin .de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

Que, 1a Ley del Presupuesto.para alrAflo Fiscal del Sector Publico precisa en su numeral 11.2 del
articulo 11° Establécese que-el monto.méximo.por:concepto de honorarios mensuales es el tope de
ingresos sefalado en el .articulo 2° deliDécreto: de Urgencia 038-20086. para la:contratacion por
locacion de servicios que se celsbra. coh-pstsanas naturales, de manera directa o indirecta, y para
la contratacion bajo el Régimen Labural :Espacial del Decreto Legislativo 1057, -regulado por el
Decreto Legislativo. 1067 y modificatorigs. Dichd-monto maximo no es aplicable para la contratacion
de.abogades y peritos independientés para:la défensa del Estado en el exterior; asl como para el
persohal contratado en” el marco de-la Léy 29808, Ley que regula la contratacion dd - personal
altaménte calificado en el Sector Publico y dicta otras disposiciones, y sus normas complementarias;

Que, con'Memorandum N°656-11/2022-DE-HCLLH/MINSA del 10 denoviembre de-2022 el Director
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dispone que visto por convenients degimar como Jele de la
Unidad de Loglstica a partir del 10 de noviembre al C.P.C. Jaime Roberto Aquino Espinoza;

Que, mediante-el Informe N°087-2022-ETpTyD-UP-HCLLH/SA del 15 de noviembre de 2022, la
Responsable delEquipo de Trabajo' de Organizacién de Trabajo y su Distribucion de la Unjdad de
Personal, emite opinién.favorable ‘p‘or.cqmplir con ¢l perfifil solicitado para reailzar 14-asignaclon de
funciohes en el puesto en el Marco dél Manual de Organizacién de Funciones del Hospital Carlas,

Lanfranco La Hoz;

Que, con el Informe N°019-11-2022-UP:ETGE-HCLLH/MINSA del 24 de noviembre de 2022, el
Responsable del Equipo’de Trabajo de Gestion del Empleo:de la Unidad de Personal en el punto 4 7
de las Conclusiones del referido informe emite opinion favorable para qué sea designado como Jefe
de la Unidad de Logisitica el C.P.C: Jaime Roberto AQUINO ESPINOZA para su desligna&ion como
Jefe de la Unidad deiloglstica, en la-modadlidad CAS funcionario; '

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 096-07-UP-HCLLH-2022/MINSA detfecha 08 de julio
de 2022, se resuelve aprobar la actualizaciop del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP; -
Provisional 2022 del~Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, el mismo que consta de seiscientos uno
(601) cargos clasificados; - 0

Que; ‘en relacidn a la eficacia anticipada solicitada, el numeral 17.1 articulo 17° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 ~ Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo 004-2019. establece gue la autoridad podra disponer en el mismo acto administrative que
tenga eficacia anticipada & su emisidn, s6losi fuera mas favorable a log agdministrados'y siempre que
i no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a'terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

Que, en atencién’a ello, y conforme a los documentos que obran en el expediente se advierte que el
mencionado servidof viene ostentando el cargo de jefe de la Unidad de Loglstica desde el
22.08.2022, la eficacia anticipada del acto.resulta procedente; :

w3

Que, finalmente, el numeral 11.1 del articulo 11° de la Resolucién Ministerial N°003-2022/MINSA de
fecha 06.01,2022 se delegaifacultades para las acciones de personal a Jos Directores de Hospitales,
entre ellas, la da Designacién en:cargo de corifianza o de libre designacion.

Con el visto del Jefe de la Oficina de Adrﬁinistracién, Jefe de la Unidad de Personal y Asesoria
Jur{dica del-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

INISTERIO DE SALUD
HOSPlTA“{‘CARLOS LANFRANCO LA HOZ
€l presente documento es COPIA FIEL DEL
ORIGINAL que he tenido a la vists
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MINISTERIO DE SALUD
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El presente documento es COPJA FIEL DEL|
ORIGINAL que he tenldo a {a vista

11 ENE 2623
T

Bagh. Luls I{ffr{ﬁndn Larna Rosalss
PATARID
D N*218:00/2022-DE-HELLH/MINSA

Resolucion Directoral

Que, .en uso de las-facultades conferidas por el articulo 8° del literal c) del Reglamento d:
Or gamzacuén y Funciones del Hospltal Garlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucién Ministeriz
N°463-2010-MINSAy la Resolucién Ministerial N°003-2022/MINSA. de fecha 06.01.2022.

SE RESUELVE: %;
|

Articulo 1°.- DESIGNAR en el Régimen laboral de Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS

en el caso de funcionarios y/o Directivos de confianza de libre. designacion y remoeion del Hospital
Carlos. Lanfranco. La Hoz, als C.P.C. Jaime Roberto. AQUINO ESPINOZA, como Jefe de la-Unidad |,
de Logistica CAP-P. 0077

Articulo 2°.- DISPONER |a reserva de plazas del personal de la carrera administrativa designados
sujetos al régimen.jaboral del decreto legislativo 276, comprendido en el punto precedente. a
desempefiarse como funcionario y/o Directivos del Hospital Carlos Lanfranco La Moz, bajo el
régimen especial delContrato Admlmstratlvo de Servicios (CASB), y que el término de su designacién
de dicho servidor debera reasumir-sus funCIOnes de nivel o categoria y grupo ocupacional qug le
corresponde.

Articulo 3°.- DISPONER que el presente acto resolutivo se efectue con eficacia anticipada al 10 de
noviembre de 2022, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa.

Artlcuto 4°.- ENCARGAR al responsable de la administracién y actualizacién del Portal de
transparencia Estandar-efectuar la publicacion del presenta acto resolutivo en la pagina web Jai
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Registrese, comuniquese y cimplasse.

JAMRAIABGAxIg %..‘

A ;

up [ '-ﬂmnlwlo g‘enm—m 1

4 w Amu N-QQ(LA_L[ i
AT

46 Soohe Meiidoza Koas ;

Director Elecunvo

[EEU






4 JosL

‘ HOTEL Dossrrsrisrrtn

..... FAROIB o r
l';ﬂ

g, bty i

CiB}

T T

RE

g T ST

HTATIERY
Nre ol . . s L S
ax .

LA UNTDAD OF LOGISTICA

(0% 01
C)“I/O"//z 5

[P

“CARGO

Al e e e it

oo GESTON D |

f

faithay

i
| |
| |

o AN
T T
¥ . o ey ;
'RECEPCION SECRETARIA

13 ABR 2023

N EXPEDIENTE .o icrercscsirsessnsisceracne

Y,

HORA:...!.Z?..':..J.; ....... FIRMA: ....voorrrene

OIS

1
|
CA

1%

(ll’rl H ( : S RTUEN

L

S e

|

LN EXPEDIEM’F

HOSPITAL CARLOS |

AINTSTERID
Y"?é [aNETe ‘mmmnNco LA HOZ |

DE S/\qu‘
OFICINA DE ADMINISTRACION

0 3 ABR 2023







