MINISTERIO DE SALUD N° 79-04-UP-HCLLH-23/MINSA

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

gPUBLICA DEL Pegy

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 05 de Abril del 2023

VISTO:

Visto el expediente N° 1248 que contiene el Memorandum N° 103/02/2023-UEIT-HCLLH/MINSA
de fecha 22 de Febrero del 2023 emitido por la jefe de la Unidad de Estadistica, Informatica y
Telecomunicaciones y el INFORME N° 75-04-2023-ETGE-AC-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestién
del Empleo — Control de Asistencia, sobre permiso por Lactancia Materna a la servidora CAS-
Regular con el Decreto Legislativo N°1057 Vidalon Butron Susana Mercedes Elizabeth.

CONSIDERANDO

Que, mediante carta S/N de fecha 16 de Febrero del 2023, la servidora CAS-Regular Vidalon Butron
Susana Mercedes Elizabeth solicita permiso por lactancia Materna de una hora al inicio de su
jornada laboral, adjunto copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de su menor hijo, que
tiene como fecha de nacimiento 04 de Octubre del 2022;

Que, el articulo 21° del Reglamento Interno para el Personal del Hospital “*Carlos Lanfranco la Hoz”,
aprobado por Resolucion Directoral N° 04-01/2017-HCLLH/SA en el inciso a) Permiso por lactancia
materna sefiala “Se concede a solicitud de la servidora al término de periodo post natal para
atender las necesidades del recién nacido por una hora diaria y durante el primer afio de edad de
éste. En dicha solicitud debera indicar la hora en que haréd uso de este permiso pudiendo ser al
inicio o al término de la jornada laboral; asi como adjuntar la partida de nacimiento” y copia de
DNI, expedido por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que, de acuerdo al Memorandum N°103-02/2023-UEIT-HCLLH/MINSA de fecha 22 de
Febrero del 2023, la jefa de la Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones remite
la aprobacion del permiso por lactancia materna; es procedente el permiso con goce de
remuneraciones al inicio de la jornada laboral a partir del 16 de Febrero del 2023 hasta el 04 de
Octubre del 2023, formulada por la servidora CAS Vidalon Butron Susana Mercedes Elizabeth,
adjuntando para tal efecto copia del Dacumento Nacional de Identidad N° 93087387, de su menor
hijo Esquivel Vidalon Aithan Juan Jesus8, expedido por el Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil;



Que, el articulo 1° numeral 1.1 de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna,
modificada por la Ley N° 28731 que establece que: “/a madre trabajadora al término del post
natal tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga
un afio de edad. Este permiso podré ser fraccionado en dos tiempos iguales y serd otorgado dentro
de su jornada laboral, en ningun caso serd materia de descuento”.

Que, mediante la Ley N°® 27403 Articulo Gnico, ley que precisa los alcances del permiso por lactancia
materna, establece: “precisase que la hora diaria de permiso por lactancia materna, a que se refiere
el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley 27240, se considera como efectivamente laborada para
todo efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiente”;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal y
del Jefe de la Unidad de Personal; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27240 Ley que otorga Permiso por Lactancia Materna,
modificado por la Ley N° 28731; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso por
Lactancia Materna: el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de servicios y su reglamento con el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM vy la
Resolucién Ministerial 003-2022/MINSA articulo 11 numeral 11.2 inciso h) la misma que delega
facultades para la expedicién de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la licencia y
Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 109.- Conceder, con eficacia anticipada el permiso por lactancia materna con goce de
remuneraciones a la servidora CAS-Regular VIDALON BUTRON SUSANA MERCEDES
ELIZABETH por una hora al inicio de su jornada laboral con el cargo de Auxiliar Administrativa
en la Unidad de Personal como figura en el Gitimo documento de rotacidn segun Memorandum N°
230-03-2023-UP-HCLLH/MINSA, dicha licencia rige a partir del 02 de Marzo del 2023 hasta el 04
de Octubre del 2023, fecha en la que su menor hijo cumple 01 afio de edad.

ARTICULO 20.- Notificar, a la servidora CAS-Regular VIDALON BUTRON SUSANA
MERCEDES ELIZABETH, de la presente Resolucién Administrativa para los fines pertinentes,
segun lo solicitado.

ARTICULO 39.- DEJAR sin efecto todo acto que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO 49.- ENCARGAR al Responsable de la Administracion y actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar efectuar la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web del
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz".
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombies*
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrolio” -

INFORME N° 75-04/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Asunto : Horario de lactancia Materna.
Referencia : MEMORANDUM N°103/02/2023-UEIT-HCLLH/MINSA

Fecha . Puente Piedra, 05 de Abril del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarla cordialmente y a la vez en atencién
al documento de la referencia con respecto a la solicitud de Lactancia Materna en el marco del
Decreto Legislativo N°1057 del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
la Sra. Vidalon Butron Susana Mercedes Elizabeth; informarle lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1.1 Expediente de Tramite Documentario N°1248 que contiene la solicitud de la
Servidora CAS-Regular Vidalon Butron Susana Mercedes Elizabeth quien solicita el
permiso por Lactancia Materna.

1.2 Que, mediante Resolucion Directoral 04-01-2017-HCLLH/MINSA, de fecha 03 de
enero del 2017, se resuelve aprobar el Reglamento Interno del Personal en Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz. (vigente); donde se establece el permiso por Lactancia
Materna.

1.3 Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por Lactancia Materna modificada por Ley N°
28731.

II. ANALISIS:

2.1 Que mediante Solicitud S/N de fecha 17 de Febrero del 2023 la Servidora CAS-
Regular Vidalon Butron Susana Mercedes Elizabeth solicita el Uso de 01 hora por
Lactancia Materna al ingreso de su jornada laboral.

2.2 Que de acuerdo a la Resolucién Directoral N© 04-01-2017-HCLLH/MINSA, en el
inciso a) Permiso por Lactancia materna sefial: "Se concede a solicitud de /a servidora
al termino de periodo post natal para atender las necesidades de la recién nacido
por una hora diaria y durante el primer afio de edad de éste. En dicha solicitud
debera indicar la hora en que hard uso de este permiso pudiendo ser al inicio o
al término de la jornada laboral; asi como adjuntar la partida de nacimiento’ y
copia de DNI N° 93087387, expedido por el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil;

2.3 En ese sentido, contando con la aprobacién de la jefa de la Unidad de Estadistica,
Informética y Telecomunicaciones mediante MEMORANDUM NP 103-02/2023-UEIT-
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrollo”

HCLLH/MINSA; es procedente el permiso por Lactancia Materna a su hora de entrada en
su jornada laboral.

1.  CONCLUSIONES:

3.1 Que, el articulo 1° de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia
materna, modificada por la Ley N° 28731 que establece que: “la madre trabajadora al
término del post natal tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna,
hasta que su hijo tenga un afio de edad. En caso de parto multiple, el permiso por
lactancia materna se incrementard una hora mas al dia. Este permiso podra ser
fraccionado en dos tiempos iguales y serd otorgado dentro de su jornada laboral”.

3.2 Que, adicionalmente, la Ley N° 27403 precis6 que la hora de permiso por lactancia
materna se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose
el goce de la remuneracidn correspondiente;

3.3 Es procedente conceder el permiso por Lactancia Materna al comienzo de su jornada
laboral a la servidora CAS-Regular VIDALON BUTRON SUSANA MERCEDES
ELIZABETH a partir del 02 de Marzo del 2023 hasta el 04 de Octubre del 2023, fecha
en la que su menor hijo cumplird un afio de edad.

3.4 Se remite el proyecto de acto resolutivo para el V°B con respecto al permiso por
Lactancia Materna y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma de
la Jefa de la Unidad de Personal.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

Puente Piedra, 05 de Abril del 2023.

RMB/JCC/ayra
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"Decenio de fa lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres *”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MEMORANDUM N°-103-02/2023-UEIT-HCLLH/MINSA

A Lic. Victor Felipe Huaman Hinostroza.
Jefe de la Unidad de Personal

ASUNTO : Uso de una Hora por Lactancia en el Ingreso
REFERENCIA : Solicitud S/N
FECHA Y LUGAR : Puente Piedra 22 de febrero de 2023

I's grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez hacerle llegar el documento de la referencia
informarle de la Sra. Vidalon Butrdn Susana Mercedes Elizabeth, de condicidn CAS, tomara uso de una
fiora por lactancia materna bajo ley 27240, en su hora de ingreso de entrada en su jornada laboral, esta

jotatura no tiene ningUn inconveniente.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Alertamente,
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Atencién: Jefatura de la Unidad de Personal del HCLLH

Solicito: Uso de 01 Hora por Lactancia en el Ingreso

Iasenta,

Yo, Vidalon Butron Susana Mercedes Elizabeth, identificada DNI N° 70759119, domiciliada en el
istrito de Santa Rosa Mz. B Lt. 25, Provincia y Departamento de Lima, Trabajadora CAS INDEFINIDA, como
Auxiliar Administrativa segun PPlaza obtenida y lo detalla mi Contrato, personal como Auxiliar Administrativa en

la Lnidad de Economia, segin Rotacion Temporal perteneciente a fa Unidad de Estadistica e Informatica del

HGCLH. me presento ante usted y expongo 1o siguiente;

Qué; recientemente tuve mi menor hijo EITHAN JUAN JESUS ESQUIVEL VIDALON de 04 meses de
adad, o cual se encuentra con citas medicas en el Hospital ESSALUD Alberto Sabogal Sologuren, por ser

Promaiuro de Nacimiento.

Asi mismo, manifiesto que en concordancia a la Ley que otorga permiso por Laclancia Materna LEY

N 27240, hare el uso de 01 hora en el ingreso de mi Jornada Laboral.

Por o antes expuesto; solicito su autorizacion y derive a guien corresponda realizar la Resolucion

wa de uso de 01 hora por concepto de Lactancia Materna hasta que mi menor hijo

Adlinisin

ctimplar v afo de edad,

Sin utro en particular me despido de Usted, no sin antes agradecer la atencion al presente.

l{ } /
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Vidalon Butron Susana Mercedes Elizabeth
DNI N 707597119
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