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MINISTERIO DE SALUD N°80-04-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

EPUBLICA DEL PEg, ;

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 18 de Abril del 2023

VISTO:

El Expediente N°2274 T/D. que contiene la Solicitud S/N de fecha 03 de Abril del afio 2023 y el
informe N°078-04/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA emitido por el Responsable de Equipo de
Trabajo de Gestion de Empleo de la Unidad de Personal, sobre licencia por paternidad a favor

HOLIS\ del Servidor CAS- Regular Santiago Carlos Chacon Taya y;

"‘605 "Na}%\
dd =\
[e}22)

‘s ¢ ) CONSIDERANDO:
| s
E PES

Que, mediante Solicitud S/N presentado el 04 de Abril del afio 2023 personal CAS-Regular bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 solicita licencia por paternidad del 03 al 12 de
Abril del afio 2023 y para tal efecto acredita su paternidad presentando el certificado de nacido
vivo de su menor hijo, emitido por la RENIEC con fecha de nacimiento 13 de Febrero del afio
2023.

Que, la Ley N° 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, en los siguientes
términos “La licencia por paternidad tiene una duracion de diez (10) dias calendario consecutivos
en los casos de parto natural o cesarea™;

Que, de acuerdo al Articulo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
autorizacion legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del conyuge o
conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento en los casos en que el trabajador se
encuentre haciendo uso de descanso vacacional o en cualquier situacion que haya determinado
la suspension temporal del contrato de trabajo;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en el inciso 8.A.2 del articulo 8-A, dispone
que “El Trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N° 1057 tiene derecho a licencia por
paternidad, en, el cdso del alumbramiento de su cényuge o conviviente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada”;

Que, el articulo 20° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, aprobado por Resolucion Directoral N° 04-01-2017-HCLLH/MINSA, establece
que “la licencia con goce de haberes por paternidad se brinda en caso de alumbramiento del
conyugue o conviviente del trabajador, por un periodo de diez (10) dias habiles consecutivos.

Que, mediante Informe N° 078-04/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Responsable de
Equipo de Trabajo de Gestion de Empleo, habiendo verificado que la licencia por paternidad.



Que, asi mismo revisando los actuados se aprecia que &l servidor se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada esta debidamente
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos econémicos y laborales,
sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que se
refiere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion.”,

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N”
29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy el texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA, Articulo 11 numeral
11.2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor CAS-Regular
SANTIAGO CARLOS CHACON TAYA, con eficacia anticipada del 03 al 12 de Abril del 2023;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Regular CARLOS EDUARDO ORTIZ
CORNEJO.
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DE LA UNIDAD DE PERSONAL

REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL N° 224\(

PASEA: | PARA: FECHA: | REMETIDO

POR:
........ /2023

1. APROBACION 6. POR CORRESPONDERLE 11. ARCHIVAR
2. ATENCION 7. PARA CONVERSAR 12, ACCION INMEDIATA
3. SU CONOCIMIENTO 8, ACOMPANAR ATENCION 13, PREPARAR. CONTESTAC.
4. OPINION 9. SEGUN LO SOLICITADO 14, PROVECTO RESOLUCION
5. INFORME 10. TOMA NOTA ¥ DEVOL. 15. VER OBSERVACIONES
Observaciones:
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ASUNTO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homhres”
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME N° 078-04/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

: ING.EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

. LICENCIA POR PATERNIDAD [ et TremoT -
REFERENCIA : SOLICITUD SIN ._
EXP. T.D. N°2274 ‘&,;{4 |

FECHA

: Puente Piedra, 18 de Abril del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencion al documento
de la referencia con respecto a la solicitud de Licencia por Paternidad del servidor CAS- Regular Santiago

Carlos Ch

. AN

acon Taya, informarle lo siguiente:

TECEDENTES:

1.1 Expediente N°2274 que contiene la Solicitud S/N de fecha 03 de Abril solicitando la
Licencia por Paternidad del servidor bajo el régimen faboral de! Decreto Legislativo N° 1057
CAS — Regular Santiago Carlos Chacon Taya.

1.2 Ley 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409; Ley que concede el derecho
de licencia por Paternidad a los trabajadores de la actividad Publica y Privada.

1.3  Resolucion Directoral 04-01-2017-HCLLH7MINSA, Reglamento Interno del Personal
en Hospital Carlos Lanfranco La Hoz donde se establece la licencia de paternidad se otorga
a solicitud de parte del servidor
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2.1 Que, mediante documento contenido en la referencia, de fecha 03 de Abril, el
solicitante Santiago Carlos Chacon Taya, es servidor contratado bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N°1057, en el cargo de Técnico Administrativo en la Unidad de
Economia.

2.2  Que, la Ley N° 29409, modificada mediante Ley N° 30807, concedi6 el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, a efectos que
cuenten con la autorizacién legal para ausentarse de su centro de trabajo por un periodo
determinado, ante el nacimiento de su hijo, con la finalidad de promover y fortalecer el
desarrolio familiar.

2.3 Que, el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley 30807, prescribe que: “La licencia por
paternidad a que se refiere el articulo1°® es otorgada por el empleador al padre por diez (10)
dias consecutivos en los casos de parte natural o cesarea.

2.4 Que, elnumeral 2.3 del articulo 2° de la Ley 30807, sefiala que: “El plazo de la licencia
se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes alternativas: a)
Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija. b) Desde la fecha en que la madre o el hijo o
hija son dados de alta por el centro médico respectivo. c) A partir del tercer dia anterior a la
fecha probable de parto, acreditado mediante el certificado médico correspondiente, suscrito
por profesional debidamente colegiado”
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2.5 Que, mediante las aprobaciones del jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del empleo
y el jefe de la Oficina Unidad de Personal, es procedente la licencia por Paternidad del 03
al 12 de Abril del afio 2023 contabilizandose los 10 dias calendarios permitidos.

lil. CONCLUSIONES:

3.1 Que de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, el
trabajador CAS tiene derecho a las "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad,
y ofras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales".

3.2 Es procedente conceder la licencia con goce de haberes por Paternidad al Sefior
SANTIAGO CARLOS CHACON TAYA, servidor contrato bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N°1057 con eficacia anticipada del 03 al 12 de Abril del afio 2023, contabilizandose
10 dias.

3.3 Se remite el proyecto de acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia por
Paternidad y asi mismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma del Jefe de la
Unidad de Personal.

Puente Piedra 02 de Marzo del 2023

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,
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1. APROBACION

2. ATENCION

3. SU CONOCIMIENTO
4. OPINION

5. INFORME

Observaciones:

6. POR CORRESPONDERLE

7. PARA CONVERSAR

8. ACOMPANAR ATENCION
9. SEGUN LO SOLICITADO
10. TOMA NOTA V DEVOL.

11. ARCHIVAR

12, ACCION INMEDIATA

13. PREPARAR. CONTESTAC.
14. PROVECTO RESOLUCION
15, VER OBSERVACIONES
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

002274

SOLICITO: LICENCIA POR PATERNIDAD Y

GOCE DE PERIODO VACACIONA @ [miNisTERic | HoSPITAL CARLOS

[ ©EmaLUO | LANFRANCO LA HOZ
TRAMITE DOCUMIMTARIO |

SENOR M.C. JOSE ANTONIO MENDOZA ROJAS

DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO |

ATENCION: Unidad de Personal ~

YO, SANTIAGO CARLOS CHACON TAYA, identificado con DNI N°
41030310, domiciliado en Calle 28 de Julio N° 159, distrito de San Miguel,
departamento de Lima, servidor contratado bajo el D.L 1057, en el cargo de
Técnico Administrativo, actualmente laborando en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, ante Usted me presento y expongo lo siguiente:

Que, habiendo nacido mi menor hijo y en amparo a Ia Ley N° 30807, Ley
que modifica la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad
a los trabajadores de la actividad publica y privada, solicito las siguientes
peticiones:

1. Se me conceda la licencia por paternidad en virtud al literal a), del inciso 2.3,
del articulo 2° de la referida Ley.

2. Se me conceda mi periodo vacacional pendiente, en virtud al inciso 2.5, del
articulo 2° de la misma Ley que establece lo siguiente:

“El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra
derecho a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del
dia siguiente de vencida la licencia de paternidad. (...).”

En ese sentido, se solicita que la Oficina de Recursos Humanos

realice mi record vacaciones pendientes de goce, a fin que se me conceda el
periodo vacacional al dia siguiente de culminado mi licencia por paternidad.

POR TANTO:
Ruego a usted acceder a mi peticion por ser de justicia.

Puente Piedra, 03 de abril de 2023.

potz,

SANTIAG\S%TARLOS CHACON TAYA
DNI N°® 41030310

Documentos adjuntos:
- Copiade D.N.I.
- Certificado de Nacido Vivo.
- Constancia de Hospitalizacion.
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2 Atencién 7 Por conversar 12 Accién Inmediata
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”
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SOLICITO: LICENCIA POR PATERNIBAB Y& oocumenramio

GOCE DE PERIODO VACACIONALL )C-{

SENOR M.C. JOSE ANTONIO MENDOZA ROJAS

DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOz HOZ

ATENCION: Unidad de Personal

YO, SANTIAGO CARLOS CHACON TAYA, identificado con DNI N°
41030310, domiciliado en Calle 28 de Julio N° 159, distrito de San Miguel,
departamento de Lima, servidor contratado bajo el D.L 1057, en el cargo de
Técnico Administrativo, actualmente laborando en el Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, ante Usted me presento y expongo lo siguiente:

Que, habiendo nacido mi menor hijo y en amparo a la Ley N° 30807, Ley
que modifica la Ley 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad
a los ftrabajadores de la actividad publica y privada, solicito las siguientes
peticiones:

1. Se me conceda la licencia por paternidad en virtud al literal a), del inciso 2.3,
del articulo 2° de la referida Ley.

2. Se me conceda mi periodo vacacional pendiente, en virtud al inciso 2.5, del
articulo 2° de la misma Ley que establece lo siguiente:

“El trabajador peticionario que haga uso de la licencia de paternidad tendra
derecho a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del
dia siguiente de vencida la licencia de paternidad. (...).”

En ese sentido, se solicita que la Oficina de Recursos Humanos
realice mi record vacaciones pendientes de goce, a fin que se me conceda el
periodo vacacional al dia siguiente de culminado mi licencia por paternidad.

POR TANTO:

Ruego a usted acceder a mi peticion por ser de justicia.

Puente Piedra, 03 de abril de 2023.
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- Copia de D.N.1.
- Certificado de Nacido Vivo.
- Constancia de Hospitalizacion. |
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°

"CARGQO"

b0 /04 /2023-UP/HCLLI/SA

|EQUIPO : DE GESTION DE
LA COMPENSACION

EQUIPO: DE GESTION DEL
EMPLEO

de Satud | GESTION BEL EHPLED

% l PERY ‘ Ministerio| HOSPTAL CARLOS LANFRANCD LA HOZ
CONTROL Y ASISTENCIA

19 MAYD 2073
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