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' N DIRECTORAL N° - 2023-UGEL-T

Talara,
e 30 NOV. 2023

Visto, el INFORME TECNICO N2 280- 2023 - GOB. REG. PIURA-DREP/UGEL-T -ESC., de fecha
/2023 y demas documentos adjuntos en un total de DIEZ {10) folios Gtiles.

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 53 (TERMINO DE LA RELACION LABORAL), del Capitulo X de la Ley 29944, Ley

. de Reforma Magisterial, indica que: “El retiro de la Carrera Publica Magisterial de los profesores se produce en
. los siguientes casos: a). Renuncia. {...J". (El resaitado es nuestroj;

e & - ; Que, o través del articulo 110 (RETIRO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL), del Sub Capitulo |,
de:' Capituto X, del Decreto Supremo N°004-2013-ED, Reglomento de lo Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial,
estabfece literaimente lo siguiente: ““El retiro de lo carrera Publico magisterial extingue la refacion laboral del

2 profesor con el sector poniendg término g la carrera publica magisterial v a los derechos inherentes g efla”. De
igual forma, mediante el articulo 111 (RETIRO POR RENUNCIA), de ia precitada norma, se menciona lo siguiente:

‘ 1111 La renuncia se produce a solicitud expresa del profesor con firma legalizada ante
“\Woteria Fubiico ¢ autenticugy por Fedataric.
| FEEE Lo solicitud es presentadg ante el jefe inmediato del profesor, con una anticipacion no

- & menor de treinta {30} dias calendario, previos a fa fecho en que solicita su renuncia, siendo potestod del Titular
de la Instancia de Gestién Educativa Descentrolizada lo exoneracién del plazo. {...) (El resaltado es nuestro};

Que, en concordancia con los pdrrafos precedentes, con el articulo 63 {COMPENSACION POR

PO DE SERVICICS), def Capituio X, de lo Ley 29944, Ley de Reforma Magisteriel manifiesta que: "El Frofesor
2% ﬁr & /be una compensacion por tiempo de servicios, la que se otorga al momento de su cese, @ rgzon de catorce
‘;?hﬁ Bér ciento (14%) de su RIM, por afio o fraccién mayor @ seis (06) meses de servicio aficinales, hasta por un méximo
de treinta (30) afios de servicios. (..)";En ese sentido, segun e} articulo 136, del capitulo Xil, del Titulo 1V, del

+7 g reto Supremo N°® 004-2013-ED, Regiamento de la Ley 29944, Ley de Reformea Magisterial, se estoblece io

B0 23 (-]
&Pf f,g 136.2.Para el céiculo de la compensacion por tiempo de servicio se toma como base el RIM que
vpeadbeeipm@ralmomentodesuceseenfuncﬂnam}omadabbom&escu!amaglsterkxla!mnmdaalos

g %n..*

| o aﬂosdeservicnsdowntes oficiales en la carrera debidamente acreditados.

Iaﬁiﬂpagodeestebeneﬁdasemakzaréenﬁmddnabsaaosmmplmbbomdo&De

presenturse el caso de una fraccion de afio (meses) se considerard como afio completo si esta supera los seis
iz 06). (El resaftado es nuestro);
a_ WY

Que, el Tribunal Constitucional (TC), ha ‘expedido sentencia sobre lo demonda de
. "“’*w ' 7_ .' nstitucionalidad contra los artrcu!os 35, inciso “a", ¥ 63 de lo tey N* 29944, Ley de Reforma Magxstenai

; '» diente D0023-2018-PI/TC),:declsrando fundada en parte la demanda; en consecuencia, Mﬂedamdo lo
; g 1cor w tuciol Bdadde!mwﬁelatey N® 295944, Leydekefonna mgisteﬁai,ene!mmyla '
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Talara, 3 0 NOV, 2023

ik, mencionar, que la sentencia en mencidn, es publicada en el diario oficial El Peruana con fecha 10.10.2020. (€l
& o _":? s@/tado es nuestro);

por el Tribunal Constitucional, cons:dem 'En caso de cese o retiro de la Carrera Publica Magisterial {por
—.. Cualquier cousal), de los docentes nombrados comprendides en la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial,

producrdos ,_ggrtir del dla 11 de octubre de 2020 fy hacio adelante), se debe colcular el beneficio de la
j Tiempo de Servicios-CTS por la totalided de afios de servicios oficigles cumplidos del docente
of momento de su cese, pudiendo ser incluso mayor a los 30 afios, considerando para ef cdlculo ef 14% de la
Remuneracion Integra Mensual — RIM por cada ofio de servicios o fraccion de afio si éste supera los 6 meses L.
(El resaltado es nuestro);

Que, en virtud del articulo 1, de la Ley 31450 - Ley que revaloriza la correra docente, modificando
los articulos 53 y 63 de la ley 29944, ley de reforma magisterial, sobre la compensacion por tiempo de servicios,
" tiene por objeto modificar la férmula de cdiculo de la compensacién por tiempo de servicios (CTS) de los

: profesamsdebCodemeagisteﬁaI, reguiadoenbf.eym LeydeRe}bnnaMagmrm! asimo

v R 2. x‘?‘ Que, de igual forma con la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, de la norma ya citada
Wéy&’f%ﬂ) dpagodeiamdemnﬁxmmdmnbesmbfeddoendaﬂiwb&?debwym se
S frpp?emmtu, excepcionalmente, de lo siguiente manera:
- ra A7 2. Profesores que cesen en el afio fiscal 2023, el pago de la CTS se efectua a razon de:
70% en el afio fiscal 2023.
30% en ef oiio fiscal 2024. (...)

Que, mediante el articulo 149, del Sub Capitulo !, del Capitule Xifi, del Decreto Supremo N° 004-

?OB«ED Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece: “Los profesores que cesan sin
vpumpfir el periodo laboral que le permite gozar def periodo vacacional anuo! o que cesan habiendo cumplido ef
/cidotabomipam el goce del periodo vacacional sin haberlo hecho efectivo, tienen derecho ol reconocimiento de
= sus vacaciones truncas”. Asimismo, mediante el numeral a) de articulo 151, de la precitada norma, se menciona
lo siguiente: “En el Area de Gestién Pedagdgica lo remuneracion vacacional trunca se calculo en proporcién de
unquinto de la remuneracion integra mensual ybsasigmdonesmzpam!es que percibe el pmfesar a!mamentu

+ el retiro por cad mes dcservida efecnw durante el afio temroj*' {EI resaltado es nuestrof; . -
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

W 0002017

RESOLUCION DIRECTORALN° - 2023-UGEL-T

Talara, 30 NOV. 2023
Que, mediante el articulo 1, del Decreto Supremo N2 031-2022-EF, indica: “Fijase el monto de la
Remuneracion integra Mensual (RiM) por hora de trabajo semanal — mensual correspondiente o la Primera
SeWo Magisterial de la Carrera Publica Magisterial a la que se refiere la Ley N2 29944, Ley de Reforma
ikterial, en lo suma de S/ 83,34 (OCHENTA Y TRES Y 34/100 SOLES)", En concordancia con fo antes
eadionado, el Articulo 4.- Vigencia de la remuneracion Integra mensual (RiM), de la remuneracidn mensual de/

7/

pspfesor contratado y de la asignacion por jornado de trabajo adicional, de la misma norma sefiala que: “La
dencia def nuevo monto de la Remuneracion Integra Mensug! (RIM), de la remuneracién mensual del profesor

contratado y de la asignacion por jornada de trabajo adicional, a que se refieren los articulos 1, 2 y 3 del presente
~._ Decreto Supremo, entrg en vigencia a partir del mes de marzo de 2022”. (€l resoitado es nuestro);

A
w
o

: Que, o través del expediente administrativo N° 14302-2023, de fecha 21 de Noviembre del 2023,

.. que contiene el QFICIO N°330- 2023-GOB. REG.P-DREP-UGELT-I.E 15508 "DS"el Director de g LE. 15508

L DOMINGO SAVIO, sefola explicitamente lo siguiente: *(...) Tengo ef agrado de dirigirme @ usted para expresarle

/_,451:‘ cordial saludo @ nombre de lo Comunidad Educative Domingo Savio, y a la vez mi despacho remite la solicitud
——"" de cese voluntario del Prof. Mariano Dioses Bravo a pertir del 24 de noviembre del presente afio.

re Que, en coherencia con el pdrrafo anterior, mediante CARTA, con firma legalizada ante Notario
< Publico, de fecha 17 de Noviembre del 2023, el{a) profesor(a) nombrado(a) DIOSES BRAVO, MARIANO, con DNI
- EoNTC2569632, con sddige Modular [T 2002668981, cov Chiliga de Plozo N® 520424218511, con F [reru Escale
" ./Magisterial, de o LE. 15508 DOMINGO SAVIO, solicita su retiro voluntario expresado de la siguiente manera:

..) Que habiendo cumplido 65 afios y estando atravesande ung enfermedad que me impide desarroflar mis

wjdades de forma normal es que solicite mi cese voluntario a partir def dia 24 de noviembre del presente afic

Que, en concordancia con los pérrafos precedentes ei{a) administrado (a) DIOSES BRAVO,
O tiene derecho a sus vacaciones truncas contabilizadas desde 01/03/2023 hasta el dia 23/11/2023;

_ De lo referido se establece el cdlculo de las Vacaciones Truncas de la siguiente manera:
£ RS - e VACACIONES TRUNCAS MESES (VTM) = RIM * 0.2 * MESES TRABAJIADOS

XL VTM=5/3,100.50 * 0.2 * 08 MESES
; ﬁ : 3 VTM = 5/620.10 * 08
o vm=s/asenso

™

Sl L Que, mediante Informe Escalafonario N° 990-2023 UGEL.T/ESC, se establece que el tiempo de
“= o rvicios oficiales del administrado DIOSES BRAVO, MARIANO, identificado con DNI N° 02668981, con codigo

Modular N* 1002668981, con Cddigo de Plaza N2 520434819511, con Primera Escala Magisterial, con VEINTE
~420) AROS, CINCD (05) MESES Y UN (01) DA AL 23/11/2023.

De lo referido se establece el cdlculo del CTS de la siguiente manera:
CTS = (RIM * 1) * TIEMPO DE SERVICIO
- CTS = {5/3,100.50 * 1) * 20 ANOS DE SERVICIO

e
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

ﬁ 00002017

R RESOLUCION IIIIIEG'I'!I[FM -2023-UGEL-T

Talara, NOV. 2023
¥, de conformidad con ef INFORME ESCALAFONARIO N° 990-2023 UGEL T/ESC, con la Ley 29944 -
ey 5}1’ la Reforma Magisterial; con la Ley 30328. Ley que establece medidas en materia educativo y dicta otras
g gsiciones.; con la Resolucidn Viceministerial 081 -2023-MINEDU; con la Ley N° 31638 que aprueba el
-,'---_Frgﬁupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y por las funciones otorgadas segun R.D.R. N°® 11773~
2022- DREP.

I

; . SE RESUELVE:
® ARTICULO PRIMERO. — CESAR, POR MOTIVO DE RENUNCIA en sus funciones, déndole las gracias
por los servicios prestados al Sector Educacién a don(a) DIOSES BRAVO, MARIANO, a partir de/ 24/11/2023, con
DNI N2 02668981, con cédigo Modular N* 1002668981, con Cddigo de Plaza Ne 520434819511; con Primera
Escala Magisterial, profesor(a) de Ia I.E 15508 DOMINGO SAVIO, con Nivel Educativo EBR Secundaria, Jurisdiccion
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Talara.

: & ARTICULO SEGUNDO. — RECONOCER, a favor del servidor cesante VEINTE {20) AROS, CINCO (05)
Yo £ / MESES Y UN {01) DA, de servicios oficiales prestados al estado al 23/11/2023.

ARTICULO TERCERO. — OTORGAR, LAS VACACIONES TRUNCAS del{a) docente cesante DIOSES
BRAYO, MARIANO, correspondiente al monto de CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA con 80/100 soles (S/
4,56D.80), por el periodo del 01/03/2023 al 23/11/2023.

ARTICULO CUARTO. - APROBAR, la suma que asciende 2 SESENTA Y DOS MIL DIEZ con 00/100 soles.
45562,010.00) por concepto de compensacién por tiempo de servicio reconocidos que resulta del 100% de su
RIM, por sus 20 afios de servicio.

- -
“. BakotH CTS = (5/ 3100.50 * 100%) * 20 ANOS DE SERVICIO - =+~ . =~ =
e ¥ CTS = 5/ 3100.50 * 20

A== ,,3 CT5 = 5/ 62,010.00

S .f'f &

ARTICULO QUINTO. — ABONAR, lo reconccido en el articulo cuarto de la presente resolucién, de
_f,.._‘caﬁformndad con lo establecido en la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA de la Ley 31450,
excepcionalmente, de la siguiente manera:

1. ABONAR, la suma que asciende a CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SIETE cen
00/100 (S/ 43,407.00), gue corresponde al 70% del monto total, el mismo que estd
sujeto @ la Gestidon y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia ¥
Finanzas, de conformidad con la Ley que apruebe el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023.

2. ABONAR, la suma que asciende a DIECIOCHO MIL SEISCIENT OS TRES con 00/100
- (5/ 18,603.00), que corresponde al 30% del monto total, el mismo que esta sujeto a Ja

TR . - Gestion y lispombilidad Presupuestaria ante el Ministerio de EconomaayFmanzas de
; »}: g & ; confmsdadeen Iai.eyqueapmebeel Presupuesto del Sector Pubhce paraeiAﬁo Fiscal
1 e i : SH T
L E Y smnieny .v:’_‘:fl ‘ﬁ.f*.,te‘» § §i. 5
= Hi CHEH TR
frlsiiirey: sEiizei iiiiid
34 —:‘giff?‘? Tkt ‘?;hf; ; g
! :

._.‘.:g.-.-‘_mq-.. — o
o g

SR e e e D LR

Al et s N e i BT

GOBIERNO REGIONAL ..

PIURA

AL G e

i R R N B

i by

e




L H
. i R

R e —— :
= GOBIERNO REGIONAL
PIURA

[
i

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

p
S
— Al

S

IIESIIHIGIGH IIIIIEGTIIIIAI N° -2023-UGELT

Talara, 30 NQV. 2023

O ARTICULO SEXTO. — PRECISAR, que lo reconocide en el articulo tercero de la presente resolucién,
i estén sujetos a la Gestion y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerioc de Economia y Finanzas, de
onformidad con la Ley N° 31638 qgue aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023

«»

;- } u\;-

RN, 7 ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral al personal interesado, a las
\J oficinas de UPDI (Finanzas), Administracidn, RR.HH., NEXUS, Escalafén, Remuneraciones, en la forma y plazos

ﬁ'@% "EGlogpe establece la Ley.
T, s
T

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LIC HUGC FERNANDO NEGRSYROS SANCHEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA
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