MINISTERIO DE SALUD N° 87-04-UP-HCLLH-23/MINSA

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

gPUBLICA DEL Peg .

Resolucion Administrativa

Puente Piedra 19 de Abril del 2023

VISTO:

Visto el expediente N° 1519 que contiene el Memorandum N°296/03/2023-DENF-HCLLH/MINSA de
fecha 22 de Marzo DEL 2023 emitido por el Departamento de Enfermeria y el INFORME N° 83-04-
2023-UP-ETGE AC-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestion del Empleo — Control de Asistencia, sobre
permiso por Lactancia materna en el marco de la Ley N° 31538 a la servidora CAS Rosa Lisseth Lopez
Chavez.

CONSIDERANDO

Que, mediante carta S/N de fecha 24 de Marzo DEL 2023, en el marco de la Ley N° 31538 a la
servidora Cas Maricielo Stefany Espinoza Ocafia solicita permiso de lactancia Materna de una hora al
iniciar su jornada laboral, adjunto copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) de su menor hijo
Salinas Espinoza Thiago Bastian, que tiene como fecha de nacimiento 20 de Setiembre del 2022;

Que, el articulo 21° del Reglamento Interno para el Personal del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz",
aprobado por Resolucion Directoral N° 04-01/2017-HCLLH/SA en el inciso a) Permiso por lactancia
materna sefala “Se concede a solicitud de la servidora al término de periodo post natal para atender
las necesidades del recién nacido por una hora diaria y durante el primer afio de edad de éste. En
dicha solicitud debera indicar la hora en que hard uso de este permiso pudiendo ser al inicio o al
término de la jornada laboral; asi como adjuntar la partida de nacimiento” y copia de DNI, expedido
por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que, de acuerdo al Memorandum N°296/03/2023-DENF-HCLLH/MINSA de fecha 22 de Marzo
del 2023, la Jefa del Departamento de Enfermeria remite la solicitud de permiso por lactancia materna,
con goce de remuneraciones al inicio de la jornada laboral a partir del 05 de Abril del 2023 hasta el
03 de Febrero del 2023, formulada en el marco de la Ley N° 31538 por la servidora CAS Rosa Lisseth
Lopez Chavez, adjuntando para tal efecto copia del Documento Nacional de Identidad N°93248650,
de su menor hija Lopez Chavez Sophia Guadalupe, expedido por el Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil;

Que, el articulo 1° numeral 1.1 de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna,
modificada por la Ley N° 28731 que establece que: “/a madre trabajadora al término del post natal
tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de



edad, Este permiso podrd ser f raccionado en dos tiempos fguales y serd otorgado dentro de su jornada
laboral, en ningiin caso serd materia de descuento”.

Que, mediante la Ley N° 27403 Articulo (nico, ley que precisa los alcances del permiso por lactancia
materna, establece: “precisase que la hora diaria de permiso por lactancia materna, a que se refiere
el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley 27240, se considera como efectivamente laborada para todo
efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracion correspondiente”;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal y la
aprobacion del Jefe de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27240 Ley que otorga Permiso por Lactancia Materna,
modificado por la Ley N° 28731; Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del Permiso por Lactancia
Materna; el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de servicios y su reglamento con el Decreto Supremo N° 75-2008-PCM y la Resolucion Ministerial 003-
2022/MINSA articulo 11 numeral 11.2 inciso h) la misma que delega facultades para la expedicion de
resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conceder, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones el permiso  por
lactancia materna en el marco de la Ley N° 31538 a la servidora CAS ROSA LISSETH LOPEZ
CHAVEZ, con el cargo de Licenciada en Enfermeria en el Servicio de Neonatologia del Departamento
. de Enfermeria, por una hora al iniciar de su jornada laboral, a partir del 05 de Abril del 2023 hasta el
+%, 03 de Febrero del 2024, fecha en la su menor hija cumple 01 afio.

J/ ARTICULO 20.- Notificar, en el marco de la Ley N° 31538 a la servidora CAS Rosa Lisseth Lopez
Chavez, de la presente Resolucién Administrativa para los fines pertinentes, segin lo solicitado.

ARTICULO 3°.- DEJAR sin efecto todo acto que se oponga a la presente Resolucién.
ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Responsable de la Administracién y actualizacion del Portal de

Transparencia Estandar efectuar la publicacién de la presente Resolucion en la Pagina Web del Hospital
"Carlos Lanfranco la Hoz".
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” ;
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrolio” A

INFORME N° 83-04/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lapfranco La Hoz
Asunto : Horario de lactancia Materna. ]r
Referencia : MEMORANDUM N°296/03/2023-DENF-HCLLH/MINS{?& /6 LL
Fecha : Puente Piedra, 19 de Abril del 2023. -
— . ———————————————————————————————————————————————

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencion al
documento de la referencia con respecto a la solicitud de Lactancia Materna en el marco de la Ley
N® 31538 la servidora CAS Rosa Lisseth Lopez Chavez; informarle lo siguiente:

L ANTECEDENTES:

1.1 Expediente N°1519 que contiene la solicitud en el marco de la Ley N° 31538 de Ia
servidora CAS Rosa Lisseth Lopez Chavez quien solicita el permiso por Lactancia
Materna.

1.2 Resolucién Directoral 04-01-2017-HCLLH/MINSA, Reglamento Interno del Personal en
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz donde se establece el permiso por Lactancia Materna.

1.3 Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por Lactancia Materna modificada por Ley N°
28731

1.4 Ley N° 31538, Ley Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato
administrativo de servicios del personal de salud en el marco del articulo 27°.

L. ANALISIS:

2.1 Que, de acuerdo a la Resolucidn Directoral N° 04-01-2017-HCLLH/MINSA, en el inciso
a) Permiso por Lactancia materna sefiala “Se concede a solicitud de /a servidora al
termino de periodo post natal para atender las necesidades de la recién nacido por una
hora diaria y durante el primer afio de edad de éste. En dicha solicitud debers indicar 13
hora en que hard uso de este permiso pudiendo ser al inicio o al término de la Jjornada
laboral; asf como adjuntar la partida de nacimientd’ y copia de DNI N°93248690,
expedido por el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

2.2 Que, mediante el Expediente N°1519 de fecha 22 de Marzo del 2023 que contiene la
solicitud de Lactancia Materna en el marco de la Ley N° 31538 la servidora CAS Rosa
Lisseth Lopez Chavez.

2.3 En ese sentido, contando con la aprobacién de la jefa del Departamento de Enfermeria
con el MEMORANDUM N°296/03/2023- DENF-HCLLH/MINSA de fecha 22 de Marzo,
trasladan la carta S/N de fecha 10 de Marzo del 2023; es procedente el permiso por
Lactancia Materna al inicio de su jornada laboral.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrollo”

1. CONCLUSIONES:

31 Que, el articulo 1° de la Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna,
modificada por la Ley N° 28731 que establece que: “/Ja madre trabajadora al término del post natal
tiene derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio
de edad. En caso de parto miltiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora
mas al dia. Este permiso podré ser fraccionado en dos tiempos iguales y seré otorgado dentro de
su jornada laboral’.

3.2 Que, adicionalmente, la Ley N° 27403 precis6 que la hora de permiso por lactancia materna
se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal, incluyéndose el goce de la
remuneracion correspondiente;

3.3 Es procedente conceder el permiso por Lactancia Materna al inicio de su jornada laboral a la
servidora CAS ROSA LISSETH LOPEZ CHAVEZ a partir del 05 de Abril del 2023 hasta el 03 de
Febrero del 2024, fecha en la que su menor hija cumplira un afio de edad.

3.4 Se remite el proyecto de acto resolutivo para el V°B con respecto al permiso por Lactancia
Materna y asimismo seguir con la secuencia correspondiente para la firma del Jefe de la Unidad
de Personal.

Puente Piedra, 19 de Abril del 2023

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,
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MEMORANDUM N° 296/03/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA

. ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON

: SOLICITO HORARIO DE LACTANCIA MATERNA

A
Jefe del Departamento de Ginecologia
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz
AASUNTO
FECHA : Puente Piedra, 22 de Marzo del 2023
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Sirva el presente para saludarla cordialmente, y a la vez hacer de su conocimiento
que la Lic. Enf. Rosa Lisseth Lopez Chavez (Cas Reasignacion), solicita tomar su
horario de lactancia materna a partir del 05 de Abril del presente afio, por lo que estara
tomando en el horario de su entrada de su jornada laboral, hasta que su menor hijo
cumpla el afio de edad. Motivo por el cual informo a Usted para su conocimiento y fines
pertinentes.

< Se adjunta solicitud de la interesada.

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para reiterarle
los sentimientos de mi estima y mi consideracion.

Av. Saenz Pefia Cdra. 06 - SIN
Puente Pledra - Lima, Pert
T.(511) 548-2010
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SOLICITO: HORARIO DE LACTANCIA MATERNA
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LIC. JUSTINA ROJAS SEDANO

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

J

Yo, Rosa Lisseth Lopez Chéavez, identificada con DNI: 4425424 3, enfermera del Servicio de
Neonatologia de este centro hospitalario me dirijo a usted respetuosamente y expongo lo siguiente:

Se me otorgue permiso por lactancia materna remunerada por una (01) hora diaria hasta que mi
menor hija cumpla un (01) afio de edad, lo cual pido se me conceda 01 hora antes de mi ingreso de
turno, a fin de atender la salud y el cuidado de mi hija; por lo cual solicito hacer uso del permiso
previsto al Art.1, numeral 1.1, de la Ley 27240.

Conforme se podra verificar en el acta de Nacimiento, el mismo que ha nacido el 03 de Febrero del
presente ano.

Agradeciendo su gentileza por la atencion prestada, quedo a la espera de su pronta respuesta.
Puente Piedra, 10 de Marzo del 2023

Adjunto:

«  Copia del DNI de Iz madre
<« Copia Acta de Nacimiento

A

i
Rosij Lisseth Lépez Chavez
DNI: 44254213






REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

ACTA DE NACIMIENTO
N° 93248690 |
i
Cédigo Unico de Identificacion ‘
Cul :
FECHA DE NACIMIENTO 3 DE FEBRERO DE 2023 HORA 11:59 PM
LOCALIDAD / CALLAO / BELLAVISTA (24 01 02 000)
LUGAR DE OCURRENCIA HOSPITAL IV-ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN
SEXO FEMENINO
Nombre: SOPHIA GUADALUPE LOPEZ CHAVEZ J
DATOS DE LOS PADRES PADRE MADRE
Prenombres . _ ROSA LISSETH
Primer Apellido LOPEZ
Segundo Apellido CHAVEZ
Nacionalidad PERUANA
Documento de l'denﬁda-a DNVLE 44254213
"I Domicilio de 13 madre AV.MICAELA BASTIDAS $/N EDIFICTO 19 DPTO 508 PiSO 5
COND. LOS GIRASOLES ETAPA 6TA MZ. A-3 LT. S. LIMA LIMA
COMAS - |
FECHA DE REGISTRO 15 DE FEBRERQ DE 2023
OFICINA REGISTRAL LIMA 7 LIMA 7COMAS {14 01 06 800)
DECLARANTE / VINCULO ROSA LISSETH LOPEZ CHAVEZ / MADRE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD DXNV/LE 44254213
REG!STRJ}DOR CIVIL SAAVEDRA VEGA, JOSE LUIS
DNI 42778982
OBSERVACIONES - //
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Ref.: RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° @+ / gy /2023-UP/HCLLH/SA
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