N° 55 - 04 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 24 de Abril de 2023
Visto:
La Resolucion Administrativa N° 017-01-UP-HCLLH-2023/MINSA de fecha 24 de Enero de 2023;
CONSIDERANDO:

Que, el El articulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, dispone que los
arrores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con

44 " efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,

siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién; asimismo,
establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion
gue corresponda para el acto original;

Que, mediante Informe Técnico N° 01 -04-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA se advierte que
contiene un error material en la fecha de inicio en la carrera administrativa;

Que, en tal medida, dado el error material incurrido debe procederse a la rectificacion de oficio
en la citada resolucion, emitiéndose el acto administrativo correspondiente, esto es una
resolucién administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo N° 212 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS;

Que, asimismo, considerando, que la rectificacion del error material de la Resolucion
Administrativa N° 017-01-UP-HCLLH-2023/MINSA, no alteran los aspectos sustanciales de su
contenido ni el sentido de fa decision expresada en ella, corresponde notificar de oficio el
referido error material;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444;



Hosntal
Carlos Lanfr La Ho

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el error material incurrido de manera involuntaria en la Resolucidn
Administrativa N° 017-01-UP-HCLLH-2023/MINSA de fecha 27 de Enero de 2023, de acuerdo al
siguiente detalle:

DICE: : .ingreso a la carrera administrativa en
| condicién de nombrado 01 de abril de 2023 |
DEBE DECIR: | ...ingreso a la carrera administrativa en |

condicién de nombrado 01 de a abnl de 2003 |

ARTICULO 2°.- MANTENER subsistentes los demas extremos de la Resolucion Administrativa N°
017-01-UP-HCLLH-2023/MINSA de fecha 27 de Enero de 2023.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, la Unidad de Personal y
demads areas gue resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Transcrita para los fines a:

(7) Interesados

(1) DEA

(1) DOA

{1} Unidad de Personal

(1) Equipo de Compensaciones
{1) Equipo de Gestién del Empleo
{7) Legajos
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

A : ING. EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe de la Unidad de Personal

ASUNTO : Rectificacion de Resolucién Administrativa

REFERENCIA : Resolucion Administrativa N° 017-01-UP-HCLLH-
2023/MINSA

FECHA : Lima, 24 de Abril del 2023

Mediante la presente reciba usted un cordial saludo, a su vez para informar lo siguiente:

L. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Resoluciéon Administrativa N° 017-01-UP-HCLLH-2023 /MINSA de fecha 24 de
enero de 2023, se aprobd el “EL Cese definitivo en la carrera administrativa del servidor
Hipdlito Pérez Cubas, servidor nombrado del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276"

I.  ANALISIS

2.1 Elarticulo 212 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, dispone
que los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de
la decisi6n; asimismo, establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades de
comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original.

2.2 Delarevision de la Resolucion Administrativa N° 017-01-UP-HCLLH-2023 /MINSA; se
advierte que en el cuarto parrafo, se ha consignado por error material lo siguiente:

“Que, segtin el informe del Sub Area de Registro y Legajo, se tiene que el mencionado
servidor, ingresé a la carrera administrativa en la condicién de nombrado 01 de abril de

2023”

()
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“Dacenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio da la unidad, la paz y &l desarrollc”

2.3 Como se puede apreciar en la cita precedente, indica el inicio de la condicién de
nombrado 01 de abril de 2023, el cual se ha incurrido por error material debido a que
segin Informe N° 001-01-2023-SARL-UP-HCLLH/MINSA de fecha 24 de enero de 2023
remite el informe Escalafonario indicando la fecha de inicio de nombramiento el 01 de
abril de 2003.

2.4 En consecuencia, al tratarse de error material el advertido, se procede a la rectificacion
de oficio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 212 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

. CONCLUSION
Los errores advertidos en el cuarto parrafo de la Resolucién Administrativa N° 017-01-
UP- HCLLH-2023/MINSA de fecha 24 de enero de 2023, es error material, por lo que
procedela rectificacion de oficio, en aplicacién del Articulo 212 del Texto Unico

Ordenado de la Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
DecretoSupremo N° 004-2019-JUS.

IV. RECOMENDACION

Se recomienda mantener subsistentes los deméas extremos de la Resolucion
Administrativa N° 017-01-UP- HCLLH-2023/MINSA de fecha 24 de enero de 2023.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimientoy demas fines.

Atentamente,

consw® :I- = .- H ESP'NOZA
J(ﬁS/E L&S ABA ON DEL EMPLEO
'_‘E-Ef-gsl;‘zo 52%;—2’323»‘»

C.C. Archivo
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MINISTERIO DE SALUD N° 017 - 01-UP-HCLLH-2023/MINSA
oA OEL .

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO

}z{? Z [ g ﬂ s ® ! ﬁ a-a
Puente Pledra, 24 de enero de 2023

VISTO: EL INFORME N° 001-01-2023-SARL-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 24 de enero de 2023 mediante el cual
te Responsables del Sub Arca de Registro v Legajo adjunta el INFORME ESCALFONARIO NP 012-01-2023-ETGE-
UP-HCLLH en ¢l que se precisa que don Hipdlito PEREZ CUBAS servidor Nombrade del Régimen Laboral del
Coecrelo Legislativo N¢ 276, con el cargo Esp. En Higlene Alimentaria I, Nivel OPS — V, el:01 de enero de 2023
cumplid setenta (70) afics de edad; v,

CONSIDERANDG:

Que, el Art. 186 Inc. a) del Reglamento de la Ley de Bases de Ja Carrera Adminislrativa v de Remuneraciones
dol Sector PUblico, anrobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que una de las causas justificadas
para ol Cese definitivo de un Servidor de la: Administracion Pablica se - produce de acuerdo a Ley por “Limile d2
0 anios de edad”;

Qite, segln EL INFORME N° 001-01-2023-SARL-UP-HCLLE/MINSA, de fecha 24 de enero de 2023, suscrito per
2 Responsables del Sub Area de Reglstro y Legajo de 1a Unidad de Personal del Hospital Carles Lanfranco La
Hoz, informa que e} servidor dort Hipdlito Pérez Cubas, el 01 de enero de 2023 cumplié 70 afios de edad, en tal
sentido en cuomplimiento del Avt. 35 Inc. a) del Reglemento def Decreto Lagislativa N® 276 — Lay de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobado por el Decreto Sugrenio N° 005-
50-PCM que establece que “Ef Cese definitivo dal servidor serd Inmediato y forzoso al-cumplir los 70 afios de
wlag”, es procedente efectuar el cese por limlte de edad;

Gue, segun el informe del Sub Area de Registro v Legajo, se tiene que el mencionado servidor, ingresé a la
carrera adminislrativa en la condicion de nombrado 01 du abril de 2023, con cargo Esp, En Higiena Alimentaria
1, Wivel OPS - V, en el Hospital Carlos Lanfranco La Hez, con cédico ce plaza AIRHSP N° 000138;

Qu, ol servidor Hipdiito PEREZ CUBAS nacid el 01 de enero de 1953 ¥ cumple los setenta afios de edad ei 01
de enero de 2023, tal como consta es su Documento Nacional de Identidad N 06845049, que obra en su legajo
cersenal, por lo que resulta de aplicacion lo dispuesto en el literal a) del Articulo 186° del Decreto Supremo N°
£05-90-FCM, en cancordancia con &l literal a) def Articulo 35° del Decreto legislativo N 276; encontrandose
actualmente comprendido dentro del Régimen de Pensiones Decreto Ley N® 15990 — ONP;

Que, de lo expresto, cs procedente efecluar fa.declaracién de plaza vacante por causal de limite de edad del
roferido servidor, por lo gue, resulta necesaro emitl el acto resolutivo que dé térmmino a la Carrera
Acministrativa ol servidor Hipdlito Pérez Cubas;

Que, en el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supreino N° 004-2019-3US, sefiala-la eficacia anticipada del
aco adinistrative, Ja autoridad podrd disponer en el mismo acte administrativo que tenga eficacia anticipada
5 su cnision, sdlo si fuera méas favorable a los administrados, ¥ slempre que no leésione derechos
fandamentales o interases de buena fe legalmente protegidos a terceros y quer existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse ta eficacia del acto el supucsta de hacho justificativo para su adopcion;

Con la visacion del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo y del Jefe de la Unidad de Personal
de 13 Oticing de Administracion; y,
-



ééné}ai,, aprobado mediante ‘Decreto Supremo N° D04-2013-JUS y las atribuciones establecidas en @l
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospita!l Carlos Lanfranco La Hoz, aprobade ¢on la Resolucién
Miristerial N® 463-2010/MINSA;

En usode las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N© 026 -2023/MINGA, -en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanoso quiénes hagan sus veces, la facultad-de:fofmalizar las-acciones de personal,
résgiecto al personal que adrinistran,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, a partir ‘del 01 de enero de: 2023, el CESE DEFIMNITIVO en la tarrera
administrativa del servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS; servidor Nombrado del Régimen Laboral dél Decreto
Leglslativa N 276, con el Carga Esp. En Higlene Alimentatia I, Nivel DPS ~ V, del Hospital Carlos Lanfranco la
Hoz, dandgle las gracias por 16s servicios prestados al Estadd.

Arficulo 2°.- DECLARAR vacante, con eficacla anticipada al 01 deenero-de 2023, el codigo de plaza AIRHSP
000138, del cargo de! referido. sarvidor que se indica en el articulo primero-de la presente resolucidn.

Atticulo -30,- ENCARGAR, al sub &rea de Administracidn y Penslopes del Eguipo de Trabaje de Gestidn
Compensacion de la,Unidad de.Personal la elaboracién de la iquidacidn de los beneficios sociales que pudieran
corresponder al servidor HIPOLYTO PEREZ CUBAS,

Articulo 49,~ NOTIFIQUESE la presente resolucion 2l servidor HIPOLITO PEREZ CUBAS y dreas de ia
Unidad de Personal que Fesuiteh pertinentes para si canocimignto y-fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

) Disuzetlbn
) Tateresagos )
§ Oficina de Administracién « HCLLA
¥ Equipo de Trebaja'de Plogiamecidn y Prosupuesio
. )Equipo de Trabajo de Compensatidn.
§ Equipia de Trabago de Gestidin del Emplog {Legass; Centsol, Salecaidn}
Y Fquipe ge Trbaja B2 Organtracdn del Tabajo ¥ su osibudion
;Equr‘luwde'riaba}a 1" Geslion do Rel Hyrptinas y oy
Aichivo

e e, sy
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" /,@5’ | v
Afie de la Unidad, La Paz y el Desarrollo {3;3-;‘ * "':‘\," ) C‘\
= f
INFORME N° 001 -01-2023-SARL-UP-HCLLH/MINSA (\{ | f/

A : Sr. CARLOS MORILLO ALTAMIRANO
Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de U. Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO Remision de Informes Escalafonarios

FECHA 24 de Enero del 2023

Mediante el presente me dirijo a usted, a fin de remitir lo siguiente:

Que, en cumplimiento a lo solicitado mediante Memorandum N° 02-01/2023ETGE-UP-
HCLLH/MINSA. de fecha 18 de Enero 2023, se me solicita Informes Escalafonarios a fin de
continuar con los tramites que corresponde, dentro del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo
de la Unidad de Personal, al respecto hago llegar lo solicitade como responsable del Sub Area
de Registro y Legajo, de los siguientes ex Servidores:

1.) NIETO HUARAC, NICOLAS
2.) PEREZ CUBAS, HIPOLITO

Informado por:

 gyzobt |
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DIPLOMADO EN ADMINISTRACIGN OF [ASALUD POBLICA (2015); ESPECIALIZACION EN

| espECIALIDAD] MAESTRIA/ IPLOMADQO: BUENAS P.aAcncAs'.ﬁEALMACENAMIE_NT.OY—plSTRlBUGIb'N, DE FARMACEAS.Y BOTICAS

(3ai15); ESPECIALIZACION EN'SALUD PUBLICA (2013).

] CURSO BIOSEGURIDAD EN PREVENCION Y CONTROL OF INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

| SIMPOSIO ERl BREVENCION DELZIKA{2016); CURSO SALUD OCUPACIONAL ¥ RIESGOS
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| VIRUS RABICO {2015); TALLEREN MANEIODE RESIDUOS SGLIDDS ¥ SISTEMA BE GESTIONY

‘SEGURIDAD.EN EL TRABAIQ (2014); TALLER EN GONTROL. Y PREVENCIGH DE LAS INFECCIONES
INTRAHDSPITALARIAS {2014} TALLER DE MANEIC ELINICO DEC PACIENTE CON DENGUE 2014
CURSO; il JORNADAS-DE SALUD pUBLICA; CARLOS ENRIQUE-PAZ SOLDARN {2014); CURSO: LEY

DEL SERVICIO CIVIL {2013);;0RGANIZADOR DE CURSC ACTUALIZAGION EN. EPIDEMICLOGIA

CAPACITACIEN HOSPITALARIA [2013); TALLER DE NUEVOS RETOS E_N.LAALIME':&TAc‘m PERIATRICA (2013):
TALLER-BE AGTUALIZACION DE MANEIQ DE RESIDUOS.SOLIDAS, SEGURIDAD Y SALUD ENEL
TRABAJO.[2013]; TALEER EN MANEIO DERESIDUCS SBLIDOS, SEGURIDAD Y SALUDEN EL
TRABAIO E INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS {2012}; CAPACITATION EN BUENAS
PRACTICAS DE MANIPULACIGN Y PROGRAMA OF HIGIENE Y SANEAMIENTO (2012); TALLER EN
ATENCIGN DE PERSONAS EXPUESTAS AL VIRUS RABICE {2012); TALLER EN caNTROLY
RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES {2012); CONFERENCIA EN LIMPIEZA,
“ DESINFEECIGON Y.VERIFICACION (2032); TALLERL EN FORMACION DE FACILIDADES EN

INSPECCION A Esj’aahzcmlmms»dug ALMAC(—_‘.NANAL!M)ZNTOS.DE LOS PROGRAMAS.
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|- Resalucion pirecroral N* 074-DE:HFP:585-03/SA, de fecha 25 de Marzo del aﬁo.zqu
HIEOUTO PEREZ CUBAS, eo.€l cargo de Miédico veterinarla, Wivel IV-enelHospital Puen

ebra a partir del 01'de-Agril del afio 3003, a) Servidor de Carcera dan
3 Pied(é-y‘-s_.e(\ii'cius Bésicos.do ,'Saalud,.hov.Hbspi.fai Canlos Lanfcanco La Hoz

* ACENSQS:

- RD.N? 4_16-10,’20.131DELHcLLH/SA,,adec_da a partir det 24-8e Octubre del.3013, la asignacitn det cargodasificado dela referida Servidora, el Cargo.de Medico
Verarinacio |,.al cargo de £spadialista-wn Higiene Aimentaria del-Haspital Carlos tanfranco LaHoz; carge que‘céstént_a hﬁgta-'la actualidad.

- DN 555712I1012—DE-HC|;L}|/5A, fd.e'fi:c'tia 31de Diciembre del 2012, ubica 3 pér!ir’del'ls de Diciembre del-20i2, enel Nivel de Carréra del Parsonal prafesianal

o Médico, don HIPGUTO PEREZ CUBAS, Midico Vetérinario, ubicandota de! Nivel Remurierativa IV, al Nivel Remunerativo V, en f Hpspital Catlgs Lanfranca La Hoz.

=






* EXPERIENCIA LABORAL.
Memorandum N° 08-01/2020-UESA-HCLLI/SA, asigna furcicnes a partr del 06 ae Enero ael 2020, » don Hipdlito Perez Cubas, ue profesion Médico Vetennari, |
Espaciadsta en Hugiena Atimentaria en ol Hospital Carios Lanfraaca La Hoz, para desempefiar funciones dentro de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, como
tesponsabie ce ta Vig-langa de’ Maneje de Residuos S&iidos y Bioseguridad en Consultorios Externos y Areas Administrativas, de acuer 6o a lo establecico en el Manaal
de Orgamvzazio y Funoones.
|- Memazandum N* 062-01/2019-UESA-HCLLH/SA, as. gna funciones a partir del 28 de Enere del 2019, a don Hipdlito Perez Cubas, de profesion Médico Vi 2terinas o,
|Fspealista en Hipare Alimentana en e Hospitsl Carios Lantranco La Hog, para desempefiar funciones como Responsabie del Area funcionai de Salud Amisental de la
Usiidad de Ep-demisiogia v Salua Ambiantsl, de acuerdo alo establecido en ¢f Manual de Organizacié y Funciones,
- Memorandum N* 244-05/2017-UESA-HCLLH/SA, ratifica fa asignacion de funciones a partic del 02 de Mayo de! 2017, a don Hipalito Perez Cubas, de proteson
Meeice Veterminin, Especiaista en Higiene Almentaria en el Hospita: Carlos Lanfrance La Hoe, para desempedar funciones cemo Integrante dei Eyuipo det Aren
fuac,onal de Salai Amoienta: dz |a unidad de t pidemiolopia y Salud Ambiental, de acuerdo a to estabiecido en el Manual de Qrgamzacid y Funciones. Dichas tuncones
fusron s gradas meciante Memorandum N* §12-01/2017-UESA-HCLLH/IGSS, de fecna 03 de Enero del afio 2017, y ! Memorandum N* 246-05/2016-UESA-
HELLH/SA, del afio 2016,
» Memorandum N* 003-01/2014-UESA-HCLLH/SA, asigna funciones & partir el 02 de Eners del 2014, a don Hipdlito Perez Cubas, de profesion Meécico Veterinaro,
Lspecialista en Higlene Alimentaria en el Hospital Carlos Lanfranco La Hos, pata desempediar funciones como Responsabie de Higiene Alimentaria y Zoonosss de la
Urindad de Ep.demiciogia y Satud Ambiental, de acuerdo a jo establecido en ei Manual de Grganizacié ¥ Funciones.

- Memorindum N° 326-05/2013-UESA-HCLLH/SA, asigna funciones a partir del 21 de Mayo del 2013, a don Hipdlito Perez Cubas, de profesion Méaico Veterinarao,
Fspeciahista e Higiene Alimentaria on el Hospual Carlos Lanfranco La oz, para desempefiar funciones como Responsable de la Vigilancia de Caiidad de Aguas, |
Programa de H giene Alimentaria y del Programa de Zoonosis de ja Unidad de Epidemiologia y Satud Ambiental, de acuerdo a lo estabiecido en ef Manual de
Urpameacsd y Fongienas,

- Memarandum N° 024-01/2013-UESA-HCLLH/SA, asigna funciones a partir aul 08 de Fnero del 2013, a don Hipélito Perez Cubas, tie profesion Médico Vaternario cel
Hospstal Catlos Larfranco wa Hou, pura desempehar funciones como Coordinador def Programa de Higiene Alimentaria de ja Unidad de Epidemiologia y Salsd
Ambienta, ce acuerdu a lu establecido en el Manual de Organizacio y Funciones de dicha Unidad de Trabaje.

- Resolucién Directoral N° 096-05-DE-HPP-SBS/SA, dd por concluida en via de regularizacion, a partir del 20 de Encro del aito 2005, las funciones de don i1ipdlite

| Perez Cubas, de prefrsiar Médico Veterninar:o, como Ceodinador de Defensa Civil a nive! del Hospital Puente Piedra y $BS, asignadas mediante {a R.D. N° 093-DE-HPP-
5B5-DA/SA, do feena Ub de Mayo del 2004

- Resolucion Directaral N* 082-DE-HPP-58S.04/54, de facha 15 de At-il del 2004, encarga ea via de regularizacidn, a partir del 27 de Enero del afko 2004, fas funcicnes
de don {hipotito Perez Cubas, de profesion Médico Veterinario, Nive! 1V, como Coodinador de Salud Ambiental y Defensa Naciona. del Hospital Puente Picdra v $BS.

- Resaluclén Directoral N* 028-DE-HPP-SBS-04/54, ve Techa 23 de Enerc del 2004, Conforma el Equipo Técnico "Modelo de Atencién integral en Satud tol Hospisl
puente Medra y SHS", of cual se integra e fos Egulpos Téenicbs Especlales de la Directin de Satud il - Lima Nort?, y 86ia Inicgrado por don Hindiits Perez Cubas, de
|profesion Medico Vistetinatin, gn rcnras‘cntarldq_de Sanegmiento Amb!nglal de 12 Unidat g Epideimiologla; ;;

| oy 4

T CALIFIGACION - RESULTADG DE EVALUREIGN - © _
| HSEMESTRE AND 2058 {H2,00 PUNTOS) - RANGO DE CALIFICACION :  PROMEDIC

e I CONDUCTA —
la.- MERITOS

g- Resolucin Administrative N° 139-09-JUP-HCLLH-2022/MINSA, de fecha 28 de Setiembre dei 2021, recanoce y felicita of Personal de le Unidod de Epiderniafoyia y
1 i Amdpuentm del Mospital Corlos Lanfronce Lo Hoz, encontrondose el Servidor don HIPOLITO PEREZ CUBAS , con ef Cargo de Médico Veterinario, ton 22 afios de

s en o instizucidn, par su meritoniu y destucedo fabor, logrondo de esta manera cumplir con éxito y respensebitidad fas cetividudes y tareas encomendodos

- Resolucidn Directaral N° 282-09/2015-HCLLH/SA, ve fedhio 14 de Setiembre def 2018, reconoce y felicite ol Personal Administrotive y Asistenciol del Hospiel Carios
Lanfranco Lo Hoe, encontrondose ¢l Servidor don HIPOLITO PEREZ CUBAS, con el Cargo de Médico Veterinario, de la Unidad de Epidemiologia, por haber abtenido ol
mayor punts2 en el rungo de 91 o 100 puntos en lu Lvaluacice de Desempeiio Loboral del Il Semestre 2014, en reconocimiento a su dedicacion y esfueczo en ol

Jesurroto de sus funcivnes.

b OEMERITOS NO REGISTRA

BONIFICACIONES

a.- BONIFICACION PERSONAL NINGURNA
b.- BONIFICACION FAMILIAR RINGUNA

‘COMISIONES / INFORMES Y TRABAJOS PERSONALES

a.-  INFORME SOBRF COMISIONES CUMPLIDAS NINGUNA
b, AUTORIDADES, RFCONOCINIENTOS/ DERECHOS DEL AUTOR NINGUNA
L.
Puente fiedra, 24 de Enero del 2023
o

Sr. CARLOS MORILLO ALTAMIRANO
COORD, FQUIPQ DE TRABAJO GESTION DEL EMPLED
UNIDAD DE PERSONAL
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De conformidad con ol Articulo 117
nara ol Afio Fisoal 2003, Ley N° 687 Ley del Ministerio da Salud - N2 I3356- 1
reabare y Catrern ¢o los Profesionalen de 18 Salud. DS NEO10.83PCM | i
e i ed imiento Adonnistralivoe General’
i -Lise delrlns facultades conferidns’ mediunte Resolucion Ministenal
anphatoria ia ROMIINE 0239:90.SA-P,
Fatando 2 1o informado por la Comision de Conecurso d¢ Provision Ablerta
S RESUELVE:
2003. como Servidores ac |

artir del 01 de Abril del

e Piedra y Servicios Basicos oc Salud, en lc

Articulo=1"- Nombrar a p
Unidad Ejecutors 036 del Hospital Puent

Novely Plazs, &

PROFESIONALES DE LA SALUD:
Nivel-IV, con la Remuneracion Fetal Mensual de D0 88952
£7.0.04, Remuneracion Reumhicade de S 37.66

o o - e 48 2o oo M R g P O

£r ol Cargo de NMédico Veterinario,
e comprende Remuneracion Basica de
2 emtitieracion Complementaria de: 8§/. 851,62 -vevrmm

SEDE

e ——

APELLIDOS Y NOMBRES

* RICRA CARHUACHIN, Mercedes Marina HOSP. PNTE. PIEDRS
C MV PN°3725
COD N° 120003
DNT N° 64027947
006258.1333- 000G1-05220018,

WETASSIAF 14.063.0176.
HOSP. PNTE.

: PEREZ CUBAS, Hipolito

C MV PN2334

CUDNT 120008

DNINC 06845049

VFTA-SIAF. 14.063.0176.00625.1333-00001-0522001 8
I el Cargo de Enfermera, Nivel- 1V, con ia Remuneracion Total Mensual
que comprende: Remuneracion Basica de: §/.0.04, Remuneracion Reunificada ¢
Remuneracion Complementaria de: /. 851,62, rmmmmsmmmmmemenmme eI T e v -

!
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“ PALLIN VILLALOBOS, Janet Mariluz.

C EPN®21827
CODN® 120002

DNIN® 0852512
META-SIAF 14.064.0178.&9538-076&00001-05220030






* MURGA CANCHA, Teresa Bentris, HOSPITAL PNTE. P1eT

DNIN" 09513439
COD N 120078
META-SIAF, 14.064.01 78.00538-2343-00003-0%2 20033
* PALACIOS VILLAJUANE, Naney Salustia HOSPITAL PNTE by ..
DNINT 10072992
CODN® 120079
META-SIAF, 14.063.0081,00097-0243-00001 8220023

Articule 2%~ El personal que se indica <i el numern) amterior, debera firmar | o
Compromiso de Permanencia por un periodo de tres (33 Ados, conformme 1o 000, &
Sexta Disposicion Complementaria v Transitoria dela R MN® 453.86- VAN
Articulo 32 - Ef egreso que demande la presente Resolucion, se apliesrs 4 10 4
Especifica 5.1.11.01 y 5.1.11.03- de la Fuente de Financiamiento-Tesore Publ o e

Umdad Ejecutora: 036-Hospital Puente Piedra ¥ Servicios Basicos
Salud-1l-Lima Norte, Pliego 11 Ministerio de Salud e

¢ Nalad e

Articulo 4°- g Unidad de Personal, procedera a efectuar el pago de sus e
Personal consignado en 1a presente Resolucidn, de conformidad a la Nos maty 1 ad

REGISTRESE Y COMUNIQUISE,

L ]
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............. Y 477 57
B, et Castareds [ach-ce

CMP 11139

S A afiwr" ot

TRANCRITA PARA LOS FINES A:
Ministerio de Satud...

DISA-TTI-LN,

DIRECCION EJEC UTIVA-HPP-SBS,
UNIDAD DE PLANIFICACION
UNIDAD DE PERS ONAL
INTERESADOS

ARCHIVO,
C'CP/JTK/HSWDAB/WW.






" @ [MINISTERIO
CHYDE_SALUD S
Direcclan de Snlud 111 Lima-Norie Nt
Hospleal Pugnie Piedrs ¥ SBS,

wltl

TECNICOS:
-En el Cargo de Técnico Administrativo Nivel- TD, con la Remuneracton Total Meusu,
de: 87, §73.12, que comprende Remuneracion Basica de 840,03, Remuneracton Rew -
$/23.67 y Remuneracion Complementana de S, 849,42 eme e

APELLIDOS Y NOMBRES SEDE
* LINDO CASTRO, José Manuel. C.S. ANCON

DNIN" 07433292
CODN® 120123
META-SIAF 14.003.00046.00240-0693-00001-03220003

AUXTILIARES:

-En el Cargo de Auxiliar de Enfermeria, Nivel- AB, con la Remuneracion Told
S/. 552,64, que comprende: Remuneracion Basica de: 8/, 0,03, Remungrac i
de: §/: 23,27 y una Otras Bonificaciones de: §/. 529.34

APELLIDOS Y NOMBRES SEDE
" CABREJO ALARCO, Sonia Nelly HOSPITAL PNTLE, ¥
DNINT 67978530

CODN® 120173
META-SIAF. 14.064,0178.00538-0766-00001-05220030.

“ pl?i’A MORETO, Francisca Eufemia HOSPITAL PN
DNLN® 07091981
COD.N°® 120176
META-SIAF. 14.064.0178.00538-0766-05220030
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et RESOLUCION ADMINISTRATIVA NeE® 5

£2023-UP/HICLLESA

[FOUIPO : DE GESTION DIE
LA COMPENSACION

B3 ...

EQUIPO:
FMPLEO

MIDAD 0"

»W

DY GESTION DICL

QUIPO : RITACIONES
HUMANAS

i}-(um’o: DI ORGANIZACION
BN ELTRABAJO
!
!

EQUIPO . DY GESTION
DIL PENSIONES

EQUIPO: DE GESTION
CAPACITTACION

[FQuIRO DI GESTION
1I"|-.'I::.H‘IJI'UIZS'I'()

SECRETARIA TEONICA

v LICG A JON
NFRANCO LA HOZ
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AREA DE REGISTROS Y LEGAJOS
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