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V¡stoú, los docümentos adiuntos, y;

GO]IISIDERAIIDO:

Que, es politica del M¡nisterio de Educación garantizar el buen inicio del año
en concordancia coo 16 políticas pflori¿das y los compromisos de gesüón escola¡l

Que, el aníorlo 76" de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que

vmantes existenles en 16 ¡nst¡tuc¡ones educativd púbtcas no cubierlas por nombramiento son atendid6 via concurso
de contrataoón docente;

Que, el artid.¡lo 1' de la Ley N" 30328, Ley que establece medklas en materia

educaliva y dicta otras drsposiimes, señala qrc el Contsato de Seryicio Docente regulado efl la Ley de Reforma Magisterial tiene

por finalilad pem¡lir la contrate¡ón temporal del profesorado en instiluciones educativas públbas de educación bás¡ca y técnico

productiva; es de dazo debrminado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Q're, por Decreto Supremo Ne ml-202}lllNEDt, se apn eba la lüoma que

el procedimiento para las contratacbnes de pfofesores y su renoveción en el mafco del mfitrato de servicio docente en

básica y técnico pmductiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

otras disposiciones, con la finalklad de establecer d¡spo6icbnes en releión al procedimiento, requ¡sitos y condicio0es para las

contratac¡ones de pmfesores y su renoveión, en bs program6 educatjvos y en las llEE públicas de educac¡ón básica y tecn¡co

Estando e lo acfuado por el comité de cofltratación docente / Jefe de Recursos

Humanos, con el ústo bueno de las dependencias conespondienles de la UGEL, el contrato suscrito entre eldocente adjudicado y

ar de la entidad, y;

Ley

el

De conformidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley

Mag¡steriai y su mod¡ficatoria, Ley N" 3í636:Ley de Presupuesto dei Secior Púbi¡m para el Año Fisca¡ 2023, Ley N'
que establece medidas en materia educativa y d¡cta ofas dispos¡iones, el Decreto Supremo N' 00&2011ED que

Reglamento de Ia Ley de Refoma Mag¡sterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N" 001-20íSM|NEDU, que

SE RESUELVE:

ART¡CULO 1o.- APROBAR EL COI{TRATO, por servicios personales según et

anexo que loma parte de la pres€nte, susarib por la Unidd Eiecütora y el personal docente que a conünuación s€ indlr:

aprueba el Reglamento de Oganización y Funci:nes del M¡nisterio de Educación, el Reglamento de Organización y Funciones
aprobado por el Gob¡emo Regional y las faGJltades preyist6 en la Ley 22144 Ley del Procedimiento Adm¡nisfaüvo General;
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EVALUACOT DE EIPEDIEf,ÍES

REFERENCIA

VIGENCIA OEL COI{IRATO

JORIIADA LABORAI-

FASE DE ADJUDICACION

ARTICULO 2".- ESTABLECE& cooftrrE al ArEro 1 dd Decreb SupIern N" 001-

, que conlierie el dmumeob "Coo!-ab de Servicio oocenb", es ca,sd de lesd$ióo dd cooüü cralquiera ds bs motiros

en la Cláusuh Sexta.

ARIICUI¡ 3'.- AFÉCIESE a h c*na pr€§tlpr.Estd cm€spond¡ents de asdo d Texto

Ún¡co O?flsnado dd Cbli-or de Gasb6, td colrD lo dirydle La Ley N' 3l63E qus erusbs d PrBerFssb dei S€dor h¡b püe el Año

Fircal AA.

AñT¡CULO 4'.- rcnnc n, b f€s€nb rE)trih a b püb hbrEda e irstarEb
porlinenbs pra slJ conoc¡n*)nto y ebn€s de Ley.
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