MINISTERIO DE SALUD N©° 089 -04-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 24 de abril del 2023

Visto; el Expediente N° 2081-2023-UP, que contiene el Proveido N° 049-04/2023-UE-HCLLH/MINSA, Nota
Informativa N° 012-02/2023-AT-UE-HCLLH, Memorando N° 360-04/2023-UP-HCLLH/MINSA y Carta a nombre
de Ricardo Franco Abiut AIQUIPA ALVA, sobre solicitud de licencia sin goce de haber; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 324-09-2022, se contrata como Técnico
Administrativo en la Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a Don Ricardo Franco Abiut
AIQUIPA ALVA, desde el 01 de octubre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 y con Adenda N° 004 se
prorroga su contrato, cuyo contrato a la fecha de entrada de vigencia de la Ley NO 31131 se encuentra en
calidad de indefinido;

Que, con fecha 09 de marzo de 2021, se publica en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N° 31131, Ley que
establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico -vigente
desde el 10 de marzo de 2021, en cuyo articulo 4 sefiala que los contratos administrativos de servicios son de
caracter indefinido;

Que, el literal g) del articulo 62 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispone que
el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales;

Que, sobre la licencia sin goce de remuneraciones en el régimen del Decreto Legislativo N2 1057, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, a través del Informe Técnico N° 001218-2021-GPGSC del 22 de junio del 2021,
sefiala lo siguiente: “La Licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen CAS, debe darse
de acuerdo a lo regulado por el régimen laboral que corresponde a la entidad (Decreto Legislativo 276 0 728),

[

aplicando el plazo méximo que se haya establecido para dicha Licencia®,

Que, asimismo sefiala, que las entidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, se rigen de acuerdo
al articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrativa el cual indica que la licencia por motivos
particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo
con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio; Bajo esa premisa, la licencia sin goce
de haber que debe darse a {os servidores bajo del régimen CAS, tiene que ser de acuerdo a lo regulado por el
régimen laboral que le corresponde a la entidad, sin que les sea exigible la antigliedad minima en el servicio
de un (1) afo; Asimismao, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y estd condicionado a la
conformidad institucional;

Que, de la revisidon de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual esta debidamente
acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de
buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose de este modo los supuestos contenidos en el
numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;



Que, mediante Proveido N° 049-04/2023-UE-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N° 012-02/2023-AT-UE-HCLLH,
el Jefe de la Unidad de Economia, opina favorablemente a la licencia de noventa (90) dias, sin goce de
remuneraciones solicitada por el servidor Ricardo Franco Abiut AIQUIPA ALVA;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA vy fa
Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

~on el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Oficina de Personal del Hospital Carlos
anfranco La Hogz;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- CONCEDER, con eficacia anticipada licencia sin goce de haber al servidor CAS Ricardo Franco Abiut
AIQUIPA ALVA, contratado CAS como Técnico Administrativo en la Unidad de Economia del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz, por el periodo de noventa (90) dias, del 01 de abril al 29 de junio del 2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado, a la Unidad de Economia, a los Equipos de Trabajo
de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conecimiento v fines.

Registrese, Comunigquese y Cimplase.
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PROVEIDO N° 049— 04/2023-UE-HCLLH/MINSA

Asunto: LICENCIA SIN GOCE DE HABER

“Visto la NOTA INFORMATIVA N° 012/2023-04-AT-UE-HCLLHque antecede, el
suscrito lo hace suyo en todos sus extremos, por lo que se remite a la UNIDAD DE
PERSONAL, para su atencion correspondiente”.

Atentamente,

.......... 1 S —
Lic. Hugo/Tarazona Leiva
JEFR R Lalmipan BE BIONOMIA

Lima, 13 de abril de 2023
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE APORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” -
“ANQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” @
H O § ¢ 1 T R

e
o) - . 1 =N
@ PERU Ministerio Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz Carlos Lanfranco La Hoz

Area de Tesoreria — Unidad de Economia
de Salud

NOTA INFORMATIVA N2 O12 -02/2023-AT-UE-HCLLH

A : Lic. HUGO TARAZONA LEIVA
Jefe de la Unidad de Economia del “HCLLH”

ASUNTO : Licencia sin goce de haber
Ref. Memorando N2 360-04/2023-UP-HCLLH/MINSA

FECHA : 13 de Abril del 2023

Tengo bien a dirigirme a usted y en atencidén al documento de la referencia hago en mencién
que el trabajador CAS Ricardo Abiut AIQUIPA ALVA, personal del Servicio de Caja estd solicitando Licencia sin
goce de haber, por ello se coordiné verbalmente con el trabajador indicando que es de suma urgencia, por ello se
da la aceptacién a lo solicitado.

Es cuanto informo para su conocimiento v fines pertinentes.

Atentamente,
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Carlos e La

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio de la unidad, la paz vy e! desarrollo”

MEMORANDO N° 360 -04/2023-UP-HCLLH/MINSA

A ' Lic. Hugo Tarazona Leiva

Jefe de Ia Unidad de Economia

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Solicita noventa (90) dias de licencia sin goce de haber
REFERENCIA : Solicitud exp.584/UP.
FECHA i 10 de abril del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludario cordialmente y de acuerdo al documento de
la referencia mediante la cual el servidor CAS Ricardo Franco Abiut Aiquipa Alva, solicita 90 dias de
Licencia sin goce de haber por motivos particulares, a partir del 01 de abril al 30 de junio del 2023

En tal sentido, se remite el documento de la referencia para conocimiento y opinién en el menor
tiempo posible, para continuar con el trimite correspondiente.

Atentamente.
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leceniu de o lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
de Unidad, L.a Paz y el Desarrollo”

Solicitud: Licencia Sin Goce de Haber
por motivos particulares

C JOHNNY DENNIS NAVARRO MENDOZA
Oficina Administrativa
taspital Carlos Lanfranco La Hoz

Q Frai Abiul Aiquipa Alva, identificado con DNI N° 71024332 con

i citio gl o la manzana “C” Lote 13, Asociacién de Propietarios “Villa Los

- Puente Piedra, en calidad de técnico administrativo contratado bajo el

regimen del U.L 1057 CAS fui incorporado desde el afio 2020 hasta la actualidad,

cutnpliendo labores administrativas realizando la funcién de Cajero en el Servicio de
v aa de fa Unidad de Economia; ante usted, respetuosamente, digo:

Fuc el presente documento, solicito a su digno despacho se me otorgue la Licencia
Haber por motivos particulares a partir del dia (01 de abril al 30 de
o el pte,) este para atender asuntos por estudios superiores al exterior.

- ticul literal g) del Decreto Legislativo 1057 que

"Bl Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los

darechos: [ L] g) Licencias con goce de haber por maternidad,

§ L1y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
laborales generales”. Asimismo, el numeral 2.9 del Informe Técnico
On0679-2021-SERVIR-GPGSC indica: “Por lo tanto, la licencia sin goce de haber
wue S¢ otorgue a los servidores del régimen CAS debe darse de acuerdo a lo
requlade por el régimen laboral que corresponde a la entidad (Decreto

+ 2gislativo 276 o 728), aplicando el plazo maximo que se haya establecido para

0RO EXPUESTO: Solicito acceder al pedido y se me otorgue la
a fin ‘e proseguir con los actos administrativos institucionales segun
corresponda.

Marzo de 2023

oy ) 4
Firma
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz v el desarrolio”

MEMORANDO N° 360 -04/2023-UP-HCLLH/MINSA

A Lic. Hugo Tarazona Leiva
Jefe de la Unidad de Economia
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
ASUNTO Solicita noventa (90) dias de licencia sin goce de haber
REFERENCIA Solicitud exp.584/UP.
FECHA

10 de abril del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordi
la referencia mediante la cual el servidor CAS Ricardo Franco
Licencia sin goce de haber por motivos particulares, a partir d

almente y de acuerdo al documento de
Abiut Aiquipa Alva, solicita 90 dias de
el 01 de abril al 30 de junio del 2023

En tal sentido, se remite el documento de la referencia para conocimiento y opinidn en el menor
tiempo posible, para continuar con el trémite correspondiente.

Atentamente.
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<t franco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

MEMORANDO N° 360 -04/2023-UP-HCLLH/MINSA

A : Lic. Hugo Tarazona Leiva
Jefe de la Unidad de Economia
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Solicita noventa (90) dias de licencia sin goce de haber
REFERENCIA : Solicitud exp.584/UP.
FECHA : 10 de abril del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordialmente y de acuerdo al documento de
la referencia mediante la cual el servidor CAS Ricardo Franco Abiut Aiquipa Alva, solicita 9o dias de
Licencia sin goce de haber por motivos particulares, a partir del 01 al 30 de junio del 2023

En tal sentido, se remite el documento de la referencia para conocimiento y opinién en el menor
tiempo posible, para continuar con el trdmite correspondiente.

Atentamente. )
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"Decenic de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afo de la unidad, la paz v e! desarrollo”

MEMORANDO N° S¢o -04/2023-UP-HCLLH/MINSA

A : Lic. Hugo Tarazona Leiva
Jefe de la Unidad de Economia
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Solicita treinta (30) dias de licencia sin goce de haber
REFERENCIA : Solicitud exp.584/UP.
FECHA ' 10 de abril del 2023,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordialmente y de acuerdo al documento de la
referencia mediante la cual el servidor CAS Ricardo Franco Abiut Aiquipa Alva, solicita 30 dias de
Licencia sin goce de haber por motivos particulares, a partir del 01 al 30 de junio del 2023

En tal sentido, se remite el documento de la referencia para conocimiento y opinién en el menor
tiempo posible, para continuar con el trémite correspondiente.

Atentamente.
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“Denenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres”

ARENDA N° 004 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 324-09-2022

Conste por el presente documento la Adenda N° 004, al Contrato Administrativo de Servicios N° 324-09-2022 - MINSA que
celebran de una parte el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC N° 20203531550, seiialando domicilio legal
en la Av. Sdenz Pefla Cdra. 6 s/n del distrito de Puente Piedra, Provincia y Departamento de Lima, representado por el Jefe
de la Unidad de Personal, LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN HINOSTROZA identificado con DNI N° 07983660, en virtud de la
Resolucion Directoral N° 245 -10/2022-HCLLH/MINSA, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD y, de la otra parte,
AlQUIPA ALVA RICARDO FRANCO ABIUT con DNI N° 71024332 RUC N° 10710243323 y con domicilio en CALLE
MLLCHOR CORDERO S/N INTERIOR 1, ASOC. DE PROPIETARIOS VILLA LOS OLIVOS - LIMA - LIMA, a quien en
adclante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

¢ Ley N" 27658, l.ey Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

* Ley N* 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

¢ Ley N® 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia
sanitaria producida por la covid-19, la reactivacion economica, y otros gastos de las entidades del gobierno nacional,
los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

¢ Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aiio fiscal 2023,

» Decreto Legislativo N° 1161 - Dacreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

+ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

¢+ Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA, Resolucion que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

¢ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N°® 324-09-2022 para: elfla UNIDAD
DE LECONOMIA con el objeto de que EL TRABAJADCR preste scivicios a LA ENTIDAD bajo el regimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como TECNICO/A ADMINISTRATIVO conforme a los términos y condiciones establecidos.

Sehalar que dicho contrato se encuentra dentro de los alcances del articulo 27 de la Ley N° 31538 que dispone la contratacion a
plazo indeterminado del personal de salud reasignado.

Asimismo, en mérito al financiamiento establecido en el numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N° 31538, el plazo del referido
contrato se realizd hasta el 31/12/2022 dentro del presente afio fiscal, sefialando que sera renovado y/o prorrogado de acuerdo a
las disposiciones presupuestales

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE LA ADENDA

Lt objeto de la presente adenda es modificar la cldusula cuarta de El. CONTRATO suscrito entre LA ENTIDAD y LA
TRABAJADORA, referida al plazo, en el marco de lo establecido en articulo 27 de 1a Ley N° 31538 que dispone la contratacion
a plazo indeterminado del personal de salud reasignado.

Asimismo, se cuenta con recursos presupuestales para el Afio Fiscal 2023 aprobado mediante la Ley N° 31638, "Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023”, motivo por el cual se ha visto por conveniente modificar Ia clausula
cuarta del citado contrato, quedando redactado de la siguiente mancra:

“CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

A partir del 01/01/2023, se dispone que la contratacion es a plazo indoterminado.”

CLAUSULA CUARTA: RATIFICACION DE TERMINOS CONTRACTUALES

Las partes ratifican su conformidad con los demas términos expresados en EL CONTRATO, en tanto no se opongan a lo
schialado en el presente documento.

Izn seilal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente adenda, las partes lo suscriben en (2)
ajeimplares iguaimente validos, en la ciudad de Puente Piedra, 03 de enero de 2023,

FTitata)
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EL EMPLEADOR T Hestite T EL TRABAJADOR
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*Decenio de la lgualdad de Opoitunidades para Mujeres y Hombras®
“Aifo del Fortalenimiznts de ta Scherania Nacional”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 324-09-2022

Conste por el presente documento, el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 324-09-2022 quc
celebran de una parte el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC N° 20203531550, con
domicilio en Av. Saenz Peiia S/N-Distrito de Puente Piedra, representado por el LIC, VICTOR ESTANISLAO
SILVA ESPINOZA, en calidad de Jefe de la Unidad de Personal, identificado con DNI N° 08562486, quien
procede en uso de las facultades previstas en la Resolucién Directoral N° 196-08/2022-DE-HCLLH/SA, a
quien en adelante se denominara LA ENTIDAD: y de la otra parte, AIQUIPA ALVA RICARDO FRANCO
ABIUT, identificado con DNi N° 71024332 y RUC N° 10710243323, con domicilio en CALLE MELCHOR
CORDERO S/N INTERIOR 1, ASOC. DE PROPIETARIOS VILLA, LOS OLIVOS - LIMA - LIMA, quien en
adelante se denominara EL/LA TRABAJADOR/A, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislativo 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, "régimen CAS").

e Ley N” 29849, iey gque establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
10567 y otorga derechos iaborales.

* Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

e LeyN®26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector pablico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

*  Ley N°31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a
la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion de econdmica, y otros gastos de las
entidades del gobiernos nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

*  Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

*  Decreto Supremo N° 008-2017-SA Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara Iz
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

¢ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
Sector Publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas
reglamentarias y demas normas de materia prestipuestal que resultan pertinentes; el mismo que le confiere a EL
TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento y modificatorias.

Asimismo, se celebra dentro de los alcances del articulo 27 de la Ley N° 31538 que dispone la contratacion a plazo
indeterminado del personal de salud reasignado.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual, presencial y subordinada como TECNICO ADMINISTRATIVO, requerido por eilfla UNIDAD DE
ECONOMIA del HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, cumpliendo las funciones de acuerdo al perfil del
puesto, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos
de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del
primer, segundo y tercer nivel de atencion, a través de la reasighacién del personal contratado bajo el régimen
de Contratos Administrativos de Servicios (CAS).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

El presente contrato se inicia el 01/10/2022 hasta el 31/12/2022 dentro del presente afio fiscal, en mérito al
financiamiento establecido en el numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N° 31538, el mismo que sera renovado YO
prorrogado de acuerdo a las disposiciones presupuestales.
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CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas do prestacion del servicio se realizara teniendo en cuenta las
disposiciones normativas segun la naturaleza de la jornada laboral, sean de caracter administrativo (hasta 48
horas semanales) o asistencial (150 horas mensuales), las misimas que estan sujetas a la programacion de
turmos, seglin corresponda.

Dicha jornada debe realizaila obligatoriamente de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley, para
tal efecto debe presentar la documentacién sustentatoria.

El. TRABAJADOR esta obligado al registio de su asistencia, de manera personal, para efectos de control de
asistencia, permanencia, programacion y otros aspectos definidos por LA ENTIDAD de corresponder: En caso de
tardanzas e inasistencias injustificaclas se procedera al descuento de la parte proporcional que corresponda.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ 1800 (MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES),
monto que sera abonado conforne alas disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia
y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES ES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo
de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de
un nuevo contrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b)  Cumplir con Ia prestacion de servicios pactados, segin el horario que le comunique el Establecimiento de
Salud.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los seivicios por parte del Establecimiento de Salud.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, fa informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio,
¥, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que
presta’, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato,

e) Registrar asistencia a través de los medios de control de acuerdo a la programacion mensual.

f)  Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

g) Adoptar las medidas de seguidad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona,

h}) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente Ia prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por
su gjecucion y cumplimicnto.

i} En caso se produzca pages por dias no laborados, EL TRABAJADOR tiene la obligacion de realizar Ia
devolucion del monto pagado indebidamente a LA ENTIDAD.

J)  Respetar las normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual.

k) Oftras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desemperiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL. TRABAJADOR los siguientes:

a)  Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b)  Cumplir con la Jornada de Trabajo establecida

t)  Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo

d)  Un tiempo de refrigerio, gue no forma parte de la jornada de trabajo,

! Decreto Supremo N° 051-2018-PCM
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e) Pago a las vacaciones truncas que corresponda,

f)  Licencias con goce de haber que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.

g} Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h)  Alalibertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias.

i) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion dal
contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al
que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado, y cuando corresponda, afiliarse al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

i) Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucion para la afiliacion al régimen
contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al 55 % de la UIT vigente en
el ¢jercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia
de descanso médicoo licencia pre y post natal, le correspondera percibir las prestaciones derivadas del
régimen contributivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir la entidad contratante la diferencia entre
la prestacion econdmica de ESSALUD y la remuneracidon mensual del trabajador.

k) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057 y modificatoria; y en el Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias vigentes.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Los gastos inherentes al traslado de EL. TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, (pasajes, movilidad,
hospedaje, viaticos y tarifa inica por uso de aeropuerto), para el cumplimiento de sus funciones, correran por cuenta
de LA ENTIDAD.

b .~ CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
f?”éiel Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
“Supremo N” 085-2011-PCM, conforme a las normas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la
%" Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus normas complementarias. Asimismo, queda comprendido de observar el

cumplimiento del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento.

CLAUSULAT_DECIMO_ SEGUNDA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE EL. TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL. TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato por el jefe inmediato de! area usuaria, encontrandose facultado a exigir

a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de tos términos del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO
Coirespondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar
a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen

CAS.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUSPENSION DEL CONTRATO

£l Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1 Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en cl régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.
2. Suspension sin contraprestacion:
PPor hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EXTINCION DEL CONTRATO
Ef contrato administrativo de servicios se extingue en Ios siguientes supuestos:
a) Fallecimiento,
b) Extincién de la entidad contratante.
¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con
una anticipacion de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la
autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Gltimo caso, el
pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
&, presentado,
";,-.:c\tj'hd) Mutuo disenso.
R l,e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.
» ¢ f) Decision unilateral de la entidad con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador
e y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de impugnacion,
el juez declara su nulidad y la reposicion del trabajador.
g) Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.
h) Contar con sentencia condenatoria consentica y/o ejecutoriada por algunos de los delitos previstos en los
articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-
A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley
25475 y los delitos previstos en los articulos 1,2y 3 del Decreto Legislativo 1108, o sancion administrativa
que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Con relacion al literal f), se sefiala gue, de resolverse unilateralinente el presente Contrato por fa ENTIDAD,
antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL. TRABAJADOR, este tendra derecho ala
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM y el Gltimo parrafo del articulo 10
de la Ley N° 29849,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MEDIDAS DE PREVENCION Y SANCION EN GASO DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Es obligacion de LA ENTIDAD adoptar medidas de prevencion y sancionar los supuestos de hostigamiento
sexual que invelucren a un servidor/a civil de conformidad con la Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancién
del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; y,
modificatorias en lo que resulta aplicable.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los
previstos en el Decreto Legislativo 1057 Y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion
normativa es de aplicacion inmediata al Contrato, asi como, la Ley N° 31538.
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CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato,
lugar donde se les cursara validamente fas notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados al domicilio legal de la otra parte, dentro de
los cinco dias siguientes de iniciado dicho cambio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION POR CORREO
ELECTRONICO

EL TRABAJADOR que suscribe la presente, autoriza expresamente que las comunicaciones que emitan LA
ENTIDAD deberan ser notificadas en el correo institucional asignado a EL TRABAJADOR y/o la sefialada en

el Formato de Autorizacion, que se adjunta al presente contrato.

La notificacion se entiende validamente efectuada cuando LA ENTIDAD remita las comunicaciones en el buzon
electronico institucional o en el seidalade por EL TRABAJADOR, surtiendo efecto el dia que conste haber sido
recibida.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

Los contlictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos
al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento
del Decreto Legislative 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus
normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima el 30 de Setiembre de 2022,
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