
ü§v,L Conlorcaryui
"Decenio de h lgueHed de OportBridrd6 psr¡ muie¡es y hombr€§"

"Aüo de ls utridrd, ls pez y el d€s¡rmllo"

"gtuillu 
oat rt4,

Vkb3, bs dodmeflbs ad¡untos, y;

C0lrlSlDERA!|D0:

Qle, es pdíti:a del Min¡sterio de Ed'reión gardltiza et bueo ini(*) del añoBe
en conmrdanc¡a con las políücas priorizadas y los cornpmmisos de gestión escolar;

Que, el articulo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Refoma Mag¡sterial dispone que

¡as plazas vacantes existentes en las insüluciones educativas públ¡cas no cubiertas por nombram¡enb son atendidas vía concurso
público de contratac¡ón docente;

Que, el artículo 1' de la Ley No 30328, Ley que establece rEdidas en materia

educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magbterial tiene

por final¡dad permiür la contrateión temporal del profesorado en instituciones educativas públ¡cas de educación básie y lécnim

es de plazo determinado y procede en el caso que exista daza vÍrcante en 16 insütuclones educalivas:

Que, por Decreto Supremo Na 001-2021M|NEDU, se aprueba la Norma que

el procedimiento para las contratacbnes de profesores y su renovación en el marco del contmto de seNicio docente en

bás¡ca y técnico productrva, a que hace referenc¡a la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

d¡cta otras disposiciones, con la tndirad de establecer d¡spcidonB e0 releión d procedimiento, requisitos y cond¡c¡ones para las

conFatac¡ofles de pmfesores y su renovación, efl hs program6 educatircs y en las llEE públ¡cas de educación básica y tecnico

Estando a lo ac{uado por el mmité de contratación docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el üsto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, el contrato suscnto enfe eldocente adjudicado y

ar de la entidad, y;

De conformlrad con la Ley N" 28014 Ley General de Educac¡ón, Ley N" 8944 Ley
forma Magisteriai y su mod¡ficatoria, Ley i,i' 31638:Ley de Presupüesio del Sector Púbiico para ei Año Fiscai 2023, Ley N'
, Ley que establece medid6 en materia educativa y diXa ofás disposiiorEs, el Dedeto Supremo N" 004-201lED que

el Reglamento de la Ley de Refoma Mag¡sterial y sus modificatorias, el Decreto Suprenrc N" 00'|-201!MINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organizrcion y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglamento de Organizaci(in y Funciones
aprobado por el Gobiemo Reg¡onal y las ferltades previstas en la Ley 27¡!14 Ley del Procedimbnto Admin¡strativo GerEral;

SE RESUELVE:

ARTICULO lo.. APROBAR EL COI{TRATO, por servrc¡os personales según el

anexo que forma parte de la presenle, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a mntinuación se indica:

-oG

fusofución (Directoraf lf .'. 550 -2023

NTEVA, 2? FEB2023



I.1. DATOS PERSOTüLES:

APELLIDOS Y NOIúBRES

DOC. DE IDENTIDAO

sExo

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PI.AZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓOIGO OE PLAZA

DE LA VACANÍE

GAICHARO KUIiKU AS, TARIA LEÍICIA

D.ir.r. [" 164t2920

FETEIIIilO

1,8r07fi9s

0.L rf rgB0

BACH¡ITER EX EIXJCACIOil

EU,C CtÓat flEtAL BtLlt{GüE

lnicial . &rdír:

277

01 EVE2I t 4620

PROFESOR

oFtcto t.l" 00lsm2l.xtt¡Efru/sPE.oPEP.uPP

2351961 No DE FOLIOS:55

ACTA OE AD'I'DICACIOil

De.do d 011032023 hasta d 31112tñ23

30 ¡rofls Pld¡góg¡crt

R/ALUACO]I DE EXPEDIEITES

ARTICUIO 21.. E§IABLECE& cúbÍrE al Anero 1 dd Decreto SuFenE N" 001-

AIZIMINEDU, que cqlima 6l deflErt 'Cor'ffi de S€ryib D6rb', es casd de rEolriio d€a confab a¡ahúxa & b rplivos
señAos en la CtárH¡h Sexüa.

ARTICULO 3".. AFÉCIESE a la caderE oresuFrstd coriEsoond¡€l e de ¿clErdo al Texto

Únbo Odenado del Chificdor de Gaslo§, td co.IE lo dispone La Ley N" 31638 qrre apneba el Pres¡puesb dd Sector R¡t&o pala el Año

Fiscal2023.

ARTÍCULO 4".- OnFGAR, la Fesenb resolución a la ptrle interBsada e ilsbncias
p6rtin6nbs pafa su conoc¡Íisnb y mionss d€ Loy.

Reg$trc se y camuntquese.
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EGARRA BAUI'STA
DIRECTOR DEL PROGRAI¡A SECTORIAL XI
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OATOS DEL COITRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JOR¡IADA LABORAL

FASE DE AD.IUDICACION

¡
a

c t66¡ 2!0


