MINISTERIO DE SALUD N° 104 -05-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

—

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 10 de maya-del 2023

Visto; el Expediente N° 2343-2023-UP, que contiene el Memordndum N® 466-05-2023-DAT-HCLLH/MINSA,
Memorandum N° 418-04-2023-5F-HCLLH, Memorandum N° 437-04-2023-DAT-HCLLH/MINSA, Memarando N°
421-04/2023-UP-HCLLH/MINSA, Memorandum N° 416:04-2023-DAT-HCLLH/MINSA, Memordndum N° 383-
03:2023-SF-HCLLH v Carta a nombre.de Jafeth Josué HUERTA VALVERDE, sobre solicitud de licencia sin goce
de remuneracicnes;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativa de Servicios N* 410-09-2022, se contrata como Quimico Farmacéutico
- én.el Departamento de Apayo al Tratamiento - Servicio de Farmacia del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, a

Don Jafeth losué HUERTA VALVERDE, desde ef 01 de octubre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022y

con' Adenda N°-084 — Contrato. admlmstratwo de Servicios N” 430-09- 2022 se prarfoga’ su contrato, cuyo
cfontrato a la fecha de-entrada de vigencia de la Ley N® 31131 se-encuentra en calidad de indefinido;

poy ,.}

;'Que-, con fecha 09 .de marzo de 2021, se pubilica en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N° 31131; Ley que
establece disposiciones para erradicar la discritninacién en los regimenes laborales del sector piblico -vigente
desde el-10 de marzo de 2021, en cuyo articulo 4 sefiala gue los contratos administrativos de servicios son de
caracter indefinido;

Que, et literal g) del articulo 62 dei Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°-29849, dispone que.
el contrato.administiativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con
goce de haber por materhidad, paternidad, y otras licencias.a las.que tienen derecho Jos trabajadores de los
regimenes laborales generates,

Que, sobre la._licencia sin goce de remur’-..-:rac'i_ones_en el régimen de! Decreto Legistativo-N2.1057, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, a-través de: Informe Téenicd N° 001218-2021-GPGSC del 22 de junio del 2021,
sefiala la siguiente: “La Licencia sin goce de'haber que se otorgueaa (0s servidores del régimen CAS, debe darse’
de acuerdo a lo regulado por el régimer: laboral que correspeonde a la entidad {Decreto Legistativo 2760 728),
aplicando et plaza méximo gue se haya astablecido para dicha Licencia™,

Que, astmismo sefiala, que las.eritidades sujetas al régimen del Decreto Legislativo N° 276, se rigen-de acuerdo
al articulo 115 del Reglamento de la <arrera Administrativa el cual indica que la licencia: por motivos.
particufares podra ser otorgada hasta p.r noventa (90} dias, e un periodo no mayor de un-afio-de acuerdo
‘con fas razones que exponga el servidor s las necesidades del servicio; Bajo esa premisa, la licencia sin'goce
de habér-quedebe darse 2 los'servidores ddjo del régimen CAS, tiene que sef de acuerdo a lo regulado por el
reglmen laboral que le cofresponde a la.eatidad, sin que les sea ex1g|ble la antigliedad minima en el servicio
de un {1) afio; Asimisnio, el usc del derecio de licencia se inicia a peticidn de parte yesta condicionado a la
-.conforml_cia_d institucional;



Que, de la revisidn de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual esta debidamente
acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de
buena fe legalmente protegidos por terceros, configurdandose de este modo los supuestos contenidos en el
numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante Memordndum N° 418-04-2023-SF-HCLLH, el Jefe del Servicio de Farmacia, opina
favorablemente a la licencia de quince (15) dias, sin goce de remuneraciones solicitada por el servidor Jafeth
Josué HUERTA VALVERDE;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢} del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA vy la
Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Oficina de Personal del Hospital Carlos
, Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- CONCEDER, con eficacia anticipada licencia sin goce de remuneraciones al servidor CAS Jafeth
Josué HUERTA VALVERDE, contratado CAS como Quimico Farmacéutico en el Servicio de Farmacia del

Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el periodo de dieciséis (16)
dias, del 19 de abril al 04 de mayo del 2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, al Departamento de Apoyo al Tratamiento, a los.
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

Al

7 ERRLOS LANFRANCO Lh WO
UKIDAD OF PERSONAL

RSMB/JCE.

DISTRIBUCION:

{ ) Interesado

{ ) Departamento de Apoyo al Tratamiento

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo

{ } Equipo de Trabajo de Gestidn de la Compensacién
{ }Legajo

{ }Archivo.



MINISTERIO DE SALUD N° 104 -05-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

S,

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 10 de mayo del 2023

Visto; el Expediente N° 2343:2023-UP, que contiene el Memorandum N° 466-05-2023- DAT-HCLLH/MINSA,
Memorandum N° 418-04-2023-SF-HCLLH, Memordndum N° 437-04- 2023 DAT&HCLLH/MINSA Memorando N®
4_21 -04/2023-UP- HCLLH,"MINSA Mempran_dum N° 416-04-2023-DAT- HCLLH!MINSA, Memarandum N° 383-
03-2023-SF-HCLLH y Carta a nomhbre-de Jafeth Josué HUERTA VALVERDE; sobire solicitud de licencia sin goce
de remungraciones; v,

CONSIDERANDO:

" Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 410-09-2022, se cantrata comd Quimico Farmacéutico
en el bepartamento de Apoyo al Tratamiiento - Servicio de Farinacia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, &
{  Don Jafeth Josué HUERTA VALVERDE, desde el G1 de octubre del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022 y
“"'-.._ con Adenda N° 084 — Cantrato administrativo de Servicios N° 410:09-2022 se prorroga. SU contrato, cuyo
“cantrato a 1a fecha de entrada de vigencia de la Ley Nf 31131 se encuentra en calidad deindefinido;

" Que, con fecha 09 dé marzd de 2021, se publica en el Diario Oficial “E! Peruano” la Ley N° 21131, Ley que
establéce disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes [aboralés del sector pablico -vigente
desde el 10.de marzo de 2021, en-cuyo articule 4 sefiala que los contratas administrativos de servicios son de
caracter indefinido;

Que, el literal g) del articulo 6 del Decreta Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, dispene Gue
el contrato administrative de servicias otorga al trabajader entre otros deriechos laborales, la licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales;

Gue, sobre la licencia'sin goce de remuneraciones en el régimen det Decreto Legislativo N2 1057, [a Autoridad
Nacional del Servicio Civil, a través:del Informe Técnico N® 001218-2021-GPGSC del 22 de junio del 2021,
sefiala Jo siguiente: “La Licencia sin goce de haber queé e otorgue alos servidores dél régirien CAS, debe darse
de acuerdo a lo reguladoe par el régimen laboral que corfespande a la entidad {Decreto Legislativo 276 o 728),
aplicando el plazo madximo gue se haya‘establecido para dicha Licencia®,

Que, asimismo sefiala, que 1as entidades sujetas al régimen del Decreto tegislativo N* 276, se rigen de-acuerdo
al articulo 115 del Regluraento de la Carrera Administrativa el cual indica que la licericia por motivos
particulares podra ser gix'gada hasta:por noventa (90}-dias; el un periodo no mayor de un afio de acuerdo
con as razones que exr. ga el servidor v las necesidades del servicio; Bajo esa pretnisa, la licencia sin goce
de‘haber que debe darse a los servidares bajo del régimen CAS, tiene que set de acuerdo-a lo regulado por ef
régimen laboral que'le vorresponde a ia entidad, sin que les sea exigible la antigiedad minima en el servicio
de un (1).afio; Asimisme, el usa del derecho de licencia se inicia.a peticidn‘de parte y estd condicionado a la
conformidad instituciona;



Que, de la revisién de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual estd debidamente
acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de
buena fe legalmente protegidos por terceros, configurandose de este modo los supuestos contenidos en el
numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante Memorandum N° 418-04-2023-SF-HCLLH, el Jefe del Servicio de Farmacia, opina
favorablemente a la licencia de quince (15) dias, sin goce de remuneraciones solicitada por el servidor Jafeth
Josué HUERTA VALVERDE;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA y la
Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

. . Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Oficina de Personal del Hospital Carlos

anfranco La Hoz;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER, con eficacia anticipada licencia sin goce de remuneraciones al servidor CAS Jafeth
Josué HUERTA VALVERDE, contratado CAS como Quimico Farmacéutico en el Servicio de Farmacia del
Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el periodo de dieciséis (16)
dias, del 19 de abril al 04 de mayo del 2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado, al Departamento de Apoyo al Tratamiento, a los
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

/]
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( } Departamento de Apoyo al Tratamiento

{ } Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
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( ) Archivo.



HOJA DE ENVIO

DE LA UNIDAD DE PERSONAL

REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL N° B

PASE A:

PARA:

CocE

- P

1. APROBACION
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15. VER OBSERVACIONES

IMPRENTA HCLLH







besy - ¢ o
- PERU | Ministerio innes y
de Salud mienta en Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MEMORANDUM N° 466-05-2023-DAT- HCLLH/MINSA R [Fevs [oms oA mr | |
A . ING EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON prmReEET e ]
Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH 03 MAY
_ J6:00

Asunto . Opinion favorable.
T E A TR 16
Fecha : Puente Piedra, 03 de Mayo del 2023. L e i

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, asi mismo,
hacer llegar el MEMORANDUM N° 418-04-2023-SF-HCLLH, emitido por el Servicio de
Farmacia, quien da opinion favorable a la solicitud de licencia sin goce de haber por 15
dias del personal Jafeth Josue Huerta Valverde.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

CCl/ygp
C.c. Archivo

Av. Saenz Pefia Cdra, 06 — SIN <l 0 e

www hellh gob pe ?ueﬁnfe)l;i:gm - Lima, Per =2 s E:‘LE:IE"”"’ plé"é}:ﬂe )
- (511) 548-2010 5 = RO s

s % 5‘4’1‘:\* 2021 - 2024 o, pgm






il P S T
52 ' s 8 2 _
o Ministerio ST Hospital
de Salud Asey ;.’ viento en S : o Carlos Lanfranco La Hoz Ao de launidad, la paz v ¢l desarrollo”
[t iz xfrgaumen\d

MEMORANDUM N° 418- 04— 2023 — SF- HCLLH

A : Dr. César Max Castro Liceta.
Jefe del departamento de Apoyo al Tratamiento del HCLLH.

ASUNTO : Opinion favorable.
REF : MEMORANDUM N°437-04-2023-DAT-HCLLH/MINSA.

Fecha : Puente Piedra, 27 de abril del 2023.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que al respecto de lo solicitado, esta jefatura otorga la opinion favorable
respecto la solicitud de licencia sin goce de haber por 15 dias, que solicita mediante
SOLICITUD S/N.

Agradeciendo la atencién a la presente, hago propicia la ocasién para reiterarle los
sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente.

HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ

“Julb V. Hostia Hernandez
\QF.P 10214
JEFE DEL BERVICIO DE FARMACIA

JVHH/mac
Cc.Archivo.

www.gob.pe/minsa| Av. SaenzPefia Cdra. 06-S/N
Puente Piedra - Lima, Perd
T(S11) 548-2010
Anexo:.110
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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MEMORANDUM N° 437-04-2023-DAT- HCLLH/MINSA

A : Q.F.JULIO V. HOSTIA HERNANDEZ
Jefe del Servicio de Farmacia del HCLLH

Asunto : Opinion.

Fecha ' Puente Piedra, 26 de Abril del 2023.

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, asi mismo,
hacer llegar el MEMORANDUM N° 421-04-2023-UP-HCLLH/MINSA, emitido por la unidad
de personal, solicitando opinion a licencia por 15 dias sin goce de haber del Q.F Jafeth
Josue Huerta Valverde.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

TAMENTU 9E 3OV
CI4P 20033 RNE z?s%LnTWmm"

CCliygp
C.c. Archivo

Av. Saenz Pefia Cdra. 08 - 5/N

at Conﬁ :\. H
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T.{511) 548-2010 hé
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“Dacenio de fa igusidad dz Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘Ano oe ia unidad, la paz y el desarrolle”

N 40‘12)-422-PHLLHM1

& i Dr, Cesar Max Castro Liceta
Jefe dei Departamento de Apoyo al Tratamiento
Hospital Carios Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Autorizacion para comision de servicic

REFERENCIA . Expediente N° 2102/UP, que contiene el Memorandum N° 416-04-
2023-DAT-HCLLH/MINSA, Memorandum N° 0383-03-2023-SF-HCLLH

FECHA : 25 de abril del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordialmente y de acuerdo al documento
de la referencia, mediante la cual solicita Licencia por quince (15) dias sin goce de haber de! 19
de abril al 04 mayo del presente afo, del personal CAS JAFETH JOSUE HUERTA VALVERDE.

Al respecto, para continuar con tramite correspondiente, debera emitir obligatoriamente opinion
a Licencia por quince (15) dias sin goce de haber.

En tal sentido, se remite el documento de la referencia para, para continuar con el tramite
correspondiente.

Atentamente.
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CSERVIEIC DE FARMAL

SOLICITO: LICENCIA SIN'GOCE DE HABER

Lima, Puente Piedra 1% Abrii 2023

QLF JULIO HOSTIA HERNANDEZ
JEFATURA DE FARMACIA

Yo lafeth Josue Huorta Valverde idecs” n Av. Rio.
Marafion 693 Los Ol Mw vacla de

BER de
m uha

estar
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Frechs Pryoe Plodre, 27 de Al del 2023,

Por medlo del presents me rijt-l;u i ‘teai parg saludario curdiaimente, ast mismao,
hacer Hegar ef K MORARTILIM R 38303, 2(}) 3 EF-HELLHINGA emitido por el servigio
de Farmiaca, qulen sdonns bei](.Edid de hcencia de i dfas sin goce -de haber del
personal GF. Jateth Josioe ! uenid Valverda, condician kboral TAS reasignacion.
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MEMORANDUM N° 383— 03— 2023 ~ SF- HCLLH

A . Dr. César Castro Licetd.
Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento del HCLEH,

ASUNTO  Solicitud de Licencia,

Facha : Puente Piedrz-:¢-1£% da ARRIL del 2023,

Por muedic del presente me divjo a usted, para saludarlo
cordialmente v a la vz solicitar i LICENMCIA POR 15 DiAs SIN GOCE DE HABER,
ded 19 abrii al 04 mayo, de det Personal de condicidn CAS REASIGNACION JAFETH
JOSUE HUERTA VALVERTE , por motivos personales e investigacion ante hechos:
geurtidos en el HCLLH, segun indica le SOLICITUDR S/N emitido por el pérsonal CAS &n
mencidn,

Agradeciendo fa atericion o [ presente, hago propicia (g ocasion para reiterarie los
sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamonie,

LRED e e f
LR

B

WhH/mac
o AFThivD.






“Deceno-de la.igualdad de Oporiunidades para Mujeres Hombres™

ADENDA N° 004 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 410-08.2022

Coniste por el presente documentio la-Adenda N 084, at Contrato Administrativo de Serviclos N° 410-09-2022 - MINSA que
celebran-de una parte el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC-N° 20203531550, sefialando domicitio legal
an la Av. Sdenz Pefia Cdra. 6 s/ del distrito de Puente Piedra, Proviricia'y Dapartamento de Lima, representads por el Jefe
de ia Unidad de Personal, LIC. VICTOR FELIPE HUAMAN_H!NOS.TROZA. identificado 'con DNT N® 07983660, en virtud de 1a
Resalucién Directoral N° 245 -40/2022-HCLLHAGINSA, a quien en adelante, s& denaminara LA ENTIDAD vy, de la otra parte,

HUERTA VALVERDE JAFETH JOSUE con DNI N 45488325 RUC N° 10454883255 y con domicilio en AV. RIO MARANQN
603, a quien en adelante se le denaminara EL TRABAJADOR en los ténviines y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

o Ley N° 27658, Ley Marco de Wodernizacion de la Gestion dei Estado.

o Loy N°28848, Ley que estatilese 1a eiiminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos izborales.

+ LoyN° 31538, Ley que aprueba craditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la-emergencia
sanitaria.producida por fa covid-19, la reactivacion econdmica, ¥ otros gastos de las entidades del gobierne nacional,
Ios gobterngs regicnales y.10s g arnos jocalés, v dicta otras medidas.’

«  ley315830, Leyde Presupuestd cei Sestor Publico para el afio fiscal 2023. _

o Decreto'Lebisiativo N* 1164 - Oeireto Legislativo que aprieba la Ley.de Qrganizacién y.Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias. ' o

o Decréto Legislative 1087, que regula.el Réglrmen Especial de Confratacion Administrafiva de Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PC. Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, -miodificado por Decreto Supremo 065~
2011-PCM,

. Resolucion Ministerizl N° 463-2010/MINSA, Resolucién que aprueba el Reglamento de Organizacion ¥ Funciongs. del
Hospital Garlos Lanfranca La Hoz.. ‘

-+ Las.demas disposiciones que resylten aplicables al Contrato. Administrativo de-Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES _

LA ENTIDAD y EL TRABAJADGR suscribieron e Contrafo Administrative de Servicios N° 410-09-2022 para: elila
DERPARTAMENTO DE APOYO A TRATAMIENTO - SERVICIC DE FARMACIA con-el objeto de que EL TRABAJADOR
preste servicios a LA ENTIDAD bifo:¢! régimen de{ Decreta Legislativo N* 1057 como QUIM_ICO'FARMACEUTICO caforme.
a los términos ¥ condiciones--e'stablécidtas.

Sefiatar que dicho.conirato se e"n_Cuentfa dentro de los alcances del articulo 27 de faLey N° 31538 que dispone la contratacion a
plazo indeteriminado del personat e sajud reasignado,

‘Asimismo, e_n'mérilo.ai ﬁnan_ciamienio'. establecido: en-el numera} 27.1 d_ei_arﬂculo. 27 de la Ley N° 31538, el plazo del referido
‘contrate e raalizd hasta el 31/12/2022 dentro del presente afio fiscal, sepalando que sera renovado yfo-prormogads de acuerdo a
{as disposiciones presiipuestalzs. P

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE LA ADENDA

El abjeto de la presente adenda es medificar la clausula cuarta’ de EL CONTRATO ‘suscrito entre LA ‘ENTIDAD y LA
TRABAJADORA, referids zl plazo, en &l marco- de-lo-establecida en artfculo 27 de Is Ley-N®31538 que dispone. fa-contratacion
a plazo indeterminado ds! personal de salud reasignade. '

Asimismo, se cuenta. v n re_c_ursos'p're'su;juestales para el Afo. Fiscal 2023 aprobado mediante 12 Ley N° 31638, "Ley de

Presuptiesto def Sector Piblico para el Ao Fiscal 2023", motivo par el cual se ha vislo per conveniente modificar fa clausula

cuarta dei citado conlrato, que ando redactado de la siguiente manera;

“CLAUSU{ A GUARTA; PLAZO DEL CONTRATO
A partir de 01/01/2023, se dispone que ia contratacion es a plazo indeterminado.”

CLAUSULA CUARTA: RATIFICACION DE TERMINOS CONTRACTUALES:

Las partes rafificap su conformidad con los. demas terminos: expresados en EL CONTRATO, en tanto nb se opengan a o
seiialadoen & ar e documento. )

En sefal de conforinidad ¥ aprobacion coh las condicienes establecidas en la presente adenda, ias.partes__lo-suscfiben en ()
ejemplares ‘toaimente validos, en la ciudad de Pugnte Piedra, 03 de enero de 2023. ' '
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CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIOS N°410:08-2022

Conste por &l presente documento, el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 44 0-09-2022 que
'ceiebrah de una parte &l HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC N°¢ 20203531550, con

dornicilio.en Av. Séenz Pefa S/N-Distrito de Puenfe Piedra, representada por &l LIC..VICTOR ESTANISLAOQ

SILVA ESPINOZA, en calidad de Jefe de la Unidad de. Personal, identificado con DNI N°® 0B562486, duien
'pro_céde_ en uso de las facultades previstas en la Resolucidn Directoral N° 196-08/2022-DE-HCLLH/SA, a
-:q_uien en adelante se derominara LA ENTIDAD: y de la.otra parte, HUERTA VALVERDE JAFETH JOSUE,

identificado con DNI N° 45488325 y RUC N° 10454883255, con domicilio.en AV, RIO MARANON 693, quien
en adelanie se denominara EL/LA TRABAJADOR/A, &n los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL .

Fl presente Corntrato §e celebira'al amparo-de las siguientes disposiciones?

« DecretoLegislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, ‘régimen CAS"}).

s Ley N° 29849, Ley que establece la efifinacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo.
1057 y otorga-derechos laborales.

s LeyN¢27815, Cadigo-de Etica de la Funcion Piblica y normas: complementarias.

* LeyN"26771, queregulala prohibicidn de gjercer la facultad de nombramierito'y contratacion de personal

en el sector publico en caso'de parentesco y ndrmas complemeritarias.

" »  Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional dePresupuesto,

. e Ley N® 31538, Ley que aprugéba-créditos _sup!_ementar’io_s para-el financiamiento de los gastos asociados a

a emergencia sanitaria producida per la COVID-19, la reactivacion de econdmica, y ofros gastos de las
enfidades del gobiernos nacional, los gobiemos regionales y los gobiernos focales, y dicta otras medidas.

« Decreto Stpremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto’ Legislative 1057, medificado-por Decreto
Supremo. 065-2011-PCM. _

e Deécreto Suprema N° 008-2017-SA Decreto Supremo que aprueba &l Reglamento -de Organizacion y
Funcicnes del Ministerio de Salud y-sus madificatorias. ' _

» Sentencia del Tribunal Constituciona! recaida en el Expediente N° 000002-2010-PITC, que.declara la,
constitucionalidad del régimein CAS y su naturaleza laboral.

e Las demas disposiciones que regulan ¢l Contrato Administrativo de-Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El preserite Contrato- Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
Sector Plblico que se celebra conforme a o gstablecido en el Decreto Legisiativo N° 1057, sus normmas.
reglamentarias y-demas normas de materia présupuestal que resultan pertingntes; el mismo que le confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechios y obligaciones establecidos en el Decreto. Legislativo N® 1067, su
Reglamenio y modificatorias.

Asimismo, se celebra dentro de Jos alcances dei articulo 27 de la'Ley N° 31538 que dispone la contratacion a plazo
indeterminado del persanal de salud reasignade.

CLAUSULA TERCERA: OBJETQ DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contralo a fin que e} primero se desempehe de forma
Individual, presencial y subordinada tome QUIMICO FARMACEUTICO, requerido por -elfla DEPARTAMENTO
DE APOYD AL TRATAMIENTO - SERVICGIO DE FARMACIA del HOSPITAL. CARLOS LANFRANCO LAHOZ,
cumpliendo las furiciones. de dcuérdo al perfil del puesto, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar
la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud a nivel nacionial, através del cierre de brechas de recursos
humanos en salud en los establecimientos. del primer, segundo. y tercer .nivel .de atencion, a_ iravés de la
reasignacion de! personal contratado bajo el régimen de Contratos Administrativos de Servicios (CAS).

CLAUSULACUARTA: PLAZQ DEL CONTRATO o _

El presente contrato se. inicia el 01/10/2022 hasta el 31/12/2022 dentro del presente afic fiscal, en mérito al
financiamiento éstablecido en el numersl 27,1 del articulo 27 de la Ley N° 31538, & mismbo que sera renovado yo
prorrogado de acuerdo & las disposiciones presupliestales.
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. CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan gue la cantidad de horas deprestacion del servici® se realizara teniendo en cuenta las
disposiciones riormativas Segln la.fatiuraleza de la jornada laboral, seq de caracter administrativo (hasta 48
horas. semanales) o asistencial (150 horas mensuales), las mismas oue estdn sujetas a la programacion de
turnos, segtn carresponda.

Dicha jornady debe realizarla obligatoriamente de manera presencal, sai o éxcepciones- autorizadas por ley, para
tal efecto debe-presentar la documentacion sustentatoria.

EL TRABAJADOR'esté obligado al registro de sy asistencia, de maf?g_e'ra. bersonal, para efectos de control de
asistencia, pefmanencia, programacion ¥ otros: aspectos definidas por LA ENTIDAD de corrésponder: En-caso de
tardanzas e Inasistencias injustificadas se procedera al descuento de la parte proporcional gue corresponda.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

El: TRABAJADOR percib__ira una. femuneracién mensual de S/ 2800 {DOS MIL NOVECIENTOS Y 00/100
SOLES), monto'que serd abonado’ conforme a las disposiciones detésoreria que haya estabiecido el Ministerio de:
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afllaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICAGIONES CONTRACTUALES

e En gjercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar. unilateralmente el lugar, tiempo y modo
de la prestacion del servicio, respetando ! criterio de razanabilidad; y sin que ello suponga ta-suscripcion de
tin nuevo contrato.

CLAUSLILA OCTAVA;: OBLIGACIONES GENERALES DE EL. TRAEAJADOR
‘Son obligacionies'de EL TRABAJADOR:

a) Cumplirfas obligaciones a su cargo derivadas del présente Contrato, asi como con las normas. y diractivas
internas vigentes de LA ENTIDAD qué resulten ap!1cables a esta modalidad contractual, sobre la base de la,

buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios. pactados segun el herario- que le comunigue-.gl Establecimiento de
Salud. _

c) Sujetarse ala supervision de la ejecucion de los setvicios por parte del Establecimiento de Salud.

d) No divulgar, revelar, entregar o-poner a disposicion de terceros, 'dentio o fuera del centro-de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporciendda por ésta para la-prestacion del servicio;

y, an general, toda informacién-a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que-
presta’, durante y después. de concluida la vigencia de} presente Cantrato.

e} Registrar asistencia a través de- los medios:de control de acuerdo a la programacion mensual.

f) Abstenerse dé reafizar acciories u omiisiones. que:pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando abscluta confidencialidad.  ~

g} Adoptarlas medidas de seguridad gue garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

h) No delegar ni subcontratar total ni parcialmenté la. préstacian de sus servicios, teniendo responsabilidad-por
su'gjecucion y cumplimiento,

i) En caso se produzca pagos por dias no laborados, EL TRABAJADOR fiene la obligacion de realizar la
devoludion del merito pagado indebidamente a LA ENTIDAD.

i) Respetar las normas de integridad y ética publica, asi:como las referidas al hostigamiento sexual,

k) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias. del puesto o funcion a-desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

‘Son'derechos.de EL TRABAJADOR los siguientes:

a)  Percibir la remunéracion mensual acordada en-la_:cléusula._sexta del presente Contrafo.
b} Cumplir con la Jormada-‘de Trabajo establecida

¢} Descanso-semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como rinimo

! Decreto Supremo N° 051-2018-PCM
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d}  Un tiempo de refrigerio, que no farma parte de la jomada de-frabajo.

8) Pago 4 las vacaciones truncas que cofresponda.

f}  Licencias con goce de haber qué tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.
g} Gozarde os derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad 'y Salud en &l Trabajo.

h)  Alaiibertad sindical, ejercitada conforme a o establecido en el Texto Unico Ordenado de la |_ey de Relaciones
Colectivas dé Trabajo, aprobado. por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarfas

i} Afiliarsé a.un régimen de pensiones. En ¢l plazo de diez (10) dias, cdntados a partir de la suscripcion del
contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al
que desea estar afiiado o al que ya se encuenira affiado, y cuando coresponda, afiliarse al Seguro
Complementario de Trabajo de Rtesgo

i) Afiiacion al régimen contributivo gue administra ESSALUD. La contribucién para la afiliacion’ al régiren
contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al 55 % de la UIT vigente en
elejercicio por cada asegurado. Cuando el frabajador se.encuentre percibiendo subsidics:como consecuencia
de -descanso médicoo licencia pre y post natal, e corresponderg percibir las- prestaciones derivadas- deE_
regimen contributive referido en-el parrafo anterior, debiendo asumir fa entidad contratante ta. diferencia entre
la prestacion-econdmiica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador.

k) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1067 y modificatoria; y en el Reglamento
aprobado por Decréto Supreme 075-2008-PCM y modificatorias vigentes.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
-, Los gastos inheréntes al trasiado de EL TRABAJABROR  en el ambito nacignal e internacional, (pasajes, movilidad,
~. . hospedsje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerte), para el cumplimientode sus furiciones, correran.por.cuenta
'“‘*_-5\_ . de LA ENTIDAD.

' CLAUSULA DECIMO PRIMERA; EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

' LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejerce: poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A dej Reglamento.
def Decreto. Legislativo N° 1057, aprobado por Decrato Supremo N 075-2008-PCM vy modificado per el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a lds normas del régiren discipfinario y procedimiento sancionador de la
Ley N° 30057, Ley.del Servicio Civil y sus-notmas complementarias, Asimismo, queda comprendido de observar ef
cumplirhiento dei Cadigo-dé Etica de la Fundién Phblica y su Reglamento

CLAUSULA ] DECIMO SEGUNDA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y. CONFIDENGIALIDAD DE LA
INFORMACION

‘Las obras, creaciones intelectuales, cientiicas, entre otros, qle se hayan reaiizadd en el cumplimiento de las
-obligaciones del presente contrato con los racursds y- medios de LA ENTIDAD, sén de propiedad de LA ENTIDAD,

En cualquier caso, los deréchios de autor y demas derechos de. cualquier naturaleza sobre cualquier matefial
‘producido bajo las estipulaciones de este Ccntrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

‘CLAUSULA DEGIMO TERCERA: RESPHNSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario:y condiciones necesarios:
para el adecuado desarrollo de sus adlividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y
‘conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera
fesarcir a. LA ENTIDAD conforme a las dispasiciones inteinas de ésta.
i

CLAUSULA DECIMO CUARTO: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de: direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion de)
servicio materia del presente Contrato por €l jefe inmediato del area usuaria, €ncontrandose facultado a exigir
aEL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: OTORGAMIENTO DE CERTIEICADO DE TRABAJO

Correspondera a LAENTIDAD, a través de la Oficina de R :cursos Humanos o la gue haga sus veces, oforgar
a EL TRABAJADCR, de oficio o & pedido de parte, ‘el respectivo Cerlificado de Trabajo prestado bajo el régimen
CAS.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El. Contrato Administrative de'Servicios. se susperide en ds siguientes supuestos:

1. Suspension con cont’:ra_p_restﬁaciéh: . _
a) Los sdpuestos regulados en €l régimen contibutive de ESSALUD. En estos casos, el pago de ia
remuneracion se sujeta a las disposiciones legzles y reglamentarias vigentes.
b) Otros supuestos establecidos en normas de aicance general o los que determine LA ENTIDAD en’ sus
directivas internas. '
2. Suspension sin contraprestacion: _
Por hacer uso de permisos personales en forma. zxcepcional, por causas debidamente justificadas,

.CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrative de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento. ) '

b} Extiricion de la entidad confratante. _

¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por.escrito su decision a la entidad contratante con
una anficipacion de treinta (30) dias naturales previos-al cese, Este plazo puede ser exonerado por ia
autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedide del contratado. En este Gitimo caso, el
pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro dél tercer.dfa natural de
presentado. ' ' '

d) Mutuo disenso, _

e). Invalidez absoluta permanente sobreviniente. o _

f) Decision unitateral de la entidad:-con expresion de causa disciplinaria o relativa-a la capacidad del trabajador

" y debidamente comprabada, Si el despido no tiene causa o no se prueba-durante el proceso de impugnacion,
el juez declara su nulidad v la reposicion del trabajador. '

g) inhabilitacién administrativa, judicial o politica. por mas de tres meses. _

h) Contar con séntencia condenatoria consentida y/o efecutoriada por algunos de los delitos previstos en los
articulos 296, 296-A primer, segundao y cuario parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 388, 393, 383-
A, 394, 305, 396, 367, 307-A, 398, 389, 400y 401 del Cadigo Penal, ast como-et articulo4-A del Decreto Ley
25475.y.los delitos previstos en los artfcules 1,2y 3 del Decreto Legislativo 1106, ¢ sancich administrativa
que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de'Sanciones contra Servidores Civiles.

4
Con relacion al literal f), se seBala que, de resolverse upifateralmente el presente Contrato por ja ENTIDAD,
antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, estetendra derecho-a.la
penalidad prévista en el artictlo 13.3-del Reglaimepto del Decreto Legislativa 1057, aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM, medificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM y el tltimo parrafo del articulo 10
de'la Ley N° 25848.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MEDIDAS DE PREVENGION Y SANCION EN CASO DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL \ ' . .

Es obligacién de LA ENTIDAD adoptar medidas de pre\rencién y sancionar los supuestos de hostigamiento
sexual que involucren a un servidor/a civil dé conformidad con la Ley N> 27942, Ley de prevencion y sancion
del hostigamiento. sexual .y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; vy,
modificatorias en fo que resulta aplicable.. ' '

CLAUSULA DECIMO NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE _

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de coniratacion laboral para el
sector poblico cityos derechos, beheficios y demas cendiciones aplicables a EL TRABAJADOR son 10s
previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias. y/o complementarias. Toda modificacion
normativa es de aplicacion inmediata al Contrato, asi como, fa Ley N° 31538.
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CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO

Las partés sefalan coma domicilic legal las direcciories que figusan-en {a introduccion del presente Contrato,
fugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley. _

Los cambios domiciliarios que pudieran-gourrir, seran comunicados al domicilio legal dela otra parte, dentro de
los cinco dias siguientes de iniciado dicho-cambio. -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION POR CORREO
ELECTRONICO. '

EL TRABAJADOR que suscribe la presente, autoriza expresamente gue las comunicaciones que emitan LA
ENTIDAD deberan ser notificadas en el correo institucional asignado a EL TRABAJADOR y/fo la sefialada en
el Formato de Autorizacion, que se adjunta al presente conirato. '

{.a notificacion se entignde validamente efectuada cuando LA ENTIDAD remita las comunicaciones en el buzén

electrénico institucional o ert el sefialado por EL TRABAJADOR, surtiendo efecto-el dia que conste haber sido
recibida.

CLAUSULA VIGESIMG SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES _
Los conflictos derivados de la prestacion de-fos servicios efecutados conforme a este-Contrato seran sometidos
al Tribunal de! Servicio Civil en recurso.de apelacién, conforme a lo establecido en el-articulo 16 del Reglamento
del Decreto Legislativa 1057, modificado: por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las. disposiciones contenidas en el presente Contrato, eh relacion a su cumplimiento, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativa N°® 1057, modificatoria Decreto Supremo.065-2011-PCM y sus
nornias. complemeritarias. o

En-sefial de conformidad y aprobacion can las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en dos ejemplares iguaimente vélidos, en Ia ciudad de Lima el'30 de Setiembre dé 2022.
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