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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornsolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000240-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: e! escrito de fecha 6 de febrero dei 2024, que contiene el recurso dg
reconsiceracion interpuesto por la ex servidcra Araceli Sujei Martinez Seminario; v la

J

Resclucion Administrativa N° 000171-2024-P-CSJAN-PJ del 1 de febrero del 2024; vy,
CONSIDERANDO:
De la atribucion del Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformzado por érganos jurisdiccionales gie “administran justicia en
nombre de la Nacion, y por érganos que ejercen su gobieitic 'y administracion. En virtud
al precepto constiiucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica iristitucional en el ambito del Distrito
Judicial coniorme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90° del Texto Unica
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judiciai, en concordancia con lo normado eri 105
incisos 1) y 3) del articulo 9° del Reglamerito de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-PJ.

Del recurso de reconsideracion

Segundo.- Mediante el esciito de fecha 6 de febrero del 2024, la ex servidora Araceli
Sujei Martinez Seminaric, interpone recurso de reconsideracion contra la Resolucion
Administrativa N° G00171-2024-P-CSJAN-PJ del 1 de fekiero del 2024, a fin de que se
declare nulo todo !¢ actuado desde la aplicacién de la evaiuacion contenida en el Anexo
1A, realizada por la magistrada a cargo del juzgado en el que laboraba; y nula la
impugnada ern el extremo que declara —en via de regularizacion- el cese de su contrato
laboral a ienor de que no superé el periodo de prueba, restituyéndosele sus derecnos
labcrales y principalmente su derecho a gozar de una impecable hoja de vida
profesional, ordendndose de ser posihle su restitucion de contrato temporal sijeto a
modalidad, con probabilidad de ampliacion de plazo por necesidad de servicio, o
cualquier otro vinculo laboral que mejor le favorezca; a razon de los siguientes
fundamentos:

e Seifiala que el Arexu 1A, suscrito por la magistrada a‘cargo del Juzgado Civil
Transitorio deiduaraz, constituye un acto arbitraric ¢ 'configura un abuso de
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autoridad de la sefiora jueza Lucelia Espinoza Pampa, gilien evalu6 a la
recurrente con una calificacion de malo y puso a la misma a disposicién del area
de Coordinacion de PPersonal.

La recurrenie detalla que desde los primeros dias de noviembre del afio 2023, la
sefiora iueza Lucelia Espinoza Pampa fue asistida por la sefiora Ayda Victoria
Paucar Melgarejo, quien a pesar de no tener contrato con el Poder Judicial, se
deseémpefiaba como su asistente persenai dentro de su oficina, proyectando
senitencias; motivo por el cual, segun ia ex servidora Araceli Sujei Martinez
Seminario, la sefiora jueza comentaia que pagaba a la sefiora Ayda Victoria
Paucar Melgarejo de su sueldo y continuamente los amenazaba refiriéndoies que
cuiden sus contratos trabajandc denodadamente, ya que varias personas ansian
ingresar a laborar en sus puesios de trabajo.

Se adjunta al escritc tomas fotograficas de los servidores que integran el
Juzgado Civil Transitorio de Huaraz, en las que se ericuentra la sefiora Ayda
Victoria Paucar Melgarejo; por lo que, la ex servidora recurrente sefiala que ello
denota la auicrizacion de parte de la magistrada para la permanencia de la
sefiora Ayda Victoria Paucar Melgarejo.

La recurrente expone que se le ha calificado con una motivacion irracional y
desproporcionada, con la unica finalidad de que se contrate en su lugar a la
sefiora Ayda Victoria Paucar Melgare}o, sin ser verdad que su desempefio tenga
tan negativo calificativo y sin que esté debidamente justificado que se l¢ ponga a
disposicion de personal, manchando su hoja de vida y dejandola sir traizajo.

Asimismo, precisa que ‘el informe N° 000189-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de
fecha 31 de enero dal 2024, que adjunta, resalta la falta de razonabilidad y
proporcionalidad en ia valoracion de los anexos al reporte de su evaluacion, la
cual, segun la recurrente, se sustenta en que se le liamd la atencién por tres
expedientes, & razon de una foliatura y costura mai erviada del area de mesa de
partes, la rriisma que se hizo cargo de inmediato.

Sumiado a ello, indica que si bien la evaiuacién de su desempefio del mes da
gnero del 2024 que le ha realizado la sefiora jueza Lucelia Espinoza Pampa
goza de presuncién de veracidad, sglicita que en este caso particular se peiriita
la apertura del procedimiento para gue se desarrolle plenamente el principio de
verdad material, en la que este despacho se sirva a verificar plenamente este
hecho, a fin de que se reaiice finalmente una correcta decision quz no le haga
dafio incalculable, indispcriiéndola ante todas las mas imporianies autoridades
del Poder Judicial par una evaluacion injusta.

e e el e e e e e e
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Tercero.- La ex servidora Araceli Sujei Martinez Seminario ofrece coma nuevos medios
probatorios:

e La actuacién de lcs documentos que obran en el area de Coordinacion de

Personal de esia Corte, a fin de que acredite su trayectoria laboral y desempefio:

o Sus contratos y constancias de trabaio sobre el histérico de su
desempeno como servidora del Poder Judicial desde el 4 de octubre del
2022 hasta el 31 de abril del 2023:

= Asistente jurisdiccional en ias “Salas de Apelaciones Penales de
la sede central”, del 4 zie octubre del 2022 al 31 de diciembrea del
2022.

= Asistente de comunicaciones en los Juzgados de Carhuaz, del 24
de enero al 31 de abril del 2023.

o Su contrato de trabajo como asistente jurisdiccicnai del Juzgado
Transitorio Civil de Huaraz, desde el 2 de noviembre del 2023 hasta el 31
de enero dei 2024.

o Los anexos de su evaluacion en los meses de rneviembre y diciembre del
2023, suscritos por la sefiora jueza Lucelia Espinoza Pampa.

o Reporte de asistencia y puntualidad, hcras extras y dias extras de fin de
semana desde el 2 de noviembre del 2023 hasta el 31 de enero del 2024.

e Soiicita que este despacho requiera a [os servidores y magistrados -consignados
desde el punto 4.4.1 hasta el punte 4:4.10 del escrito del visto (servidores dz2 la
Sala Penal de Apelaciones, Juzgados Civil de Carhuaz y Juzaado Civil
Transitorio de Huaraz)- una r&azén o informe sobre su desempefio laboral
histérico en los mismos rutros o acapites de evaluacién que centiene el Anexo
1A materia de reclamo.

o Respecto a la sefiora Ayda Victoria Paucar Melgarejo:

o La recurrente solicita una constancia emitida peor la jefatura de personal
sobre iz inexistencia de contratos y anexos e evaluacion de desempefio
de !a sefiora Ayda Victoria Paucar Melgarejo, desde el 2 de noviembre
del 2023 hasta el 31 de enero del 2G24. Asimismo, a tenor de que la ex
servidora recurrente refiere que la seiiora Ayda Victoria Paucar Melgarejo
comenzé a laborar desde el i de febrero del 2024 en esta Caite,
peticiona el contrato de trabajc de la sefiora antes mencionada.

o Obra en autos las tomas iotograficas del personal del Juzgado Civil
Transitorio de Huaraz, captadas en el periodo comprendido enire el 2 de
noviembre del 2023 hasta el 31 de enero del 2024, con ocasion de
publicaciones oficiales y eventos protocolares, en las gLie se incluye a la
sefiora Ayda Victoria PAucar Melgarejo.

Analisis del caso, contiene fundamentacion juridica
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Cuarto.- El Texto Unico Crdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece en su articulo 1°, numeral 1.1), que los actos
administrativos son las dzclaraciones de las entidades que, e el marco de normas de
derecho publico, estan destinadas a producir efectos  jtitidicos sobre los intereses,
obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion concreta. Por el
contrario, el humeral 1.2) de dicho articulo sefiala que no son actos administrativos
“1.2.1 Los acios de administracion interna de las entidades, destinados a organizar o
hacer funcionar sus propias actividades o servicics. Estos actos son regulados por cada
entidad, con sujecion a las disposiciones dei Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas
normas que expresamente asi lo establezcan”. Lo antes mencionade  guarda
concordancia con el articulo 7°, numerai 7.1, de dicha ley, el cual establece que “Los
actos de administracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a
los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6érgano competente, su
objeto debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacion es facuitativa cuando los
superiores jerarquicos imparian las ordenes a sus subalternos en la forma legalmente
prevista”.

Quinto.- Respect a la facultad de contradiccion, en el inciso 1 del articulo 217° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, se precisa que: "Conforme
a lo sefiaiado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone vioia,
desconnce o lesiona un derecho o interés iegitimo, procede su contradiccidn en ia via
admeistrativa mediante los recursos admiiriistrativos sefialados en el articulo siguiente,
iniciandose el correspondiente procediniiento recursivo.” Aunado a ello, el inciso 218.2
del articulo 218° de la normatividad antes invocada, establece que el termino para la
interposicién de los recursos administrativos es de quince (15) dias peientorios, (...).
Asimismo, el articulo 219° de la referida ley dispone que el recurso ¢e reconsideracion
se interpondra ante el misino 6rgano que dictd el primer acte que es materia de
impugnacion y debe sustentarse en nueva prueba.

Sexto.- Dicho ello; se verifica que la ex servidora racurrente, interpuso recurso de
reconsideracién contra la Resolucién Administrativa-N® 000171-2024-P-CSJAN-PJ del 1
de febrero‘dei 2024, dentro del plazo legal, cumplg con precisar a la autoridad a quien
se dirige, expone sus agravios, asi como coriierie una pretension concreta; asimismo,
sustenta su recurso en nueva prueba, que vendria a ser la documentacion detallada en
el'coisiderando tercero de la presente resolucion.

Séptimo.- A tenor de lo precedente, cabe indicar que mediante Resolucion
Administrativa N° 000171-2024-P-CSJAN-PJ, este despacho dispusc el cese del
contrato laboral bajo los aicances del Decreto Legislativo N° 728 de la servidora
Martinez Seminario Araceli Sujei, a partir del 31 de enero dz «024 en el cargo de
asistente judicial del Juzgado Civil Transitorio de Huaraz, a tenor de que no superé el
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periodo de prueba, lo cual se nesprende del Informe N° 000189-2524-CP-UAF-GAD-
CSJAN/PJ de fecha 31 de enero del 2024, que detalla lo siguiente:

e La sefiorita Araceil Sujei Martinez Seminario inicid su vinculo laboral con esta
Corte el 2 die rioviembre del 2023, bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
728 — plazo determinado, en el cargo de asistente judicial del Juzgado Civil
Transiierio de Huaraz, por lo cual su periodc de prueba terminaria el 2 de febrero
de! afio en curso. A razén de que finalizaria el afo fiscal 2023, su contrato
arimigenio inicié el 2 de noviembre dei 2023 y concluy6 el 31 de diciembre de
2023, de acuerdo a la clausula cuarta del contrato de trabajo sujeto a modalidad.

o Posteriormente, la Gerencia e Recursos Humanos y Bienestar, se pronuncia
con el Oficio Circular N° 0087-2023-GRHB-GG-PJ, de fecha 16 de diciembre de
2023, donde en el punto 4° senala: “(...) los contratos sujetos a modalidad para
los 6rganos transitorics bajo los alcances del Decreto Leqislativo N° 728, seran
renovados por el piazo de dos (02) meses; sin embargo, tarmbién estaran sujetos
a la culminacién de la vigencia o reubicacion del érganc jurisdiccional transitorio”.
Por ello, a la racurrente se le prorroga el contratg iaboral con la Adenda N° 01,
siendo el plazo del contrato a partir del 1 de enerc al 29 de febrero del 2024.

o Asimismo, se adjunta el Oficio N° 005-2024-JCT-CSJAN/PJ, mediante el cual la
magistrada del Juzgado Civil Transitorio de Huaraz remite a la Coordinacior: de
Personal el Anexo 1A, sobre la evaiuacién del personal, donde la recuriente
obtiene la calificacion de malo, siendo la misma puesta a disposicion.

e Sumado a ello, obra en aiites, el Acta de Informe Oral del Expediente N° 00074-
2021-0-0201-JR-CI-01, ei ‘Acta de audiencia Unica del Expediente N° 00819-
2023-0-0201-JR-CI-02, y el Acta de audiencia Unica del Expediente N° 00171-
2023-0-0201-JR-CI-C2. Mediante los referidos documentos, ia magistrada Lucelia
Espinoza Pampa deja constancia que la recurrente ha ubicado de forma errénea
los anexos y escritos, por lo que ordena a la misma descoser y refolear los
expedientes, recomendando que ponga mayor celo en el cumplimiento de sus
funcionas; por ello, la recurrente emite una razon en cada caso dando cuenta a
la magistrada que efectud la labor encomendada.

Octavo.- Ahora bien, a tenor del caso de auios es menester indicar que, el Tribural
Constitucional define al periodo de prueba como aquel lapso de tiempo en el gue el
empleador evalla el desempefio del trabajador en un determinado puesto de trabajo; su
duracion es de tres meses, a cuyc término el trabajador alcanza el derecho a la
proteccion contra el despido arbitrario (Expediente N° 1057-2002-PA/TC, i+J. 2).

Noveno.- Es asi que, el articulo 10 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
728, Ley de productividad y competitividad laboral, establece |0 siguiente: “El periodo de
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prueba es de tres meses, a cuyc término el trabajador alcanza derecho a la proteccion
contra el despido arbitrario. L.as partes pueden pactar un término mayor en caso las
labores requieran de un periodo de capacitacion o adaptacion ¢ gue por su naturaleza o
grado de responsabilioad tal prolongacién pueda resultar jusiificada. La ampliacion del
periodo de prueba debe constar por escrito y no podré @xceder, en conjunto con el
periodo inicial, de seis meses en el caso de trabajadores calificados o de confianza y de
un afo en eI ¢aso de personal de direccion.” En esé linea, se prescribe en el articulo 75
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative 728 que en los contratos sujetos a
modaliciad —como el suscrito por la recurrente- rige el periodo de prueba legai o
convencional previsto en la ley en comente,

Décimo.- En relacién a lo expuesto, ta Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, en la
Resolucién N° 000945-2021-SERV!R/TSC-Primera Sala, detalla que durante el periodo
de prueba, la entidad contratanie tendra la potestad de dar por cenciuido el vinculo
laboral, sin que ello signifigue que el despido sea arbitrario o injustificado, precisandose
ademas que el haber traibajado bajo contratos anteriores en la misma Entidad, no es
Obice para que esta i=cuiera el cumplimiento del periodo de prueba para un nuevo
puesto.

Décimo primero.- Asimismo, este despacho considera necesario sefialar que en el
articulo 4 d<i Reglamento Interno de Trabajo del Peder Judicial” - Version 002, aprobado
mediante ia Resolucion Administrativa N° (00481-2023-CE-PJ de fecha 17 de
noviembre del 2023, se define al periodo de jprueba como la etapa inicial del contratc de
trabajo mediante el cual existe una evaiuacion reciproca entre empleador y servidor/a.
Sumado a ello, en el articulo 11 del referido cuerpo normativo se establece que las
disposiciones referentes al periodo de prueba se aplican en sujecion a ias normas
legales pertinentes a cada régimer laboral.

Décimo segundo.- En ial contexto, resulta necesario en el presente caso citar la
clausula primera, segunda y sexta del contrato de trabajo sujeto a modalidad suscrito
por la recurrente y esta Corte, el dia 2 de noviembre del 2023:

“‘CLAUSULA PRIMERA.- EL EMPLEADCOR (...) requiere de la contratacion de un
trakiajador (a) para cubrir la plaza vigente v presupuestada N.° 082724, generada
noi-ia prorroga del Juzgado Civil Transiiario del distrito y provincia de Huaraz, te
la Corte Superior de Justicia de Ancash, mediante Resolucién Administrativa N°
000410-2023-CE-PJ de fecha Z8 de septiembre del 2023, la cual dispone
prorrogar a partir del 01 de novizmbre al 30 de abril del 2024 el Juzgado Civil
Transitorio del distrito y prcvincia de Huaraz.
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CLAUSULA SEGUNDA:- Por el presente documento EL EMPLEADOR contrata
bajo modalidad los selvicios de EL TRABAJADOR para que desempefie el cargo
de ASISTENTE JUPDICIAL, en razon de las causas abjetivas descritas en la
clausula primera; sometiéndose al cumplimiento estricto de las funciones y
responsabilidades para los cuales ha sido contratado(a), bajo las directivas que
emanen de {a institucion y de sus jefes superiores.

CLAUSULA SEXTA.- EL TRABAJADDR estara sujeto a un periodo de nrueba,
conforme lo regulado en el articuio 10° del Texto Unico Ordenado dei [yecreto
Legislativo N.° 728. Durante este periodo EL EMPLEADOR puede rescindir el
contrato de trabajo sin exprasion de causa.”

Décimo tercero.- Asimisma, se debe precisar que mediante la Adenda N° 01 al contrato
de trabajo sujeto a modalfidad, se prorroga el plazo de vigencia el contrato suscrito por
la recurrente del 1 de enero al 29 de febrero del 2024, estableciéndose en la clausula
tercera que todas las demas clausulas del contrato primigesio permanecen vigentes.

Décimo cuari¢.- Teniendo en cuenta ello, resulta Gpoituno traer a colacion la Directiva
N° 013-2024-CE-PJ, denominada “Lineamientos integrados y Actualizados para el
Funcionariiiento de las Comisiones Nacional y fistritales de Productividad Judicial v de
la Oficina de Productividad Judicial”’, aprobada medlante la Resolucion Administrativa N°
419-2014-CE-PJ, la cual establece en &f punto 6.6 que los magistrados de los ¢iganos
jurisdiccionales transitorios deben ser jueces supernumerarios 0 provisicnales, vy
presentan dependencia organica \y administrativa con el Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial razon por la cual, a inicio de su gestion y en los meses de gneio, abril, julio y
octubre de cada afo, informaran a la Presidencia de la Commision Nacional de
Productividad Judicial cori copia a la Comisién Distrital, su prodiiccion jurisdiccional, asi
como las dificultades gus imposibilitan su adecuado funcionamiento, de acuerdo a los
formatos de los Anzx0s 1y 1A. Ademas, se precisa que el parsonal jurisdiccional de los
organos jurisdiccioiales transitorios es personal contratadso a plazo fijo.

Décimo auinto.- En mérito a lo expuesto en el considerando precedente, la magistrada
del Juzgado Civil Transitorio de Huaraz se dirige a la coordinadora de personal de esta
Corte, mediante el Oficio N° 005-2024-JCT-CSJAN/PJ, a fin de remitir el Anexo 1A dg2 la
Diracitiva N° 013-2014-CE-PJ sobre la evaiuacion del personal a su cargo, dcide la
recurrente fue calificada en funcién @ su capacidad, puntualidad, cumpiimento de
funciones, entre otros; habiéndose detallado, en las observaciones ‘del anexo en
comento, las razones por las-cuales la recurrente obtuvo la calificacion de malo, e
incluso se adjuntaron las actas en las que consta que la magistrada dei referido juzgado
ordena a la recurrente caivegir el error cometido, siendo el mismo reiterativo, ya que en
los tres expediente detaiizdos en el considerando séptimo de la. presente resolucion se
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le exige que descosa y refoiee el expediente. Por tales razones, la magistrada
recomendo que se varie de personal; en consecuencia, mediante ei Informe N° 000189-
2024-CP-UAF-GAD-CSJAN/PJ, la Coordinacion de Personal recomienda dar cese al
contrato laboral de la r2currente bajo los alcances del Decretc Legislativo N° 728, al 31
de enero del 2024.

Décimo sexto.- Ahora bien, a tenor de que la ex servidora Araceli Sujei Martinez
Seminaric geticiona la actuacion de los nuevos medios probatorios que ofrece, se debe
sefialar que si bien la carga de la prueba se iige por el principio de impulso de oficio
establecido en el numeral 1.3 del articule IV del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, también se debe considerar que los articuios 174
y175 del referido cuerpo normativo-establecen que se podra rechazar mciivadamente
los medios de prueba propuestos por el administrado, cuando no guarden relacién con
el fondo del asunto, sean improcedentes o innecesarios. Sumado & eiio, se prescribe
que las entidades podran prescindir de la actuaciébn de pruebas cuando decidan
exclusivamente en base a !¢s hechos planteados por las partes, si los tienen por ciertos
y congruentes para su resolucion.

Décimo séptimo.- En tal contexto, el articulo 176 del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimienio Administrativo General precisa que los siguientes hechos no son
sujetos a actuaciéon probatoria: hechos publicos ¢ notorios, hechos alegados por las
partes .cuya prueba consta en los archivos de la entidad, sobre los que se hava
comurobado con ocasion del ejercicio de sus funciones, o sujetos a la presuncién de
veracidad, sin perjuicio de su fiscalizaciér: posterior. Por otra parte, se seftala en el
ariiculo 183 que las entidades sOlo solicitan informes que sean precepgtivdos en la
legislacibn o aquellos que juzguen absolutamente indispensabies para el
esclarecimiento de la cuestion a iesolver.

Décimo octavo.- Bajo taies preceptos este despacho analizaré y evaluara los nuevos
medios probatorios gque ofrece la recurrente; en cuanto a sus contratos y constancias de
trabajo sobre el histérizo de su desempefio como servidora dgi Poder Judicial desde el 4
de octubre del 2022 hasta el 31 de abril del 2023, se debe indicar que el cese del
contrato de trabzjo de la recurrente se dio en el cargo de asistente judicial del Juzgado
Civil Transitario de Huaraz, laborando desde el 2 d= noviembre del 2023 hasta el 31 de
enero dei 2024, no coincidiendo los periodos de tiempo sefalados al tratarse de
vinculos labores distintos, debiéndose detaliar que del 4 de octubre del 2022 al 31 de
diciemnbre del 2022, la recurrente labcaré como asistente jurisdiccional en las Salas
FPenales de Apelaciones de la sede ceritral de este distrito judicial, y desde el 24 de
enero al 31 de abril del 2023, comoe asistente de comunicaciones en Ics luzgados de
Carhuaz, adscritos a esta Cortz. ‘Al respecto, este despacho debe precisar que el haber
trabajado bajo contratos antzriores en la misma Entidad no implica gque no se requiera el
cumplimiento del periodo de prueba, toda vez que se trata de un nuevo vinculo laboral;
por ello, los contratos suscritos por la ex servidora del 4 de cctubre del 2022 hasta el 31
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de abril del 2023, no guardan ieiacion con el fondo del asunto; por {anio, devienen en
innecesarios al no presentar merito probatorio en la materia sub examine, debiéndose
rechazarse por este despaclio.

Décimo noveno.- De igual manera, requerir el reporte de &sistencia y puntualidad de la
ex servidora, horas extras y dias extras de fin de semana desde el 2 de noviembre del
2023 hasta ei 31 de enero del 2024, no resulta necesario en el presente caso, a razén
de que en {a gvaluacion contenida en el Anexo 1A cie la Directiva N° 013-2014-CE-PJ no
se observg su asistencia o puntualidad; por lo gue, no presenta valor probatorio, en ei
casc de autos debiendo rechazarse el medii: de prueba propuesto por la recurrente al
no guardar relacion con el fondo del asunto.

Vigésimo.- Respecto a que la recuryente peticiona los anexos de su evaluacion en los
meses de noviembre y diciembre del 2023, suscritos por la sefiora jueza Lucelia
Espinoza Pampa, se advieite que la evaluacion del personal a cargo de la referida
magistrada se da en los meses de enero, abril, julio y octubre de cada afio, segun el
punto 6.6 de la Directiva N° 013-2014-CE-PJ; en ese sentido, no se efectudé a la
recurrente ni obran en los legajos de esta Corte una evaiuacion en los meses de
noviembre y diciembre del 2023, en virtud de la citada directiva.

Vigésimo &iimero.- A razén de que se solicita & este despacho que requiera a los
servidores 'y magistrados -consignados desde ¢! punto 4.4.1 hasta el punto 4.4.10 dei
escritc del visto- una razén o informe sobre el desempefio laboral histérico de la
recuriente en los mismos rubros o acapites de evaluacién que contiene el Anexo 1A
rmateria de reclamo, es menester indica: que en mérito al articulo 183 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, ello no es viable, debido
a que solo se solicitan informes gue sean preceptivos en la legislacidon 0 aquellos que
juzguen absolutamente indispensables para el esclarecimiento de la cuestion a resolver,
no siendo el caso de autes, debido a que segun la Directiva N° 013-2014-CE-PJ
corresponde al juez o jusza evaluar al personal a su cargo, o contando otro servidor
con tal facultad como 2s el caso de los servidores sefialacios en item 4.4.5 al 4.4.8 que
actualmente laboran en el Juzgado Civil Transitorio, por tanto en este extremo debe
rechazarse este medio de prueba ofrecido y respects a los servidores ofrecidos del 4.4.1
al 4.4.4 gue consigna la recurrente no guardan relacién con el caso de autos, debido a
que se refiere a un periodo de tiempo anterior 'y a 6rganos jurisdiccionales distintos
come es la Sala Penal de Apelaciones y erilos Juzgados de Carhuaz en los perionios
comirendidos del 4 de octubre del 2022 fiasta el 31 de abril del 2023, por tanta 25t0s no
aportarian valor objetivo a lo actuado, debiendo rechazarse en este extremao ¢! medio de
prueba ofrecido. Ahora bien, respecio al informe requerido a la magistrada Lucelia
Espinoza Pampa, este despacha considera que al obrar en autos el Anexo 1A con el
sustento documental que m¢tivo la puesta a disposicion de la ex servidora recurrente,
resulta innecesario la actuacion de este medio de prueba ofrecido por tal motivo debe
rechazarse, debido gue ia magistrada actué en ejercicio de sus funciones en virtud de la
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Directiva N° 013-2014-CE-PJ “Lineamientos Integrados y Actuaiizados para el
Funcionamiento de las Comiisiones Nacional y Distritales de Productividad Judicial y de
la Oficina de Productividaia Judicial”’, aprobada mediante la Resoiucion Administrativa N°
419-2014-CE-PJ y de coriormidad con el articulo 176 del TUO de la Ley 27444.

Vigésimo seguncdio.- Por otra parte, respecto a que !a ex servidora Araceli Sujei
Martinez Seminario peticiona una constancia sobre ‘a inexistencia de contratos y anexos
de evaluacion de desemperfio de la sefiora Ayda- Victoria Paucar Melgarejo, desde el 2
de noviembre del 2023 hasta el 31 de enero del 2024, el contrato de trabajo de la
sefsia antes mencionada a partir del 1 de febrero del 2024, y las tomas fotograficas
adjuntas, esta Presidencia considera que tales medios probatorios ofrecidas 1o son
necesarios, ya que el caso de autss versa sobre el cese del contrato labgcral de la
recurrente al no haber superado &! periodo de prueba, hecho independiente al ingreso
de la sefiora Ayda Victoria Paucar Melgarejo. Sin perjuicio de ello, resgecto al ingreso
de una persona externa a esia Corte Superior de Justicia, este despacho debera
disponer que la Coordinacion de Personal de esta entidad realice las acciones
pertinentes y actle de aciuerdo a sus legales atribuciones.

Vigésimo tercerco.- En suma, de las normas glosadas'y io expuesto precedentemente,
se tiene que la seforita Araceli Sujei Martinez Seminario comenz6 a laborar en el cargo
de asistente judicial del Juzgado Civil Transitorio de Huaraz desde el dia 2 de noviembre
del 2023; por lo que, en mérito a las disposiciones contenidas en el Texto Uriico
Ordenado del Decreto Legislativo 728, y Iss clausulas sefialadas en su contrato de
trabajo sujeto a modalidad, el periodo de prueba de la recurrente era de 3 neses,
cuiminando el dia 2 de febrero de! '2024; sin embargo, mediante la - Resolucién
Administrativa N° 000171-2024-P-CSJAN-PJ, notificada personalmente a‘ia ex servidora
el dia 1 de febrero del 2024, est2 despacho dispuso el cese del contrato materia de
analisis a partir del 31 de @nhero de 2024, a tenor de que la recurrente no super6 el
periodo de prueba, tras la evaluacion realizada por su jefa inmediata, mediante el Anexo
1A de la Directiva N° £13-2014-CE-PJ, adjuntandose las actas pertinentes gque denotan
la deficiencia en la {abor encomendada por la misma, siendo puesta a disposiciéon de la
Coordinacién de P=rsonal de esta Corte.

Vigésimo cuarto.- De lo anterior se advierte que ei cese del contrato de trabajo sujeto a
modalidad-de la recurrente se dio durante el periodo de prueba; por tal razén, se debe
tener presente que taxativamente en la ¢lausula sexta del contrato precitado se

staiiiecio que durante el periodo de prueba, esta Corte Superior de Justicia, como
empleador, puede rescindir el contrato dz trabajo sin expresion de causa, lo cuai incluso
es afirmado por la Primera Sala dei Tribunal del Servicio Civil en la Resolucion N°
000945-2021-SERVIR/TSC-Primera Sala.

Vigésimo quinto.- En tal coritexto, la decision adoptada en la Resolucion Administrativa
N° 000171-2024-P-CSJAN-PJ se encuentra acorde a derecha y al contrato de trabajo
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sujeto a modalidad suscrito por-la recurrente y esta Corte Superior de Justicia, no
configurandose una de las causales de nulidad reguladas en el articulo 10 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adiministrativo General; en
consecuencia, debe ser dgeclarado infundado el recurso de reconsideracion interpuesto
por la ex servidora Araceli Sujei Martinez Seminario, contra la Resolucion Administrativa
N° 000171-2024-P-CSJAN-PJ.

Por estas consideraciones y en uso de las atribucicines conferidas en los incisos 3) y Q)
del articuio 90 del Texto Unico Ordenado de {a Ley Organica del Poder Judicial, en
concorciancia con lo normado en los incisas 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Qrganizaciones y Funciones de las Carigs Superiores de Justicia que operary como
Unidades Ejecutoras, aprobado medianie Resoluciéon Administrativa N.° 050-2018-CE-
PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Deelarar infundado el recurso de reconsideracion interpuesto por la
ex servidora Araceii Sujei Martinez Seminario, contra la- ®esolucion Administrativa N°
000171-2024-P-CSJAN-PJ del 1 de febrero del 2024, por las razones expuestas en la
presente resaoitcion.

Articulo Segundo.- Disponer que la Coordinacién de Personal de esta Corte realice 1as
acciones pertinentes en relacion al ingreso ce la sefiora Ayda Victoria Paucar Melgar=jo,
y acidle de acuerdo a sus legales atribuciones.

Articulo Tercero.- Poner la presasinte resolucibn en conocimiento dei recurrente,
Gerencia de Administracion Distiiial, Oficina Descentralizada de la Autsridad Nacional
de Control del Poder Judicial - Ancash, Coordinacion de Persoral, Juzgado Civil
Transitorio de Huaraz y demés interesados para su conocimients y fines.

Reglstrese comunlqueseycumb' ase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente cle la CSJ de Ancash
Presidencia de la Coite Superior de Justicia de Ancash
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