MINISTERIO DE SALUD NY 108 -05-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 15 de mayo del 2023

Visio [a Nota Informativa N° 009-03[2023-UP*’E'_I'GE.‘—HCLLH!MINSA de fecha 04 de abril del 2023 el jefe del
Equipo de Trabajo de Gestion del Empleg de la Unidad de Personal, informa que el servidor Angel Manuel
-\ CASTRO CALDERON, de cargo Técnico en Enfermeria |, Nivel STC, condicion Nombrado, cumple 70 afios eh el
ejercicia del afio 2023;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 182° aprobado. por Decreto Supremo N°005-80-PCM, establece el término de la
Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se praduce pot: a) Fallecimiento; b} Renuncia; c) Cese definitivo; y d)
Dastitucitn; '

-’ifl‘gue, mediante el articulo 186° n¢, a} dej Reglamento de la'Ley de Bases de.la Carrefa Administrativa y de
5 emuneraciones del Sector Pblico, aprobado por Decreto Supremo N°005-50-PCM, establece que una de las
ausas justificadas para el Cese definitivo de un Servidor de la- Administracién Poblica se produce deacuerdo a’
Ley por “Limite de 70 afios de edud”;
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Que, mediante Nota Informativa N° 009-03/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA de fecha 04 de abrif del 2023 ¢l jefe
del Equipo de Trabajo de-Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal, comunica a la Unidad de Personal sobre
el personal niombrado gue cumple 70 afios en-el ejercicia del afio 2023, en el que precisa entre otros.del
servidor Angel Manuel CASTRO CALDERON, del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, con e} cargo
de cargo Técnico.en Enfermeria |, Nivel STC, el 17 de mayo del 2023 cumple setenta {70} afios de edad; en tal
sentido en cumplimiento del Art. 35° Inc. a) del Reglamento dei Decreto Legislativo N°276 — Ley-de Base de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-
PCM que establece gue “El Cese definitivo del servidor serdinmediato y forzoso al cimplir las 70 afios de edad”,
e pracedenteefectuar el cese por limite de edad;

Que, mediante el I:'n_forr'ne Escatafoniario N° 098-05-2023-ETGE-UP-HCLLH, precisa que el mencionada servidor,
ingresd a la carrera administrativa en la condicidn de' Nombrado con Resolucion Directoral N* 102-95-SB5-PP-
P/SRS JII-LN, de fecha 30 de diciembre de 1995, apartir del 20 de enero de 1996, actualmente ocupael cargo
de Técnico en Enfermeria |, Nivel STC; en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con cddigo de Plaza AIRHS
N°000037; encontrdndose comprendidoe dentro del Régimen de Sistema Nacional de Pensiones (SNP) del
Decreto Ley N* 25897 — AFF PROFUTURQ;

Que, de lo expuesto, resulta necesario e_'m_itir el acto resolutivo gue dé términe afa Carrera Administrativa del
servidor Arigel Manuel CASTRO CALDERON, por Ja-causal de limite de edad;.

En tso de las facultades conferidas por €l articulo 8 literal ¢) del Reglamentoe de Organizacion y Funtiones del
Hospital Carlos Lanfranco La@ Hoz, aprobado mediante’ Resolucidn Ministerial N2463-2010/MINSA vy la
Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA; que delega funciones -sobre acciones de personal, Articulo 12
numeral 12.2 enciso f} la.misma que deléga facultadés y atribuciones para la expediciéh de rescluciones sohre
acciones de Personal entre otros el Cese por limite de edad;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Cese Definitivo, por limite de edad, a partir del 17 de mayo del 2023, de don Angel
Manuel CASTRO CALDERON, identificado con DNI N° 07988460, con el cargo de Técnico en Enfermeria I, Nivel
STC, en la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, déndoles las gracias por los servicios
prestados al Estado.

Articulo 2°.- DISPONER que el mencionado servidor cumpla con efectuar la entrega de cargo a su Jefe
inmediato superior, de conformidad con el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Articulo 3°.- DECLARAR vacante, a partir del 17 de mayo del 2023, Ia Plaza AIRHS N° 000037, cargo de Técnico
en Enfermeria I, Nivel STC, como se indica en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo 4°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal la
elaboracion de la liquidacion de los beneficios sociales que pudieran corresponder al servidor Angel Manuel
CASTRO CALDERON.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente resolucion al servidor Angel Manuel CASTRO CALDERON y alos Equipo de
Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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MINISTERIO DE SALUD No 108 -05-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 15.de mayo del 2023

Vista fa Nota Informativa N° 009-03/2023-UP-ETGE- HCLLH,’MINSI\ de.fecha 04 de abrif del 2023 &l jefe.del
Eqmpo de Trabajo de Gestion del Empleo de fa Un:dad de Personal, informa que el servidor Angel Manuel
CASTRO CALDERON, de cargo Téenico en Enfermeria |, Nivel-5TC, condi¢ién Nombrado, cumplé 70 afios en el
ejercicio del afio 2023; '

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 182° aprobado por Decreto Supremo N°005:90-PCM, ‘establece el término de la.
Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se praduce por: a) Fallecimiento; b} Renuncia; c) Cese definitivo; y-d}
Destitucion;

Que, mediante el articulo 186° Inc. a) del Reglamento de [a Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de
Remurieraciones de} Seéctor Piiblico, aprobado por Decreto Suprema N°005-90-PCM, establece que una de fas
causas justificadas para el Cese definitivo'de un Servidar de la Administracion: Publica se’produce de acuerdo a
X Ley par “Limite.de 70 afios de edad”;

Jaue, mediante Nota Informativa N° 009-03/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA de fecha 04 de abril de! 2023 ef jefe
> del Equipo de Trabajo de Gestidn déi Emplec de Ja Unidad de Personal, comunica a la Unidad de Personal sobre
el personal nombrado que cumple 70 afios en el ejercicio del afio 2023, en el que precisa entre otros del
servidar Angel Manuel CASTRO CALDERON, del R‘égimeh Laboral del Decreto Legislativo N®276, con el cargo
de cargo Téenico en Enfermena I, Nivel STC, &l 17 de mayo.del 2023 cumple setenta {70} afios de edad; en tal
sentido en cumpilmlento del Art. 35° Inc. a) del Reglamento del Decreto Legwlatwo N°276 — Ley de Base de la
Carrera Administrativa v de Remuneracmnes del Sector Piiblico, aprobado por el Decreto Supremo-N°005-80-

5 PCM que establece que “El Cese definitivo del servidorserd inmediato y forzoso al cumplir los 70 afios de edad”,

} es procedente efectuar ei cese por limite de edad;

Que, mediante el Informe Escalafo'n'ario N*® 098-05-2023-ETGE-UP-HCLLH, pracisa que el mencionado servidor,
ingresd a la carrera administrativa en la condicidén de Nombrado con Resdlucion Directoral N° 102-95-585-PP-
P/SRS III-LN, de fecha 30 de diciembre de 1995, a part|r del 20 de enero da’ 1996 actualmente ocupa el cargo
de Técnico en Enfermerfa 1, Nivel STC, en el Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, con cédigo de Plaza AIRHS
‘N°000037; encontrandase comprendido dentro del Régimen de Sisterna Nacmnal de Pensiones {SNP} del
Decreto Ley N” 25897 — AFP PROFUTURD;

Que, de lo expuesto, resulta necesario emitir el acto resolutivo que dé término a la Carrera Administrativa del
servidor Angel Manuel CASTRO CALDERON, por lacausal de limite de edad;

En uso de las facultades conferidas por el articulo & literal ¢) del Regl’ame’nt’oidé.Organiiacién-y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco lLa Hoz, aprobadc mediante Resolucién Ministerial N°463-2010/MINSA vy la
Resolucién Minjsterial N° 026-2023/MINSA; que delega funciones sobre acciones de personal, Articufo 12
numeral 12.2 enciso f) la misma que delega facultades y atrlbucrones para |la expedicidn.de resoluciones sobre
acciones.de Personal entre otros e Cese por limite de edad;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Cese Definitivo, por limite de edad, a partir del 17 de mayo del 2023, de don Angel
Manuel CASTRO CALDERON, identificado con DNI N° 07988460, con el cargo de Técnico en Enfermeria I, Nivel
STC, en la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dandoles las gracias por los servicios
prestados al Estado.

Articulo 2°.- DISPONER que el mencionado servidor cumpla con efectuar la entrega de cargo a su Jefe
inmediato superior, de conformidad con el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Articulo 3°.- DECLARAR vacante, a partir del 17 de mayo del 2023, la Plaza AIRHS N° 000037, cargo de Técnico
en Enfermeria |, Nivel STC, cémo se indica en el articulo primero de la presente resolucion.

Articulo 4°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacién de la Unidad de Personal la
elaboracion de la liquidacién de los beneficios sociales que pudieran corresponder al servidor Angel Manuel

CASTRO CALDERON.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente resolucién al servidor Angel Manuel CASTRO CALDERON y a los Equipo de
Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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MINISTERIO DE SALUD N° 108 -05-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 15 de mayo del 2023

Visto la Nota Informativa N° 009-03/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA de fecha 04 de abril def 2023 el Jefe del
Equipo de Trabajo de. Gestién del Emplec de la Unidad de. Personal, informa que ef servidor Angel Manuel
CASTRO CALDERON,_ dé cargo Técnico en Enfermeria |, Nivel STC, condicidn Nombrado; curnple 70 afios en el
ejercicio del afic 2023;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 182" aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece el término de.la
Carrera Administrativa de acuerdo 3 Ley:se produce por: a} Faliecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y d}
Destitucion;

Que, mediante et articulo 186° Inc. a} del Reglamenty de [a Ley de-Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Seetor Piblico, aprobado por Decreto Supremo N“OOS.—QG—’PCM, establece que una delas
causas justificadas para‘el Cese definitive de un Servidor dela-Administracidn Pdblica se produce de acuerdo a
Ley por “Limite de 70 aiids de édad”;

. Que, mediante Nota Informativa N° 009-03/2023-UP-ETGi-HCLLH/MINSA de fecha 04 de abril del 2023 ¢l jefe
B\ del Equipo de Trabajo.de Gestidn del Empleo de la Unidad e Personal, comunica a [a Unidad de Personal sobre
el personal nombrado que cumple 70 afios-en el ejercicic del afio 2023, en el que precisa entre otros del
servidor Angel Manuel CASTRO CALDERON, del Regtmen Laboral del Decreto tegislativo N*276; con el cargo
de cargoe Técnico en Enfermeria I, Nivel STC, el'17 de mayo del 2023 cumple setenta (70) afios de edad; en‘tal
sentido en cumplithiento del Art. 35° Ihc. a) del Reglament. del Decreto Legislativo N°276 — Ley de- Base de la
Carrera Administrativa y de Remuneramones del Sector PUkdico; aprobado por el Decreta Supremo N°005-50-
PCM que-establece que “El Cese definitivo de! servidor serd inmediato y forzoso af cemplir fos 70 afios-de edad”,
es procedente efectuar el cese-por limite de edad;

Que, mediante el Informe Escalafonario N°098-05-2023-£ TGE-UP-HCLLH, precisa que el meficionado servidor,
\ ingresd a la carrera administrativa en Ia condicién de Nomarado con Resolucién Directoral N° 102-95-SBS-PP-

P/SRS III-LN, de fecha 30 dé diciembre de 1995, a partir.del 20 de.enero de 1996, actualmente ocupa el-cargo
de Técnico en Enfermeria |, Nivel STC, en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con codigo de -Plaza AIRHS
N®000037; encontrdndose’ comprendido dentro del Régiynen de Sistema Nacional de Pensiones (SNP) del
Decdreto ley N* 25897 — AFP PROQFUTLIRG;

Que, de lo expuesta, resulta necesario emitir el acto resclutiva que dé término a |8 Carrefa Administrativa del
servidor Angel Manuel CASTRO CALDERON, por la causa- de limite de edad;

En uso de las facultades confefidas por el articulo. 8 liters. c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado median:: Resolucion Ministerial N2463-2010/MINSA v Ia
Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA; que delegs funciones sobre acciones de personal, Articulo 12
numeral 12.2 enciso f) [a misma que delega facultades y 3tr1bu¢:|one5 para [a'expedicidn de rescluciones sobre’
acciones de Personal entré otros el Cese por limite de edad;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Cese Definitivo, por lim.te de edad, a partir del 17 de mayo del 2023, de don Angel
Manuel CASTRO CALDERON, identificado con DNI \N° 07988460, con el cargo de Técnico en Enfermerta I, Nivel
STC, en la Unidad de Personal del Hospital Carlc: Lanfranco La Hoz, dédndoles las gracias por los servicios
prestados al Estado.

Articulo 2°.- DISPONER que el mencionado servicor cumpla con efectuar la entrega de cargo a su Jefe
inmediato superior, de conformidad con el articulo 1" 1° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Articulo 3°.- DECLARAR vacante, a partir del 17 de ma o del 2023, |a Plaza AIRHS N° 000037, cargo de Técnico
en Enfermeria I, Nivel STC, cdmo se indica en el articul ; primero de la presente resolucidn.

Articulo 4°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Ges'ion de la Compensacion de la Unidad de Personal la
elaboracién de la liquidacién de los beneficios sociales jue pudieran corresponder al servidor Angel Manuel
CASTRO CALDERON.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente resolucién al servid - r Angel Manuel CASTRO CALDERON y a los Equipo de
Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinences para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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NOTA INFORMATIVA N° 009 -03/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A i Ing. Emp. ROSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
ASUNTO : Cese por limite de edad, servidor Angel Manuel CASTRO CALDERON.

FECHA ; Puente Piedra, 04 de abril de 2023

Mediante la presente me dirijo a Usted, a fin de saludarlo cordialmente y a la vez informarle que
el servidor Angel Manuel CASTRO CALDERON, con el cargo de Técnico en Enfermeria I, nivel
STC, condicién nombrado, de acuerdo al D.N.I. N° 07988460, registra como fecha de nacimiento
el 17 de mayo de 1953, cumpliendo setenta (70) afios el 17 de mayo de 2023.

Al respecto, de acuerdo al inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, sefala que el
vinculo de un servidor sujeto a dicho régimen, se extingue cuando aquél cumple los 70 anos de
edad.

Lo que informo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente
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“Decenio de 1a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ARo de'la Unidad, La Paz y el Desarrollo

INFORME N°041-06/2023-ARL-UP-HCLLH

A : Sr. JOSE LUIS CABALLERO ESPINOZA
Jefe de Equipo de Trabajo de Gestidn del Emplec
ASUNTO : Envio de Informe Escalafonario
Referencia : Memo N°058-04/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA (28.04.2023)
FECHA : 03 de Mayo del 2023

En atencién al documento de la referencia, cumplo en hacerle llegar el Informe Escalafonario
N°098-05-2023-ETGE.-UP-HCLLH  del servidor nombrado ANGEL MANUEL CASTRO
CALDERON, con &l cargo de Técnico de Enfermeria | — Nivel “STC".

Es todo cuanto informo a usted para los fines periinentes.

Ateritam qte,

f M\@*‘“‘

Si Frddy Arévalo Ruiz
(e) Aréa de Registroy legajo.
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* AR DE LAUNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLG ™

UNIDAD DE PERSONAL DEL HCLLH
INGRESO ¥ ESCALAFON

NEORMEES

| .- REFERENCIA PERSONAL )
ASELLIDOS ¥ NOMBRES CASTRO CALDERON ANGE!L MANUEL

COCUMENTO OF INDENTIDAD- DNY/CE _N'07982460 .
LUGAR Y FECHA BE NACHMENTO HUANUCO- DOS DE MAYO- SILLAPATA, 37 DE MAYQ DE 1953
EDAD 692.11m.16d al 03.de Mayo del 2023
ESTADD CIVIL SOLTEROD
DOMICILC ACTUAL IR. TRUJILLD N*121 SANTA ROSA - PUENTE PIEDRA
QISTAITO PUENTE PIEDRA
TELEFONO CEL.N*486730117-
SEXC M
.- INSTRU'CC|0_N / PROFESION JCAPACITACION J/ PERFECCIONAMIENTO
{ERUCACION SUPERIOR NO UNSVERSITARIC
TITULO TECNICO ./ PROFESIONAL TECMICO BE ENFERMERIA
COLEGIATURA NO TIENE
[ESPECIALIDAD/ MAESTRIAS DIPLOMADO N TIENE
REGISTRQ BE ESPECIALIDAD: NOTIENE

CAPALCITACION © CURSE SISTERAS DE {NNDV. DE LA CALIDAD DE ATENC.PARA TEC.EN SALUD, DEL 18.06.04 AL17.12.04
) - PROG.ESPECIALIZ, MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA, DEL 16,1206 AL 14.G7.67
CPROG.ESPECIALIZ. TECNICAS DE ARCHIVO ¥ GESTION DOCUMENTARIA, DEL 14.10.2013 AL14.10.2014

{lL.- SERVICIOS PRESTADOS

CONDICION LABORAL NOMBRADD

CARGO TECNICO DE ENFERMERIA | -

NIVEL MEF 5TC

DUCUMENTO "R.D.K"102-95-595.PP-P/SRS lll- LN, DE FECHA 30/12/1985
FECHA DE NOMBRAMIENTO DESDE; 20.0L.1996  HASTA: CONTINUA
REGIMEN LARCIRAL DECRETO LEGISLATIVO N"276

REGIMEN DE PENSIONES AFP PROFUTURO « LEY N"25897

UiIDAD EJECUTORAJUNIDAD ORGANICA HCLLH - UNIDAD BE PERSDNAL

TEMPO DE SERVICIO 27 AROS j

CODIGA PLAZA 120098

REG{STRE ACTIVG

V.- EXPERIENCIA LABORAL

V.- APRECIACION- CALIFICACION - RESULTADO DE EVALUACION
TSEMESTRE ARD 2010 75.00 PUNTOSY » RANGD DE CALIFICACION : SUPERIOR AL PROMEDIG
VI.- CONDUCTA
2 MERMOS 1 R.A.N'095-UP-HCLLH/2002, RECONQCE ¥ FELICITA POR SU PUNTUALICAD - ARO 2009
0 N"140-09-1UP-RCLLH- 2022/ MINSA, FELCITA POR SU DESTACADA LABOR DURANTE LA PANDEMIA COVID- 19

b~ DEMERROS : NO REGISTRA
Vil.- BONIFICACIONES

s BONIFICACION PERSONAL : NOTIENE
b.- BONIFICACION FAMILIAR @ NO TIENE'

VIN.-COMISIONES / INFORMES: ¥ TRABAJOS PERSONALES

a2~ INFORME SOBRE COMISIONES GUMPLIDAS 3 NINGUNA
b~ AUTORIDADES, RECONOGIMIENTOS/ DERECHOS DEL AUTOR : MIMGLINA
1X.- OBSERVACIONES

SEGUN R.A.N"097-2020-UP-HCLLH/SA, CONCERE LICENCIA CON GOCEDE HABEREN EL MARCO DE LA
DECLARACION DE EMERGENCIA NAC!ONAL POR LA EXISYENCIA DEL COVID-19 A PARTIR GEL11 DE MA-
Y0 DEL-2020 HASTA EL TIEMPO QUE DURE DICHA EMERGENCIA SANITARIA.

Puente Piedra, 03 de Mayo del 1023,
Elaboradopor:
FREDY AREVALO RU







" ARO DE LA UNIOAD, LA PA? ¥ EL DESARROLLO "

UNIDAD DE PERSONAL DEL HCLLH
INGRESO ¥ ESCALAFON

INEORMEESCA

.- REFERENCIA PERSONAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES

CASTRO CALDERON ANGEL MANUEL

DOCUMENTO DE INDENTIDAD- DNISCE

N*'07988460

LUGAR . ¥ FECHA DE NACIMIENTD

HUANUCO- BOS DEMAYO- SILLAPATA, 17 DE MAYD DE 1958

{Evap G6%a.11m.16d 2[ 63 de Mayo del 2023
{EsTADO CIVIL SOLTERQ
DOMICILID ACTUAL 18, TRUJILLO N"121 SANTA-RGSA - PUENTE PIEDRA
DISTAITO - PUENTE PIEDRA
TELEFOHO CELN"985790117.
SEXO M
1L~ INSTRUCCION / PROFESION !CAPACiTACION J PERFECCIONAMIENTO
EDUCACION SUPERIGR NO UNIVEASITARIO
TITLEG TECMICD f PRUF[SION&L TECNICO DE ENFERMERIA
COLEGIATURA NO TIEME
[ESPECIALID.RB[ MAESTRIA/ DIPLOMADO NG TIENE
|REGISTRO.DE £SPECIALIDAD NOTIENE

CAPACITALION

- CUIRSO SISTEMAS DE INNGY, DE LA CALIDAD DE ATENC.FARA TEC.EN SALUD; OFL 18..06.04 AL 17.12.04

~ PROG.ESPECIALIZ, MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA, DEL 16.12.06 AL 14.07.07

- PROG.ESPECIALIZ, TECHICAS DE-ARCHIVD ¥ GESTION DOCUMENTARIA, DEL 14,10.2013 AL14.10,2014

HI.- SERVICIOS PRESTADOS

FECHA DE NOMBRAMIENTO
REGIMEN LABORAL
AEGIMEN DE PENSIONES

CONDICION.LAGORAL NOMERADD

CARGO TECNICO DE ENFERMERIA ]

NIVEL MEF STC

DOCUMENTO R.0.N*102.95:5BS-PP-P/SRS HI- LN, DE FECHA 30/12/1995

DESDE : 20.01.2996 HASTA: CONTINUA
DECRETO LEGISLATIVO N*276
AFP PROFUTURD - LEY N'25897

UNIDAD EJECUTDRA/UNIDAD DRGANICA

HCLLH - UNIDAD DE PERSONAL

TIEMPO DE SERVICIG 21 AR0S
CODIGO PLATA: 1200398
REGISTRO ACTIVO

V.- EXPERIENCIA LABORAL

V.- APRECIACION- CALIFICACION - RESUI_.T’ADQ DE EVALUACION

| SEMESTRE ARO 2019 [ 76.00 PUNTOS) - RANGO DE CALIFICACION : SUPERIOR AL PROMECIO

V.- CONDUCTA

a.- MERITOS T RANDY6-UB-HCLLH/2009, RECONOCE ¥ FECICITA FOR'SU FUNTUALIDAD - ARG 2009

R.0.N“140-09-HE-HCLLH-2022/ MINS A, FELICITA £OR SU DESTACADA LABOR DURANTE LA PANDEMIA COVID-19

b~ DEMERITOS : MO REGISTRA

Vil.- BONIFICACIONES

a:- BONIFICACION PERSONAL ;. NDTIENE
b.- BONIFICACION FAMILAR @ NOTENE

Vill- COMISIONES / INFORMES Y TRABAJOS PERSONALES

a.»  INFORME S0BRE COMISIONES tUMPLIDM
b.- AUTORIDADES; RECONDCIMIENTOS/ DERECHOS DEL AUTOR

MNINGLINA -
1 MINGLHNA

{X.- OBSERVACIONES

SEGUN RiAN"097-2020-UP-HCLLH/54, CON_CE_DI‘:' UCENCIA CON GQCE DEHABER EN EL MARCO DE LA
DECLARAGCION BE EMERGENCIA NACIONAL POR LA EXISTENCIA DEL COVID-19'A PARTIR.DEL 11 DE MA>
YO BEL 2020 HASTA E£ TIEMAG QUE BURE DICHA EMERGENCIA SANITARIA.

Puente Piedra, 03 de Mayo del 2023,

Elaborade por:
FREDY AREVALO RUI

o (L"}}

TEr Pary Pazro






fiananin da sl de Oponunicdadas pars Mujes v Hormbres”

"AdG el unidad, Ja gaz v ol deasrteli

HEMURANDO WO 05804/ 2023-UP-ETGE-HOLLH/ MINSA
A : Si. Fredy Nemesio AREVALD RuUXZ
Adratnisiracion de Legajos
ASUNTO : Informe excalafongrin
FECHA : Puanté Plodra, 28 de abyil dal 2033

e e . - . e et e e

Mediante I presante me dirijo 4 Usted, a fin de safudarlo cordialments v & I ver Iriforfars que
el servidor Angef Manuel CASTRO CALDERON, con el.cargo de Técnico en Enfermerta 1, nivel
$TC, condicidn nombrado, de acuerda at D.N.L Ne (7988460, registra come fecha de nadimiento
el 17 de mayo. de 1953, cumpliends satenta (70} afios el 17 de mayo de 2023,

Al respecte, de acuerds al ingiso &) del articula 35° del Necreto Legislative N© 275, sefiala G o
vincules de un servidor sujetoa dicho régimen, se extingue tuande aguél cumple los 70 afios de
adod,

En tal sentids, solicto la emisidn dal Informe Escalafonaric, para continuar con al bramiite
correspondierde.

Atentamente,
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