MINISTERIO DE SALUD N° 109 -04-UP-HCLLH~2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Ay,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 15 de mayodel 2023

Visto el Expediente N° 2408/UP; que contiene el Memorandum N° 490-05/2023-DEN F-HCLLH/MINSA v la
solicitud 2 nombre de Rosemery CONDORI GARCES.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, concede a los servidores pdblicos, del derecho a gozar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hiasta de dos {02) periodos: asi comio de hacer
uso de permisos y ficencias por causas Justificadas o motivos: personales en la forma que determine el

reglarmento;

> Que, el Reglamenta de la Ley de Base de Ia carrera administrativa, aprobado por D.S. N¢ 805-50-PCM, en

=t :

O].su articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, se

encuentran aguellas “a cuenta del Periodovacacional”, qué se otorgan por matrimeonioo por enfermedad
grave del conyuge, padres-o hjjos;

Que, ta misma norma en su artfc__u‘lo 118°, establece que las licencias por matrimonio Y por enfermedad
grave del cdnyuge, padres o hijos, serd deducida del periodo vacacicnal inmediato siguiente del
funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

wooy, Que, mediante Memoriandum N® 490-05/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 05 de mayo del 2023, Ia Jefa
1'i“'e:‘-,del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinién favorable ¥ coite:
}. 5% traslado de Ia solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afic 2023, formulada por dofia
'Rosemery CONDORI GA_RCEs,-c_i'g cargo Enfermera, Nivet 10, condicidn Nombrada, por.once (11) dias, del
10°al 20 de mayo del 2023, por la enfermedad de su sefiora madre para lo cual adjunta informe médico,

expedido a nombre de Sabina Garces de Condori (madre. de Ja citada servidora);

Esta_ndo Informado por el Coordinador de Equipo-de Trabajo de Gestion del Empleo del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, v;

En usa de las facultades conferidas por Reselucion Ministerial N°-026-2023[MINSA,__ en.elgue se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facuitad de formalizar las acciones de
‘personal, respecto al personal-que administran;

SE RESUELVE;
Articuio 1° CONCEDER, con goce de remunieraciones, Licencia a cuenta de su periodo vacacional del afio

20_2_3, a dofia Rosemery CONDORI GARCES, de:cérgo Enfermera, Nivel 10, candicién Nombrada, por once
" (11) dias, del 10 al 20 de mavyo del 2023, por la enfermedad de su sefiora madre.




Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a la Interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.
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{ ) Legajo

{ ) Archivo.
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U DRLPg,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 15 de mayo del 2023

Visto el Expediente N° 2408/up, que contiene el Memorandum N° 490.~05{20’23'~DEN'F-H_CLLH/MI'NSA yla
solicitud a nombre de Rosemery CONDORI GARCES,

CONSIDERANDO;

Que, &l Regla‘men’_to de'la Ley de Base de J3 carrera-administrativa, aprobado por D.5. N¢ 005-90-PCM, en
su articuto 110° dispone que, entre las licencias a gue tienen derecho los funcionarios y servidores, se

> encuentran aquelias “a cuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan por matrimonio.o por enfermedad

j. grave delconyuge, padres o hijos;
Que, fa misma-norma en su articulo 118°, establece que las licencias por matrimonio ¥ por enfermedad
grave del conyuge, padres o hijos, serd deducida del periodo vacacional inmediato siguiente del

funicionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias;

Que; medianté Memordndum N*490_-05/2023»[)‘5NF-HCLL_H/MINSA_, de fecha 05 de mayo del 2023, Ia fefa

X =5\ del Departamento de Enfermeria dal Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, .emite apiniéi favotable y corre

£ .
18 al 20 de mayo del 2023, por ]
expedido a nombre de Sabina Garces de Condori (madre de la citada servidora);

Estando Informado por-el Coordinador de Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo. dei Hospital Carlos
Lanfranco la Hog, y;

En-uso de las facultades conferidas por Resolucidn Ministerial N® 026-2023/MINSA, en el que se delega, a
las-Oficinias de Recursos Humanos o quienas hagan sus. veces; la facoltad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Artieula 1° CONCEDER, con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su periodo vacacional del afio

2023, a dofia Rosemery CONDOR] GARCES, de cargo Enférmera, Nivel 10, condicidn Nombrada, por.once
{11) dias, del 102l 20 de mayo del 2023, porla enfermedad de sU sefiora madre.,




Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a la Interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniguese.
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Puente Piedra, 15 de mayo del 2023
Visto el Expediente N° 2408/UP, que contiene e Memordndum N° 490-05/202_3-‘DENF¥HCLLH/MIN__SA yla
solicitud a nombre de Rosemery CONDORI GARCES.
CQNSIDERANDO:
Que, el Decreto Legistativo No 276, Ley ve Bases de la-Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico, concede a Io_s-.-'servidores.p‘tiblicos,_ del derecho g gozar anualmente de treiiita: dias da
- Vacaciones remuneradas, salvo.acumulacién convencignat hasta de dos (02) periodas; _asi';c_o_mo-de_hacer

Que; el Reglamento.de |2 Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S. N¢ §05-90-PCM, en
su articuto 110° dispone que, entre lag ficencias a que tienen derecha los funcionarios Yy servidores, se
encuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan pormatrimonio o por enfermedad
grave del conyuge, ‘padres o hijos;

Que, la misma 'norma en su articulo 118°, estableca que las licenicias por matrimionio Y-por enfermedad

2% grave del conyuge, padres o hijos, serd deducida del periodo. vacacional inmediato siguiente del
g9} funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30} dias;

Rosemery CON_D'ORI. GARCES, de cargo 'Enferm'era; Nivel 10, condiciﬁn Nombrada, por once (11-}"d|'as; del
10.3l 20 de mayo del 2023, por la enfermedad de 5u sefiora madre para locual adjunta informe médico,.
expedidoa nombre de Sabina Garces de Condori{madre de |z citada servidora);

Estando Informado por el Coordinador de Equipo de Trabajo de Gestio del Empleo dei Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, y;

En uso de las facultades conferidas por Resdlucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a
las-Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facyltad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:
Articulo 1° CONCEDER, con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de sy periodo vacacional del afio

2023, 2 dofia Rosemery CONDOR! GARCES, de cargo Enfermera, Nivel 10, condicién Nombrada, por once
(11) dias, del 10 al 20 de mayo det 2023, por la enfermedad de sy sefiora madre.




Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

% Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a la Interesaday a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 490/05/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe del Departamento de Ginecologia
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : APROBACION DE ADELANTO DE VACACIONES

FECHA : Puente Piedra, 05 de Mayo del 2023

adelanto de sus vacaciones del mes de setiembre del preésente afio, por motivos de
salud de su Sra. Madre; es por ello que seran tomados por once (11) dias a partir
del 10/05/23 hasta e| 20/05/23 Motivo por el cual informo a Usted para su
conocimiento y fines correspondientes.

Sin ofro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para
reiterarle los sentimientos de mi estima y mi consideracion.

Atentamente;
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