MINISTERIO DE SALUD N° 112-05-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Résolucion Administrativa

Puente Piedra, 16 de mayo del 2023

Visto; el Expediente N° 2540,_/.UP,_. que contiene el Memorandum N° 516-05-2023-DAT-HCLLH/MINSA,
Memordndum N° 462-05-2023-5F-HCLLH y- Carta a nombre de Noemi Vanessa Carhuaricra Paucar, sobre
solicitud de licencia sin goce de' remuneraciones; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 526-10-2022, e contrata como Quimice Farmacéutico
en el Departamento de Apoyo al Tratamiento - Servicio de Farmaciz del Hospital Carlos Lanfranco La HoZ, a
Dofia Noem{ Vanessa Carhuaricra Paucar, desde el 01 de.noviembr : del 2022 hasta ef 31 de diciembre del
2022 y con Adenda N° 196 - Contrato administrativo: de Servicics N° 526-10-2022: se prorroga su:contrato,
cuya.contrato a la fecha de entrada de vigencia de la Ley N° 31131 <= encuentra en calidad de indefinido;

‘Que; con fecha 09 de marzo de 2021, se publica en el Diario Oficiat “El Peruano” la-Ley N* 31131, Ley due

. establece disposiciones para erradicar a discriminacién en los regiienes labarales del sector publico -vigenite.

- desde el 10 de marzo de 2021, en cuyo articulo 4 sefiafa que los.coniratos administrativos de servicias son de
, caracter indefinido;

22 Que, el literal g) del articulo 62 def Décreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°® 25848, dispone que
el contrato administrativo de servicios otorga al frabajador entre otros deréchos laborales, fa licencia con
goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias 3 lzs gue tienen derecho los trabajadores de jos
regimenes laborales generales;

Que, sobre la licencia sin.goce de remuneracicnes en el régimen del Decreto Legislativa N9 1057, {a Autoridad
Nacional del Servicio-Civil, & través del Informe Técnico N° 001218-2021-GPGSC .del 22 de junio del 2021,
gupefala lo siguiente: “La Licencia sin goce de haber gue se otoryue a los servidores del régimen CAS, debe darse
$wJde acuerdoa lo regulado por-el régimen laboral que corresaunde a la entidad {Decreto Legislativo 276 0.728),
aplicando ¢l plazo mdximo gue-se haya establecido. para dicha Licencia™,

Que, asimismo sefiala, que las entidades sujetas al régimen del Déct 2to Legisiativo N° 276, sé rigen de aciierdo
al articule 115 de! Reglamentg dé la Carrera Adm'inist.f_sr:i\{a el cual indica que la licencia por mativos
particulares podra ser otargada hasta por noventa {90) diss, en un perfodo no mayor de un afio de acuerdo
con [as razones que exponga el servidor 'y las necesidades cel _s'er'vic-io; Bajo esa premisa, la licencia sin goce
de haber que debe darse a los servidores baja dal régimen CAS, tiene que ser de aciierdo a_lo_regu!'ado.-pcr-el
régimen laboral que le corresponde a fa entidad, sin que lex sea-exigible [z antigiiedad minima en el servicio
de un (1} afio; Asimismo, &l uso del derecho de licericia se inicia ‘a peticion de parte y estd condicionado a la
canformidad institucional;



Que, de la revisién de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual esta debidamente
acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derecho.. fundamentales ni con intereses de
buena fe legalmente protegidos por terceros, configurdndose de este inodo los supuestos contenidos en el
numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Lex N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante Memorandum N° 462-05-2023-SF-HCLLH, el Jefe del Servicio de Farmacia, opina
favorablemente a la licencia de cuatro (04) dias, sin goce de remuneraciones solicitada por la servidora Noemi
Vanessa Carhuaricra Paucar;

£n uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA y la
Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

.. Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Oficina de Personal del Hospital Carlos
% Lanfranco La Hoz;

/ SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER, con eficacia anticipada licencia sin goce de remuneraciones a la servidora CAS Noemi
Vanessa Carhuaricra Paucar, de cargo Quimica Farmacéutica, condicién Contrato Administrativo de Servicios
CAS, del Servicio de Farmacia del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, por el periodo de cuatro (04) dias, del 12 al 15 de mayo del 2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado, al Departamento de Apoyo al Tratamiento, a los
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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MINISTERIO DE SALUD | N© 112-05-UP-HCLLH-2023/M1NnsA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO 1A HoZ
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Resolucion Administrativg
Puente Piedra, 16 de‘mayo dal 2023
Visto; et Expediente N° 2540/UP, que contiene el Meémordndum N° ;516~05~3202"3¥'DAT~HCLLH/"MfN'S_-A,

Mermorandum: N° 462-05-2023-SF-HCLLH 'y Carta 4 nombre de Noemi Vanessa Carhuaricra Paucar, sobre
solicitud de licencia sin.goce de remuneraciones; 'y,

CONSIDERANDG;

prorroga. su contrato,
ey'N" 31131 se encuentfa en calidad de indefinido;

' Que, ¢on fécha 09 de marzé de 2021, se publica eri el Diario Oficial “El-Pervanc” la Ley N° 31131, Ley gue

w est'ablece_disposiciohes'para erradicar la discriminacidn enlos regimenes laborales def sector piiblico -vigente

%um e desde e) 10 de Marzo de 2021, en cuyo artictilo 4 sefiala que los contratos admiinistrativos de servicios son de

cardcter indefinido:

Que, et iteral g) de! articulo 62 de| Decreto Legislativo N* 1057, modificado por fa Ley N* 29849, dispone uie
el cantrato administrativo. de servicios. otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la:licencia con

Qtie, sobre la licencia sin goce de'-remuneracfones'en.el régimen da_zl Decretotegislativo N2 105_-7,.la Autaridad
Nacionai del Servicio Civil, 2 través del Infarme Técnico N° 001218-2021-GPGSC del 22 de junio del 2021,
sefiala fo.siguiente:'_”_l:a Licencia sin goce de haber due se otorgue aios servidores de| régimen CAS, debe darse

de acuerdo a lo regulado por el régimen Ia_bo_i‘al-qUe'corresponde. afa entidad (Decreto Lagislativo 276 a 728},
aplicando el plazo maximo gue se haya establecido para dicha Licencia™, :

de un{1) afio; Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticidn de parte y esta condicionada a la
coriformidad institucional;




Que, de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por la recurrente se encuentra regulado por la
normativa antes citaday que la procedencia con eficacia anticipada de dicho pedido, el cual esta debidamente
acreditado, no solo le es favorable sino que no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de
buena fe legalmente protegidos por terceros, configurdndose de este modo los supuestos contenidos en el
numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-3US;

Que, mediante Memorandum N° 462-05-2023-SF-HCLLH, el Jefe del Servicio de Farmacia, opina
favorablemente ala licencia de cuatro (04) dias, sin goce de remuneraciones solicitada por la servidora Noemi
Vanessa Carhuaricra Paucar;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizaciony Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA Y la
Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, |a facultad de formalizar las acciones de personal, respecto al personal que administran;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCEDER, con eficacia anticipada licencia sin goce de remuneraciones ala servidora CAS Noemi
Vanessa Carhuaricra Paucar, de cargo Quimica Farmacéutica, condicién Contrato Administrativo de Servicios
) CAS, del Servicio de Farmacia del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, por el periodo de cuatro (04) dias, del 12 al 15 de mayo del 2023.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, al Departamento de Apoyo al Tratamiento, a los
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniguese Y Camplase.
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MEMORANDUM N° 51 6-05-2023-DAT- HCLLH/MINSA

: ING EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH

A
Asunto : Licencia sin goce de haber.

Fecha : Puente Piedra, 12 de Mayo del 2023.
Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, asj mismo,
UM Ne 462-05-2023-SF-HCLLHIMINSA emitido por el servicio

hacer llegar el MEMORAND
de Farmacia, quien informa la solicitud de licencia sin goce desde el 12/05/2023 a
huricra Paucar; condicion laboral CAS

15/05/2023, personal QF. Noemi Vanessa Car
reasignacion, asimismo [a jefatura del Servicio de Farmacia da opinion favorable.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

ETR
MATR

feps R'ﬂ\:thé D ASOYD AL TRATAMERTO
DR MP 20033 RNE 27580

CClsygp
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MEMORANDUM N° 462- 05— 2023 — SF- HCLLH
— ——————=0<- 05— 2023 — SF- HCLLH

A : Dr. César Max Castro Liceta.
Jefe del departamento de Apoyo al Tratamiento del HCLLH.

ASUNTO : Solicito Licencia sin goce de haber.

Fecha : Puente Piedra, 10 de mayo del 2023.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer llegar a su
despacho la solicitud de Q.F NOEMI VANESSA CARHUARICRA PAUCAR de
condicion CAS REASIGNACIC')N, licencia sin goce de haber del viernes 12 al 15 de
mayo del presente afio, por motivos de la investigacién presente, asimismo esta jefatura
otorga la opinién favorable 3 la solicitud en mencign.

Agradeciendo la atencidn a la presente, hago propicia la ocasign para reiterarle los
sentimientos de consideracion y estima personal,

Atentamente.
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SOLICITUD

10 mayo 2023

ASUNTO: Solicito licencia sin goce de haber

De mis consideraciones

consideraciones del caso Y se me brinde LICENCIA SIN GOCE DE HABER de|
12/05/2023 al 15/05/2023.

Atentamente

\rY 27
P o

Noemi Carhuaricra Paucar

i 10 MAY 2023
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“Decenic de I lguaided de'()por:un}dades_p'ara Mujeres y Hombres®
"Afio def Fortalecimienta de la Soberania Nacionaf®

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 526.1 0-2022

Canste por el presente documento, el. CO’NTRATO'ADMINI_STRATIV.O DE SERVICIOS Ne 526-10-2022, que

celebran de una parte el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, con RUC Ne 20203531550, con
domicitio en Av. Saenz Pefia S/N-Distrito de Puente Piedra, representado porelLIC, VICTOR ESTANISLAOD.
SILVA ESPINOZA,. en calidad de Jefe de ia WUnidad de Persanal, identificado con DNJ Ne 08562488, quien
procede en uso de las facultades previstas. en Ia Resolucion Directoral N° 1_95-08!2022-DE-HCLLH,-TSA; a

guien ‘en adelante se denominhara LA _ENTIDAD; y de ia otra parte, CARHUARICRA PAUCAR NOEMI
VANESSA, identificado con DN Ne 45440263 y RUC N° 10454402630, con domicilio MZ'B LOTE 2 APV LAS

‘GARDENIAS DE GLORIA ALTA - ATE — LiMA - LIMA quien en adelante se denominara EL/LA

TRABAJADOR!A,-en los términos;y-condicio‘nes siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de Jas siguientes dispasiciones;

* Decreto Legisiativo 057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (ai
adelante, "régimen CAS".

* LeyN® 29849, Ley que estabiece la eliminacion progresiva dej Reégimen Especial del Decieto Legislativo
1057 y otorga derechos laboraies, ) _

*  LeyN°27815, Codigo de Etica de la Funcion Pabiica y normas complementarias.

©  LeyN®26771, que regulala prohibicion de.gjercer ia facultad de nombramiento v contratacién de personal
en el seclor ptiblico en caso de parentescoy normas complementarias.

°  LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacionai de. P'resupuesto, _

+ LeyN°31538, Ley que aprugba créditos: suplementarios para el finangiamierito da los gastos asociados a
la-emergencia sanjtaria producida por la- COVID- 9, la reactivacion de. econdmica, y otrds gastos de las

Supremo 085-2011-PCM.

* Decreto Supremo N* 008-2017-SA Dacrelq Supremo que aprueba. el Regiamento de Organizacién y
Funciones de) Ministerio de Salud'y sus modificatorias. '

*  Sentencia del Tribunal Constitugional recaida en el Expediente N° G00002-2010-01/T C. que declara ia
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

* las demas disposiciones qué regulan el Contrato Administrativo de:Sarvicios,

Asimismo, se ceigbra dentro de fos alcances def articulo 27 de la Ley N° 31538 — Segunda Convocatoria,
procedimiento de rezasignacion bajo contrato administrativo. de servicios del personal de salud

nacicnal, a través del dierra de bréchasde recursos humanos en salud en los éstablecimientos del primer, s_e__guh_dc._
¥y tercer nivel de atencion; a fravés de fa reasignacion del persenal conftratadn bajo el régimen de Contratos
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL. CONTRATO _ _

El presente contrato se nicia.el 01/11/2022 hasta gl 31/1212022 denfro del presente afio fiscal, en méiito al
ﬁn_an_ciém’iento-es{abiecido an'el pumeral 27,1 del articulo 27 de laley N° 31538, el mismo que serd rendvado yo
pmr'rogado de acuerdo a las disposiciones _présupuestaies.

GLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO _
Las partes acuerdan que ia cantidad de horas de prestacion del servicio se realizard tenicndo en cuenta fas
disposiciones riormativas segan 1a naturaleza de \a.jornada laboral, sean-de caracter administrativo (hasta 48

horas sefmanales)-o asistencial {150 horas-mansuales), 1as mismas que estan sujetas 2 la programacion de
nunos, segan corresponda, '

Oicha jornada debe reatizarla.obi_igatqﬁameme-_d_'e manera presencial, salvo excepciones autorizadas poriey, para
tal efacic debe’ presentar ia documentacion sustentatoiia.

“Pgsistencia, pérmanencia,_-programacién y-otros aspectos definidos por LA ENTIDAD de cotrespoider: En caso de
thrdanzas.e irasistencias injustificadas se procedera al descuento de la parte proporcional q;.le-correspomda.
8 Lo :

i EL TRABAJADOR sta ohligado al registro de su asistericia, de manera personal, para efectos de contiot de

I~ " gLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGD _

- EL TRABAJADOR percibira unia remuneracion mensual de 5/ 2800 (DOS MiL. NOVECIENTOS Y 00/100
...SOLES), monto que serd abonado conforme a ias disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
‘Econamia ¥ Finanzas. Incluye [os montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable a EL

TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccidon, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar, tiernpo.y modo
de la prestacion 'del._sef\fiici'd-, fespetando-el criterio de- razonabilidad, ¥ sin que-ello suponga la suseripcion de

uf nuevo contrato.

CLAUSULA OGTAVA: OBLIGACIONES GENERALES Dit EL TRABAJADOR
‘Gon obligaciones de TL TRABAJADOR:
a) Curnplirlas cbligaciones a SU Cargo derivadas del pre‘sente Contrato, asi como-con fas. normas y directivas

i_hter’nas_vigentes de LA ENTIDAD que resuiten aplicables- a esta modaiidad contractual, sobre la base dela
buena fe l_aborai'.

b) Cusnplir con ia -p‘restaci_é_n de servicios pactados, segln el horario que i_a_cdmunique:-:el Estahlecimiento de-
SGalud.

¢) Sujetarseala supewvision de la eiecucion de los servicios per parte del Establecimiento de Salud.

d} No divulgar, revelar, -éntregar o poner @ disposicién de terceros, dentro o fuera del centro deé trabajo salvo
autorizacion expfesd de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por gstapara la prestacion del senvicie;
y, en general, ioda informacion a la que. tenga acceso o la que: pudiera producir con ocasian del servicio.que
presta’, durante.y después de concluida ia vigencia de! presente Gontrato.

e) Registrar asistencia a través delos riedios de coritrol de acuerdo a a programacion mensual,

f)  Abstenerse de realizar accionss U omisiones que pudieran péfjudicar o ateritar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardande abso’l'u’ta-.conﬂ_denciaiidad, '

g) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen 1a integridad de la documentacion que se proporciona.

h) No delegar 'ni_-'su_bconiratar total ni parciaimente 1a prestacién de sus -sewicios,iteniendo responsabilidad por
st-gjecucion ¥ cumplimiento. _

i) Encaso se produzca pagos por dias no taborados, EL TRABAJADOR tiene’ ia obligacion de relizar 18
devolucion del manto pagado indebidamente a LA ENTIDAD.

j) Respetar lag normas:de integridad y &tica publica, -asi como 1as referidas al hostigamiento sexual,

k} Otras que'éstabi&zca_-LA-'ENT!DAD'o-qu_e sean propias del puesto ofuncin a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

- e ——
1 Decreto.Supremo N 051-2018-PCM
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"Decenio de fa lguaidad de Oportunidades para Mujares y Hombres®
"Afio del Fortalecifiento de. la-Soberania Nacional

Son derechos. de EL TRABAJADOR lgs siguientes:

a)  Percibirla remuneracion mensual acordada en Ia clausule sexta del presente Contrato,
b} cumpir con la Jomada de Trabajo establecida

c) Descanso semarial obligatorio de ve'inticua__tro {24) horas cofisecutivas come minimo

d) Un fiempo de refrigerio, gue ro forma ‘Pparte de'la jornada de trabgjo.
€) Pagoalas vacaciones truncas que COesponga. '

f) Licencias con 9oce de-habef que tienen derecho los trabajadores de-los regimenes laboralés generales,

k) Los’ demas’ derechos establecidos en el Decfeto Legislétivo 1057 y modificatoria; y en g Reglamento

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTQ

Los gastos inherentes af traslado.de EL TRABAJADOR en‘el dmbito nacional sintemacional, (pasajes, movilidad,
hc‘spedajg,.uia'tfcgs y tairifa tnica por uso de asropuero); para gf cumplimiento de'sus funciones; COITeran por cuenta

de LA'EENTIDAD

del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado bor Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificado por el Cecreto
Supremo N° 065-201 1-PCM, conforme a tas normas del régimen dismpl_inario y-pr‘ocedimfen'_t_o sancionador de la
lLey N° 30057, Ley del Senvicio Clvil Y sUs normas_riomplementarias_. Asimisimio, queda comprendido de observar el
cumplimiento de) Cddigo de Etica de I3 Funcién Piiblica y su Reglamento,

CLAUSULA _DECIMO SEGUNDA: DERECHOS DE PROPJEDAD Y CONFIDENC!A‘LIDA‘D DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones Intelectuales, cientificas,. enlre ofros, qui se hayan realizado en el cumplimiento de las
-ohligaciones da} presente contrato con jog reclrsos y medios de LA ENTIDAD, son de propledad de LA ENTIDAD,

En cudgiquier caso, log dereches de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier materiaj
producido bajo las estipulaciones. da este Contrato son cedidosa L.A ENTI DAD en forma. exchisiva.

En caso.de dete;minarse_ef incumplimiento de lo dispuesta en ia presente clausuia, £( TRABAJAD_OR_’ debera
resarcic a LA ENTIDAD conforme: a las disposiciohes internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO‘CUARTO:-"SUPERVISION DEL CONTRATG.

LA ENTIDAD en ejerciclo de sy boder de. direccion ‘sobre EL TRABAJADOR, supervisarg |a ‘ejecucion. dal
SENViCio materia del presente Contrato por gl jefe inmediato del dreq usUaria_;-encon{réndose facuitado a-exigiy
a EL TRABAJADOR la aplicacicn y cumplimiento. de los términos def presente Contrato. '
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO. DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD; através de la Oficina de Recursos Humanos o 1a gue haga sus veces, ctorgar

akL TRABAJADOR, de oficioo'a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo p_resta‘do-‘bajo- el régimen
GAS.

CiL AUSULA DECIMO SEXTA: SUSPENSION DEL CONTRATO _
Ei Contrato Administrativo de. Servicios se suépen_d_e- en los siguientes supuestos:

1, Suspension con contraprestacion: _
a) Los supuesios regulados en el régimen contributi\ro._de ESSALUD: En estos. casos, gl pago de: ia

re__muneraci(jn se sijeta a ias disposiciones legalesy _fegiam'e_ntarias vigentes.
p) Otros supuestos astablecidos en normas de aicance general 0 fos que determine LA ENTIDAD en:sus
directivas intemas..
2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso dg._-_p_e_rmiso's'_perscnaies en forma excepcional, por causas debidarments justificadas.

EXTINCION DEL CONTRATO,
Ei contrato administrativo de servicios e extingue-en los siguientes supuestos:
a) Fallecimiento. o
b) Extincién de la entidad contratante. _
©) Renuncia, En este caso; €l {rabajador debe c_:o'm_unic_ar por esciito su decision a la-entidad contratanie. con
una anticipagion de treinta (30) dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser .exonerado por la
T autcridad competente de la entidad, por-propia iniciativa 08 pedido del contratado. En este-Ultimo caso, el.
Sl s, pedido de.exoneracion se entendera aceptado si N0 €8 rechazado par escrita dentro del -te_rcer-dia-hatmai de
4 presentado.
LUy d) Mutuo disenso.
L e \nvalidez absoluta permanente;sobre\:iniehte. _ _
Nt ',,,;n.f!"" f) Decision unilateral dé la entidad con expresion de causa disciplinaria © refativa a la capaci’dad_del'-trabajador
- y gj_ebidamen"{e comprobada. Si el dospidano tiene caisa o nose prugba durante _e\.proceso.de impugnacion,
‘el juez declara su nulidad y 12 re_poaic’it’:n.dd trabajador. '
g) Inhabilitacion adiministrativa, judictal © potitica por mas de tres meses. _
h} Contar con ‘sentencia condenatoria consentida yfo ejecutoriada por algunos de los delitos previstos en Ios

a_rt_i_cu_los 296, __296-A_ primer, segundo y cuarta’ parrafo; 286-B, 297, 382, 383, 384, 387,388, 389, 303, 383~
A, 394,395, 396, 397, 397-A, 388, 290, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como &l articulo4-A de! Decreto Ley

25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2¥ 3 det Decreto Legislativo 11086, o sancion administrativa
que.acaires inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacion al de-Sanciones contra gervidores Civiles.

Con refacion al literat f), se sefiala.que, de resoiverse unilateralmente e\._presente--CGntrato- por la ENTIDAD,
antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por-parte de EL TRABAJADOR, este tendra-derecho a la-
penalidad prevista en el articulo 13.3-de!.Reglamento del Dacreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto
Supremo 075-2008-PCM, modificado pot el Decreto SUPremoi_OBﬁ-ZO"l' 1-PCM y el Glimo pérraf_o__det articulo 10
de la Ley N° 29849,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: VIEDIDAS DE PREVENCION Y, SANCION EN CASO DE HOSTIGAMIENTC
SEXUAL ' :

Es obligacion de LA ENTIDAD adoptar medidas de prevencion y sancionar los supuesios de hostigamiento
sexual que involucren a un servidor/a civil de conformidad con 'a Ley N° 27942, {ey de prevencion ¥ sancion

del hostigamiento sexual y -su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-MIMP: Y,
modificatorias en lo gue resulta aplicable: :

CLAUSULA DECIMQ NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Cotitratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para 2l
gector pblico cuyos derechos, beneficios Y demas candiciones aplicables a EL TRABAJADOR son ios
previstos en el Decreto Legislativa 1057 y 8US nonmas reglamentarias y/o complementarias, Toda modificacion
normativa es de aplicacion inmediata al Gontrato, ast como.. la Lay N° 31538
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CLAUSULA ViGEsima. DOMICILIg _

A5 partes sefialan coma domicilig legai las di‘_reccicnes-que figuran én I introduccion dey Presente. Contrato,
lugar donde se ies. cursara vélidamente jas notificaciories de ley,

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, SErdn comunicados al-domicilio legar de g olra parte, dentrg de
los cinco dias siguientes de iniciado dicho cambio,

La nofificacién se entiende validamente electuada cuando |4 ENTIDAD remitg las comunicaciones en el buzon
electronico institcional 0'en el sefalado '
recibida,

} por EL TRA'BA_JADOR, Surtiendo efecto el dia'gue conste fiaber sido

En sefial de conformidad y aprobacion con lag. condiciones establecidas en e presente Contrato, las partes 1
'suscriben'-en'_do's gjemplares iguaimente validos, ap ia ciudad de Lima el 25 de octubre de 2022,
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<EFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL EL/LA TRABAJADOR/A

HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Wl el gob, pa

- 111 Siempre
Wivinficilh.gab, e ] g
Av, Saferiz.Peﬁé-Cdra,_.'Oa-;s/N i 'j H CUﬁE]Pueblo.
Putinte Pledra - Lina, perij
T{511) 5482010
Ao 110




~Lecenio de 13 iguaan e AUpOTUGEUES Pk VSIS AU ES
“ATO. del Fodalecimignto de ta Soherania’ Nagignal”

vy helih.gab. pe

wrwe et ot pe .

Av. Shanz Peia Cdra. 06— S'f'N'-

puente Piedra - Lima, Parg:
TSt 1) 548:2010

Anpuns 110

-t

—

k]
:a
e

.....-m__..g

* Sjempre
con upue Bblo



“Decenio de la lgualdad de Opoftinidades para Muijeres y Horribres”

ADENDA N° 196 - CONTRATO ABMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 526-10-2022

Consle poral presente documenty ia Adehda N® 196, al Cortrato Administrative de Servigics N° 526-10-2022 - MINSA que
célebran de. una parle el HOSPITAL CARLOS LANFRANGCO LA HOZ, con RUC N° 20203531550, sefalando domicilic legal
enla Av. Sdenz Pefla Cdra. 6's/n del distrito de Puente Pledra, Provincia y Depastamento de Lima, representado por el Jefe
de la Unidad da Parsongl, LIC, VICTOR-FELIPE HUAMAN HINOSTROZA Identificado con DN N*07983650, en virtud dé Ia

Resolucion Birectoral N° 245 -10/2022-HCLLH/MINSA, a'quien en adelante, se-denominard LA ENTIDAD v, de Ia otra paite,
CAR_HUARICRA_ PAUCAR NOEMI-VAN_ESSA.COH DNI N® 45440263 RUC e 1 0454402630'3! con.domigilio en MZ B LOTE 2
APY LAS GARD_ENIA_S_ DE GLORIA ALTA, ATE LIMA - LIMA, a quien en adelante se te denaminara LA TRABA,}ADORA en

los términos y condiciches siguientas;

CLAUSULA PRIMERA: BASE L EGAL

* Ley N 27658, Ley Marco.de. Madernizacion da la Gestitn del Estado. :

* LeyN® 29849, Ley que establece 1a-eliminacién progresiva det-Régimen Espscial del Decrato Legislativo1057 ybiorga
dereclios laborales, _ '

s Ley N 31538, Ley que aprueba créditas suplementarios para elfinangiamiento defos gastos asociados ala emergencia
sanitaria-producida por la covid-19, la reastivacisn econdmica, ¥ ofros gastos de las entidades.del gobierno nacional,
los goblernos regicnales y los gobiernos locales, y dicta dlras medidas,

* L&y 31638, Ley de Presupuesto de! Seéctor Pliblico para ef afio fiscal 2023 . -

e Decrelo Legislative N° 1167 - Decreto Legislativo que aprueba Ia Ley de Organizacitn y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias, '

o Decretc.Legis_I_a'tivo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios.

= Decreto Supremo 075-2008-PCM,. Reglamento del Decreto Legislative 1057, modificado por Decrato Supremo 065-
201t-PCM. '

» Resolucién Ministerial N* 463-204 0/MINSA, Resolucion que aprueba ef Réglamento de Organizacisn y¥ Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco L'a Hoz. ' _ '

+ Las.demds disposiciones gue resuiten aplicables al Conirato Administrative de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES _ __ N

LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el Contrato Administrative de Servicios N° -526-10-2022 para: eifla
.DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO - SERVICIO DE FARMACIA con e abjeto de que LA TRABAJADORA
preste servicios a LA ENTIDAD bajo e T€g:men del Decrelo’ Legislative N° 1057 come QUIMICO FARMACEUTICO conforme
los iérminos y cohdiciones establecidos,

Sefialar que dicho contraio se €ncuentra dentro de Jos alcances del articulo 2?'de fa ey N° 31538 que dispeng la contratacién a
plazo.ndetenminado del personal de salud reasignade.

Asimismb, en mérito-al financiamiento establecido én el numeral 27,1 del artfouio 27 de Ia Ley N° 31538, el plazo del referido
contrato se realizd hasta el'3112/2022 dentro del presente afio fiscal, sefalando que sera renovado.y/o proffogado de acuerdo a
lds disposiciones présupuestales.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DE LA ADENDA o )

El .cbjete de Ta presente adenda es medificar 1a cldusula cuarta de EL CONTRATO ‘suscrito entre LA ENTIDAD ¥ LA
TRABAJADORA, referida al plazeo, enelmarco de o establecido-€n articulo 27 de fa-Ley N° 31538 que disgone la contratacion
a plazg irideterminado. del personal de salud reasiqnado,

;Asfmi'smo.-se_ cuenta con recursos_pres'upuest'a!s{s_'para-'el Afio Fiscal 2023 aprobado mediante la Ley N° 31638, "Ley de

Presupuésio del Secior Pablico para el Afio Fiscal 2023", motivo por el cual s ha visto por cofiveniente niodificar la clausula
cuarta del citado contrato, quedando redactado dé )a siguiente manera;

“CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
A pariir del 01/01/2023, se dispone que Iz contratacion es a plazo indsterininado.™

CLAUSULA CUARTA: RATIFICACION DE TERMINOS CONTRACTUALES _

-Las parites ratifican sU confarmidad con los demas (érminos expresados e EL CONTRATO, en tanio nolse gpongan a lo
sefialado-en el presente documento, : o

En sefial de conformidad y aprobacion con las-condiciones establecidas en la presente adenda, las partes fo suscriben-en (2)

jemplares igualmente véiidas, en ja ciudad de Puente Piedra, 03 de enero de 2023,
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