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Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 17 de-Mayo de 2023

VISTO:

La Hoja de envié N° 682-2023 de la Unidad de Personal que contiene la Nota Informativa
N® 1412-04-2022-UE-HCLLH de fecha 10 de abril de 2023 v el Informe Técnico N° 029-05-
2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA,;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidn Ministerial NO 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 inciso b) la
misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre
acciones de Personal entre otros 'Ia._Asi_gnacitﬁn de Funciones de Cargo Estructural

" Que, ‘el articulo 250 def Decreto Supremo N° 005-50-PCM, Reglamento del Decreto
_ Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

' Nacional, establece las condiciones para !as -asignaciones y/o término de furiciones al
personal que Jabora en la Administracion Publica;

Que, el Articulo 740 del citado Reglamento, establece que la asignacion permite precisar las

funciones que debe desempefiar un servidor dentro de'su efitidad, seg(n el nivel de carrera,

grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se prodtice’
al momento del ingreso a la carrera administrativa;. las posteriores asignaciones se efectian

al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, de conformidad con la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el
Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazemiento de Personal”, y;

Que, mediante la Hoja de envid N° 682-2023 de la Unidad de Personal gue contiene la
Nota Informativa N° 1412-04-2022-UE-HCLLH de fecha 10.de abril de 2023; el Jefe de la
Unidad de Logistica del’ Hospital Carlos Lanfranco La Hoz asigna funciones cemo
RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE.LICITACIONES Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS a
la servidora JAQUELINE CHAVESTA CHERO.

Que, mediante el Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.5 N® 006-2017-JUS,
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les Lanfranco La Hoz

establece que: "La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse /a eficacia del acto, el supuesto hecho
Justificativo para su aprobacion”.

Estando al Informe Técnico N° 029-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de mayo
de 2023 del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial

N©463-2010/MINSA;
SE RESUELVE:

Articulo Primero .- ASIGNAR, con efectividad al 10 de abril de 2023, las funciones como
RESPONSABLE DEL EQUIPO DE LICITACIONES Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS de
la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a la servidora JAQUELINE
CHAVESTA CHERO, personal nombrado del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

Articulo Segundo.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados, a los Equipos
de Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!JS ll Elﬁlc«s LARFRANGE) 8 -
UNIGAD DE MERSONAL J

JEFA DE LA D DE PERSONAL

RMB/JLCE/ltnct.

cc.-

( ) Interesada

( ) Oficina de Administracion

{ ) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo (Seleccion, Legajo y Control)
() Equipo de Trabajo de Compensacién

{ ) Responsable de Organizacién del Trabajo y su Distribucién

[} Archivo
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Resolucion_Administrativa

Puente Piedra, 17 de Mayode 2023

VISTO:

La Hoja de envié N 682-2023 de la Unidad de Personal que contiene la Nota Informativa
N° 1412-04-2022-UE-HCLLH de fecha 10 de abril de 2023 y el Informe Técnico N° 029-05-
2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N© 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 inciso b) la
misma gque delega facultades y atribuciones para la expedicion de. rescluciones’ sobre
acciones de Personal entre otros la Asignacion de Funciones:de Cargo Estructural

. Que, el articulo 259 del Decreto Supremo NO 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
. Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones- del Sector
Nacicnal, establece las condiciones para las asignaciones: y/o término de funciones al
personal que labora en la Administracién Plblica;

Que, €l Articulo 749 del citado Reglamento, establece que la asignacion permiite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de carrera,
grupo ocupacional y: especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce
al momento del ingreso a fa carrera administrativa; las posteriores.asignaciones se efectian
al-aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, de conformidad con la Resclucién Directoral N© 013-92-INAP-DNP, que. dprueba el
Manual Normativo de Personal Ne002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, y;

Que, mediante la Hoja de envié N° 682-2023 de la Unidad de Personal que: contiene la
Nota Informativa N° 1412-04-2022-UE-HCLLH de fecha 10 de abril de 2023; &l Jefe de la
Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz asigna funciones como
RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAIO DE LICITACIONES Y SEGUIMIENTO. DE PROCESOS .a

la-servidora JAQUELINE CHAVESTA CHERO.

Quie, mediante el Articulo 17¢, numerat 17.1 del Texio Un[co Ordenado de la Ley N°® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 006-2017-3US,

1




Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz

establece que: '"La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamiantales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que
existiera en la fecha a la que pratenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho
Justificativo para su aprobacion”.

Estando al Informe Técnico N° 029-05-2023-EI'GE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de mayo
de 2023 del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

~ Enuso delas facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N°463-2010/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero .- ASIGNAR, con efectividad al 10 de abril de 2023, las funciones como
RESPONSABLE DEL EQUIPO DE LICITACIONES Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS de
la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a la servidora JAQUELINE
CHAVESTA CHERO, personal nombrado del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

Articulo Segundo.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados, a los Equipos
de Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

RMB/JLCE/ltnct.

cc.-

( ) Interesada

( ) Oficina de Administracion

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo (Seleccion, Legajo y Control)
( ) Equipo de Trabajo de Compensacion

( ) Responsable de Organizacién del Trabajo y su Distribucion

() Archive
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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A : ING. EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON ___
Jefe de la Unidad de Personal &

=i ANAL !
|19 MAY 203 ’

ASUNTO :  Asignacion de funciones -
(¢ j/
REFERENCIA :  Expediente N° 682-2023-UP-HCLLH/MINSA ST R A—
: L 184D O |
FECHA : Puente Piedra, 16 de mayo de 2023

Mediante la presente reciba usted un cordial saludo, a su vez para informar lo siguiente:

L. ANTECEDENTES

1.1 Mediante Nota Informativa N° 1412-04/2023-UL-HCLLH/MINSA de fecha 10 de abril de
2023, el Jefe de la Unidad de Logistica asigna funciones como Responsable del Equipo
de Trabajo de Licitaciones y seguimiento de Procesos a la servidora Jaqueline
Chavesta Chero.

II. BASE LEGAL:

2.1 Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

2.2 Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento del D.L.N°276.

2.3 Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP- Desplazamiento de Personal.

2.4 Manual Normativo de Personal N°002-92-PCM - Desplazamiento de Personal.

2.5 Resolucién Ministerial N2003-2022/MINSA, la misma que delega facultades y
atribuciones para la expedicién de resoluciones sobre acciones de Personal.

2.6 Resolucién Ministerial N°463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

2.7 Resolucién Directoral N° 369-12-2019-HCLLH/MINSA, que modifica la Resolucién
Directoral N° 304-09/2018 y aprueba la continuidad de 2quipos de trabajo funcionales
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

1L ANALISIS:

3.1 El Manual Normativo de Persor.al N° 002-92-PCM “Desplazamiento de Personal “, aprobado
por Resolucién Directoral N° 012-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal es la accion
administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempenar diferentes funciones dentro o
fuera de la entidad, teniendo en consideracién las necesidades del servicio, su formacién,
capacitacidn, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa.

3.2 El Articulo 74° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico
Nacional, establecen las condiciones para la Asignacién de Funciones al personal de la
administracién publica.

3.3 El Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 006-2017-JUS, establece
que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fé lege!mente protegidos y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo
para su aprobacion”.
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“Decenio de la [gualdad de Gportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio de [a unidad, la paz y el desarrollo”

3.4 Que, en atencién a lo solicitado se procede a _ver_.ificar_ el cumplimiento de lo establecido en
el perfil del puesto contenido.en la Resolucién Directoral mencionada en el numeral 2.7 de
la base legal, en la que precisa los siguientes requisites minimos:

a} Titulo Técnico en Administracion de Instituto Superior, no.menor de 06 semestres-
académicos y/o estudios universitarios

b) Capacitacién en las dreas y labores relacionadas en el manejo de la gestion
logistica y procesos de licitaciones

3.5 Se realiza la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos en relacidn a la
informacion del Legajo personal de la servidora.

3.6 Que la servidora cumple con los requisitos mencionados en el numeral 3.4, requisitos
solicitados para el puesto, perfil aprobado con la Resclucién Directoral de el numeral 2.7.

41 La servidora Jaqueline Chavesta Chéro CUMPLE con los requisitos minjmos.
solicitados en el perfil de puesto, indicados en el numeral 3.4. de Analisis.

4.2 Por tanto, se otorga OPINION FAVORABLE a fin de continuar el tramite
administrativoe correspondiente.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,
%W
; Y
JEA -
PPl E{?S‘Et%’é
mm ot wms%s:a::u
JLCE/ltnct
C.C. Archivo
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NOTA INFORMATIVA N°/4Y/2- 04/2023—UL-HCLLH/MINSA

A : C.P.C. JOHNNY NAVARRO MENDOZA
Jefe de la Oficina de Administracion
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : ASIGNACION DE FUNCIONES

LUGAR Y FECHA 1 Puente Piedra, 10 de Abril de 2023

m
e —— — — — ————

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
hacer de conocimiento que se ha visto por conveniente asignar las funciones a partir del 10
de Abril de 2023, como Responsable del Equipo de Trabajo de Licitaciones y seguimiento
de Procesos a la servidora JAQUELINE CHAVESTA CHERO.

Al respecto, en vista de la necesidad del servicio generada y con el fin de cumplir con los
objetivos institucionales de manera oportuna, requiero ordenar a quien corresponda
expedir el acto resolutivo asignando las funciones como corresponde al cargo indicado,
adjunto documentacion sustentatoria.

Sin otro en particular, me despido de Usted, no sin antes reiterar los sentimientos de
consideracion y estima Personal.

Atentamente,

HOSPITAL CrRLOS
N

OFICINA DE ADMINISTR&CION
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Ministerio de . Hospital
de Salud ! Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO:

! A ; ;Q:\'\Tb‘;, Cor;?.;;HE &1
www helih.gob.pe Puente Piedra - Lima, Perl St 4, BICENTENARIO u.;fé} -

Planificar, Organizar y optimizar los recursos asignados, a fin de realizar en base a los
términos técnico o de referencia o contractuales, la liquidacion de los expedientes de
los proveedores cuyos contratos o servicios deben ser de materia de pago o del
desembolso comprometido, por el hospital.

Llevar el control de los Plazos para la entrega de bienes al almacén y el cumplimiento
de los servicios Ofertados por parte del postor.

Verificar previa coordinacion con las areas usuarias o almacén, segun corresponda, el
ingreso de los materiales, equipamiento, suministro y servicio prestados, mediante la
otorgacion de las conformidades respectivas.

Comunicar a la jefatura oportunamente sobre el incumplimiento  de los plazos
sefialados en las propuestas técnicas de los postores.

Aplicar las penalidades que correspondan, segun materia contractual o términos
técnicos a los proveedores de bienes o de servicios que incumplan con la correcta
entrega del bien o servicio, materia del proceso de adjudicacion que se liquida para
efecto de pago o cancelacion.

Consolidar los documentos de cada proceso adjudicatario, en un solo expediente, una
vez culminada la actividad relativa a la liquidacion, verificando y controlando la calidad
de la informacién y documentacion.

Rotular e identificar, plenamente cada expediente para su adecuado tramite y
manipuleo.

Coordinar con la Unidad de Economia el ingreso de los expedientes administrativo de
los proveedores que seran materia de pago.

Realizar los envios o tramites de los expedientes liquidados, para lo cual tomara las
providencias del caso.

Proponer directivas y procedimientos para la mejora continua de los procesos de la
gestién logfstica en lo relacionado a las actividades a su cargo.

Coordinar con los responsables del Sub proceso, sobre la priorizacién de expedientes
que ser materia de tramite por los bienes y servicios adquiridos o contratados por el
hospital.

Cumplir el cédigo de ética de la funcién publica, normas y documentos normativos de la
entidad.

ASiGNbeN DE FUNCIONES

Av. Saenz Pefia Cdra. 06 - S/N
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