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Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politi:a del Ministerio de Educacion garanlizar el buen ¡nicb del año

escolar en concordanc¡a con las políticas priorizadas y los cornpom¡sos de gestión escolar;

Que, el artículo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Relorma Magisterial dispone que

existentes en las insütuoones educativas públicas no cub¡ertas por nombrambnto son atendidas vía concurso

docente;

Que, el arlíqJlo 1' de la Ley N' 30328, Ley que establece medidas en materia

dicta otras dbpos¡c¡ones, señala que el Contrato de SeNicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

por linalidad perm¡t¡r la mntratac¡ón temporal del profesorado en instituc¡ones educafivas públicas de educación básba y técnim
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza veante en las ¡nst¡tuciones educalivas;

Oüe, por Decreto Suprerno Ne 001-2O23M|NEDU, se aprueba la Norma que

regula el proced¡miento para las contrataciones de prolesores y su renovación en el marco del mntrato de servic¡o docente en

edúcación bá§ca y técn¡co productiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

d¡cta ohas disposrcione§, con la finalidad de establecer d¡spGicimes e0 rElec¡ón al procedim¡ento, requisitos y condic¡ones para las

contrataciofles de profesores y su renovac¡ón, en los program6 educativos y en las llEE públicas de educación básrca y técnico

Estando a lo ac[¡ado por el comité de confabc¡ón docente / Jefe de Recursos

, con el visto büeoo de las dependencias mnespondientes de la UGEL, el contrato suscrilo entre el docente adiudicado y

de la entidad, y;

el Reglamento de la Ley de Reloma Mag¡sterial y sus modificátorias, el Decreto Supremo N'001-201!MINEDU, que

el Reglarnento de Organización y Funcbfles del Ministerio de Educación, el Reglarnento de Organizacón y Funciones
por el Gobiemo Regional y las fmrltades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Adm¡n¡strat¡vo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1o.. APROBAR EL CO¡{TRATO, por serv¡c¡os peaonales según el

anexo que foma parte de la presenle, suscrito por la Unidad Ejecutora y ei personal docente que a mntinuac¡ón se indica:

De confomidad con la Ley N' 28014 Ley General de Edúcación, Ley N' 29914 Ley
de Reforma iliagisterial y su modiñcatoria, Ley N" 3f638:Ley de Presupuesto del Sector Púbiim para ei Año Fiscai 2023, Ley N"

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y difa otr6 disposiclones, el Decreto Supremo N" 00,t201&ED que
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Reg§trcse y comuntquese.

PROF- NORXA 
'SABEL 

EGARRA BAUNS|A
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DATOS DE LA PI.AZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EOUCATIVA
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ACTA DE AIUUDICACION

Desde d 01,03¡2ffa hag'á d 31n2¡n23

30 Hors HagrÉg¡ca

EVALUACION DE EIPEDIEIIIES

ARTICULO 2"." ESIABLECER, cúfünE al Anerc 1 del Decreto SugerII N' 001-

, que contiene el documento "Conü"ah de Servicb Docenb', es causal do r€solución del mnbato d¡ahuiera de bs molivos

señalados en la Cláusula Sexta.

ARTEULO 3".- AFÉCTESE a b cdena pr€suu*shl coo€spo¡di le de a.Erdo al Texto

Únbo oderudo del Chdficador & Gasb6, t coíú lo dispone La L€y N" 31638 qu€ apru€ba d PrDsuF$sb del Secbr Prib¡co Ea el Año

Fiscal20A.

AñffCUtO a".- iúIIRCAR h F53rt r€solrlrn a b pfle hbrEsda e ilst Eias
perlin6nts6 pd'á $ comch*ob y d$n€s de L6y.

DAÍOS DEL CO TRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

ViGENCIA DEL CONTRATO

JORNAOA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

NIZB/DPS II
VRLB(E) AGA
CFM/AGI
JMV/J-PER
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1.,I. DATOSPERSOi¡ALES:

APELLiü)S Y NOi,IBRES

DOC. DE IOENTIDAD

sExo

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRAM

ESPECIALIDAD

MOTIVO DE LA VACANTE


