MINISTERIO DE SALUD N° 118 -05-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

ERUIBHCA DEL P, |

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 22 de mayo del 2023
Visto:

Visto los roles de programacién de Guardias Hospitalarias elaborados v remitidos por los
diferentes. Departamentos y Servicios del Hospital “Carlos Lanfranco [a  Hoz"
correspondiente al pericdo comprendido entre el 16 de abril al 15 de mayo-del 2023;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 573-92- SA/DM se aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para -l Personal Asistencial de los
establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimiento para el
pago de [a Remuneracién Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, €l articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, dispene que el monto de la entrega
econom[ca por fa realizacion efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud,
serd determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministio de-Econonifa y
Finanzas y el Ministio de Salud;.

Que, con Decreto Supremo N©232-2017-EF que fija el monito dé fa‘entrega econémica del
servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, Decreto
Legisiativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Que, el articulo 7° de fa Resolucidn Ministerial N® 573-92-SA/DM, determina el Equipo
bésico de Guardias Hospitalarias, integrada por prafesionales de la . salud, técnicos.
auxiliares asistenciales;

Que, el articulo 26° del citado reglamento, adicionado mediante Resclucion Ministerial
N°184-2000-SA-DM, dispone que con cardcter extraordinario y en forma temporal, los
establecimientos que tengan déficit da personal asistencial, podrén programar hasta 12
guardias hospitafatias mensuaies pagadas. A tal efecto €5 requisito indispensable que la
falta del citado personal esté debidaménte sustentada. por la institucion solmtante

Que; mediante el INFORME N© 102-05/2023-ETGE- CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha
22 de mayo de 2023 &l Jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo informa e
pago.de Guardias Hospitalarias del 16 de abril al 15 de mayo del 2023 del personal
asistencial destacado en el Hospital Carlos Lanfrance La Hoz, por el importe. de Bos Mil
Quinientos Cincuenta y Cinco con 02/100 soles (S/ 2,555.02)



De conformidad con el TUO de la Ley N©27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General: Decreto Legislativo N° 1153; Ley N°© 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2023; Decreto Supremo N©232-2017-EF; con la Resolucién Ministerial N°
573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias y
modificatorias;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
463-2010/MINSA y la Resolucidn Ministerial 026-2023/MINSA; la misma que delega facultades
y atribuciones para la expedicion de resoluciones;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- AUTORIZAR el Pago de las Guardias Hospitalarias ejecutadas para el

periodo comprendido entre 16 de abril al 15 de mayo del 2023 del personal
asistencial DESTACADO en el Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz"” segln detalle:
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Articulo 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucion se aplicara
a la Asignacién Especifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 “Guardias Hospitalarias”, por el importe de
Dos Mil Quinientos Cincuenta y Cinco con 02/100 soles (S/ 2,555.02) del Pliego 011
Ministerio de Salud del Presupuesto Anual del Sector Publico Nacional.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web de la
institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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Resolucion Administrativa

Puerite Piedra, 22 de mayo-del 2023
Visto:
Visto los roles de programacién de’ Guardias Hospitalarias elaborados y remitidos por los
diferentes Departamentos y Servidos del Hospital "Carlos Lanfranco Ja  Hoz"
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 de abril al 15 de mayo del 2023;
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion Ministerial N© 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los

establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece [a forma y procedimiento para el
pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, et articulo 10° del Decreto Legisiativo N 1153, dispone que el monto de | entrega
. &conomica por la realizacién efectiva del Servicio de Guardia por el personal de la salud,
2 o, serd determinado mediante Decreto Suprenmto refrendado por ef Ministro de Economia y
Finanzas y &l Ministro de Salud;

Quie, con Decreto Supremo N©232-2017-EF que fija el monto de la entrega econdmica del
servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislative 1153, Decteto
Legislativo que regula Ia Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado. '

Que, el articulo 7° de la Resolucién' Ministerial N© 573-02-SA/DM, determina el Equipo
basico de- Guardias Hospitalarias, integrada por profesionales de la salud, téchicos v
awdliares asistenciales;

Que, el articulo 26° del dtado reglamento, adicionado mediante Resolucidn - Ministerial
N°184-2000-5A-DM, dispone que con cardcter extraordinario v en forma temporal, los
establecimientos que tenigan déficit de personal asistencial, podran programar hasta 12
guardias hospitalarias mensuales pagadas: A tal efecto es requisito indispensabic que la
fatta del citado personal esté debidamente sustentada per la institucién solicitante;

Que, mediante el INFORME N© 102-05/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha
22 de mayo de 2023 el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn' det Emples informa. el
pago de Guardias Hospitalarias del 16 de abril al 15 de mayo del 2023 de! personal
asistencial destacado en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por el importe de Dos Mil
Quinientos Cincuenta y Cinco con 02/1.00 soles (s5/ 2,555.02)
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 22 de mayo del 2023
Visto:
Visto los roles de programacion de Guardias Hospitalarias elaborados y-remitidos por los
diferentes Departamentos y Servicios del Hospital "Carlos Lanfranco fa Hoz"
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 de abril al 15 de mayo del 2023;
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, -se apfueba el Reglamento. de
Administracion de Guardias -Hospitalarias para el Personal Asistencial de los

establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimiento para el
pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardias. Hospitalarias;

Que, e! articulo 10° del Decreto Legislativo N°® 1153, dispcne que el monto. de la.entrega
= @conomica por la realizacién efectiva del Servicio de Guardia por-el persenal de la saiud,
. serd determinado mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia v

5 Finanzas y el Ministro de Salud; '

Que, con Decreto Supremo N°232-2017-EF que fifa el monto de la entrega econdmica del
servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Que, el articulo 7° de la Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM, determina el Equipo.
basico' de. Guardias Hospitalarias, integrada por profesionales de la salud, técnicos y
auxifiares asistenciales;

Que, el articulo 26° del citado reglamento, adicionado mediante Resolucidn Ministerial
N°184-2000-SA-DM, dispone que con: caracter extraordinario v en forma temporal, los
establecimientos que tengan déficit de personal asistencial, podran programar Hasta 12
guardias hospitalarias mensuales pagadas. A tal efecto es requisito indispensable-que la
falta del citado personal esté-debidamente sustentada por la institucion solicitante;

Que, mediante el INFORME N©° 102-05/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA de fecha
22 de mayo de 2023 el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo. informa e
pago de Guardias Hospitalarias del 16 de abril al 15 de mayo del 2023 del personal
asistencial destdcado en el Hospital Carlos. Lanfranco La Hoz, por el importe de Dos. Mil
Quinientos Cincuenta y Cinco con 02/100 soles (S/ 2,555.02)



De conformidad con el TUO de Ja Ley NO27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General; Decreto Legislativo N° 1153; Ley NO 31638 Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2023; Decreto Supremo N°232-2017-EF; con Ia Resolucidn Ministerial N°
573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de Administracidn’ de Guardias Hospitalarias y
madificatorias; '

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante Resolucion Ministerial N©
463-2010/MINSA vy la Resolucién Ministerial 026-2023/MINSA; la misma que delega facultades
y atribuciongs para la expedicion de resoluciones;

Cen el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestidon del Empleo de ta Unidad de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; '

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- AUTORIZAR el Pago de las Guardias Hospitalarias ejecutadas paia el

periodo. compreérdido entre 16 de abril al 15 de mayo del 2023 del personal
asistencial DESTACADO en el Hospital “Catlos Lanfranco La Hoz"” segin detalle:
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Articulo 2°.- DISPONER gue el egreso que demande la presente Reselucion se aplicara
a la Asignacion Especifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 “Guardias Hospitalarias”, por el importe de
Dos. Mil Quinientos Cincuenta y Ginco con 02/100 soles (S/ 2,555.02) del Pliego 011
Ministerio de Salud del Presuptiesto Anual del Sector Pablico Nacional.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web de 1a
institucion, conforme a las normas de Transparencia y ACCeso a la informacion Piiblica.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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Hospital
Carlos Lanfianco La Hoz

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres]
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

INFORME N° 102 -05/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA z~ MAT 2023
A ¢ ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON '1‘2""“’""“ A
Jefe de la Unidad de Personal [_F F? E¢IB I l'.'l_,Q

Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto : Ejecucion de Guardias Hospitalarias destacados
16 de abril al 15 de mayo 2023.

Fecha : Puente Piedra, 22 de mayo del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlc cordialmente y a la vez en remitir
la Ejecucion de Guardias Hospitalarias del 16 de abril al 15 de mayo del 2023 del
personal destacado del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, como se sustenta:

. BASE LEGAL

1.1 Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la Salud al
servicio del Estado.

1.2 Decreto Supremo N°232-2017-EF, Decreto Supremo que fija el monto de la
entrega econdmica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en
el Decreto Legislativo 1153.

1.3 Resolucion Ministerial N°0573-92-Sa/Dm, Reglamento De Administracion
De Guardias Hospitalarias Para El Personal Asistencial De Los
Establecimientos Del Ministerio de Salud.

1.4 Resolucion Ministerial N® 184-2000-SA-C*M, dispone adicionar los articulos
13° 26° y 27° al Reglamento De Administracion De Guardias Hospitalarias
Para El Personal Asistencial De Los Establecimientos Del Ministerio de
Salud, aprobado con Resolucion Ministerial N° 0573-92-SA/DM.

1.5 Resolucion Ministerial N°986-2017/MINSA, Lineamientos para garantizar la
programacion, ejecucion y pago del servicio de guardias en todas sus
modalidades al Personal de la Salud.

II.  ANTECEDENTES

2.1 Resolucién Directoral N° 066-04/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba la
programacion de Guardias Hospitalarias correspondiente del 01 al 30 de
abril del 2023, del personal asistencial destacado en el Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz

2.2 Resolucion Directoral N° 102-05/2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba la
programacion de Guardias Hospitalarias correspondiente del 01 al 31 de
mayo del 2023, del personal asistencial cestacado en el Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz".
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En el segundo parrafo del ariculo 10° dei Decreto- Legislativo N° 1153,

dispone gue el monto de la entrega economica por la realizacion efectiva del

Servicio de Guardia por el personal de la salud, serd determinado mediante
Decreto Supremo refrendado por el ministro.de Economia y Finanzas y &l
Ministro de Salud,

Con Decreto Supremo N°232-2017-EF, Decreto Supremo que fija el monto

de la enirega econémica del servicio de guardia en el marco de'lo establecido.

en el Decreto Legislativo 1153, las escdlas de guardias se fijan para el

personal asistencial de la-siguiente forma:
« Asticulo' 3% Monto de entrega econdmica del servicio de guardia.
profesional médico cirujano.
« Articulo 4° Monto de entrega econémica del servicio de guardia
profesionales de la salud no medicos cirujanos.
« Aricule 5° Monte de entrega econémica del servicio dé guardia de
técnicos, auxiliares'y profesicnales asistenciales de.la Salud.

Del Reglamento De Administracion De Guardias Hospitalarias Para El
Parsonal Asistencial De Los Establecimientos Del Ministerio de Saiud
aprobado con Resolucién Ministerial NOQ573-92-SA/DM. referidos a la
conceptualizacion, programacian; aprobacion, supervisién, control, pago vy

asuncion de. re.spon_sabitidad para la correcta ejecucion de las guardias

hospitalarias.

Asimismo, el articulo 26 de dicho Reglamento adicionade mi¢diante
Resolucion  Ministerial N°184-2000-SA-DM, dispone: gue con caracter
extraordinario y 2n forma temporal. los establecimientos que tengan deficit
de personal asistencial, podran programar hasta 10 guardias ho_spi'ta‘la_rias-
mensuales pagadas. A tal efécto ‘es requisito indispensable que. la falta del
citade persenal esté debidamerite sustentada porla institucion’ solicitante;

Posterior a lo mencionado en el parrafo precedente, se procedido a realizar
la validacién de cada turno y guardia programado de los servidores
asistericiales producto de elie se Consolido &l costo de la Ejecucion de
Guardias Hospitalarias del 16 de abril al 15 de mayo del 2023, del
personal asistencial destacado del Hospital Carlos Lanfrance L.a Hoz
por el monto de Dos Mil Quinientos Cincuenta y Cinco.con 02/100 soles
(81.2,566.02) como se aprecia en ef Anexo N°01.

De acuerdo al Presupuesto Institucional Asignado para el afio fiscal 2023, en

la especifica de gasto-21.13.31 — Guardias se cuenta con la- disponibilidad

presupuestal de S/. 2,242.264.00 soles.

En ese sentido, se procede a emitir el acto resolutivo del pago de Guardias

Hospitalarias:  ejecutadas del personal destacado  en el HCLLH

correspondiente del 16 de-abril al 15 de mayo del 2023.
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IV.  RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

4.1 En ese sentido, se remite e proyecto. del acto resolutivo para su V°B°® de’
:aprobacnon de Guardias Hospitalarias ejecutadas del personal destacado en
el HCLLH cofrespondiente del 16 de abril al 15 de mayo def 2023, del personal
asistericial destacado en el Hospital Carics Lanfranco La-Hoz con la finalidad
‘de seguir la secuencia respectiva y flrrra de la Jefatura de la Unidad de

Personal.
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8in otro particular, es todo cuanto informo a su despacho, me despido de usted.
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ANEXO 1 : GUARDIAS HOSPITALARIAS PROGRAMADAS DEL PERSONAL ASISTENCIAL DESTACADOS EN EL
HCLLH CORRESPONDIENTE DEL 16 DE ABRIL AL 15 DE MAYO 2023

Nl oam APELLDOS Y NOMBRE CARGO :'“:::L 60O fa?«n%; 6nD.] GDF ‘;{:E GNF Tg_T:" MONTO(S/)
(| 25519935 JAZABACHE VILLANUIEVA PEDRC RICARDOD MEDICO ESPELIALISTA " Al ) " o 1 0 sl w 59326
5 29610923 |CARIAPAZA PALONMIEIO WILLIAR DARIEL MEGHCO RESIDENTE 1RO AR ai 3 g 3 a a ° ol o —
of 09195271 [HUAYPAR HUANCA CLAUDIO- BALTAZAR ‘MEDICO 15 2 o 9 a 1 a af 5/ 128036
4 04020503 SALINAS TASTROMIRIAM ANGEUICA TECNICOYA EN LASORATOR 1c . 3 o 1 & a 7| s 367,58
TOTAL 5f 2,555.02

% F’ - l %xgﬁlo &OSPITJ\L ME&J

-------------

IHOZA
"‘%f‘é-gces%ﬁﬁ e










"CARGO"

Ref.: RESOLUCION ADMINISTRATIVAN® [[g/ s /2023-UP/HCI LIVSA

LOTIPO | DI GESTION DE
HiA- COMPENSNCGIONT &

. EXY J

EQUIPO: DE GESTION DEL
EMPLEC

Foserd [ e 1 vm.-,l.-..a§1 VROTPITAL CARL 6 LANFRANCD LA WOJ
2 | PR 3e salud GESTION DEL EWPLED

CONTROL Y ASISTENCIA

7 & WAY 7873

WESPEDENTE ......covsnmsersrsnmasesssssnfusfrrsannassns
om. L2 Y¥ ... FIRMA weve 94 aaernenes
RECIEIN O

FQUIPO @ RELACIONES
HUMANAS

e S s

00O DE ORGANIZACION
o ELCTRANRAG

EQUIPO ¢ DE GESTION
DE PENSIORES

EQUIPO: DE GESTION
CAPACITACION

L atipo i GESTION

CRESHPHESTO

HBECHITTARIA TEONIOA

LEGAJOR

o i




ne [\ - 05-2023-UP-HCLLH/MINSA

{CA D
ARG

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 18 de Mayo de 2023

VISTO:

La Hoja de envié N° 2527-2023 de la Unidad de Personal que contiene el Memorando N°
133-05-2023-UL-HCLLH de fecha 12 de Mayo de 2023 y el Informe Técnico N° 31-05-2023-
ETGE-UP-HCLLH/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 la misma que
delega durante el aiio 2023, a las oficinas de Recursos Humanos la facultad de formalizar
acciones de personal;

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Nacional, establece las condiciones para las asignaciones y/o término de funciones al
personal que labora en la Administracion Ptblica;

Que, el Articulo 74° del citado Reglamento, establece que Ia asignacién permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera,
. grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce
; al momento del ingreso a la carrera administrativa; las posteriores asignaciones se efectlan
al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor;

Que, de conformidad con la Resolucién Directoral N© 013-92-INAP-DNP, que aprueba el
Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, y;

Que, mediante la Hoja de envié N° 2527-2023 de la Unicad de Personal que contiene el
Memorando N° 133-05-2023-UL-HCLLH de fecha 12 de Mayo de 2023; el Jefe de la Unidad
de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz asigna funciones como COORDINADOR
DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SUBPROCESO DE ALMACENAMIENTO al servidor ENRIQUE
VERIBARDO GUERRERO GARCIA.



Que, mediante el Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 006-2017-JUS,
establece que: "La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los aaministrados, y sfempre
gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho
Justificativo para su aprobacion”,

Estando al Informe Técnico N° 031-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 18 de mayo
de 2023 del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N©463-2010/MINSA vy la Resolucién Ministerial 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2
inciso b) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Asignacion de Funciones de Cargo Estructural;

" SE RESUELVE:

‘.. Articulo Primero .- ASIGNAR, las funciones como COORDINADOR DEL EQUIPO DE
TRABAJO DEL SUBPROCESO DE ALMACENAMIENTO de la Unidad de Logistica del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, al servidor ENRIQUE VERIBARDO GUERRERO GARCIA, personal
nombrado del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

Articulo Segundo.- VIGENCIA, la presente resolucion entrard en vigencia con eficacia
anticipada al 18 de abril del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados, a los Equipos de
Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CIP: 301422

JEFA DE LA UNIDAD DE PERSONAL

RMB/JLCE/Itnct

CcC.-

( ) Interesado

( ) Oficina de Administracion - HCLLH

( ) Transparencia - HCLLH

( ) Unidad de Personal - HCLLH

( } Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo (Seleccion, Legajo y Control)
( ) Equipo de Trabajo de Compensacion

{ ) INFORUHS

( ) Archivo



