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N°_ 9 - 05-2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion_Administrativa

Puente Piedra, 18 de Mayo de 2023

VISTO:

La Hoja de envié N° 2527-2023 de la Unidad de Personal que contiene el Memorando N°
133-05-2023-UL-HCLLH de fecha 12 de Mayo de 2023 y el Informe Técnico N° 31-05-2023-
ETGE-UP-HCLLH/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N© 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 la misma que
delega durante el afio 2023, a las oficinas de Recursos Humanos la facultad de formalizar
acciones de personal;

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo NO 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Nacional, establece las condiciones para las asignaciones y/o término de funciones al
personal que labora en la Administracién Publica;

Que, el Articulo 74° del citado Reglamento, establece que ia asignacion permite precisar las
funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera,
grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce
al momento del ingreso a la carrera administrativa; las posteriores asignaciones se efecttian
al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor:

Que, de conformidad con la Resolucién Directoral N© 013-92-INAP-DNP, que aprueba el
Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, y;

Que, mediante la Hoja de envié N° 2527-2023 de la Unidad de Personal que contiene el
Memorando N° 133-05-2023-UL-HCLLH de fecha 12 de Mayo de 2023; el Jefe de la Unidad
de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz asigna funciones como COORDINADOR
DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SUBPROCESO DE ALMACENAMIENTO al servidor ENRIQUE
VERIBARDO GUERRERO GARCIA.



Que, mediante el Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 006-2017-JUS,
establece que: 'La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho
Justificativo para su aprobacion”!

Estando al Informe Técnico N° 031-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 18 de mayo
de 2023 del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial
N©463-2010/MINSA y la Resolucién Ministerial 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2
inciso b) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Asignacion de Funciones de Cargo Estructural;

SE RESUELVE:

Articulo Primero .- ASIGNAR, las funciones como COORDINADOR DEL EQUIPO DE
TRABAJO DEL SUBPROCESO DE ALMACENAMIENTO de la Unidad de Logistica del Hospital
. Carlos Lanfranco La Hoz, al servidor ENRIQUE VERIBARDO GUERRERO GARCIA, personal
2\ nombrado del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

Articulo Segundo.- VIGENCIA, la presente resolucién entrara en vigencia con eficacia
*" anticipada al 18 de abril del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los interesados, a los Equipos de
Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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N 11T . 05-2023-UP-HELLH/MINSA

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 18 de Mayo de 2023

VISTO:

La Hoja de envié N° 2527-2023de' la Uriidad de Persgnal que contiene el Memorando o
133-05-2023-UL-HCLLH de fecha 12 de Mayo de 2023 y €l Informe Técnico N° 31-05-2023-
ETGE-UP-HCLLH/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, coni Resolucidn Ministerial N© 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 la misma que
delega durante et afio 2023, a las oficinas de Recursos Humanos la facultad de formalizar
acciones de personal;

Que, el articulo 250 del Decreto Supremo NO 005-50-PCM, Reglamento del Decreta
Legislativo 276 Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de. Remuneraciones del Sector
Nacignal, establece Jas condiciones para las asighaciones y/o término de funciones al
personal que labora-en la Administracién Pdblica;

Que, et Articulo 74°.de| citado: Reglamiento, establece que la asignacion permite precisar las

&8 ") funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segln el hivel de carrera,

grupo ocupacional y espedialidad alcanzados, La primera asignacion de funciones se produce
al momento del ingreso a la carrera administrativa; las posteriores asignaciones se efectian
at aprobarse; via resolucidn, el desplazamiento del servidor;

Que, de conformidad con la Resolucidn Directoral N© 013-92-INAP-DNP, que aprueba el
Manual Normativo de Personal NC002-92:DNP “Desplazamiento-de Personal”, y;

Que, mediante la Hoja de envié N° 2527-2023 de la Unidad de Personal que contiene el
Mermorando N° 133-05-2023-UL-HCLLH de fecha 12 de Mayo de 2023; el Jefe da Ja Unidad
de:Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz asigna funciones como COORDINADOR
DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SUBPROCESO DE ALMACENAMIENTO al servidor ENRIQUE
VERIBARDQ GUERRERC GARCIA.




Que, mediante el Articulo 17°, numeral 17.1. del Texto Unico Ordenado de.|a Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento. Administrative General aprobado mediante D.S N® 006-2017-3US;
establece que: "La autoridad podrd disponer én el mismo acto administrativo que tenga
eficacia.anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable:a.los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena & legalmente protegidos y gue.
existicra en Ja fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, ¢l supuesto hecho
Justificativo para st aprobacion’.

Estando al Informe Técnico N° 033'1'—'05-2023~EI'GE4UP-HCLLH_/_M'INSA, de fecha 18 de mayo
de 2023 del Responsable del Equipo -de Trabajo de Gestidn del Empleo de fa Unidad de
Personal del Hospital Carles Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reg lamento.de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial
No463-2010/MINSA'Y fa Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA; Articulo. 12 numeral 12.2
inciso b) la: misma gue. delega facultades y atribuciones para la -expedicién de resoluciones

sobre acciones de Personal enfre otros la Asignacion de Funciones de Cargo Estructural;
SE RESUELVE:

Articulo Primero .- ASIGNAR, las funciones como COORDINADOR DEL EQUIPO DE
TRABAIO DEL SUBPROCESC DE ALMACENAMIENTO de la Unidad de Logistica. del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, al servidor ENRIQUE VERIBARDO GUERRERO GARCIA, personal
nombrado dél Hespital Carlos Lanfranco la Hoz

Articulo_Segundo.- VIGENCIA, la presente resolucion entrard. en vigencia con eficacia
ahticipada al 18 de abtil del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente resolucién a los interesados, a los Equipos de

Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su conadi miento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

o =5~ - - -

A j Ing. Emp. Rossmely Shirley Mosqueira Buitron
Jefe de la Unidad de Personal

ASUNTO ; Asignacion de funciones
REFERENCIA s Expediente N° 252 7-UP-HCLLH-MINSA
FECHA - Puente Piedra, 18 de Mayo del 2023

Mediante la presente reciba usted un cordial saludo, a su vez para informar lo siguiente:
L ANTECEDENTES

1.1 Mediante Memorando N° 133-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de fecha 12 de mayo de 2023,
el Jefe de la Unidad de Logistica asigna funciones como Coordinador de Almacén Central
al servidor Enrique Veribardo Guerrero Garcia desde el 18 de Abril de 2023.

BASE LEGAL:

2.1 Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

2.2 Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento del D.L.N°276.

2.3 Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP- Desplazamiento de Personal.

2.4 Manual Normativo de Personal N°002-92-PCM - Desplazamiento de Personal.

2.5 Resolucién Ministerial N2003-2022/MINSA, la misma que delega facultades y
atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal.

2.6 Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

2.7 Resolucién Directoral N° 514—11-2012-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

1L ANALISIS:

3.1 El Manual Normativo de Personal N°002-92-PCM “Desplazamiento de Personal “, aprobado
por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal es la accién
administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempefiar diferentes funciones dentro o
fuera de la entidad, teniendo en consideracién las necesidades del servicio, su formacion,
Capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa.

3.2 El Articulo 74° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico

3.3 El Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 006-2017-JUS, establece

anticipada a su emisién, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o in tereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera
en la fecha a la que pretenda retro traerse la eficacia del acto, el Supuesto hecho justificativo
bara su aprobacién”,
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“Decenio de Ia Igualdad de Oportunigades para Mujeres y Hombres”
“Afic de Ja unidad, 1a nazy el -desarrolic”
3:4 Que, en atencién a lo solicitado se procede a verificar el cumplimiento de lo establecido en
el perfil del puesto contenido en la Resotucién Directoral mencipnada en el numeral 2.7 de
la base legal, en la que-precisa los sigiientes requisitos minimaos:

a) Titulo Profesional Universitario en Ciencias  Administrativas, Economicas,
Contables o carreras o fines. _

b) Colegiaturay habilitacidn de Colegio Profesional, para el desempefio del cargo,

¢] Capacitacion en actividades. de Logistica Integrada

3.5 Se realiza la verificacién del cumplimiento de: los requisitos minimos en relacion a la
informaci6n del Legajo personal del servidor,

36 Que el servidor cumple con los requisitos mencionades. en €l numeral 3.4, requisitos
solicitados para el puesto, perfil aprobado con'la Resolucién Directoral del numeral 2.7.

4.1 El.servidor-_Enrique Veribardo Guerrero Garcias CUMPLE con los requisitos
minimos solicitados. en el perfil de puestc de COORDINADOR DEL EQUIPO DE
TRABAJO DEL SUBPROCESQ DE ALMACENAMIENTO.

4.2 Por tanto, se otorga OPINIGN FAVORABLE a la asignacién desde el 18 de Abril
de 2023, sirvase continuar el tré_mite’_administr-a_tivo_'corres_pondiente,

Shu otro particular, me despido de wsted.

Atentamente,
[ e Er e
- \fa\‘ M}E ......
"""" | U}8 CAHALLERD BSPINOZA
' ) fsra By ;afgﬁaaﬁai'&LcEegi OB EMPLEG
JLCE/ltnct
C.C. Archivo
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N° [ \q -05- 2023-UP—HGLLH/MINS_A

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 18 de Mayo de 2023

VISTO:

La Hoja de envié N°® 2527-2023 de la Unidad de Personal que contiene el Memorando N
133-05-2023-UL-HCLLH de fecha 12 de Mayo de 2023.y el Informe Técnico N° 3 1-05-2023-
ETGE-UP-HCLLH/MINSA;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial No 026-2023/MINSA; Artf¢ulo 12 numeral 12.2 la misma que
delega durante el afio 2023, a las oficinas de Recursos Humanos la facultad de formalizar
acciones de personal;

Que, el articulo 25° del Decreto Supremo NO 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legisfativo 276 Ley de Bases de Ja Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Nacional, establece las condiciones para las asignaciones y/o término de funciones. af
personal que fabora en fa Administracién Plblica;

Que, el Articulo 740 del citado Reglamento, establece que'la asignacidn permite precisar las
funciones.que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad; segiin el nivel da carrera,
grupo ecupacional y-especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce
al momento detingreso a la carrera administrativa; las posteriores asignaciones se efectan
al aprobarse, vfa resolucidn, el desplazamiento del servidor:

Que, de conformidad con fa Resolucidn Directoral No 013-92-INAP-DNP, que aprueba el
Manual Normativo de Personal Ne002-92-DNP “Desplazamiento de. Personal”, v;

Que; mediante la Hoja de-envié N° 2527-2023 de la Uriidad de Personal que contiene el
Memorando. N° 133-05-2023-UL-HCLLH de fecha 12 de Mayo de 2023; el Jefe de la Unidad
de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz asigna funciores corno COORDINADOR

BEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SUBPROCESO DE ALMACENAMIENTO al servidor ENRIQUE
'VERIBARDC GUERRERO GARCIA.




Que, mediante el Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°© 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 006-2017-JUS,
establece que: 'La autoridad podrd disponer €n el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre
gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho
Jjustificativo para su aprobacion’.

Estando al Informe Técnico N° 031-05-2023—ETGE—UP—HCLLH/MINSA, de fecha 18 de mayo
de 2023 del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N°463-2010/MINSA vy la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2
inciso b) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Asignacion de Funciones de Cargo Estructural;

SE RESUELVE:

Articulo Primero .- ASIGNAR, las funciones como COORDINADOR DEL EQUIPO DE
TRABAJO DEL SUBPROCESO DE ALMACENAMIENTO de la Unidad de Logistica del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, al servidor ENRIQUE VERIBARDO GUERRERO GARCIA, personal
nombrado del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

Articulo_Segundo.- VIGENCIA, la presente resolucién entrara en vigencia con eficacia
anticipada al 18 de abril del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados, a los Equipos de
Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, |a paz y el desarrollo”

MAY 2023

. 1
eoelidil

A : Ing. Emp. Rossmely Shirley Mosqueira Buitron
Jefe de la Unidad de Personal

ASUNTO . Asignacion de funciones
REFERENCIA : Expediente N° 2527-UP-HCLLH-MINSA
FECHA z Puente Piedra, 18 de Mayo del 2023

Mediante la presente reciba usted un cordial saludo, a su vez para informar lo siguiente:

L ANTECEDENTES

1.1 Mediante Memorando N° 133-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de fecha 12 de mayo de 2023,
el Jefe de la Unidad de Logistica asigna funciones como Coordinador de Almacén Central
al servidor Enrique Veribardo Guerrero Garcia desde el 18 de Abril de 2023.

II. BASE LEGAL:

2.1 Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

2.2 Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento del D.L.N°276.

2.3 Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP- Desplazamiento de Personal.

2.4 Manual Normativo de Personal N°002-92-PCM - Desplazamiento de Personal.

2.5 Resolucién Ministerial N2003-2022/MINSA, la misma que delega facultades y
atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal.

2.6 Resolucion Ministerial N2463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”.

2.7 Resoluci6én Directoral N° 514-11-2012-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba el Manual de

Organizacién y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

I ANALISIS:

3.1 El Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM “Desplazamiento de Personal “, aprobado
por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal es la accién
administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempenar diferentes funciones dentro o
fuera de la entidad, teniendo en consideracién las necesidades del servicio, su formacion,
capacitacion, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria remunerativa.

3.2 El Articulo 74° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico
Nacional, establecen las condiciones para la Asignacién de Funciones al personal de la
administracién publica.

3.3 El Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 006-201 7-]JUS, establece
que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, Y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fé legulmente protegidos y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo
para su aprobacién”.
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3.4 Que, en atencidn a lo solicitado se procede a verificar el cumplimiento de lo establecido en
el perfil del puesto contenido enla Resolucién Directoral mencionada-en el numeral 2.7 de.
la base legdl, en la que precisa los siguientes requisitos minimos:

aj] Titulo Profesional Universitario en Ciencias  Administrativas,  Economicas,
Contables o carieras a fines.

b} Colegiatura y habilitacién de Colegio Profésional, para-el desempefio del cargo,

¢} Capacitacién en actividades de Logistica Integrada

3.5 Se realiza la verificacidn del cumplimiento de fos requisitos minimos en relacion a la
informacién del Legajo persorial del servidor:

3.6 Que el servidor cumpie con los requisitos mencionades en. el numeral 3.4, requisitas
solicitados para el pueste, perfil aprobado con la Resolucién Directoral del nuriieral 2.7.

41 El servidor Enrique Veribardo Guerrero Garcias CUMPLE con los requisitos
minimos’ solicitados en el. perfil de puesto de COORDINADOR DEL EQUIPO DE.
TRABAJO DEL SUBPROCESO DE ALMACENAMIENTO.

4.2 __Portanto, se otorga OPINION FAVORABLE 4 la asignacién desde el 18 de Abril
de 2023, sirvase continuar el tramite-administrativo correspondiente.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,
JOSE BREFERD ESPINGZA
P):ee ot *&?Egég;’,?;”ﬂ ﬁgg
JLCE/Itnct
C.C. Archivo
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; ¢ Prestacions P i »,I Hospital
f *';"-j Carlos Lanfranco La Hoz

alile o’ Bl iR .

“Afo de la unidad. la paz v el desarrolio”

MEMORANDO N° 133 - 05/2023-UL-HCLLH/MINSA

A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON

Jefa de la Unidad de Personal
ASUNTO : ASIGNACION DE FUNCIONES N .
FECHA : Puente Piedra, 12 de Mayo del 2023 i

Sirva el presente para saludarla cordialmente y a la vez, hacer de su
conocimiento que con fecha 18 de Abril del presente afio fiscal se le asigno
funciones como Coordinador de Almacén Central al Bach. Cont. Enrique V .
Guerrero es todo cuanto informo a usted para los fines que considere

ertinentes.
E R

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes manifestarle mi
consideracion y mi estima personal.

Atentamente,

Q‘%@ME R. AQUINO ESPINOZA
FE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA )

JRAE/jfmg
()

cc
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"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de |z unidad, Ia paz v el desarralle®

MEMORANDO N° 100 - 04/2023-UL-HCLLH/MINSA

A : BACH. ENRIQUE V, GUERRERO GARCIA
Servidor de /a Unidad de Logistica.

ASUNTO.  : DESIGNACION DF COORDINACION

FECHA  Puente Pledra, 18 de Abril 2023

i helthogsh pe’

_Por medic del preserite me dirijo a usted, para saludarlo cordiaimente ya
la vez realizar la designacién como Coordinador del Area de Almacén Central
del HCLLH, para realizar |las funciones correspondientes al cargo,

Agradeciendo su atencion, me despido de usted no sin antes manifestarie
mi estima y aprecio.

Atentamente,

JRAE/jfing
e}

Av. Shenz Pofia Cdra, 06 - SIN:

Puente Piedra- Lima, Peni X .\"f - . {en

. (51115482010 SNWZ mcentenanio Pugicie
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1. FUNCION BASICA _
Coordinader det Equipo de Trabajo del Subiproceso de Almacenamiento,

s Administra, supervisa, controla y monitorea tas aclividade _ : :
bienes en el espacio fisico delenminado con fines de custodia. y distribucion, mediante los proceses

tacnicos de: recepcion, verificacida, control de calidad, internamiento, registro y control.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas:
= Depende directamente de! Jefe de la Unidad de Lagistica,
>  Supervisa al personal administrativo a su pargo. - .
= Coordina con el Jefe de la Unidad de Logistica sobre las actividades relacionadas a fa admiristracion de
los almacenes del Hospital.
Coordina con el responsable del Kardex y demas personal a su cargo, sobre.la ate
hienes y suministros para las diferentes unidades orgénicas.que integran el hospital.
2.2 Relaciones Externas: ¢ .
» Coordina con lodos los responsabies de las unidades organicas del Hospital, sobre ei recojo del
‘abastecimiento oportuno al que est4 comprometido, en el cumplimiento de sus funciones,
o Coordina “con ¢l responsable de Infegracion Contable sobre los movimientos (entradas y salidas) de
bienes.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
= Administrar el Almacén de |a Unidad de Loegistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

nciénde pedidos de

4. FUNCIONES ESPECIEICAS

4.1, Planificar, dirigir, supervisar'y contrefar la ejecucion de actividades del Subprogeso de Aimacenamiento,
en funcian a los objetivos funclonales de 1a Unidad de Logistica,

4.2,  Optimizar la distribucién de materizles en funcion a prioridades de las Unidades Qrganicas del Hos:b'ital.

4.3.  Lograr fa provisién de bieries oporiinamenite a Jas Unidades Orgdnicas y Servicios del Hospital,

4.4, Proponer directivas y pracedimientos para‘la mejora cordinua en los procesos de gestidn logistica; en et
ambito de su competencia, seguin la normatividad vigente. ' '

4.5.  Dirigir el almacenamiento.y conservacion de. bienes debidamente catalogados, segan-las disposicienes

vigentes,
4.6, Efectuar fa conciifacion de informacion mensual, con ef fesponsable de la Integracion Contable de iz

Unidad de Economia. _
4.7.  Elaborar el Plan Anuai de las Aclividades deé Administracion del Almagcén de la Unidad de Logistica de
A ‘Hospital Carfos Lanfranco La Hoz. -
! 4.8, Dirgiry participar en ef inventario fisico-anual del Almacén de Ia Unidad de Logistica.
| 4.9, Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
4.10. Cumplir y hacer cumplir el cédigo de ética de la funcién pablica, tas nommas v regfamentos de la
Institueién,
4.11. Otras labores que e asigne expiicitamente el Jefe de la Unidad de Logistica.

i, REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacidn .
» Tiiulo Profesional Universitario en Clencias Administrativas, Econgmicas, Conlables o carreras afines.

¢ LColegiatura y-habilitacion de Colegio Profesional, para et desempeiio det Gargo.
e  Capacitacion en actividadées de Logistica Integrada,

5.2 Experiencia

*  Expedencia mayor de un {01) afio en aclividades afines.

-

& concernientes a {a ubjcacion termporai de los

* T APROBADO ULTIMA MODIFICAGION VIGENCIA; B
“ Fecha, / / Fecha:’ !/ / : m SN

; g/ .
o ) HE . q;;
2 ARELOE =)

-tt;,‘ SRGEHEACON |5

i

[V



Paginag  de
Versign .

L] SR RR ol L i

T e e T R R SR AR T e e e Pt
N EEBR N i nGiones BRSSO e

. > ’ j 5 C
ORGAND/UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA 1
| R _ T o N° DE \ NS CAP:
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | CARGOS: o1
"CODIGO DEL CARGO CLASIFICADD: 01108035 SP-ES 0047
5.3 Capacidades, Habitidades y Aptitudes

» Capacidad de Liderazgo.

. Capacidad de trabajo. en equip0.

« Capacidad para la toma de decisiones.

. Facilidades.de comunicacion y buen {rato.

. Conocimiento de software de oficina. )
« [Etica y valores: Solidaridad y honradez. '
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