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eqaca con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornsolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
g 1, M pJ Fl.rr!‘ a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 23 de Febrefﬂ Q&' 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000248-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO:

El Informe N° 000305-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 21 de febrero del 2024;
remitids por la Coordinadora de Persona! de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
mediante el cual solicita la emisién_de ia resolucion administrativa a efeclos de
formalizar el ingreso del ganador de iaconvocatoria CAS N° 042-2023-UE-ANCASH,
sujetos al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos t:;udos por la
Gerencia de Recursos Humanos dei Poder Judicial; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atrilaitciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justiciz, es la maxima autoridad
administrativa de 2 sede judicial a su cargo y dirige ia politica interna del Distrito
Judicial, en atencidn a su poder de direccién; dictarido las medidas administrativas
pertinentes gue se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los érganos
jurisdiccionales de todas las instancias que |g conforman, denominados organos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo de Servicios:

Quie, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen tspecial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, establece: “El
contrato administrativo de servicias constituye una modalidad especial de¢ contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se @éncuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada
ni a otras normas que requlan carreras administrativas especizies. EI Régimen Laboral
Especial del Decreto Lagislativo 1057 tiene caracter transitoric”. Asimismo, el articulo 5
de la indicada norma precisa: “El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo
determinado y es raviovable”.

Tercero.- Que, la Primera Disposicion Complemeniaria Final de la Ley N° 29849, que
establece s eliminacién progresiva del Régimen Especial del D. L. 1057, sefala: “E!
persona! establecido en los numerales 1.2. e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la
Ley N? 28175 “Ley Marco del Empleo Publice” contratado por el Régimen Laboral de D.
L. N® 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto
Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el cuadro de asignacién ge Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingencia: a la reciente Ley N° 31131, L&y que establece
disposiciones para erradicar ia discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico, la cual en su_ ariiculo primero menciona: “El objetc de la presente ley es
incorporar al régimeri laboral del Decreto Legislativo 728, lLey de Productividad y
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Competitividad Laboral, a los traizajadores que desarrollan labores peritianentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legisiativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula-el- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

En las entidades pahticas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, la citada incorporacion se hace respecto a este régimen”, asimismo en
su segunda ‘disposicion complementaria, Reglamento menciona: “El Poder Ejecutivo
aprueba el reglamento de la presente ley dentro e los sesenta (60) dias de su entrada
en viger. La falta de reglamentacién de algura de las disposiciones de la presente ley
no es iriipedimento para su aplicacion y exigencia”.

Quinto.- Mediante Informe Técnico N° 357-2020-SERVIR-GPGSC, de Acda Yesenia
FPaca Palao, Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil, menciona &r el Andlisis
del informe seccion Renovacicries y/o prorrogas de los contratos adininistrativos
vigentes al 10 de marzo de 2621, especificamente en el punto 2.16. “En linea con lo
desarrollado en los péarrafos-recedentes y, a efectos de dar cumpliriento a lo dispuesto
en el primer parrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131, a partir dei 10 de marzo de 2021,
los contratos administrativos de servicios que no tengan la condicion de necesidad
transitoria 0 suplencia pasaran a tener la condicién contratos a plazo indeterminado”, y
en el punto 2.11. “59olo en el caso de aquellos contratos administrativos de servicios
celebrados por necesidad transitoria o suplencia la entidad debera continuar emitiendo
las adendas d# prérroga y/o renovacion por el plazc gue se estime pertinente”.

Sexto.- Que, mediante resolucién administrativa’ N° 257-2020-CE-PJ, de fecha 17 de
septiembre del 2020, emitida por el Conqeyo Ejecutivo del Poder Judicial, resueive
Aprabar el Reglamento denominado ‘Ejscucidon de los Procedimientos para la
Coritratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y en todas las instancias (...)".

Sétimo.- Asimismo, con fecha 27 de diciembre de 2023, se aprohd el proyecto de
convocatoria y bases del Proceso CAS N° 042-2023-UE-ANCASH, siendo responsable
la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Que, per €lio, en atencion al informe emitido pcr la Coordinacion de Personal,
se tiene que cen fecha 22 de enero de 2024, la Comisidn CAS AD HOC ha publicado los
resultados fireles de la convocatoria CAS N° 042-2023-UE-ANCASH y el mismo dia la
coordinacic!i de personal publica la declaracién de Ganadores para el presupuesto CAS
del Méduie Corporativo Laboral — Huaraz de la-Corte Superior de Justicia de Ancash.

Necyeno.- Que de acuerdo al Reglamente denominado “Ejecucion de los Procediniientos
para la Contratacion de Trabajadores tiajc los alcances del Decreto Legislative MN° 1057,
gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y en todas las instancias”, sefiala en su articulo 59° de la
Suscripcion y registro del Contrate, lo siguiente:

“La suscripcién del contratc debera realizarse dentro de un plazc no mayor de cinco
(05) dias habiles, contades @ partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.
Al vencimiento de dichc giazo, si el/lla ganador/a no suscrilie =l contrato por causas
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objetivas imputables a él/ella, se deberd declarar ganador/a a la perscna que ocupe el
orden de mérito inmediatamente siguiente (elegible), para que proceda a la suscripcion
del respectivo contrato, ctorgandosele el mismo plazo, contado-a partir de la respectiva
comunicacion formal reaiizada a través del Sistema de Fostulacion, Seleccion y
Evaluacién de Personal (PSEP)”.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideracicnes, se declarara ganador/a la
persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, hasta agotar la lista de
postulantes declarados/as elegibles, segun corresponda. De no tener méas postulantes
como eleqities, se declarara desierto el proceso”.

Por los fundamentos expuestos, en atencién a lo sefialado en el Informe Técnico del
viste, 'y en mérito a las facultades conferidas al Presidente de la Corte Suneiior de
Justicia por el articulo 90° del Texte Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial; SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar er via de regularizacion como GANADCR del Concurso de
Seleccion de Personal CAS N° 042-2023-UE-ANCASH, para el Modulo Corporativo
Laboral — Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, conforme al siguiente
detalle:

u ][]} Anexo N.2 11
(][]

PODER JUDICIA PROCESO CAS 042-2022
! CORTE SUPERIOR DE JUST!ZIA DZ ANCASH

RESULTADOS FINALES Y DECLARACION DE GANADORES/AS

Prestacidn de servicios: ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO
Zacligo de prestacion de servicios: 01315
Unidad de organizacién: MODULO CORPORATIVO LABORAL - HUARAZ
PUNTAJE DE RESULTADO SITUACION

ENTREVISTA RESULTADO BONIFICACION FINAL ﬂnldushl Accesilario - no se

APELLIDOS Y NOMBRES y PARCIAL - (Reiulhdo

PERSONAL presento - No cumple con el
ET + EC + PEP]
(PER) CalEsElag —

1 |IVANEZ DURAN MIGUEL ANGEL \ 5 6 8 19 0 19 GANADORIA
2 |MOLINA SOLIS BENJI JUAN 48 6 7.8 18.6 0 18.5 2° ELEGIBLE
3 |TARAZONA GARCIA ODALYS MARYSLEIS! 4.8 57 7.2 7.7 0 177 3 ELEGIBLE
4 |RAMIREZ LUNA IVETH SARENA 44 54 6.8 16.6 o 16.6 4° ELEGIBLE

Huaraz, 22 de enero de 2024
El Comité de Seleccidn de Pevsonal

Articulo _Segundo.- El plazo del contrato paia el ganador del Proceso CAS N° G42-
2022-UU=-ANCASH, en la plaza de Asisterte de Atencién al Publico del Médulo
Corporativo Laboral — Huaraz de la Corte Superior de Justicia de Ancash, al Si, 'vafiez
Duran Miguel Angel, inicié el 01 de feorero al 30 de abril de 2024, en cumplimiento con
las bases de la convocatoria CAS antes indicada.

El contrato podra ser resuelto, renavado y/o prorrogado, segun decisiorn de la entidad y
del trabajador, no pudiendo eri ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrate, debera natificarlo
a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
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vencimiento. Sin embargo, la omisidn del aviso no genera la obligacion de prorrogar o
renovar el contrato.

Si el trabajador continda prestando servicios a la entidad una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo
del contrato, pero dentig del presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- Precisar que la fecha de término dei presente contrato puede ser
modificado deitio del plazo autorizado y solo en el presente ejercicio presupuestal.

Articulo Cuarto.- Poner la presente resoluciéi: en conocimiento de la Gerencia Gengerai
del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, Gerencia de
Adiministracion Distrital, Coordinacién de Fersonal y los/as interesados/as.

Articulo Quinto.- Disponer la notificacion de la presente resolucion a traves del correo
institucional en merito a la Resolucién Administrativa N° 026-2010-CE-PJ, ein el numeral
6.2, indica que: “El correo eigcirénico institucional es de uso cficial de envio y
recepcion de documentos institucionales, teniendo el mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc.)".

Registrese, comuniquese y ctimplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presideriie de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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