ne 120 __- 05 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 17 de Mayo de 2023

VISTO:

El MEMORANDUM N° 132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de fecha 12 de mayo de 2023 y el
INFORME TECNICO N° 032-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 17 de mayo del 2023;

CONSIDERANDO:

Resolucidon Ministerial N© 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 la misma que delega
durante el afio 2023, a las oficinas de Recursos Humanos la facultad de formalizar acciones de
personal;

Que, mediante el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa en adelante
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa: Designacion;
Rotacién; Reasignacion; Destaque; Permuta; Encargo; Com:sién de Servicios; v, Transferencia;

Que, mediante el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pdblico
Nacional, establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico de designacién y
encargo de los empleados publicos de carrera al servicio de Estado; y que en su articulo 14°
establece lo siguiente: “(...) el servidor de carrera designado para desempefiar cargo publico o
de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de
la designacion de dicho cargo;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 361-12/2017-DE-HCLLH/SA de fecha 05 de diciembre de
2017 se asigna con eficacia anticipada del 30 de Noviembre de 2017 las funciones como
Coordinador de Equipo de Trabajo del Sub Proceso de Almacenamiento.

Que, mediante el documento de visto, el Memordndum N°132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de
fecha 12 de mayo de 2023, el Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, dispone dar término a la servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado como Coordinadora



del equipo de trabajo del Sub proceso de almacenamiento de la Unidad de Logistica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a partir del 17 de abril de 2023;

Que, mediante el numeral 17.1 del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece
que: "La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

Estando al INFORME TECNICO N° 032-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA emitido por el
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°463-
2010/MINSA vy la Resolucién Ministerial 026-2023/MINSA del 06 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR TERMINO Ia servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado asignada
como COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SUB PROCESO DE
ALMACENAMIENTO de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dispuesta
mediante Resolucién Directoral N°243-08/2017-DE-HCLLH/MINSA, dandole las gracias por los
servicios prestados

Articulo_Segundo.- VIGENCIA, la presente resolucion entrara en vigencia con eficacia
anticipada al 17 de abril del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente reso’lucién a los interesados, responsable del
portal de transparencia, a los Equipos de Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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________________________

ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
CiP: 301422
JEFA DE LA UMIDAD DE PERSONAL

RMB/JLCE/Itnct

CC.-

{ ) Interesado

( ) Oficina de Administracion - HCLLH

( ) Transparencia - HCLLH

( )} Unidad de Personal - HCLLH

( )} Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo (Seleccion, Legajo y Control)
{ ) Equipo de Trabajo de Compensacion

( ) INFORUHS

{ ) Archivo
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A : ING. EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON

Jefe de la Unidad de Personal 3

PE

ASUNTO :  Asignacién de funciones - |
( 2 2 MAY 2023
REFERENCIA :  Expediente N° 2526-2023-UP-HCLLH/MINSA | - ._f'-- - o W
[REETE (%
FECHA - Puente Piedra, 17 de mayo de 2023 =

Mediante la presente reciba usted un cordial saludo, a su vez para informar lo siguiente:
I.  ANTECEDENTES

1.1 Con Resolucién Directoral N° 361-12/2017-HCLLH/MINSA. Se asigna las funciones a la
servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado, como coordinadora del equipo de trabajo del
Sub proceso de almacenamiento de la Unidad de Logistica.

IL. ANALISIS:

2.1 El Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM “Desplazamiento de Personal “,
aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de
personal es la accién administrativa mediante la cual un servidor pasaa desempefiar
diferentes funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en consideracién las
necesidades del servicio, su formacién, capacitacién, experiencia laboral, grupo
ocupacional y categoria remunerativa.

Elarticulo 76° del Reglamento de la Carrera Admiristrativa en adelante Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa:
Designacion; Rotacién; Reasignacion; Destaque; Permuta; Encargo; Comisién de
Servicios; y, Transferencia

2.3 Mediante el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico Nacional, establecen las normas y procedimientos para el proceso
técnico de designacion y encargo de los empleados publicos de carrera al servicio
de Estado; y que en su articulo 14° establece lo siguiente: “(...) el servidor de carrera
designado para desempefiar cargo piiblico o de confianza, tiene derecho a retornar
a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de la designacién de dicho
cargo.

2.4 El Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 006-2017-JUS,
establece que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mds favorable a los administrados,
Y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fé legalmente
protegidos y que existiera en la fecha a la que pre.enda retrotraerse la eficacia del
acto, el supuesto hecho justificativo para su aprobacién”.

2.5 Que, mediante Resolucién Directoral N° 361-12/201 7-DE-HCLLH/SA de fecha 05 de
diciembre de 2017 se asigna con eficacia anticipada del 30 de Noviembre de 2017
las funciones como Coordinador de Equipo de Trabajo del Sub Proceso de
Almacenamiento.
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2.6 Mediante Memorando N° 1_3_2-:'_05_/-_20-23-’UL-HCLLH/MINSA de fe¢ha 12 de mayo de.
2023, el Jefe de la Unidad de Logistica da termino a la servidora Lic, Maria Flor
Guevara Delgado como Coordinador de almacén Central.

2.7 Es procedente efectivizar la Accidén de Personal de con eficacia de 17 de abril
de 2023, el Término de asignacidn de Funciones de la servidora Lic. Maria Flor
Guevara Delgado, COORDINADORA DEL EQUIPO DE TRABAJOC DEL SUB
PROCESO DE ALMACENAMIENTO de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos

Lanfranco La Hoz.

Sin otro particular, me desp’ido:de usted,

Atentamente,
A e—— &
= LS
LG
RABAT: GESTION OFL EWPLED
oAl _DE PERSONS;
JLCE/Itnct
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MEMORANDO N° 132 - 05/2023-UL-HCLLH/MINSA

A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal

ASUNTO : TERMINO DE FUNCIONES
FECHA : Puente Piedra, 12 de Mayo del 2023 A

Sirva el presente para saludarla cordialmente y a la vez, hacer de su
conocimiento que con fecha 17 de Abril del presente afio fiscal se le dio término
como Coordinador de Aimacén Central a Lic. Adm. Maria Flor Guevara Delgado,
es todo cuanto informo a usted para los fines que considere pertinentes.

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes manifestarle mi
consideracion y mi estima personal.

Atentamente,

JRAE/jfmg
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ne_[20 05 .-2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion _Administrativa

Puente Piedra, 17 de Mayo de 2023

VISTO:

El MEMORANDUM N° 132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de fecha 12 de mayo de 2023 y e
INFORME TECNICO N°-032-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 17 de mayo del 2023;

CONSIDERANDO:

Resolucion Ministerial NO 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 la misma gue delega
dutante el afio 2023, a las oficinas de Recursos Humanos la facultad de formalizar accidries de.
perscnal;

Que, mediante el articulo 76° del Reglamerito de la Carrera Administrativa en adelante
Reglamento, aprobado por Decreto Supreirio N© 005-90-PCM, sefiala las dgcciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores déntro de la carrera administrativa: Designacién;
Rotacién; Reasignacidn; Destaque; Perimuta; Encardo; Comisién de Servicios; , Transferencia;

Que, ‘mediante el Reglamenté aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico
Nacional, establecen las normas y procedimientos para el proceso’ técnico de designacidn y
encargo de los empleados’ plblicos de carrera al 'servicio de Estado; y que en su articulo 14°
establece lo siguiente: “(...) el servidor de:carrera designade para desempefiar cargo ptblico o
de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo gcupacional y de nivel de carrera al término de
la designacién de dicho cargo; '

_Qu_e, mediante Resolucion Directoral N° 361-12/2017-DE-HCLLH/SA de fecha 05 de diciembre de
2017 se asigha con eficacia antficipada del 36. de Noviembre de 2017 las funciones como
Coordinador de Equipo de Trabajo del Sib Proceso de Almacenamiento;

Que, mediante el documento de visto, el Memorandum N°132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de
fecha 12 de-mayo de 2023; el Jefe de |z Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfrarico La
Hog, dispone dar término a la servidofa Lic. Maria Flor Guevara Delgado como Coordinadora



del equipo de trabajo del Sub proceso de aimacenamiento de la Unidad de Logistica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a partir del 17 de abril de 2023;

Que, mediante el numeral 17.1 del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece
que: "La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho Jjustificativo para su adopcion”;

Estando al INFORME TECNICO N° 032-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA emitido por el
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°463-
2010/MINSA y la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA del 06 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR TERMINO la servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado asignada
como COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SUB PROCESO DE
ALMACENAMIENTO de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dispuesta
mediante Resolucion Directoral N°243-08/2017-DE-HCLLH/MINSA, dandole las gracias por los
servicios prestados

Articulo Sequndo.- VIGENCIA, la presente resolucion entrara en vigencia con eficacia
anticipada al 17 de abril del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente resojucién a los interesados, responsable del
portal de transparencia, a los Equipos de Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

_____________

TG, EMP. ROSSMELY émsogsmn GUITRON
' CIP: 30142
JEFA DE L& UNIDAD DE PERSONAL

RMB/JLCE/ltnct
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( ) Interesado

{ ) Oficina de Administracion - HCLLH

( ) Transparencia - HCLLH

( ) Unidad de Personal - HCLLH

( ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo (Seleccion, Legajo y Control)
( ) Equipo de Trabajo de Compensacion

( ) INFORUHS

{ )} Archivo



N°® 120 - 05 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion_Administrativa

Puente Piedra, 17 de Mayo de 2023

VISTO:

El  MEMORANDUM N° 132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de fecha 12 de mayo de 2023 y el
INFORME TECNICO N° 032-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 17 de mayo del 2023;

CONSIDERANDO:

Resolucién Ministerial N® 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 la misma que delega
durante el afio 2023, a las oficinas de Recursos Humanos la facultad de formalizar acciones de
personal;

Que, mediante el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa en adelante
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa: Designacion;
Rotacion; Reasignacion; Destaque; Permuta; Encargo; Comisién de Servicios; y, Transferencia;

Que, mediante el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector PUblico
Nacional, establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico de designacion vy
encargo de los empleados publicos de carrera al servicio de Estado; y que en su articulo 14°
establece lo siguiente: “(...) el servidor de carrera designado para desempefiar cargo publico o
de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de
la designacién de dicho cargo;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 361-12/2017-DE-HCLLH/SA de fecha 05 de diciembre de
2017 se asigna con eficacia anticipada del 30 de Noviembre de 2017 las funciones como
Coordinador de Equipo de Trabajo del Sub Proceso de Almacenamiento.

Que, mediante el documento de visto, el Memorandum N°132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de
fecha 12 de mayo de 2023, el Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, dispone dar término a la servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado como Coordinadora



del equipo de trabajo del Sub proceso de almacenamiento de la Unidad de Logistica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a partir del 17 de abril de 2023;

Que, mediante el numeral 17.1 del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece
que: "La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
2 su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su adopcion’;

Estando al INFORME TECNICO N° 032-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA emitido por el
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°463 -
2010/MINSA vy la Resolucion Ministerial 026-2023/MINSA del 06 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR TERMINO la servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado asignada
como COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SUB PROCESO DE
ALMACENAMIENTO de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dispuesta
mediante Resolucién Directoral N°243-08/2017-DE-HCLLH/MINSA, dandole las gracias por los
servicios prestados

Articulo_Segundo.- VIGENCIA, la presente resolucion entrard en vigencia con eficacia
anticipada al 17 de abril del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente reso,[ucic')n a los interesados, responsable del
portal de transparencia, a los Equipos de Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3\

g PR

TEATAL JHRLDS LANFRANCE LA RO
N0 DF SER3CHEL
|

T EMIP. ROSSMELY MOSOUEIRA BUITROM
Cip: dp1422
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CC.-

{ ) Interesado

( ) Oficina de Administracion - HCLLH

( ) Transparencia - HCLLH

( ) Unidad de Personal - HCLLH

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo (Seleccion, Legajo y Control)
( ) Equipo de Trabajo de Compensacién

( ) INFORUHS

( ) Archivo



Ne _[20 - 05 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 17 de Mayo de 2023

VISTO:

El MEMORANDUM N° 132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de fecha 12 de mayo de 2023 y el
INFORME TECNICO N° 032-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 17 de mayo del 2023;

CONSIDERANDO:

Resolucién Ministerial N© 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 la misma que delega
durante el afio 2023, a las oficinas de Recursos Humanos la facultad de formalizar acciones de
personal;

Que, mediante el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa en adelante
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa: Designacion;
Rotacién; Reasignacion; Destaque; Permuta; Encargo; Comisién de Servicios; y, Transferencia;

Que, mediante el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico
Nacional, establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico de designacion y
encargo de los empleados publicos de carrera al servicio de Estado; y que en su articulo 14°
establece lo siguiente: “(...) el servidor de carrera designado para desempefiar cargo publico o
de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de
la designacion de dicho cargo;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 361-12/2017-DE-HCI.LH/SA de fecha 05 de diciembre de
2017 se asigna con eficacia anticipada del 30 de Noviembre de 2017 las funciones como
Coordinador de Equipo de Trabajo del Sub Proceso de Almac=namiento.

Que, mediante el documento de visto, el Memorandum N°132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de
fecha 12 de mayo de 2023, el Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, dispone dar término a la servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado como Coordinadora



del equipo de trabajo del Sub proceso de almacenamiento de la Unidad de Logistica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a partir del 17 de abril de 2023;

Que, mediante el numeral 17.1 del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece
que: "La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera en /a fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

Estando al INFORME TECNICO N° 032-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA emitido por el
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial NOo463-
2010/MINSA vy la Resolucién Ministerial 026-2023/MINSA del 06 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR TERMINO la servidora Lic. Maria Flor Guevara Deigado asignada
como COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SUB PROCESO DE
ALMACENAMIENTO de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dispuesta
mediante Resolucién Directoral N°243-08/2017-DE-HCLLH/MINSA, déndole las gracias por los
servicios prestados

Articulo Sequndo.- VIGENCIA, la presente resolucion entrara en vigencia con eficacia
anticipada al 17 de abril del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente reso,lucién a los interesados, responsable del
portal de transparencia, a los Equipos de Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su

conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RMB/JLCE/ltnct

cC.-

( ) Interesado

{ ) Oficina de Administracién - HCLLH

( ) Transparencia - HCLLH

( ) Unidad de Personal - HCLLH

{ ) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo (Seleccion, Legajo y Control)
( ) Equipo de Trabajo de Compensacion

( ) INFORUHS

{ } Archivo
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: o -05-2023-ETGE-UP- LRECIBGS

A 3 ING. EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON

Jefe de la Unidad de Personal

ASUNTO ¢ Asignacién de funciones
REFERENCIA - Expediente N° 2526-2023-UP-HCLLH/MINSA
FECHA 3 Puente Piedra, 17 de mayo de 2023

Mediante la presente reciba usted un cordial saludo, a su vez para informar lo siguiente:
I. ANTECEDENTES

1.1 Con Resolucién Directoral N° 361-12/20 17-HCLLH/MINSA. Se asigna las funciones como
coordinadora del equipo de trabajo del Sub proceso de almacenamiento de la Unidad de
Logistica.

IL. ANALISIS:

2.1 El Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM “Desplazamiento de Personal “,
aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de
personal es la accién administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempeifiar
diferentes funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en consideracién las
necesidades del servicio, su formacién, capacitacién, experiencia laboral, grupo
ocupacional y categoria remunerativa.

2.2 Elarticulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa en adelante Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa:
Designacién; Rotacién; Reasignacién; Destaque; Permuta; Encargo; Comisién de
Servicios; y, Transferencia

Mediante el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del
Sector Piblico Nacional, establecen las normas y procedimientos para el proceso
técnico de designacién y encargo de los empleados publicos de carrera al servicio
de Estado; y que en su articulo 14° establece lo siguiente: “(...) el servidor de carrera
designado para desempefiar cargo publico o de confianza, tiene derecho a retornar
a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al térimino de la designacidon de dicho
cargo.

2.4 El Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 006-2017-JUS,
establece que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que
tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mds favorable a los administrados,
Y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fé legalmente
protegidos y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto, el supuesto hecho justificativo para su aprobacién”.

2.5 Que, mediante Resolucién Directoral N° 361-1 2/2017-DE-HCLLH/SA de fecha 05 de
diciembre de 2017 se asigna con eficacia anticipada del 30 de Noviembre de 2017
las funciones como Coordinador de Equipo de Trabajo del Sub Proceso de
Almacenamiento.
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2.6  Mediante Memorando N° 132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de fecha 12 de mayo de
2023, el jefe de la Unidad de Logistica da termino a la servidora Lic, Maria. Flor
‘Guevara Deigado comoa Coordinador de almacén Central.

2.7 Es procedente efectivizar la Accidn de Personal de con eficacia de 17 de abril
de 2023, el Térmiino de asignacién de Funciones de la servidora Lic. Maria Flor
Guevara Delgado, COORDINADORA DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SUB
PROCESO DE ALMACENAMIENTO de la Unidad de Logistica del Hospital Carios
lanfranco L.a Hoz.

Sin otro particular, me‘despido de usted.

Atentamente,

JLCE/ltnct

C.C.-Archivo
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 17 de Mayo de 2023

VISTO:

El MEMORANDUM N° 132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de fecha 12 de mayo de 2023 y el
INFORME TECNICO N° 032-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA de fecha 17 de mayo del 2023;

CONSIDERANDO:

Resolucion Ministerial N© 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 la misma que delega
durante el afio 2023, a las oficinas de Recursos Humanos la facultad de formalizar acciones de
personal;

Que, mediante el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa en adelante
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa: Designacion;
Rotacién; Reasignacion; Destaque; Permuta; Encargo; Comision de Servicios; vy, Transferencia;

Que, mediante el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Ptblico
Nacional, establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico de designacion y
encargo de los empleados publicos de carrera al servicio de Estado; y que en su articulo 14°
establece lo siguiente: “(...) el servidor de carrera designado para desempefiar cargo publico o
de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de
la designacion de dicho cargo;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 361-12/2017-DE-HCLLH/SA de fecha 05 de diciembre de
2017 se asigna con eficacia anticipada del 30 de Noviembre de 2017 las funciones como
Coordinador de Equipo de Trabajo del Sub Proceso de Almacenamiento.

Que, mediante el documento de visto, el Memorandum N°132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de
fecha 12 de mayo de 2023, el Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz, dispone dar término a la servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado como Coordinadora



del equipo de trabajo del Sub proceso de almacenamiento de la Unidad de Logistica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a partir del 17 de abril de 2023;

Que, mediante el numeral 17.1 del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece
que: "La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé /egalmente protegidos y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

Estando al INFORME TECNICO N° 032-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA emitido por el
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°463 -
2010/MINSA y la Resolucidn Ministerial 026-2023/MINSA del 06 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR TERMINO Ia servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado asignada
como COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SUB PROCESO DE
ALMACENAMIENTO de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, dispuesta
mediante Resolucidn Directoral N°243-08/2017-DE-HCLLH/MINSA, dandole las gracias por los
servicios prestados

Articulo_Sequndo.- VIGENCIA, la presente resolucién entrara en vigencia con eficacia
anticipada al 17 de abril del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente reso’tucic’:un a los interesados, responsable del
portal de transparencia, a los Equipos de Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su

conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

FITaL CIALS LAWRANG 8 <0
PSP D O PERSOML

TG EWIP. ROSSMELY MOSOLIERA BUITRON
’ CIP: 301422
O DE PERSOMNAL

JEFA DE LA UNEVA

RMB/JLCE/ltnct

cC.-

{ ) Interesado

( ) Oficina de Administracion - HCLLH

( ) Transparencia - HCLLH

( ) Unidad de Personal - HCLLH

( ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo (Seleccion, Legajo y Control)
{ ) Equipo de Trabajo de Compensacion

( ) INFORUHS

() Archivo
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ING. EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON

A
Jefe de la Unidad de Personal
ASUNTOQ Asignacién de funciones
REFERENGIA : Expediente N° 2526-2023-UP-HCLLH/MINSA
FECHA Puente Piedra, 17 de mayo de 2023

Mediante la presente reciba usted un cordial saludo, a'su vez para informar lo siguiente:

1.1 Con Resolucién Directoral N° 361-12/2017-HCLLH/MINSA, Se asigna las funciones como
coordinadora del equipo de trabajo del Sub proceso de almacenamiento de la Unidad de
Logistica, '

2.1

21" 2

2.4

2.5

El Manual Normativo de Personal N® 002-92-PCM “Desplazamiento de Personal “
aprobado por Resolucién Directoral N® 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de
personal es la action administrativa mediante la cual un servidor pasaa desempeniar
diferentes funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en consideracidn las
necesidades del servicio, su formacién, capacitacién, experiencia laboral, grupo
ocupacional y categoria remunerativa.

Elarticulo 76° del Reglamento dela Carrera Administrativa.en adelante Reglamento,
aprobado.por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, seiiala las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa:
Designacion; Rotacién; Reasignacién: Destaque; Permuta; Encargo; Comisién de
Servicios: y, Transferencia

Médiante el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneracionesdel
Sector Pablico Nacional, establecen. las normas y procedimieritos para el proceso
técnico de designacién y-encargo de los empleados piblicos de carrera.al servicio
de Estado; y que en su articulo 14° establece to-siguierite: “(...) el servidor de ¢arrera
designado para desempefiar cargo piiblico o de confianza, tiene derecho a retornar
a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de la designacién de dicho
cargo.

El Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobade: mediarnte D.S N° 006-2017-JUS,

‘establece ‘que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que

tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mds faverable a los administrados,

Y siempre que no lesione derechos fundamentales ¢ intereses de buena fé legalmente

protegidos y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto, el supuesto hechd justificativo para su aprobacién”

Que, mediante Resolucién Directoral N°361-12/2017-DE-HCLLH/SA de fécha 05 de
diciembre de 2017 se asigna con eficacia anticipada del 30° de Noviembre de 2017
las funciones como Coordinador de Equipo de Trabajo del Sub Proceso de
Almacenamiento.
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2.6 Mediante Memorando N° 132-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de fectia 12 de mayd.de
2023, el Jefe de la Unidad de Logistica da termino a la servidora Lic, Maria Flor
Guevara Delgado como Coordinador de almacén Central,

2.7 Es procedente efectivizar la-Accién de Personal de con eficacia de 17 de abril
de 2023, el Término de asignacién de Funciones de la servidora Lic. Maria Flor
Guevara Delgado, COORDINADORA DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL SUB
PROCESQ DE ALMACENAMIENTO de la Unidad de Loglstlca del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz.

Sin'otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

]LCE'/ltnct

C.G: Archivo
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