N° | 17’-__.__.-05 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 23 de Mayo de 2023

El Informe Técnico N° (33'47.05-2023-_I:_1"G_E-___UP}MI_NSA de fecha 23 de Mayo de 2023 y; Nota
Informativa N® 1979-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de fecha 28 de Abril de 2023 y el Memorando-N®
0133-05/20230PE-HCLLH/MINSA de fecha 02 de maya de 2023.

CONSIDERANDO:

Resolucion Ministerial N© 026-2023/MINSA; Articule: 12 numeral 12:2 Ja misma que delega
durante el afio 2023, a las oficinas de Recursos Humanos la facuitad de formalizar acciones de
persenal;

& Que, mediante el articulo 76° del Reglamento de la Carréra Administrativa en adelante
' Reglamento, aprobado.por Decreto Supremo N° 005-90-PCIY, sefiala las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores: dentro. de la ¢:rrera administrativa; Designacion;
Rotacidn; Reasignacion; Destaque; Permuta; Encargo; Comision de Servicios; y, Transferencia;

Que, mediante el Reglamento -aprobado per Decreto Supremo N°G05-90-PCM del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones-del Sector Piblico
Nacional, establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico de designacion y
encargo de los empleados plblicos de carrera al servicio de Estado; y que en su articulo 14°
establece lo siguiente: (...} el servidor de carrera deSignado para desempenar cargo plblico o
de confianza, tiene derecho a retornar a-su grupe ocupacicnal y de nivel.de carrera al término de
la designacion de dicho cargo;

Que, mediante -ef documento de visto, Nota Informativa N°1979-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de
fecha 28 de abril de 2023, el Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Carles Lanfranco La Hoz,
comunica la dispasicion cle desplazamiento a la servidora Lic. Mafia Flor Guevara Delgado;

Mediante Memoranda N° 0133-05/2023-0PE- HCLLH/MINSA, de fecha 02 de mayo de
2023, La Jefa de'la Oficina de Planeamiento Estratégico romunica que la: asignacién de la
Lic. Maria Flor-Guevara Delgado como Coordinadora de Equlpo de Trabajo del Proceso
de. Fnstos_y Tarifas de la Ofi¢ina dé Planeamiento Estr ategico.



Que, mediante el numeral 17.1 del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece
que: "La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

Estando al INFORME TECNICO N° 034-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA emitido por el
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°463-
2010/MINSA vy la Resolucidon Ministerial 026-2023/MINSA del 06 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ASIGNAR, a la servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado como Jefe del
Equipo de Trabajo del Proceso de Costos y Tarifas de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

Articulo_Segundo.- VIGENCIA, la presente resolucion entrara en vigencia con eficacia
anticipada al 01 de mayo del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente reso]ucién a los interesados, responsable del
portal de transparencia, a los Equipos de Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su
conocimiento y fines pertinentes.
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 23 de Mayo de 2023

VISTO:

El Informe Técnico N° 034-05-2023-ETGE-UP/MINSA de fecha 23 de Mayo de 2023 y; Nota
Informativa N° 1979-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de fecha 28 de Abril de 2023 y el Memorando N°
0133-05/20230PE-HCLLH/MINSA de fecha 02 de mayo de 2023.

CONSIDERANDO:

Resolucion Ministerial NO 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 la misma que delega
durante el afio 2023, a las oficinas de Recursos Humanos la facultad de formalizar acciones de
personal;

Que, mediante el articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa en adelante
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa: Designacion;
Rotacion; Reasignacion; Destaque; Permuta; Encargo; Comrision de Servicios; vy, Transferencia;

Que, mediante el Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM del Decreto
Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pblico
Nacional, establecen las normas y procedimientos para el proceso técnico de designacién vy
encargo de los empleados publicos de carrera al servicio de Estado; y que en su articulo 14°
establece lo siguiente: “(...) el servidor de carrera designado para desempefiar cargo pblico o
de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de
la designacion de dicho cargo;

Que, mediante el documento de visto, Nota Informativa N°1979-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de
fecha 28 de abril de 2023, el Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
comunica la disposicion de desplazamiento a la servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado;

Mediante Memorando N° 0133-05/2023-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 02 de mayo de
2023, La Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico comunica que la asignacion de la
Lic. Maria Flor Guevara Delgado como Coordinadora de Equipo de Trabajo del Proceso
de Costos y Tarifas de la Oficina de Planeamiento Estrat4gico.



Que, mediante el numeral 17.1 del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece
que: "La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia an ticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no Jesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia ael acto, el supuesto hecho justificativo para su adopcion’;

Estando al INFORME TECNICO N° 034-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA emitido por el
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial No463-
2010/MINSA y la Resolucidon Ministerial 026-2023/MINSA del 06 de enero del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ASIGNAR, a la servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado como Jefe del
Equipo de Trabajo del Proceso de Costos y Tarifas de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

Articulo Segundo.- VIGENCIA, la presente resolucion entrara en vigencia con eficacia
anticipada al 01 de mayo del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a los interesados, responsable del
portal de transparencia, a los Equipos de Trabajo y Areas de la Unidad de Personal, para su
conocimiento y fines pertinentes.
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” L*"~ 4N NE PERSNNAL

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
2 & MAY 2023

W-R'...é...a...l....’m ..............
A : Ing. Emp. Rossmely Shirley Mosqueira Buitrom BIDO
Jefe de la Unidad de Personal
ASUNTO : Verificacion de cumplimiento de perfil
REFERENCIA : a) Nota Informativa N° 1979-UL-HCLLH/MINSA

b) Exp.N°2731-2023-UP-HCLLH/MINSA

FECHA : Puente Piedra, 23 de Mayo del 2023

Mediante la presente reciba usted un cordial saludo, a su vez para informar lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

Mediante Nota Informativa N° 1979-UL-HCLLH/MINSA, el Jefe de la Unidad de
Logistica comunica el desplazamiento de la servidora nombrada Lic. Adm. Maria Flor
Guevara Delgado.

Con Memorando N° 0133 -05/2023-OPE-HCLLH/MINSA asigna como Coordinadora
del Equipo de Trabajo del Proceso de Costos y Tarifas de la Oficina de Planeamiento
Estratégico a la Lic. Maria Flor Guevara Delgado.

IL. BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento del D.L.N°276.

- Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP- Desplazamiento de Personal.

- Manual Normativo de Personal N°002-92-PCM - Desplazamiento de Personal.

- Resolucion Ministerial N2463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

= Resolucion Ministerial N2026-2023/MINSA, la misma que delega facultades y
atribuciones para la expedicién de resoluciones sobre acciones de Personal.

III. ANALISIS

31 El Articulo 74° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico Nacional, establecen las condiciones para

_ la Asignacion de Funciones al personal de la administracién publica.

3.2 El manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM “Desplazamiento de .
Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP,
establece que el desplazamiento de personal es la accién admnistrativa
mediante la cual un servidor pasa a desempeifiar diferentes funciones dentroy
fuera de la entidad, teniendo en consideracién las necesidades del servicio, su
formacion, capacitacién, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria

_ remunerativa.
3.3 El Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
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“Decenio de la tgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio.de’la unidad, la paz y el desarrolio”

Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N® (004-
2019-JUS, establece que: “La autoridad podréd disponer en el mismo acto
‘administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién; solo si fuera més
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ia eficacia del acto, el supuesto hecho
justificativo para su adopcién”.

3.4 Se realiza 'la_vel_"-ific_acién del cumplimiento de los requisitos minimos.de Jefe
del Equipo de Trabajo del Proceso Organizacicnal de Organizacidn sefialados
‘en el Manual de Organizacidon y Funciones del HCLLH, en relacion a la
informacién del Legajo personal del servidor.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Educacidn

Titulo profesional universitario. de Ciencias Administrativas, Econdémicas,
Contables de Ingeniera o afines.

Capacitaciéh en planeamiento, organizacién y métodos ¥ racionalizacién
administrativa.

5.2 Experieticia

Experiencia desempeiiando funciones similares.

3.5 Debide a la responsabilidad que revisten las funciones de Coordinadora del
Equipo de Trabajo del Proceso de Costos y Tarifas de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, se considera necesario emitir el acto resolutivo
mientras durela usencia del Titular.

IV, :CONCLUSION:
Por 16 expuesto se concluye €n;

Es procedente ASIGNAR con eficacia anticipada al 01 de mayo del 2023, como
Coordinadora del Equipe de Trabajo del Proceso de Costos y Tarifas de 1a Oficina de
Pltaneamiento Estratégico del I‘Iospi't_e_if Carlos Lanfranco La Hoz, ala servidora Lic. MARIA
FLOR GUEVARA DELGADO, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276.

Atentamente,
-
eosemns e RS IRATLERD ESPINOZA
(e e
JLCE fltnct

C.C. Archivo
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| CREANGIUNIDAD SHEANICA OEETNA D PLANEAMIENTO ESTRATEGIOO .
j CARGQO CLASIFICADOD: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO L - (N Df_: .
| CODIGO DEL CARGO CLASIF ADO: 01702005 T g g :
|1 FUNCION BASICA f’
J »  Upordinador de! Equipo de Trabajo del Procoso de Goslos y Tarifas, de la Oficina e Plancamiantio
| Estralégico del Hospital Carles Lattranca. La Moz,

; »  Anesors a la Direacion Fjecullva, unidades organicas y .Grganes de linea del Mospital, en los proceses |
: sectoriales a su cargo; Estructura de Costos y Tadlas de los Servicios de Salud, ;

| 2. RELACIONES DEL CARGO

| 2.1 Relaciones iriternas:

§ <. Depende directamente del Jofe de la Oficina de Pi-aneé;jmi;-znto Estratégico,

; »  Dinge y supervisa al pecsonal téonico ¥ profesional que fabora, badjo su suUpeIvision,
I

i

2.2 Relaciones Extermias:
Manticne permanenle coordinacion, para el desempefio de sus funciones, con la

Oficina de ,

; »
. Planeamientu y Presupuesto del Sector Sahud vy con tos. Grganos competenies de la Diccadion de Salisel v
; Lima Gludad, f

| 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO- ¢
; v Emitic opinion 1ecnica i los asunios de su compelancia,

|
E
| 4. FUNCIONES ESPECIFICAS _ ‘
fdt, Prograrar y evaluar actividades relacionadas ol Sistema administiative de la Estructiurs e Goslos ¥
|

. Seghn los lineamientos dol seelor.

.

Vardag que ha i nplerentado el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

;410 Supervisar que se logren ios objetivos funcionales

i 4.2 Coordinar y ifectiuar los proeesos 1écnicos del sistema de-costos y su aplicacion en la detennirigcion de

las larifas de los servicios de salud, en los senvicios asistenciaies del Hospital, ~ _ |
§ 4.3, Dirigir la definicion y aplicacicn de las estrucluras de costes de los servicios. de galud ofentados, para ke ;
i ohtencion de tarifas especificas de los seivicios de salud, seguit los criterios  basicos para su .
I determinacidn-y basadas a 50 vez, en coslos alicienios,
{od FPanicipar en ia glaboracion de nommas, directivas y oiros relacionados con los mecanismos  de i
Z SURETVISIBN y evaivacion de los costos y tarifasde (os servicios de salud, que se biindan en los seivicios :
f del centro de salud. _ - o
PoAs Efgoluar ia gjreucion 0 coordinacion de los. procests de acopio; registro, invenlanio, _(_;i_:-|si!'!t‘:ac[éra,I
catalogacién yv.archivo de docurnentos, estableciendo criterios y.mélodoy de trabajo, bajo su supesvision |
] directa. ' _ I
j 4.6, Evaluar los expadientes denicos reladionados con las funciones de sy compelencia, segqin s §
! normathivitad vigente, _
{47, Brindar asistericia teenics y absolver consultas relacionadas con las funeiones de su compelencia. |
[ 48 Emitir opinidn iécnica sobre la-aplicacion de nurmas téenices y/o legales vincwadas a las aclividattes di E
; Costos y Taifas de los Servitios de Salud, :
4.9 Cu mpdir y hacer cumplic las normas lécnicas gue dispornen el decionar del Process s su eargo, ;
j del proceso de costos y tarifas de los servizios o |
satud, en gl dmbilo del Hospital. !
491, Cumplir et cadigo de éfica de la funcidn pitdica, las noros y reglarmentos de (g institucion, |
} 4.12. Obrus actividades gue fe asighe su jefe inmadisto supericr. f
| 5. REQUISITOS MINIMOS
| 5.1 Edugacion .
: « Tiuls profesiond unmiversitario de -Clencias Admninistrativas, Economicas, Comlables, de ingediera o
; afings, ' _ ;
o CapacHacion en planearmiento, erganizacion y inglodos y racionalizacion administrativa . [
! 5.2 Experiencia ' ' '
! «  Experen cia desempeiianto funciones similares, :
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres ' L gnses

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

NOTA INFORMATIVA N° 1979 -05/2023-UL-HCLLH/MINSA

A : CPC. JOHNNY D. NAVARRO MENDOZA
Jefe Off. Administracion del HCLLH

ASUNTO
FECHA

: DISPOSCION DE SERVIDOR NOMBRADO
: Puente Piedra, 28 de Abril del 2023

Mediante el presente lo saludo cordialmente y a la vez, comunicarle la
disposicion para desplazamiento a la servidora Nombrada Lic. Adm. Maria Flor
Guevara Delgado servidora de la Unidad de Logistica.

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes manifestarle mi
consideracion y mi estima personal.

JRAE/jfmg
Ce.
(Archiva)
(U.P)

Av. Saenz Pefa Cdra. 06 - SIN
Puente Piedra - Lima, Perd

T. (511) 548-2010
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hdmbres” U 2 MAY 2']23

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” LZ
MEMORANDO N° 0133-05/2023-OPE-HCLLH/MINSA RECIE‘.‘I ------------
A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe U. Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones del HCLLH
ASUNTO : ASIGNACION DE FUNCIONES
REF. : Memorando N° 306-OA-HCLLH-2023
LUGAR Y FECHA : Puente Piedra, 02 de mayo de 2023

Por medio del presente la saludo cordialmente y, en atencién al documento de la
referencia, comunico a usted que, mi Jefatura ha visto por conveniente asignar como Coordinadora
del Equipo de Trabajo del Proceso de Costos y Tarifas de la Oficina de Planeamiento Estratégico a
mi cargo, a la Lic. Adm. MARIA FLOR GUEVARA DELGADQ; en ese sentido se procede a detallar
las funciones a cumplir:

e Programar y evaluar actividades relacionadas al sistema administrativo de la Estructura de
Costos y Tarifas que ha implementado el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, segun los
lineamientos del sector.

e Coordinar y efectuar los procesos técnicos del sistema de costos y su aplicacion en la
determinacion de las tarifas de los servicios de salud, en los servicios asistenciales del Hospital.

e Dirigir la definicion y aplicacién de las estructuras de costos de los servicios de salud ofertados,
para la obtencién de tarifas especificas de los servicios de salud, segun los criterios basicos para
su determinacién y basadas a su vez, en costos eficientes.

e Participar en la elaboraciéon de normas, directivas y otros relacionados con los mecanismos de
supervisién y evaluacion de los costos y tarifas de los servicios de salud, que se brindan en los
servicios del centro de salud.

e Efectuar la ejecucién o coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacién,
catalogacién y archivo de documentos, estableciendo criterios y métodos de trabajo, bajo su
supervisién directa.

e Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia, segun la
normatividad vigente.

e Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas con las funciones de su
competencia.

e Emitir opinion técnica sobre la aplicaciéon de normas técnicas y/o legales vinculadas a las
actividades de Costos y Tarifas de los Servicios de Salud.

e Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas que disponen el accionar del proceso a su cargo.
Supervisar que se logren los objetivos funcionales del proceso de costos y tarifas de los servicios
de salud, en el ambito del Hospital.

e« Cumplir el codigo de ética de la funcién publica, las normas y reglamentos de la institucién.

= Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato superior.

Sin otro particular me despido de usted.

Atentamente,

JASHme Y :
ciC. A 0N a
(Archivo) . na ¥t
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MEMORANDO N° 306 -OA-HCLLH-2023

A : Lic. Julia Alva Sanchez
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico W [PERU] "Bl ™ l T
QFICINA IF P " SAMIENT -

THATEGICH

A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRDN =
Jefe de la Unidad de Personal 'f,?

Ref. : Nota Informativa N° 1979-05/2023-UL-HCLLH/ _ {ﬁ‘df""

Asunto : Desplazamiento de Personal

Fecha : Puente Piedra, 28 de Abril del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
informarle que se ha visto por conveniente realizar el desplazamiento del personal
nombrado Lic. Adm. Maria Flor Guevara Delgado, personal que actualmente labora
en la Unidad de Logistica, por necesidad de servicio a la Oficina de Planeamiento
Estratégico a partir del 01 de Mayo del 2023.

Agradeciendo la atencion de la presente, me despido de usted.

Atentamente,
oy =
b IS SR
CPC Johnny D. Navarro Mendoza
Jefe de la Oficina 8¢ Admnistracion
JDNM/rah
cc-
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“Dedenio de 1a lgualdad de Cportunidéddes. para Mujeresy Hombres
“Afio dela unidad, la pazy el desarroild”

NOTA INFORMATIVA N° 1979 05/2023-UL-HCLLH/MINSA
A : CPC. JOHNNY D. NAVARRO MENDOZA
Jefe Off. Administracién del HCLLH
ASUNTO :DISPOSCION DE SERVIDOR NOMBRADO
FECHA : Puente Piedra, 28 de Abril del 2023

Mediante el presente lo saludo. cordialmente y a la vez, comunicarle ia
disposicion para desplazamiento a la servidora Nombrada Lic. Adm. Marfa Flor
Guevara Delgado-servidora de la Unidad de Logistica.

-Sin ofro particular me despido de usted, no sin antes manifestarle mi
consideracion y mi estima personal.

Atentamente,

..............
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“Decenio de la \guaidad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrolio”

NOTA INFORMATIVA N° 24 —03-OPE'-HC'LI:I_-I-N°_'03-CET.0-HCLLH12023

A : GPC JOHNNY DENNIS NAVARRO MENDOZA.

Jefe del Oficina Administrativa
Asunto :  REITERATIVO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Referencia : Oficio N°0161-2021 -OGPPM-OOM/MINSA

Lugary Fecha : Puente Piedra, 14 de-Marzo del 2,023

Mediante el presente, en atencion al documento de la referencia; solicitar

a su despacho que a raiz de.la emergencia sanitaria el Equipo de Trabajo de Organizacion el

tecursos humano del equipo estuvo de licencia con goce por motivos de salud y posterior a la

antrega de cargos la suscrifa foma conocirientc de las observaciones realizadas por &l Pliego
Minsa en relacion a la opinion del Mapa de Procesos Nivel 1 y 2 del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz.

Al respecto, se viene asumiendo en adicién a las funciones el encargo de la jefatura motivo por

el cual se reitera a su despacho el requerimiento de (01) un personal especialista y/o técnico

administrativo con experiencia en maieria organizacional; con el propésito de subsanary realizar

acciones necesarias sobre lo antes mencionado. Es necesario la atencitn urgente al pedido a fin

‘de gestionar diversos asuntos de pricridad para la entidad como son las raciones alimentarias y

wowe nellhgob.pe

mantenimiento de equipamiento por déficit presupuestal.

Sin ofro particular,. me despido de usted.

Atentamente,

JRASAmME. wley
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cuales su despacha solicita opinion sobre el Mapa de

Sin otro particutar, hago ptopicia la o
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“Afg. e Bicentanario dol Per 200 ados de independencis”
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JORGE FERNANDO RUIZ TORRES e 55 G4 LG
Director Ejecutivo HCLLH T = A L
Av. Saenz Pefia Cdra. 6 S/N — Puente Piedra: o =
Presenle._ - . ;

REFERENCIA  : Oficio N® 1517-12:2020/DE-OPE-037-HCLLH/SA

(Expediente N° 20-120206-001/ 20-121245-001)

De mi considaracion:

documentos de Ia referencia mediante los
Procesos nivel 1y 2 del Hospital Carlos
[ N® 180-11/2020-HCLLH/SA.

Tengo et agrado de dirigirme & usled, con relactén a los

LaRfrance La Hoz, aprobado con Resolucion Directora

Al respecio, ia Oficina de Organizacion y Modarnizacién ha revisado el documento mencionado y ha

¢lzborado el Informe N° '021.~='2U-2"1—OOM-'OG'PP'WM1N8A_ el cual se remite para las acclones que

pslime periinentes,
porlunidad para expresarle las. muestras de mi consideracion:

Atenlamente,

" ANGELICA CANEVARO LARA
r Dlractara Goneral

"Bhons Genént 6 passumione, Pesipaso
MINISTERIO DE SALUD

MACL/AMLEA

. Av. Salaverry 801
www.gob.pe/minsa Justrs Maria. Lima 11, Perd
7(511) 315-6600
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ne 127 05 - 2023-UP-HCLLH/MINSA

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 23 de Mayo de 2023

VISTO:

El Informe Técnico N¢ 034-05-2023-ETGE-UP/MINSA de fecha 23 de Mayo de 2023 y; Nota
Informativa N° 1979-05/2023-UL- HCLLH/MINSA de fecha 28 de Abril de 2023 y el Memorando N°
0133-05/20230PE-HCLLH/MINSA de fecha 02.de mayo-de 2023.

CONSIDERANDO:

Resolucidn Ministerial N 026-2023/MINSA; Articulo 12 numeral 12.2 la misma gue delega
durante el afio 2023, a.las oficinas de Recursos Humanos la facultad de formalizar acciones de
personal;

Que, mediante el articilo 76° del Reglamento de la Carrera Admih_istrati\’fa en adefantg
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las acciones administrativas
para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera- administrativa: Designacion;
Rotacidn; Reas:gnacmn Destaque Permuta; Encargo; Comision de Servicios; v, Transferencia;

Que, mediante el Reglamento aprobado por Decreto -Supremo N°005-90-PCM del Decreto
Legislativo'N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pubiico
Nacional, establecen las normas y procedimieritos para el proceso técnico de desgnaaon y
-encatgo de los empleados pliblicos de carrera al servicio de Estado; y qué en ‘su articule 14°
establece lo siguiente: *(...) el servidor de carrera designado para desempenar cargo publice o
de confianza, tiene derecho a retornar a su grupo ocupacionat y de nivel de carrera al término de
la des;gnaaon de diche cargo;

Que; __me_diarite el dotu'_mento_ de visto, Nota Informativa N™1979-05/2023-UL-HCLLH/MINSA de
fecha 28 de abril de 2023, e} Jefe de. la Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
comunica la disposicién de desplazamiento a la servidora Li¢c. Maria Flor Guévara Delgado;

Mediante Memorando N° 0133-05/2023-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 02 de mayo de
2023, La jefa dela Oficina de Planeamiento Estratégico comunica que la-asignacion de'la
Lic. Maria Fler Guevara Delg'ldo como-Coordinadora de. Equ1p0 de Trabajo del Proceso
de Costos'y Tarifas de la Oficina-de Planeamiento Estratégico.



Que, mediante el nureral 17.1 del Articulo 17°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Admiinistrativo Genera! aprobado mediante D.S N° 004-2019-US, establece
que: "La attoridad podrd dfsponer en ef iismao acto administrativo gue tenga eficacia anticipada
a su-emisidn, solo sf fuera mas faverable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fé legalmente protegidos y que existiera en la fecha a Ja que
pretenda retrotraerse fa eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para st adopcion”

Estando al INFORME TECNICO N°© 034-05-2023-ETGE-UP-HCLLH/MINSA  emitidc por el
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestion del Emplec de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos.Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal €) del Reglamento de O'rga'nizacién Vi
Funciones del Ho_spital'Ca_r]os Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N®463-
2010/MINSA'y la Resofucidn Ministerial 026-2023/MINSA del 06 de enero.del 2023;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- ASIGNAR, a la servidora Lic. Maria Flor Guevara Delgado comoe Jefe del
Equipo‘de Trabajo del Proceso de Costos y Tarifas de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

Articulo Sequndo.- VIGENCIA, 1a presente résolucidn entrard en vigencia con eficacia
anticipada al 01 de mayo del 2023.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente resoiucron a los mteresados, respansable del
portal de transparencia, a los Equipos de Trabajo y- Areas de la Unidad de Personal, para su
conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RMB/JLCE/tnct

G

{ ) Interesade

{ %} Oficing de Administracidn - HCLLH

{ }Transparencia HCLIH

{ } Unidad.dePérsgnal - HCLLH

{ ) Equipo de Trabajc de Gestidn. det Emplec {Séleccién, Legajo y Controi)
{ } Equipo de Trabajo de Compensacidn

{ } INFORUHS
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Carlos Lanfranco La Hoe
2 & MAY 2023

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

-] - - - -

A : Ing. Emp. Rossmely Shirley Mosqueira Buitron
Jefe de la Unidad de Personal

ASUNTO : Verificacion de cumplimiento de perfil

REFERENCIA . a) Nota Informativa N° 1979-UL-HCLLH/MINSA
b) Exp.N°2731-2023-UP-HCLLH/MINSA

FECHA : Puente Piedra, 23 de Mayo del 2023

Mediante la presente reciba usted un cordial saludo, a su vez para informar lo siguiente:

L ANTECEDENTES

Mediante Nota Informativa N° 1979-UL-HCLLH/MINSA, el Jefe de la Unidad de
Logistica comunica el desplazamiento de la servidora nombrada Lic. Adm. Maria Flor
Guevara Delgado.

Con Memorando N° 0133 -05/2023-OPE-HCLLH/MINSA asigna como Coordinadora
del Equipo de Trabajo del Proceso de Costos y Tarifas de la Oficina de Planeamiento
Estratégico a la Lic. Maria Flor Guevara Delgado.

[I. BASELEGAL

- Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

- ‘Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento del D.L.N°276.

- Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP- Desplazamiento de Personal.

- Manual Normativo de Personal N°002-92-PCM - Desplazamiento de Personal.

- Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

- Resolucién Ministerial N2026-2023/MINSA, la misma que delega facultades y
atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal.

II.  ANALISIS

3.1 El Articulo 74° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico Nacional, establecen las condiciones para
la Asignacién de Funciones al personal de la administracién publica.

3.2 El manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM “Desplazamiento de
Personal”, aprobado por Resolucién Diractoral N° 013-92-INAP-DNP,
establece que el desplazamiento de personal es la accion admnistrativa
mediante la cual un servidor pasa a desempenar diferentes funciones dentro y
fuera de la entidad, teniendo en consideracién las necesidades del servicio, su .
formacién, capacitacién, experiencia laboral, grupo ocupacional y categoria
remunerativa.

3.3 El Articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Pagina 1 de 2






"Decenid de |z Igualdad de 0_port_unic_lad_e's_ para Mujeres y Hombres*
“Afio de la unidad, a paz y el desarrolta”

Ley del Procedimiento Administrativo General aprebado mediante D.SN° 004-
2019-JUS, -establece que: “La autoridad. podra disponer eh el mismo acto
administrative que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mas
favorable: a los administrados, ¥y siempre que no lesione deréchos
fundamentales o intereses de buena fé tégalmeiite protegidos ¥ qué existiera
enlafecha ala que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho
Justificativo para su adopcign”.

34 Se realiza la verificacion del cumplimiento-de los requisitos minimos deJefe
del Equipo de Trabajo del Proceso Orga'niz'aciona{ de Organizacién sefialados
en el Manual de Organizacion y Funciones del HCLLH, en relacién a la
informacién del Legajo persenal.del servidor.

5. REGUISITOS MINIMOS

5.1 Educacion

Titulo profesional universitario de Ciencias Administrativas; Econdmicas,
Contables de Ingeniera o afines. _
Capacitacion en planeamiento, organizacion y métodos y racionalizacidn
‘administrativa.

5.2 Experiencia

Experiencia desemperiando fiinciones similares.

3.5 Debido a la responsabilidad que revisten las funciones dé Coordinadora dei
Equipo de Trabajo del Proceso de Costos y Tarifas de la Oficina de
Planeamiento 'Estratég_ico, se considera necesaric emitir e] acto resolutivo
mientras dure la usencia de] Titular.,

“CONCLUSION = -

Por lo expuesto se concluye en:

" Es procedente ASIGNAR con eficacia anticipada al 01 de mayo del 2023, como

- Coordinadora del Equipo de Trabajo del Procese de Costos y Tarifas de la Oficina de
Planeamienta Estratégico del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a la- servidora Lic. MARIA.
FLOR GUEVARA DELGADO, bajo el végimen del Decreto Legislativo 276.

Atentamente,
i
%ig?% o.TE ;ﬁa}g% Q,EE:L_'_E;?EL EMPLED
JLCE/ltnet

C.C. Archivo
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NOTA INFORMATIVA N° 1979 -05/2023-UL-HCLLH/NMINSA
A « CPC. JOHNNY D. NAVARRO MENDOZA
Jefe Off. Administracion del HCLLH
ASUNTC  : DISPOSCION DE SERVIDOR NOMBRADO
FECHA : Puente Piedra, 28 de Abril del 2023

Mediante el presente o saludo cordialmente y a la vez, comunicarle {a
disposicién para desplazamiento a la servidora Nombrada Lic. Adm. Maria Fler
Guevara Delgade servidora de la Unidad de Loglstica.

Sin otro particular me despido de usted, no sin antes manifestarle mi
consideracion y mi estima personal, '

Alentamente,

.@wﬁ"f_ali ‘:» :.é" E::z *‘l:'l?t —:{.
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MEMORANDO N° 0133-05/2023-OPE-HCLLH/MINSA REETE B
A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe U. E_s_tadfs't_i'ca. informatica y Telecomunicaciones del. HCLLH
ASUNTO ; ASIGNACION DE FUNCIONES
REF. « Memorando N° 308-OA-HCLLH-2023
LUGAR Y FECHA : Puente Piedra, 02 de mayo de 2023

Por medio del presente la safudo cordialmente y,; en atencion al docurnento de la
referencia, comunico a tsted que, mi Jefatura ha visto por conveniente asignar como Coordinadora.
del Equipé da Trabajo del Proceso de Costos y Tarifas de la Oficina de Planeamiento Estrategacc a
mi cargo, a la Lic, Adm. MARIA-FLOR GUEVARA DELGADQO: en ese sentido se procede a detallar
ias funciones a cumplir:

+ Programar y evaluar actividades. relacionadas al sistema. administrativo de ia Estructura de
Costos y Tarifas gue ha implementado el Hospital Carlos Lanfranco ta Hoz, segun dos.
fingamizntos del sector. '

«  Goordinar y efectuar Ios procesos técnicos del sistema de costos y su aplicacién en ia -
determinacion de las tarifas.de los servicios de salud, en los servicios asistencialés dei Hospital.

o Dirigir la definicién y aplicacion de las estructuras de costos. de los. servicios de salud ofertados,
paraia cbtencion de'tarifas especificas de Jos servicigs de salud, segun los criterios basicos para
su-determinacion ¥ basadas a su vez, en cosics eficientes.

a Partlmpar en la elaboracion de normas, directivas vy otros relacionados con [os mecanismos de
supervision y evaluacion de los costos y tarifas de los servicios de- salud, que-se brindan en fos.
sérvicios del centro dé salud.

«  Efectuaria _ejecuciono coordinacion de los procesos de acopio, registro, inventaria, clasificagion,
catalogacion y archivo de documentos, estableciendo criterios y meélodos de trabajo, bajo sy
supervision directa. :

» FEvaluarlos exped:entes técnicos relacionados con las funcmnes de su competencia, segiin la
normatividad vigente.

= Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas con [as funciongs. de Sy
competencia.

= Emitir ‘opinién téénica sobre 12 aplicacion dé normas téenicas yio legales vinguladas a las
actividades. de Costos y Tarifas de los Servicios de Salud.

. Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas que dssponen el accionar del proceso a su carga:

= Supervisar que se logren los objetivos funcionales dej proceso de costos y tarifas de. los serwcms_
de salud, en el ambito del Hospital,

= Cumplir el codigo de ética de fa funcién pablica, 1as nermas-y reglamentos de |a Institucian.

« Ofras actividades gue ke amgne su jefe inmediato superior,

Sin otro particular me despido de usted.

Ateritamente,

PR TN
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INEChivD)
Imeresada
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*Detento de (3 lgualdad de Opodunidades para Mujeras ¥ Hambres"

“Afio dé [z Unidad, La faz y el Desarcallo”

NOTA INFORMATIVA N° 24 _03-QPE-HCLLH-N® 03-CETO-HCLLH/2023

A L GP.C. JOHNNY DENNIS NAVARRO MENDOZA

Jefe del Oficina Administrativa
Asunto : REITERATIVQ DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Refersncia . Oficlo N°0161:2021-OGPPM-OOM/MINSA,

Lugary Fecha Puenie Piedra; 14 de Marzo -de’[ZZ,DZS\.

Mediante el presente, en atencion at dosumento de la referencia; solicitar
.. z-su despacho que a raiz de Ja emergencia sanitaria el Equipo de Trabajo. de Organizacion &}
tecursos humano dgl equipo estuve de licencia, con goce por motives de salud y posterior a la
- entrega ¢e cargos la sugcrita toma conotimiento de !a_s‘-ob_siarvaciones__-reaiizada's por. el Pliego
Minsa en relacion a la apinién del Mapa de Procescs Nivel 1 y 2 dei Hospital Carlos Lanfranco

La Hoz

Al respecto, s€ viene asumiendo en adicion a las-funclones: el encargo de-la jefatura motivo por
el cual $é reitera a su despacho el-requerimienta de (01) un personal especialista it tacnico
administralivo con experiencia en materia 0rg anizacional; con e propésito de-subsanar y redlizar
acclones necesarias sobre lo antes-mencionads. Es necesario la atencion urgente al pedido.a fin
dé ‘géstionar diversas asuntos de prioridad para-la entidad comosson las racionés alimentarias.y
mantanimiento de equipamiento por déficit presupuestal.

Sin ofro particular, me despido de usted.

Agntamente,

. ,{,r“{,“z o
Yiele (63 Ofic

JRASHMG,
Cicarchivo
| R
OFIGINADE ADWINISTRACION
o HAR A
N EXPEBIENTE: ot
Hv-_;\a;\:.,Ej;j&;’;;:.rmun;..,
[ RECIE!
A, Migue) Gray Gdez. 0UN191 . S. MPY
a0 i Siempr!
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Do *Dacenio de.ta fuualdurl de Qponunidedas pora Mujeres ¥, Hombres*
“Afg Ul Biceménntio dol-Peni: 200 siss de jndependoncia”

OFICIC N {:‘)Xé‘l.-'.202--‘.1*02'@;9?M-DOM!’MWSA.- I e ‘.uouztwr.thl.;;

& *(l.lf» Ho

Lima, 1 ENE.2001

Sefior

JORGE FERNANDO RUIZ TORRES
Director Elogutiva HCLLH '

Av, Sienz Pefa Gdrz. 6 8N - Puenls Piedra

EEE L O RN T ST T N S PPpg

Piésenie, - . J
REFERENCIA 1 Oficio N*1617-12- 2020/0E-OPE-037-HCLLHISA
. (Expediente N*20:120206:001/ 20~ 121245-001)

De mi consideracien,
usied, con relacitn a los dosuméntos de la referencia mediante los

infon sobre el Mapa de Procesos nlvel 1y 2 del Haospila! Carlos
180-11/2020-HCLLH/SA.

3 Tengo el dagrado de dirigifme-&
B cuales su despache solicita op
Lanfranco La Hoz, aprobado con Resolucion Direciorat N*

thizaclon ha Fevisado el documento: mencronado y ha

Al tespects, ) Oficing de. Orgamzamén y Mode
PM!MINSA el-cusl sg ramite para- Ias acclones que

: ‘elaborade ¢l Informe W® 021:2021-00M- OGP
! pstime perlmenles.

. Sin ofro parlisular, hago propicia la oporiunidad para expresarle. Jas. muestras de ITII consideraci@n.

Aleniamenie,

Eco' . ANGELICA CAMEVARD LARA__
" Directora Gonoral s

DMN et ¥ P.wmmio.mm&b
MINISTE RIO. BE. SALUD

i
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*Decenio deda igual_d_ad de Oportunidades para Mujgres y Hombres”

Afie.de la.unidad, lapaz y -al_-desarrql'_l_q"

NOTA INFORMATIVA N° 1979 -05/2023-UL-HCLLH/MINSA

A

ASUNTO
FECHA

£ CPG, JOHNNY D. NAVARRO MENDOZA
Jefe Off. Administracion del HCLLH

+ DISPOSCION DE SERVIDGR NOMBRADO
. Puente Piedra, 28 de Abril del 2023

Mediante el presente o saludo cordialmente v a la vez, cemunicarle fa

dispasicion para desplazamiento a la servidora Nombrada Lic. Adm. Maria Flor
Guevara Delgado servidota de |a-Unidad de Logistica.

~ Sin otra particular me despido-de usted, no sin antes manifestarle mi
consideracion y mi estima personal.

JRAE/fmg

(4

{Archive}

ury
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A, Sienz Pea Cidre. 06 = SN
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“Decenm de a Igudldad de Oportusidades para Mujeresy Hembres
“Afo de la Unidad, ia Paz y ¢! Desarrolio”

MEMQRANDO N°_306 -OA-HGLLH-2023

A : Li¢. Julia Alva Sanchez
[ T

Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico g |PERY el | e el
GRICIA TiF “MuﬂENU‘ 'muméﬁlc«
A . ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITR I\ :

Jefe de la Unidad de Personal :

Ref. . Nota Informativa N° 1879-05/2023-UL-HCLLHA
Asunto : Desplazamiento de Personal
Fecha : Puente Piedra, 28'de Abril del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
informarle ‘que se ha visio por conveniente realizar el desplazamiénto del personal
nombrado Lic. Adm. Maria Flor Guevara Delgado, perscenal gue actualmente labora
en la Unidad de Logistica, por necesidad de servicio a la Oficina de Planeamiento

Estratégico a partir del 01 de Mayo del 2023,

Agradeciendo la atencion de la presente, me despido de usted.

Atentamente,
i
a8 HOTSRITAL CARLL S |

e LaRFRANCG LANDE !
FONM/rak
'd‘"
Intergsado
fArhivia)
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2011

CARGO GLASIF

1. FUNCION BASICA

Coordinador del Equipo de Trabajo del Procesa de Coslos y Tarifas, de la ©licing de Flaneamiento ;
Estratégico dal HMospial Ganos Lanfranco La Hoz ‘
+ Asesora g la Direcoion. Ejecutiva, enidades organicas y organos de linea del Hosplial, en los progesos

“

secloriaies a su cargd: Estructurs de Costos y Tarifas de 1oy Servicios de Salud, :
( 2. RELACIONES DEL CARGO :

£
|
i 2.1 Relaciones Internas: _

; »  Depende divectamente del Jefe de la Glicina de Planeamianto Estratégico,
i

!

« Dinge y supervisa al personal 1éenico y profesional que labora, bajo su Supervision,

2.2 Relaciones Extemas:
¢ Mantiene permanente coordinacion, parz el desernpefio

de sus funciones, con la Oficina ue

f Plangamianto y Presupuesto cled Secior Salud y gon las drganos ahmpetentes de la Cirecaion de Seaiud Vv

| Lima Ciudad, "

i

s 3. ATRIBUCIONES DEL CARGO p

! e Lrnilir opinidn (éenica en los asunios de su compelencia,.

| 4. FUNGIONES ESPECIFICAS ;
4.0 Programar y evaiuar adlividades refacionadas @t sisterna sdministrativo. de Ta Estructura de Costus y

5 Lanfranco.La Moz, segan Jos lincamientos del seclor. i

i
! Varifas gue ha implementado e) i-l{':spii_:-ll Carlot
1420 Cooidinar y efécluar (0 procesos téenicos del sistemna de coslos y staplicacion en fa delerminacion de.
; tas tanifas de o5 seevicios de salud, en los senvicios asistenciales del Hospital, _ _

§ tructuras de costos de (os servicios de salud ofertades, para o
!

4.3, Dirgir la definicidn y aplicacion de las es
salud, segin los crilerics - basices pera sS4,

obilencion de larifas especificas de los servicios de
determinacion y hasadas a sa vez, gn.coslos eficienles.

A4 PartiCipar en 14 efabgracion do gomnas, directivas ¥y ootros refasionados con (os meganismos Uy i
supervisién y evaluacion de los costos y tanifas de los servicios de salud; que se brindan en los servicios |

del centrp de salud.. ' - §

4.5, Elecluar o gjecudon o coordingcion de los {

calalogacion y archivo de documentos, establec

direeta,

Evaluar ios expedienles técnicos

normeatividad vigente. _

4.7 Brindar asisiencia téenica y absolver consullas relacionadas con fas funciones de su compoelencia,

44 Emitic opinion téenica sobie fa aplicacion de normas técnicas y/o legales vinculadus a las actividades de
Gostos y Tarfas de los Servicios de Salud. '

procesns de acopio, registro, inventario clasiffcacion,
fendo criterios y métedos de trabajo, DRjo 56 Supervisian -

relacionados con fas funciones de su competencia, seqan ia

fa ]

[ 4.8  Cumpliry hacer cumpiv las vormas iéenicas que disgonen e accionar del. proceso a su 6srgo.

i 4.10. Supervisar gue se logren los objetivos funcionales del procesd de costos y tanfas die jos servicies oo
salud, en gl ambiio del Hospital, _ |
| AT Cumplivel cédigo de elica de (a funcién priblicy, fas-narmasy reglamentos de i inglitucion, J
f 4.12. Olras actividades gue le asigne su jele inmediato superior, ' i
E 5. REQUISITOS MINIMOS
i 51 Educagion
i + Titwlo profesional universitario ‘de Ciencias Adrninistrativas, Ecandinicas, Contables, de ngenism o
alines.
v Capacitacion en planéamienio, organzacion y mélodos y racionalizacion administrativa, i
: 5.2 Experiencia. '
: < Experiencia-desempeiands funciones similares. f
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5.3 Capacidades, Habilidades v Aplitudes [

;‘ »  Capacidad de L;dc:r'i?qo :
| »  Capacidad detrabajo en equipo. {
¢« Capacidad de andlisis, sintesis ¢ investigacion. F
1 o Facilidade$ de comunicacion y buen trato,
1 . Conocmncr:lc de software de oficina, . ?
: + Etiea y valores: So lidaridad y horradesz. s
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Apellidos y Nombres
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{**15i existe algiina observacion en-tu nombre p'D'NI haz clic aqui.
Resultado
 GRADUADO GRADO O TiTULC INSTITUCION

' : . LICENCIADA EN ADMINISTRACION . . -
GUEVARA DELGADO, MARIA NCIAD ' ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO.

FLOR L ~ SAC
DNI 33586193 Fechaﬂdg dlpioma;.??‘jmﬂz _ PERY
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

BACHILLER EN ADMINISTRACIGN, FINANZAS Y NEGOCIOS
GLOBALES
GUEVARADELGADO, MARIA diploma: 18/08/21 UNIVERSIDAD PRIVADA

FLOR- = o , TELESUP SAC.
DNI 33586403 Modalidad de éstudios; SEMIPRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 05/09/2016
Fecha egreso: 11/07/2021

hittps:ifeniinea sunedu.gob.pe. : Wi
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