=1a]] ‘
m 11

- . BICENTENARIO DE LA JUSTUC1A
DrL Prro egado con valor

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornsolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
g 1, M pJ Fl.rr!‘ a E’?Qs\dgme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 23 de Febrefﬂ Q&' 2024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000249-2024-P-CSJAN-PJ
VISTO:

El Informe N° 000304-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 21 de febrero del 2G24,
remitidc: por la Coordinacion de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash,
mediante el cual solicita la emision de ia resolucion administrativa a efectes de
iormalizar el ingreso de la ganadora de |la convocatoria CAS N° 043-2023-UE-ANCASH,
sujetos al Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los lineamientos iijados por la
Gerencia de Recursos Humanos dei Poder Judicial; v,

CONSIDERANDO:

Primero.- De las Atribuciones de la Presidencia:

Que, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia, #s la maxima autoridad
administrativa de ia sede judicial a su cargo y dirige !a politica interna del Distrito
Judicial, en atencion a su poder de direccion; dictando las medidas administrativas
pertinentes & se encuentran orientadas al mejor funcionamiento de los érganos
jurisdiccienaies de todas las instancias que le cenforman, denominados érganos de
linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo.- El contrato Administrativo ge Servicios:

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N° 29849, eslablece. “El
contrato administrativo de servicios constituye una modalidad especial de contratacion
laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de |2 actividad privada
ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiaies. El Régimen Laboral
Especial del Decreto l.egisiativo 1057 tiene caracter transitorio”, Asimismo, el articulo 5
de la indicada norma precisa: “El contrato administrativo de servicios se celebra a plazo
determinado y es renovable”.

Tercero.- Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
establece i@ eliminacién progresiva del Régimen Especial del D. L. 1057, senala: “E!
personal establecido en los numerales 1.2. e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la
Ley N? 28175 “Ley Marco del Empleo Publice” contratado por el Régimen Laboral de D.
L.-N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de diche [ecreto
Legislativo. Este personal solo puede sei contratado para ocupar una plaza crganica
contenida en el cuadro de asignacion oe Personal - CAP de la entidad”.

Cuarto.- Que, en contingencia a la reciente Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico, la cual en su aiticulo primero menciona: “El objetc de la presente ley es
incorporar al régimen iaboral del Decreto Legislativo 728, iey de Productividad y
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Competitividad Laboral, a los traizajadores que desarrollan labores peritianentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto Legisiativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula-el- Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

En las entidades pahticas, cuyo régimen laboral es exclusivamente el del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, la citada incorporacion se hace respectc a este régimen”, asimismo en
su segunda cisposicion complementaria, Reglamento menciona: “El Poder Ejecutivo
aprueba el reglamento de la presente ley dentro ce los sesenta (60) dias de su entrada
en viger. La falta de reglamentacién de algura de las disposiciones de la presente ley
no es iriipedimento para su aplicacion y exigencia”.

Quinto.- Mediante Informe Técnico N° 357-2020-SERVIR-GPGSC, de Acda Yesenia
FPaca Palao, Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil, menciona &r el Andlisis
del informe seccion Renovacicries y/o prorrogas de los contratos adininistrativos
vigentes al 10 de marzo de 2621, especificamente en el punto 2.16. “En linea con lo
desarrollado en los péarrafos-recedentes y, a efectos de dar cumpliriento a lo dispuesto
en el primer parrafo del articulo 4 de la Ley N° 31131, a partir dei 10 de marzo de 2021,
los contratos administrativos de servicios que no tengan la condicion de necesidad
transitoria 0 suplencia pasaran a tener la condicién contratos a plazo indeterminado”, y
en el punto 2.11. “59olo en el caso de aquellos contratos administrativos de servicios
celebrados por necesidad transitoria o suplencia la entidad debera continuar emitiendo
las adendas d# prérroga y/o renovacion por el plazo que se estime pertinente”.

Sexto.- Que, mediante resolucién administrativa’ N° 257-2020-CE-PJ, de fecha 17 de
septiembre del 2020, emitida por el Conqeyo Ejecutivo del Poder Judicial, resueive
Aprabar el Reglamento denominado ‘Ejscucidon de los Procedimientos para la
Coritratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional y en todas las instancias (...)".

Sétimo.- Asimismo, con fecha 28 de diciembre de 2023, se aprohd el proyecto de
convocatoria y bases del Proceso CAS N° 043-2023-UE-ANCASH, siendo responsable
la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

Octavo.- Que, por elio, en atencion al informe emitido pcr la Coordinacién de Personal,
se tiene que, can fecha 23 de enero de 2024, la Comisign CAS AD HOC ha publicado
los resultados finales de la convocatoria CAS N° 043-2023-UE-ANCASH y el mismo dia
la coordinacién de personal publica la declaraciéri de Ganadores para el presupuesto
CAS del Moédulo Judicial Integrado en Violercia contra las Mujeres e Integrantes de!
Grupo Familiar (Huaraz) de la Corte Superios de Justicia de Ancash.

Noveno.- Que de acuerdo al Reglametiic denominado “Ejecucién de los Procedirnientos
para la Contratacion de Trabajadores bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en el
Poder Judicial a nivel nacional 3 en todas las instancias”, sefiala en sy articulo 59° de la
Suscripcion y registro del Ccivtrato, lo siguiente:

“La suscripcion del contrato debera realizarse dentro de un plaz‘o no mayor de cinco
(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la pukiicacion de los resultados.
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Al vencimiento de dicho plaza, si el/lla ganador/a no suscribe el conirato por causas
objetivas imputables a él/ella, se debera declarar ganador/a a la persona que ocupe el
orden de mérito inmediatamente siguiente (elegible), para que rroceda a la suscripcion
del respectivo contrato, otsrgandosele el mismo plazo, contado & partir de la respectiva
comunicacion formai realizada a través del Sistema cde Postulacion, Seleccion y
Evaluacién de Personal (PSEP)”.

De no suscribirse ei contrato por las mismas consideracicies, se declarara ganador/a la
persona que ccupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, hasta agotar la lista de
postulantes declarados/as elegibles, segun corresponda. De no tener mas postulantes
como elegibles, se declarara desierto el procesa’.

Pecr los fundamentos expuestos, en atencién a lo sefialado en el Informe Técnico del

|\‘~lo y en mérito a las facultades conicridas al Presidente de la Corte Superior de
Justicia por el articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organice del Poder
Judicial; SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declara: en via de regularizacion como GANADGRA del Concurso
de Seleccion de Persornai CAS N° 043-2023-UE-ANCASH, rara el Modulo Judicial
Integrado en Violencia caritra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar (Huaraz) de
la Corte Superior de Jusiicia de Ancash, conforme al siguiente detalle:

RBIEI Anexo N.° 11
AR
e PROCESO CAS 043-2023
! CORTE SUPERIOR DE JUSTIC!4 DE ANCASH

RESULTADOS FINALES Y DECLARAC!ON DE GANADORES/AS

Prestacién de servicios: SECRETARIO/A DE JUZGADO - PROTECCION
Cédigo de prestacion de servicios: 02549

\Jridad de organizacién: MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIGLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR DE HUARAZ

PUNTAJEDE  pesuLTaDo RE?;EDO SITUACION
PecLos Y NousRES ~ ‘ L e e a0t
(ET + EC + PEP) Parcial + L L
e minimo)
Bonificacion

(PEP)

1 |GONZALES HERRERA ROCIO MARICRIS ' i . “ ‘GANADORIA

Huaraz, 23 de enero de 2024
El Comité de Seleccién de Personal

Articulo Segundo.- El plazo del contrato para la garadora del Proceso CAS N° 043-
2023-UE-ANCASH, en la plaza de Secretaria de Jjuzgado — Proteccién del Médulo
Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
(Huaraz) Ge la Corte Superior de Justicia de Ancash, a la Dra. Gonzales Herrera Raeio
Maricris, inicié el 01 de febrero al 30 de akyil de 2024, en cumplimiento con las bases
de la convocatoria CAS antes indicada.

il contrato podra ser resuelto, renovacio y/o prorrogado, seguin decision de la eritidad y
de la trabajadora, no pudiendo ern ningun caso exceder el afio fiscal. £r caso que
cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, cebzra naotificarlo
a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias hékiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, ia omisién del aviso no genera la obligacion de prorrogar o
renovar el contrato.
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Si la trabajadora continla prestando servicios a la entidad una vez vancido el plazo del
presente contrato, éste se ertiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo
del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

Articulo Tercero.- Precisar que la fecha de término del presente contrato puede ser
modificado dentre de! plazo autorizado y sélo en el presente ejercicio presupuestal.

Articulo Cuarko.- Poner la presente resolucién en canocimiento de la Gerencia General
del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Hurnanos y Bienestar, Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacién de Perscnal'y los/as interesados/as.

Articuio Quinto.- Disponer la notificacién de la presente resolucion a traves del correo
institucional en merito a la Resolucion Administrativa N° 026-2010-CE-PJ, en &! riumeral
6.2, indica que: “El correo electronico institucional es de uso oficiai d2 envio y
recepcion de documentos institucionales, teniendo el mismo velor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etz.)".

Registrese, comuniquese y cump!ase.

Documento firmado digiialmente

MARCIAL QUINTS GOMERO
Presidente de'la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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