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JNIDAD DE ﬁﬁS’i’lﬂN ﬁDGG&WA LOCAL DE TALARA

CONSIDERANDO:

: . Que, segun el articulo 53 (TERMINO DE LA RELACION LABORAL), del Capitulo X de la Ley 29944, tey de
; ! fma Magisterial, indica que: “El retiro de lo Carrera Publica Magisterial de los profeseres se produce en los

Que, a través del articulo 110 (RETIRO DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL), del Sub Capitulo |, del
i Capﬁtu!o X, del Decreto Supremo N°004-2013-ED, Reg!amento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
”” ! ,,.?' ﬁtemfmente lo s:grmenté: ""Ef rez;ro de ig z:arrem Pubhca magisterial extmg_g Ia refgcidn Iabofaf del profesor con el

Sownac : : ' erer . Be fguaf ferma, mezﬁame

defir :mamentela! -wm.f:r seseﬁta. y Cinco {6 )aﬂos de edad. £l retirg se ekcwa de. eﬁao deﬁiendo la adm mstmggdn :
_ &" ' & .; compnicar del hecho of profesor en un plazo no mmr de guince (15) dias calenderio previos ol retiro” (El resafmdo es

Que, en coneordancia con los pdrrafos precedentes, con el articulo 63 (COMP OR DE
s CIOS), def Capitulo X, de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial mangﬂesia que "'E! meesar recfbe ung
compensacrén por tiempo de servicios, la que se otorgo ol momento de su cese, o razén de catorce por ciento (14%)
= de su RIM, por aifo o fraccién mayor a seis (06] meses de servicio oficinales, hasta por un maximo de treinta (30) afios
s ':;d# xﬁ@és (..)":En ese sentido, segun el articulo 136, del capitulo Xif, del Titulo IV, del Decreto Supremo N° 004-
W 29‘1‘!%&1 Reglamento de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, se establece lo siguiente:

,éﬁ

wa.c ;?‘13& Para el cdlculo de la compensacidn por tiempo de servicio se toma como base el RIM que percibe el
o Ta &v-‘"},‘:’ profesor al momento de su cese en funcién a su jornada loboral, escalo magisterial alconzada a los afios de
' servicios docentes oficiales en la carrera debidamente acreditados.
fi)
136.5. El pago de este beneficio se realizard en funcidn a los afios completos loborados. De presentarse el
0 jwmes. o COSO de una fraccidn de afio (meses.!se considerard como aflo completo si esta supera los seis {06). (E
£l N resaltado es nuestro);
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Que, teniendo en consideracidn el parrafo anterior, a través del OFICIO MULTIPLE 00086-2020-
.{ NEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de fecha 24.11.2020, el Director de la DITEN, en estricto cumplimiento a lo resuelto
pf el Tribunal Constitucional, considera: “En caso de cese o retiro de la Carrera Publica Magisterial (por cualquier
fedc ] usal), de los docentes nombrados comprendidos en la Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial, producidos a

" partir del dia 11 de octubre de 2020 [y hacia adelante}, se debe calcular el beneficio de la Compensacién por Tiempo
s Je Servicios-CTS por la totalidad de afios de servicios oficiales cumplidos del docente al momento de su cese, pudiendo
S incluso mayor a los 30 afios, considerande para el cdlculo el 14% de la Remuneracion Integra Mensual - RIM por
gsila afio de servicios o fraccién de afio si éste supera las 6 meses (...)" (El resaltado es nuestro);

Que, en virtud del articulo 1, de la Ley 31450 - Ley que revaloriza la carrera docente, mod:ﬁcando los

" 8 rtlculcs 53y 63 de la ley 29944, ley de reforma magisterial, sobre la compensacién per tiempo de servicios, tiene
por objeto modificar Ia férmula de clculo de la compensacién por tiempo. de servicios (CTS) de los profesores dela

Carrera Publica Magisterial, regulado en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial; as/ como disponer su

plementacion progresiva; Es preciso enfatizar que, la Ley 31450 es publicada en el diario oficial El Peruano con

Que, asimismo mediante el articulo 2, de la precitada norma (Ley 31450), se menciona lo siguiente:
tMedificase el articulo 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, quedando redactada en los srgumﬂtes
bua -4 téf&_ os: “Articulo 63. Compensacién por tiempo de servicios. EL PROFESOR RECIBE UNA COMPENSACION POR
TIEN: MFO DE SERVICIOS (CTS), LA QUE SE OTORGA AL MOMENTC DF SU CESE, A KAZON DEL CIEN POR CIENTO {100%)

Sl REMUNERACION [NTEGRA MENSUAL (RiM), POR ARO O FRACCION MAYOR A SEIS (6) MESES DE SERVICIOS

Que, de igual forma con la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, de la norma ya citada (Lev
Pt g ~- 31450), el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 29944, se irnpleMnta,
;{5‘: ;,En 1 scionalmente, de la siguiente manera: ma .3
$EF o7 Y
i 2. Profesores que cesen en el afio fiscal 2023, el pago de la CTS se efectiia a razén de:
- 70% en el afio fiscal 2023.

- 30% en el afio fiscal 2024

Que, mediante el articulo 149, del Sub Capitulo Il, del Capituio Xill, del Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, Reglamento de la tey 29944, tey de Reforma Magisterial, establece: “Los profesores que cesan sin cumplir el
periodo laboral que le permite gozar del periodo vacacional anual o que cesan habiendo cumplido el ciclo laboral para
/4-,"el goce del periodo vacacional sin haberlo hecho efectivo, tienen derecho al reconocimiento de sus vacaciones

% ncas Asimismo, medionte el numeral g de articulo 151, de la precitada nerma, se menciona lo siguiente: “En el
de Gestidén Pedagdgica la remuneracién vacacional trunca se calcula en proporcidn de un quinto de la

neracién integra mensual y las asignaciones temporales que percibe el profescr al momento del retiro por cada
es de servicio efectivo durante el afio lectivo”. (El resaltade es nuestra),

Que, mediante el articulo 1, del Decreto Supremo N"‘ 031-2022-EF, indica: “Fijase el monto de la
Remuneracsdn integra Mensual (RIM) por hora de trabajo semanal — mensual correspondiente a la Primera Escala
Magisterial de la Carrera Plblica Magisterial a la que se refiere la Lay e 23944 Lev de Reforma Maglstenal en la
sumade: 5/.83,34 (mmm ¥ TRES ¥ samsoiaw Enc )
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“Remuneracién [ntegra Mensual (RIM), de la remuneracién mensual del profesor contratado y de la asignacién por
*“aMhada de trabajo adicional, a que se refieren los articulos 1, 2y 3 del presente Decreto Supremo, entra en vigencia

- 5; tir del mes de marzo de 2022 (El resaltado es nuestro);

Que, segin MEMORANDUM N° 910-2023/DREP/UGEL-T/RR.HH., con fecha 27.11.2023, ef
RR.HH,, solicita REMITIR CESES DEL PERSONAL, comprendidos hasta el 31 de Diciembre

Que, en concordancia con los pérrafos precedentes el(a) administrado (a) ORDINOLA FALLA, ZULME
MARIA tiene derecho a sus vacaciones truncas contobilizodas desde 01/03/2023 hasta el dia 30/12/2023;

De lo referido se establece el calculo de las Vacaciones Truncas de la siguiente manera:
VACACIONES TRUNCAS MESES (VTM) = RIM * 0.2 * MESES TRABAIADOS

VTM = 5/3,100.50 * 0.2 * 10 MESES

VIM =5/620.10* 10

VTM =5/ 6, 201.00

VACACIONES TRUNCAS = 6, 201.00

Que, mediante Informe Escalafonatio N* 995-2023 UGEL.T/ESC, se establece que el tiempo de

icios oficiales del administrado ORDINOLA FALLA, ZULME MARIA, identificado con DNI N* 03875157, con cadigo

dé 'N' 1003875157, con Codigo de Plaza N?i-5204548195-19; con Primera Escala Magisterial, con VEINTIDOS
, OCHO (08) MESES Y CATORCE (14) DiAS AL30/12/2023.

De lo referido se establece el célculo del CTS de la siguiente manera:
C7S = {RIM * 1) * TIEMPO DE SERVICIO ;
C7s =(5/3100.50* 1) * 23 ANOS DE SERVICIO
e CTS=5/3100.50 *23
FTE N, CTS=5/71,311.50
' b
%

“3 ¥, de conformidad con el INFORME ESCALAFONARIO N* 9952023 UGELT/ESC, con la Ley 29944 - Ley
al: con la Ley 30328. Ley que establece medidas en materia educative y dicta otras

Je_ de_lgFReforma Magisteri
b fones.; con la Resolucion Viceministerial 081 -2023-MINEDU: con lo Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto

ol gebSEctor Publico para el Afio Fiscal 2023 y por los funciones otorgadas segun R.D.R. N* 11773-2022- DREP.

SE RESUELVE: :

P . ARTICULO PRIMERO. ~ CESAR, POR MOTIVO DE LIMITE DE EDAD en sus funciones, ddndole las gracias

Fo TN o servicios prestados al Sector Educacién a don(a) ORDINOLA FALLA, ZULME MARIA, a partir dei 31/12/2023,

‘? DNI Ne 03875157, con codigo ModularN° 1003875157, con Codigo de Plaza N 520454815519; con Primera

cals Magisterial, profesor(a) de la 1.E EMBLEMATICA 15513, con Nivel Educativo EBR Secundaria, Jurisdiccién de fa
d de Gestién Educativa Local de Talmrpidetsiis i ipVistiid : v 4% e
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ARTICULO SEGUNDO. — RECONOCER, a favor del servidor cesante VEINTIDOS {22) AROS, OCHO (08)

ES Y CATORCE (14) DIAS, de servicios oficiales prestados al estado al 30/12/2023.

ARTICULO TERCERO. — OTORGAR, LAS VACACIONES TRUNCAS del{a) docente cesante ORDINOLA FALLA,
ZULME MARIA, correspondiente al monto de SEIS MIL DOSCIENTOS UNO con 00/100 soles {S/ 6, 201.00), por el
periodo del 01/03/2023 al 30/12/2023.

ARTICULO CUARTO. - APROBAR, la suma que asciende a SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS ONCE con
100 soles. (S/ 71,311.50) por concepto de compensacién por tiempao de servicio reconocidos que resulta del 100%

CTS = (S/3100.50 * 100%) * 23 ANOS DE SERVICIO
CT5 =5/3100.50 * 23
CT5=5/71,311.50

ARTICULO QUINTO. — ABONAR, lo reconocido en el articulo cuarto de la presente resolucion, de
MOaformidad con lo establecido en la DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA de Ia Ley 31450,
excepcionalmente, de la siguiente manera:

o ’vq;r ; : o8 ABONAR, la suma que asciende a CUARENTA Y NUEVE MIL NGVECIENTOS DIECIOCHG con 05/100
L soles (S/ 49,918.05), que corresponde al 70% del monto total, el mismo que estd sujeto a la Gestién
?1. ; T?g y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la

. Ley N* 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

2 ABONAR, la suma que asciende a VEINTIUN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES con 45/100
(S/ 21,393.45), que corresponde al 30% del monto total, el mismo que estd sujeto a la Gestidn y
Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la Ley
que apruebe el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

§ ARTICULO SEXTO. - PRECISAR, que lo reconocido en el articulo tercero de la presente resolucidn, estan
ffetos a [a Gestidn y Disponibilidad Presupuestaria ante el Ministerio de Economiay Finanzas, de conformidad con
Ley N” 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR; la presente Resolucién Directoral al personal interesade, a las

oficinas de UPDI (Finanzas), Administracién, RR.HH., NEXUS, Escalafén, Remuneraciones, en la forma y plazos que
establece la Ley.




