MINISTERIO DE SALUD Ne° 1 27 — 95 -2023-UP-HCLLH/MINSA
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 30 de mayo del 2023

Visto, el Expediente N° 004252-2022 y el Informe Técnico N° 17-05/2023-ETGC-
AP-UP-HCLLH/MINSA, elaborado por el Equipo de Gestion de la Compensacion ~
Administracion de Pensiones, sobre la Compensacion por Tiempo de Servicios y la Entrega
Econdmica por Vacaciones Truncas, a favor de la sefiora FERNANDEZ LLAMOJA
APOLONIA PERFECTA;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 36-04-UP-HCLLH/MINSA, de fecha
22 de abril, se cesd a partir del 18 de abril de 2022, por la causal de limite de edad a la
seflora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOUJA, en el cargo de Técnico en
Logistica, Nivel STB, Plaza 252080 y el Régimen de Sistema Nacional de Pensiones (SNP)
del Decreto Ley N° 19990 ONP, de la Unidad Ejecutora N° 036 del hospital “Carlos Lanfranco
la Hoz"

Que, con Resolucién Administrativa N° 061-05-2022-UP-HCLLH/MINSA, de fecha
31 de mayo del 2022 se resuelve declarar fundado el recurso administrativo de
reconsideracién interpuesto por la ex servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ

4% ' LLAMOJA y en consecuencia REVOCAR el Articulo 1° de la Resolucion Administrativa

N° 36-04-UP-HCLLH/MINSA, en el extremo referido a su case con el cargo de TECNICO
EN LOGISTICA, Nivel STB, disponiéndose su cese con el cargo de TECNICO EN
ENFERMERIA |, Nivel STB, del Departamento de Enfermeria de la entidad; y confirmar los
demas extremos de la Resolucién Administrativa N° 36-04-UP-HCLLH/MINSA;

Que, de acuerdo con la Nota Informativa N° 054-05/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA,
emitido por el Jefe del Equipo de Gestién del Empleo, el Informe Escalafonario N°108-05-
2023-ETGE~UP-HCLLH, lz Resolucién de Nombramiento y las Constancla Anual
Mensualizada de Haberes, la integrante de la Administracién de Pensiones del Equipo de
Trabgjo de Gestién de la Compensacién mediante informe N° 17-05/2023-ETGC-AP-UP-
HCLLH/MINSA determina que la ex servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ
LLAMOJA, acumul6 38 afios, 04 meses y 16 dias de tiempo de servicios efectivos prestados
al Estado, a partir del 01 de diciembre de 1983 al 18 de abril de 2020; asimismo, registra
dias de vacaciones truncas del periodo 2020 — 2021 y proporcional del 2022, finalmente
cuenta con 2311 horas de licencia con goce de haber, lo que deduciendo seria 36 afios, 06
meses y 02 dias;
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Que, mediante el Nota Informativa N° 013-04/2022-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA, la
jefatura de Gestién del Desarrollo y Capacitacion, que mediante Nota Informativa N° 014-
07/2022-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA sefiala que la ex servidora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA no ha sido beneficiaria de las acciones de capacitacion realizadas
hasta la fecha de su cese;

Que, en virtud del literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado
por la Ley N° 25224, establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los
funcionarios y servidores publicos que tengan la condicién de nombrados y que se
encuentren bajo el régimen de ia carrera administrativa, una vez concluida su vinculacion
con la entidad, es decir, al cese, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa;

Que, asimismo, de acuerdo con lo sefialado en la norma antes acotada, la
Compensacion por Tiempo de Servicios es un beneficio que se otorga al personal nombrado
al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores
con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con
20 o mas anos de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por
un maximo de 30 afnos de servicios;

Que, de otra parte, la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto
. Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
' econdmicas a favor del personal de la salud al servicio de Estado, respecto al calculo de la
i CTS anterior a la entrada en vigencia del presente Decreto Legislativo, dispone que «A partir
de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el calculo de la CTS del personal de la salud,
correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la presente norma, se efectua
considerando la normatividad vigente en dichos periodos»,

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA publicado el 13 de julio de 2018, precisa que el calculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud, es equivalente
al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacion
Principal que les fueron pagadas en cada mes, durante los ultimos freinta y seis (36) meses
de servicios efectivamente prestado. En caso que la antigiiedad del servicio efectivamente
prestado sea menos de treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proporcional;

Que, mediante Resoclucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, de fecha 11 de setiembre
de 2018, se aprueban los lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por el Decreto Supremo N° 015-
2018-SA, conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada Resolucion
Ministerial; cabe precisar, que el Capitulo V Disposiciones Especificas, numeral 5.6
sefala que «la compensacién econémica que el Estado otorga al personal de la salud como
compensacion por cada ano de servicios efectivamente prestado»;

Que, el inciso b), numeral 5.1.3 del referido dispositivo legal, regula que «La entrega
econdmica vacacional no constituye una entrega econémica adicional, sino que ésta
corresponde al derecho vacacional generado y no gozado o al afio laboral no concluido, y
representa el 100% de la valorizacion principal, valorizacion ajustada, valorizacion priorizada
y asignacion transitoria, de corresponder y numeral c) sefiala que la entrega econdmica
vacacional se otorga de oficio o a peticién de parte del personal de la salud que ha cumplido
su ciclo laboral de trabajo de doce (12) meses efectivos y compensado, contabilizados a
partir de la fecha de ingreso al servicio del Estado»;

Que, el item d), inciso 5.1.3 de la acotada Resolucion Ministerial, establece sobre
las vacaciones truncas lo siguiente «Cuando el personal de la salud, al término de su
desvinculacion ha gozado las vacaciones que le corresponde, pero el tltimo ciclo laboral de
doce (12) meses de servicios efectivos no lo ha completado, por consiguiente, la entrega
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econdmica vacacional se otorgara en forma proporcional por dozavas y treintavas partes
como carresponde»;

Que, el articulo el 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que
establece las medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas
de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada
por el Covid-19 en el Sector Publico, modificado por Decreto de Urgencia N° 115-2021,
dispone la exoneracién de compensacion de horas de los servidores civiles o trabajadores,
siempre que la desvinculacion se produzea debido a factores ajenos a su voluntad, conforme
a las causales de cese previstas, tales como el cese por limite de edad o fallecimiento;

Que, sobre el particular, el numeral 2.2 del articulo 2 del precitado dispositivo legal,

sefiala que «(...) en forma pravia a la exoneracion, ias entidades del sector publico aplican

e la compensacién de horas acumuladas en sobretiempo o compensacién de horas por
__.‘?@3,,»“ e;“;é%\ capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con lo regulado en los
C &%y numerales 4.3 y 4.4 del artlculo 4 del Decreto Legislativo N° 1505 (...)", precisando ademas
# ' que “luego de agotados los mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de

'% " &~ / compensacion, procede la exoneracion (...)»;
S [ S
o AgDE PR,
~LRESOMA LROTE
£ PLacwO Que, igualmente, en el numeral 2.4 del articulo 2 del mencionado dispositivo legal,

regula que las horas que no son materia de compensacion, segun lo sefialado en el numeral
2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, no se contabilizan para efectos de
la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas ca los/las servidores/as civiles y
trabajadores/as de las entidades del sector publico;

Que, asimismo, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-
GPGSC de fecha 08 de julio de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
ente rector del Sistema de Recursos Humanos, sefala que, con relacidn al saldo de horas
no compensadas que queden luego de descontar las horas de trabajar en sobretiempo y las
horas de capacitacién acumuladas mencionadas en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N°
078-2020, respecto de los servidores civiles o trabajadores de las entidades del sector
plblico desvinculados por causa ajena a su voluntad, no serén consideradas como tiempo
de gervicios para el cdleulo de la liquidacién de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o
gozadas;

Que, conforme a lo expuesto, de acuerdo al Informe Técnico del Visto y la
Liquidacion N° 005-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA, emitidos por el Equipo Gestidn de
la Compensacion de la Unidad de Personal, concluye que corresponde reconocer a favor de
la ex servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA los ingresos especiales,
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entre ellos, la Entrega Econémica por compensacion vacacional - vacaciones truncas y la
Compensacion por Tiempo de Servicios, por el periodo total de 36 afios, 06 meses y 02 dias
de tiempo de servicios efectivos prestados al Estado; asimismo, se exonera a la citada ex
servidora 4,470 horas de licencia con goce de haber sujetas a compensacion, las mismas
que no fueron compensadas,

Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de
personal: k) Remuneracién por compensatoria por tiempo de Servicios - CTS;

Que estando a lo expuesto, procedentemente, resulta necesario emitir el acto
resolutivo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2023, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-80-PCM, el Decreto Legislativo N° 1153, que aprueba la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud del Sector Publico, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, el Decreto de Urgencia N°
078-2020, que establece medidas extraordinarias y complementarias en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector Plblico, modificada por Decreto
de Urgencia N° 115-2021, la Resoluciéon Ministerial N® 834-2018/MINSA, que aprueba el
documento técnico denominado “Lineamientos para la aplicacion de las normas
establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA™ y;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-
MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor de la ex servidora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA identificada con DNI N° 07982928 con el cargo de TECNICO EN
ENFERMERIA, Nivel STB del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” el monto ascendente de
CATORCE MIL TRESCIENTOS SIETE CON 92/100 SOLES (S/ 14,307.92), por concepto
de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), , por el periodo total de 36 afos, 06
meses y 02 dias de servicios efectivos prestados al Estado, desde el 01 de diciembre de
1983 hasta el 18 de abril de 2022, seglin se detalla a continuacion:

Primer Tramo: Segun literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 que
comprende: S/ 719.70 (SETECIENTOS DIECINUEVE CON 70/100 SOLES);

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Carga: Técnico en Enfermeria Nivel STB

Decreto
flos/ A
Legislativo Base de Calculo C.T.S A 0:;::588 TOTAL
D.L. N° 276 Rem. Principal
29 afios, 09
meses y 11 dias 23.99 (1009’;#;:0@ por >20 30 719.70
(30 afos)
(A) TOTALCTS D.L N° 276 749.70

&
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Segundo Tramo: Segln articulo 11° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 que comprende: S/ 13,688.21 (TRECE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 21/100 SOLES)

COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIOS
Cargo: Técnico en Enfermeria Nivel STB
Afos/meses
Decreto Legislativo Base de Cilculo C.T.S ai TOTAL
as
D.L. N° 1153 Promedio

75,685.20/36 2,088.71 6 12,532.26

06 afios, 06 meses y 02 dias 2,088.71/12 174.06 6 1044.35

174.06/30 5.8 2 11.60

(B) TOTAL CTS D.L N° 1153 13,588.21

RESUMEN CTS D.L. N° D.L, N° 276 + 11583
Decreto Legislativo TIEMPO MONTO
‘ 29 afios, 09 meses y 11 dias

Monto D.L N° 276 (30 afos) 719.70
Monto D.L N® 1153 06 afios, 06 meses y 02 dias 13,588.21
(36 ailos,06 meses y 02 dias) TOTAL SL $/14,307.91

ARTICULO 2.- RECONOCER a favor de la ex servidora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA, el monto ascendente de CINCO MIL TRESCIENTOS TRES CON
80/100 SOLES (8/ 5,303.80) por el concepto de Entrega Econdmica por Vacaciones

Truncas, segun el siguiente detalle:
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Cargo: Técnico en Enfermeria | : Nivel STB

Monto Ingreso Mensual Registrado - 2,306.00

Compensacién Vacacional

30 dias correspondiente al periodo 2020 2,306.00/30x30 = 2,306.00 4612.00
30 dias correspondiente al periodo 2021 2,306.00/30x30 = 2,306.00
Compensacién Vacaciones Truncas
9 dias correspondiente al 2022 2306.00/30°9 sl
TOTAL COMPENSANCION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS 5,303.80

ARTICULO 3.- EXONERAR a la ex servidora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA, 4,470 horas de licencia con goce de remuneraciones sujetas a
compensacion, las mismas que no fueron compensadas antes de la fecha de su cese a la
carrera administrativa, por la causal de limite de edad de 70 afios de acuerdo a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N° 078-2020.

ARTICULO 4.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de los
articulos 1 y 2 de la presente Resolucion Directoral, estara supeditado a la disponibilidad
presupuestal existente en las Especifica de Gasto correspondiente en la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios de la de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud.

ARTICULO 5.- PRECISAR que el integrante de Administracién de Pensiones
dependiente del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacién de la Unidad de
Personal, es el encargado de dar cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucién
Administrativa,

ARTICULO 6.- NOTIFICAR la presente Resolucién Administrativa en el domicilio de
la beneficiaria, Calle Sucre 339 A Distrito Puente Piedra, Provincia de Lima.

ARTICULO 7.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente
resolucion seran devueltos a la responsable de Administracion de Pensiones del Equipo de
trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, para su registro y archivo.

ARTICULO 8.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo la
incorporacién de la presente resolucion en el legajo personal de la ex — servidora
APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA

Registrese y comuniquese,

NARISTERIQ [ 3550 20108 (M Radcn 2 oo
&E-ﬁ FEHUNE S»Iu:?\! it 02 AR i

ING. EnP. RASSMELY MOSGUERA BUITRON
\ CIP: 301422
JEFA DE LK UNIDAD DE PERSONAL
Clec.-
Beneficiaria

( } Administracion de Pensiones

( ) Equipo de Trabajo de la Gestion dela Compensacién

{ ) Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos
{ ) Administracion de Legajos

() Archivo,
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Visto, el Expediente N° 004252-2022 y el Informe Técnico N° 17-05/2023-ETGC-
AP-UP-HCLLH/MINSA, elaborado por el Equipo de Gestién de la Compensacién -
Administracién de Pensiones, sobre la Compensacién por Tiempo de Servicios y la Entrega
Econémica por Vacaciones Truncas, a favor de la sefiora FERNANDEZ LLAMOJA
APOLONIA PERFECTA,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 36-04-UP-HCLLH/MINSA, de fecha
22 de abril, se cesé a partir del 18 de abril de 2022, por la causal de limite de edad a la
sefiora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA, en el cargo de Técnico en
Logistica, Nivel STB, Plaza 252080 y el Régimen de Sistema Nacional de Pensiones (SNP)
del Decreto Ley N° 19990 ONP, de la Unidad Ejecutora N° 036 del hospital “Carlos Lanfranco
la Hoz"

Que, con Resolucién Administrativa N° 061-05-2022-UP-HCLLH/MINSA, de fecha
31 de mayo del 2022 se resuelve declarar fundado el recurso administrativo de
reconsideracién interpuesto por la ex servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ

LLAMOJA y en consecuencia REVOCAR el Articulo 1° de la Resolucién Administrativa

N° 36-04-UP-HCLLH/MINSA, en el extremo referido a su cese con el cargo de TECNICO
EN LOGISTICA, Nivel STB, disponiéndose su cese con el cargo de TECNICO EN
ENFERMERIA |, Nivel STB, del Departamento de Enfermeria de la entidad; y confirmar los
demads extremos de la Resolucién Administrativa N° 36-04-UP-HCLLH/MINSA;

Que, de acuerdo con la Nota Informativa N° 054-05/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA,
emitido por el Jefe del Equipo de Gestion del Empleo, el Informe Escalafonario N°108-05-
2023-ETGE-UP-HCLLH, la Resolucion de Nombramiento y las Constancia Anual
Mensualizada de Haberes, la integrante de la Administracién de Pensiones del Equipo de
Trabajo de Gestion de la Compensacion mediante informe N° 17-05/2023-ETGC-AP-UP-
HCLLH/MINSA determina que la ex servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ
LLAMOJA, acumulé 38 afios, 04 meses y 16 dias de tiempo de servicios efectivos prestados
al Estado, a partir del 01 de diciembre de 1983 al 18 de abril de 2020; asimismo, registra
dias de vacaciones truncas del periodo 2020 -~ 2021 y proporcional del 2022, finalmente
cuenta con 2311 horas de licencia con goce de haber, lo que deduciendo seria 36 arios, 06
meses y 02 dias;
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Que, mediante el Nota Informativa N® 013-04/2022-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA, la
jefatura de Gestion del Desarrollo y Capacitacién, que mediante Nota Informativa N° 014-
07/2022-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA sefiala que la ex servidora APOLONIA PERFEGTA
FERNANDEZ LLAMOJA no ha sido beneficiaria de las acciones de capacitacion realizadas
hasta la fecha de su cese;

Que, en virtud del literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado
por la Ley N° 25224, establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado & los
funcionarios y servidores publicos que tengan la condicién de nombrados y que se
encuentren bajo el régimen de la carrera administrativa, una vez concluida su vinculacion
con la entidad, es decir, al cese, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa;

Que, asimismo, de acuerdo con lo seflalado en la norma antes acotada, la
Compensacion por Tiempo de Servicios es un beneficio que se otorga al personal nombrade
almomento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores
con mencs de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con
20 o més afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por
un maximo de 30 afios de servicios;

Que, de ofra parte, la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas

econdmicas a favor del personal de la salud al servicio de Estado, respecto al célculo de la
 CTS anterior a la entrada en vigencia del presente Decreto Legislativo, dispone que «A partir
de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el calculo de la CTS del personal de la salud,

correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la presente norma, se efectua
considerando la normatividad vigente en dichos periodos»;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1153, aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA publicado el 13 de julio de 2018, precisa que el calculo
de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud, es equivalente
al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacion
Principal que les fueron pagadas en cada mes, durante Ios Ultimos treinta y seis (36) meses
de servicios efectivamente prestado. En caso que la antigiiedad del servicio efectivamente
prestado sea menos de treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proporcional;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, de fecha 11 de setiembre
de 2018, se aprueban los lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por el Decreto Supremo N° 015-
2018-SA, conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada Resolucion
Ministerial, cabe precisar, que el Capitulo V Disposiciones Especificas, numeral 5.6
sefala que «la compensacion econdmica que el Estado otorga al personal de la salud como
compensacion por cada afo de servicios efectivamente prestadoy;

Que, el inciso b), numeral 5.1.3 del referido dispositivo legal, regula que «La entrega
economica vacacional no constituye una entrega econdmica adicional, sino que ésta
corresponde al derecho vacacional generado y no gozado o al afio laberal ho concluido, y
representa el 100% de la valorizacion principal, valorizasion ajustada, valorizacion priorizada
y asignacion transitoria, de corresponder y numeral c) sefiala que la entrega econdmica
vacacional se otorga de oficio o a peticidn de parte del personal de ia aalud que ha cumplido
su ciclo laboral de trabajo de doce (12) meses efectivos y compensado, contabilizados a
partir de la fecha de ingreso al servicio del Estado;

Que, el item d), inciso 5.1.3 de la acotada Resolucién Ministerial, establece sobre
las vacaciones truncas lo siguiente «Cuando &l personal de la salud, al término de su
desvinculacion ha gozado las vacaciones que le corresponde, pero el Glitimo ciclo laboral de
doce (12) meses de servicios efectivos no lo ha completado, por consiguiente, la entrega
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econémica vacacional se otorgara en forma proporcional por dozavas y treintavas partes
como correspondey;

Que, el articulo el 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que
establece las medidas extraordinarias y complementarias para la compensacién de horas
de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada
por el Covid-19 en el Sector Publico, modificado por Decreto de Urgencia N° 115-2021,
dispone la exoneracion de compensacion de horas de los servidores civiles o trabajadores,
siempre que la desvinculacién se produzca debido a factores ajenos a su voluntad, conforme
a las causales de cese previstas, tales como el cese por limite de edad o fallecimiento;

Que, sobre el particular, el numeral 2.2 del articulo 2 del precitado dispositivo legal,
sefiala que «(...) en forma previa a la exoneracién, las entidades del sector publico aplican
la compensacién de horas acumuladas en sobretiempo o compensacién de horas por
capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con lo regulado en los
numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505 (...)", precisando ademas
que "luego de agotados los mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de
compensacion, procede la exoneracion (... )»;

Que, igualmente, en el numeral 2.4 del articulo 2 del mencionado dispositivo legal,
regula que las horas que no son materia de compensacion, segun lo sefialado en el numeral
2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, no se contabilizan para efectos de
la liquidacién de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/las servidores/as civiles y
trabajadores/as de las entidades del sector publico;

Que, asimismo, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-
GPGSC de fecha 08 de julio de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
ente rector del Sistema de Recursos Humanos, sefiala que, con relacion al saldo de horas
no compensadas que queden luego de descontar las horas de trabajar en sobretiempo y las
horas de capacitacion acumuladas mencionadas en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N°
078-2020, respecto de los servidores civiles o trabajadores de las entidades del sector
publico desvinculados por causa ajena a su voluntad, no seran consideradas como tiempo
de servicios para el célculo de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o
gozadas;

Que, conforme a lo expuesto, de acuerdo al Informe Técnico del Visto y la
Liquidacion N° 005-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA, emitidos por el Equipo Gestién de
la Compensacién de la Unidad de Personal, concluye que corresponde reconocer a favor de
la ex servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA los ingresos especiales,
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entre ellos, la Entrega Econémica por compensacion vacacional - vacaciones truncas y la
Compensacion por Tiempo de Servicios, por el periodo total de 36 afios, 06 meses y 02 dias
de tiempo de servicios efectivos prestados al Estado; asimismo, se exonera a la citada ex
servidora 4,470 horas de licencia con goce de haber sujetas a compensacion, las mismas
que ho fueron compensadas;

Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de
personal: k) Remuneracién por compensatoria por tiempo de Servicios — CTS;

Que estando a lo expuesto, procedentemente, resulta necesario emitir el acto
resolutivo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2023, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N°
. ; 005-90-PCM, el Decreto Legislativo N°® 1153, que aprueba la Politica Integral de

Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud del Sector Publico, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, el Decreto de Urgencia N°
078-2020, que establece medidas extraordinarias y complementarias en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-18 en el Sector Publico, modificada por Decreto
de Urgencia N°® 115.2021, la Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA, que aprueba el
documento técnico denominade “Lineamientos para la aplicacién de las normas
establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA™; y;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 463-2010-
MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor de la ex servidora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA identificada con DNI N° 07982928 con el cargo de TECNICO EN
ENFERMERIA, Nivel STB del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz” el monto ascendente de
CATORCE MIL TRESCIENTOS SIETE CON 92/100 SOLES (S/ 14,307.92), por concepto
de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), , por el pericdo total de 36 afios, 06
meses y 02 dias de servicios efectivos prestados al Estado, desde el 01 de diciembre de
1983 hasta el 18 de abril de 2022, segun se detalla a continuacion:

Primer Tramo: Segun literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N® 276 que
comprende: S/ 719.70 (SETECIENTOS DIECINUEVE CON 70/100 SOLES);

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Cargo: Téenlco en Enfermeria Nivel STB

Decreto 5
Legislativo Base de Calculo C.T.8 Aﬁo:.::'lseses TOTAL
D.L. N° 278 Rem. Principal i
29 afios, 09 )
messsy 11 dins | 2399 (100%) = Total por =20 30 719.70
{30 afos)
(A) TOTAL CTS D.L N° 276 719.70
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Segundo Tramo: Segun articulo 11° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 que comprende: S/ 13,688.21 (TRECE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 21/100 SOLES)

hid COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
Cargo: Técnico en Enfermeria Nivel STB '
Afios/meses
Decreto Legislativo Base de Calculo C.T.S & TOTAL
as
D.L. N° 1153 Promedio
75,685.20/36 2,088.71 6 12,532.26
06 afios, 06 meses y 02 dias 2,088.71112 174.06 6 1044.35
174.06/30 5.8 2 11.60
(B) TOTAL CTS D.L N° 1153 13,588.21
RESUMEN CTS D.L. N° D.L. N° 276 + 1153
Decreto Leglslativo TIEMPO MONTO
§ 29 afos, 00 meses y 11 dias
Monto D.L N* 276 (30 afios) 719.70
Monto D.L N° 1153 06 afios, 06 meses y 02 dias 13,588.21
(36 afos,06 meses y 02 dias) TOTAL S/ S$/14,307.91

ARTICULO 2.- RECONOCER a favor de la ex servidora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA, el monto ascendente de CINCO MIL. TRESCIENTOS TRES CON
806/100 SOLES (8/ 5,303.80) por el concepto de Entrega Econdmica por Vacaciones
Truncas, seglin el siguiente detalle:
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Cargo: Técnico en Enfermeria | : Nivel STB

Monto Ingreso Mensual Registrado - 2,306.00

Compensacién Vacacional

30 dias correspondiente al periodo 2020 2,306.00/30x30 = 2,306.00 4,612.00
30 dias correspondiente al periodo 2021 2,306.00/30x30 = 2,306.00
Compensacién Vacaciones Truncas
9 dias correspondiente al 2022 2306.00/30°9 o
TOTAL COMPENSANCION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS 5,303.80

ARTICULO 3.- EXONERAR a la ex servidora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA, 4,470 horas de licencia con goce de remuneraciones sujetas a
compensacion, las mismas que no fueron compensadas antes de la fecha de su cese a la
carrera administrativa, por la causal de limite de edad de 70 afios de acuerdo a lo dispuesto
en el Decreto de Urgencia N° 078-2020.

ARTICULO 4.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de los
articulos 1 y 2 de la presente Resolucion Directoral, estara supeditado a la disponibilidad
presupuestal existente en las Especifica de Gasto correspondiente en la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios de la de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud.

ARTICULO 5.- PRECISAR que el integrante de Administracién de Pensiones
dependiente del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacién de la Unidad de
Personal, es el encargado de dar cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucion
Administrativa.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa en el domicilio de
la beneficiaria, Calle Sucre 339 A Distrito Puente Piedra, Provincia de Lima.

ARTICULO 7.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente
resolucion seran devueltos a la responsable de Administracion de Pensiones del Equipo de
trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Personal, para su registro y archivo.

ARTICULO 8.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la
incorporacion de la presente resolucién en el legajo personal de la ex — servidora
APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA

Registrese y comuniquese,

Cle-

Beneficiaria

( ) Administracién de Pensiones
{ ) Equipo de Trabajo de la Gestién dela Compensacitn

( ) Equipo de Trabajo de Planfficacién de Politicas de Recursos Humanos
{ } Administracién de Legajos

( } Archivo.
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Visto, el Expediente N° 004252-2022 y el Informe Técnico N° 17-05/2023-ETGC-
AP-UP-HCLLH/MINSA, elaborado por el Equipo de Gestion de la Compensacion —
Administracién de Pensiones, sobre la Compensacién por Tiempo de Servicios y la Entrega
Econdmica por Vacaciones Truncas, a favor de la sefiora FERNANDEZ LLAMOJA
APOLONIA PERFECTA,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Administrativa N° 36-04-UP-HCLLH/MINSA, de fecha
22 de abril, se cesd a partir del 18 de abril de 2022, por la causal de limite de edad a Ia
sefiora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA, en el cargo de Técnico en
Logistica, Nivel STB, Plaza 252080 y el Régimen de Sistema Nacional de Pensiones (SNP)
del Decreto Ley N° 19990 ONP, de la Unidad Ejecutora N° 036 del hospital “Carlos Lanfranco
la Hoz"

Que, con Resolucién Administrativa N° 061-05-2022-UP-HCLLH/MINSA, de fecha
31 de mayo del 2022 se resuelve declarar fundado el recurso administrativo de
reconsideracion interpuesto por la ex servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ

' LLAMOJA y en consecuencia REVOCAR el Articulo 1° de la Resoluciéon Administrativa
I N° 36-04-UP-HCLLH/MINSA, en el extremo referido a su cese con el cargo de TECNICO

EN LOGISTICA, Nivel STB, disponiéndose su cese con el cargo de TECNICO EN
ENFERMERIA I, Nivel STB, del Departamento de Enfermeria de la entidad; y confirmar los
demas extremos de la Resolucidn Administrativa N° 36-04-UP-HCLLH/MINSA,

Que, de acuerdo con la Nota Informativa N° 054-05/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA,
emitido por el Jefe del Equipo de Gestidn del Empleo, el Informe Escalafonario N°108-05-
2023-ETGE-UP-HCLLH, la Resolucién de Nombramiento y las Constancia Anual
Mensualizada de Haberes, la integrante de la Administracion de Pensiones del Equipo de
Trabajo de Gestion de la Compensacion mediante informe N° 17-05/2023-ETGC-AP-UP-
HCLLH/MINSA determina que la ex servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ
LLAMOJA, acumulé 38 afios, 04 meses y 16 dias de tiempo de servicios efectivos prestados
al Estado, a partir del 01 de diciembre de 1983 al 18 de abril de 2020; asimismo, registra
dias de vacaciones truncas del periodo 2020 - 2021 y proporcional del 2022, finalmente
cuenta con 2311 horas de licencia con goce de haber, lo que deduciendo serfa 36 arios, 06
meses y 02 dias;
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Que, mediante el Nota Informativa N° 013-04/2022-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA, la
jefatura de Gestién del Desarrollo y Capacitacién, que mediante Nota Informativa N° 014-
07/2022-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA sefiala que la ex servidora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA no ha sido beneficiaria de las acciones de capacitacion realizadas
hasta la fecha de su cese;

Que, en virtud del literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado
por la Ley N° 25224, establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los
funcionarios y servidores publicos que tengan la condicién de nombrados y que se
encuentren bajo el régimen de la carrera administrativa, una vez concluida su vinculacién
con la entidad, es decir, al cese, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa;

Que, asimismo, de acuerdo con lo sefialado en la norma antes acotada, la
Compensacion por Tiempo de Servicios es un beneficio que se otorga al personal nombrado
almomento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores
con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con
20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por
un maximo de 30 afos de servicios;

Que, de otra parte, la Novena Disposicion Complementaria Final del Decreto
. Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
' econémicas a favor del personal de la salud al servicio de Estado, respecto al calculo de la
/ CTS anterior a la entrada en vigencia del presente Decreto Legislativo, dispone que «A partir
de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el calculo de la CTS del personal de la salud,
correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la presente norma, se efectla
considerando la normatividad vigente en dichos periodos»;

Que, el articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA publicado el 13 de julio de 2018, precisa que el calculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud, es equivalente
al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizaciéon
Principal que les fueron pagadas en cada mes, durante los Ultimos treinta y seis (36) meses
de servicios efectivamente prestado. En caso que la antigitedad del servicio efectivamente
prestado sea menos de treinta y seis (36) meses, se hace el calculo de manera proporcional:

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 834-2018/MINSA, de fecha 11 de setiembre
de 2018, se aprueban los lineamientos para la aplicaciéon de las normas establecidas en el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por el Decreto Supremo N° 015-
2018-8A, conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada Resolucion
Ministerial; cabe precisar, que el Capitulo V Disposiciones Especificas, numeral 5.6
sefala gue «la compensacion economica que el Estado otorga al personal de la salud como
compensacion por cada afo de servicios efectivamente prestado»;

Que, el inciso b), numeral 5.1.3 del referido dispositivo legal, regula que «La entrega
econémica vacacional no copstituye una entrega econémica adicional, sino que ésta
corresponde al derecho vacacional generado y no gozado o al afio laboral no concluido, y
representa el 100% de la valorizacién principal, valorizacién ajustada, valorizacién priorizada
y asignacion transitoria, de corresponder y numeral c) sefiala que la entrega econémica
vacacional se otorga de oficio o a peticion de parte del personal de la salud que ha cumplido
su ciclo laboral de trabajo de doce (12) meses efectivos y compensado, contabilizados a
partir de la fecha de ingreso al servicio del Estado»;

Que, el item d), inciso 5.1.3 de la acotada Resolucién Ministerial, establece sobre
las vacaciones truncas lo siguiente «Cuando el personal de la salud, al término de su
desvinculacion ha gozado las vacaciones que le corresponde, pero el Gltimo ciclo laboral de
doce (12) meses de servicios efectivos no lo ha completado, por consiguiente, la entrega
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economica vacacional se otorgara en forma proporcional por dozavas y treintavas partes
como carresponder;

Que, el articulo el 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de Urgencia que
establece las medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas
de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia sanitaria ocasionada
por el Covid-19 en el Sector Publico, modificado por Decreto de Urgencia N° 115-2021,
dispone la exoneracion de compensacion de horas de los servidores civiles o trabajadores,
siempre que la desvinculacién se produzca debido a factores ajenos a su voluntad, conforme
a las causales de cese previstas, tales como el cese por limite de edad o fallecimiento:

Que, sobre el particular, el numeral 2.2 del articulo 2 del precitado dispositivo legal,
sefala gue «(...) en forma previa a la exoneracion, las entidades del sector publico aplican
la compensacion de horas acumuladas en sobretiempo o compensacién de horas por
capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con io regulado en los
numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 15056 (...)", precisando ademas

' que “luego de agotados los mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de

compensacion, procede la exoneracion (...)»;

Que, igualmente, en el numeral 2.4 del articulo 2 del mencionado dispositivo legal,
regula que las horas que no son materia de compensacion, segln lo sefialado en el numeral
2.1 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020, no se contabilizan para efectos de
la liquidacién de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/las servidores/as civiles y
trabajadores/as de las entidades del sector publico;

Que, asimismo, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 001031-2020-SERVIR-
GPGSC de fecha 08 de julio de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
ente rector del Sistema de Recursos Humanos, sefiala que;.con relacién al saldo de horas
no compensadas que queden luego de descontar las horas de trabajar en sobretiempo y las
horas de capacitacién acumuladas mencionadas en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N°
078-2020, respecto de los servidores civiles o trabajadores de las entidades del sector
publico desvinculados por causa ajena a su voluntad, no seran consideradas como tiempo
de servicios para el célculo de la liquidacién de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o
gozadas,

Que, conforme a lo expuesto, de acuerdo al Informe Téenico del Visto y la
Liquidacion N* 005-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA, emitidos por el Equipo Gestién de
la Compensacion de la Unidad de Personal, concluye que corresponde reconocer a favor de
la ex servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA los ingresos especiales,

Pigina3 de 6



¢RIO D

@1‘\6‘ \03 Wﬁ%

-

entre ellos, la Entrega Econoémica por compensacion vacacional - vacaciones truncas y la
Compensacion por Tiempo de Servicios, por el periodo total de 36 afios, 06 meses y 02 dias
de tiempo de servicios efectivos prestados al Estado; asimismo, se exonera a la citada ex
servidora 4,470 horas de licencia con goce de haber sujetas a compensacion, las mismas
qgue no fueron compensadas;

Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de
personal: k) Remuneracién por compensatoria por tiempo de Servicios — CTS;

Que estando a lo expuesto, procedentemente, resulta necesario emitir el acto
resolutivo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

| de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
' 005-90-PCM, el Decreto Legislativo N° 1153, que aprueba la Politica Integral de

Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud del Sector Publico, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, el Decreto de Urgencia N°
078-2020, que establece medidas extraordinarias y complementarias en el marco de la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector Publico, modificada por Decreto
de Urgencia N° 115-2021, la Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, que aprueba el
documento técnico denominado “Lineamientos para la aplicacion de las normas
establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153; aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA™; y;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010-
MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1.- RECONOCER a favor de la ex servidora APOLONIA PERFECTA

FERNANDEZ LLAMOJA identificada con DNI N° 07982928 con el cargo de TECNICO EN
ENFERMERIA, Nivel STB del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" el monto ascendente de

CATORCE MIL TRESCIENTOS SIETE CON 92/100 SOLES (S/ 14,307.92), por concepto

de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), , por el periodo total de 36 afos, 06
meses y 02 dias de servicios efectivos prestados al Estado, desde el 01 de diciembre de
1983 hasta el 18 de abril de 2022, segun se detalla a continuacion:

Primer Tramo: Segun literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 que
comprende: S/ 719.70 (SETECIENTOS DIECINUEVE CON 70/100 SOLES);

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Cargo: Técnico en Enfermeria Nivel STB

Decreto
Legislativo

D.L. N° 276 Rem. Principal

Base de Calculo C.T.S Aﬁos;messs TOTAL
dias

29 afos, 09
meses y 11 dias 435 “000/;2,‘;;-0‘3' pE e 30 719.70
(30 afos)
(A) TOTALCTS D.L N° 276 719.70
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Segundo Tramo: Segln articulo 11° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 que comprende: S/ 13,588.21 (TRECE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 21/100 SOLES)

COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIOS
Cargo: Técnico en Enfermeria Nivel STB
Afios/meses
Decreto Legislativo Base de Célculo C.T.S - TOTAL
ias
D.L. N° 1153 Promedio

75,685.20/36 2,088.71 6 12,532.26

06 anos, 06 meses y 02 dias 2,088.71/12 174.06 6 1044.35

174.06/30 5.8 2 11.60

& W acw50 (B) TOTAL CTS D.L N° 1153 13,588.21

RESUMEN CTS D.L. N° D.L. N° 278 + 1153
Decreto Legislativo TIEMPO MONTO
Monto D.L N° 276 29 afios, ?30";‘;5017 y 11 diss 719.70
Monto D.L N° 1153 06 afios, 06 meses y 02 dias 13,588.21
(36 afios,06 meses y 02 dias) TOTAL S/. $/14,307.91

ARTICULO 2.- RECONOCER a favor de la ex servidora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA, el monto ascendente de CINCO MIL TRESCIENTOS TRES CON
80/100 SOLES (8/ 5,303.80) por el concepto de Entrega Econémica por Vacaciones
Truncas, segun el siguiente detalle:
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Cargo: Técnico en Enfermeria | : Nivel STB

Monto Ingreso Mensual Registrado - 2,306.00

Compensacién Vacacional

30 dias correspondiente al periodo 2020 2,306.00/30x30 = 2,306.00 4612.00
30 dias correspondiente al periodo 2021 2,306.00/30x30 = 2,306.00
Compensacién Vacaciones Truncas
9 dias correspondiente al 2022 2306.00/30°9 i
TOTAL COMPENSANCION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS 5,303.80

ARTICULO 3.- EXONERAR a la ex servidora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA, 4,470 horas de licencia con goce de remuneraciones sujetas a
compensacion, las mismas que no fueron compensadas antes de la fecha de su cese a la
carrera administrativa, por la causal de limite de edad de 70 afios de acuerdo a lo dispuesto

. en el Decreto de Urgencia N° 078-2020.

ARTICULO 4.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento de los

/ articulos 1 y 2 de la presente Resolucion Directoral, estara supeditado a Ia disponibilidad

presupuestal existente en las Especifica de Gasto correspondiente en la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios de la de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, Pliego 011: Ministerio de Salud.

ARTICULO 5.- PRECISAR que el integrante de Administracion de Pensiones
dependiente del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de
Personal, es el encargado de dar cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucion
Administrativa.

ARTICULO 6.- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa en el domicilio de
la beneficiaria, Calle Sucre 339 A Distrito Puente Piedra, Provincia de Lima.

ARTICULO 7.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente
resolucién seran devueltos a la responsable de Administracion de Pensiones del Equipo de
trabajo de Gestién de la Compensacién de la Unidad de Personal, para su registro y archivo.

ARTICULO 8.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo la
incorporacién de la presente resolucion en el legajo personal de la ex — servidora
APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA

Registrese y comuniquese,

Cle.-

Beneficiaria

{ } Administracién de Pensiones :

( } Equipo de Trabajo de la Gestion dela Compensacion

() Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos
{ ) Administracion de Legajos

() Archivo.
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INFORME TECNICO N° 17-05/2023-ETGC-AP-UP-HCLLH/MINSA o A s
RECIBID
A - ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON {

Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : Beneficios Laborales - CTS

Decreto Legislativo N° 1153

Ex Servidora Fernandez Llamoja Apolonia Perfecta
Referencia : Liquidacion N° 005-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

FECHA : Puente Piedra, 30 de mayo de 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, para
informarle lo siguiente:

I. BASE LEGAL:

1.1 Decreto legislativo N° 1153

1.2 Decreto Supremo N° 015-2018-SA

1.3 Resoluciéon Ministerial N° 834-2018/MINSA

1.4 Decreto Supremo N° 420-2019-EF

1.5 Decreto de Urgencia N° 115-2021 que modifica el Articulo 8° del Decreto de
Urgencia N° 078-2020.

Il. ANTECEDENTES:

Con solicitud S/N Expediente N° 004252-2022, de fecha 16 de junio del 2022, la
sefiora FERNANDEZ LLAMOJA APOLONIA PERFECTA identificada con DNI N°
07982928, con domicilio legal en calle Sucre 339 A Distrito de Puente, Provincia de
Lima del Departamento de Lima, solicita el pago por Compensacion de Tiempo de
Servicios (CTS) y vacaciones no gozadas.

1.2. Mediante la Resolucion Administrativa N° 36-04-UP-HCLLH-2022/MINSA, de fecha
22 de abril de 2022, se resuelve aprobar el cese definitivo con eficacia
anticipada a partir del 18 de abril de 2022, por la causal de limite de edad a la
ex servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA, DNI N° 07982928
cargo de Técnico en Logistica, NIVEL STB, Plaza N° 252080 y el Régimen de
Sistema Nacional de Pensiones (SNP) del Decreto Ley N° 19990 ONP; de la Unidad
Ejecutora N° 036 del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

1.3. Mediante Resolucion Administrativa N* 061-05-2022-UP-HCLLH/MINSA, de fecha
31 de mayo del 2022 se resuelve declarar fundado el recurso administrativo de
reconsideracién interpuesto por la ex servidora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA y en consecuencia REVOCAR el Articulo 1° de la
Resoluciéon Administrativa N° 036-04-UP-HCLLH-2022/MINSA, en el extremo
referido a su cese con el cargo de TECNICO EN LOGISTICA , Nivel STB de la
unidad de logistica del Hospital Carlos Lanfranco la hoz, disponiéndose su cese
con el cargo de TECNICO EN ENFERMERIA |, Nivel STB, del Departamento de
Enfermeria de la Entidad; y confirmar los demas extremos de la Resolucién
Administrativa N° 036-04-UP-HCLLH-2022/MINSA.
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A través del Informe Escalafonario N° 108-05-2023-ETGE-UP-HCLLH, Resolucién
de Nombramiento y Constancia Anual mensualizada de Haberes, el cual se
determina que la ex servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA,
acumulo el total de 38 afios, 4 meses y 16 dias, debiéndosele deducir 02 afios, 01
mes y 02 dias, los cuales le fueron concedidos mediante Resolucién Administrativa
N® 248-12-UP-HCLLH-2020 gue se le concede en @l marco de la Declaracion de
gmsrgsncia Nacional por la existencia del COVID-19 a partir del 18 de marzo del
020.

Por medio del Informe N° 58-10-2022-UP-ETGE-AC-HCLLH/MINSA, emitido por el
Equipo de Gestion del Empleo ~ Control de Asistencia, el cual informa que la ex
servidora FERNANDEZ LLAMOJA APOLONIA PERFECTA cuenta con 69 dlas de
vacaciones pendientes (30 dias del periodo 2020, 30 dias del periodo 2021 y 09 dias
del periodo 2022).

1. ANALISIS:

En virtud del literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por
la Ley N° 25224, establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los
funcionarios y servidores publicos que tengan la condicién de nombrados y que se
encuentren bajo el régimen de la carrera administrativa, una vez concluida su
vinculacién con la entidad, es decir, al cese, y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa.

Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en la norma antes acotada, la Compensacion
por Tiempo de Servicios es un beneficio que se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los
servidores con menos de 20 aflos de servicios o de una remuneracion principal para
los servidores con 20 o mas aflos de servicios por cada afio completo o fraccién
mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios.

De ofra parte, la Novena Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo
N*® 11563, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas a
favor del personal de la salud al servicio de Estado, respecto al célculo de la CTS
anterior a la entrada en vigencia del presente Decreto Legislativo, dispone que «A
partir de la vigencia del presente Decreto Legislativo, el célculo de la CTS del
personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia de la
presente norma, se efectlia considerando la normatividad vigente en dichos
periodos».

El articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2018-SA publicado el 13 de julio de 2018, precisa que el célculo de
la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud, es
equivalente al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultanta de
la Valorizacion Principal que les fusron pagadas en cada mes, durante (0s ulfimos
treinta v seis (36) meses de servicios efectivamente prestade. En caso gus Ia
antiglisdad del servicio sfectivamente prestadc sea menos de treinta vy seis (36)
meses, se hace el calculo de manera proporcional,

Mediante Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA, de fecha 11 de setiembre de
2018, se aprueban los lineamientes para la aplicacion de lag normas establecidas en
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por el Decreto Supremo
N” 015-2018-8A, conforme al Anexo que forma parte integrante de la citada
Resolucion Ministerial; cabe precisar, que el Capitulo V Disposiciones
Especificas, numeral 5.6 sefiala que «la compensacién econémica que el Estado

Av. Saenz Pefla Cdra, 06 — SIN r Con e
“'t.-f:;’ﬂ. BICENTENARIO u[ﬁ‘-ﬂg %3

),“w,-,

__—:‘: DEL PERD

3 \, £ wd
hlﬂc\\\‘-‘ 2021 - 2024 \\1 Rgﬂ‘

Q\‘d I,

T.({511) 548-2010
Anexo:

.



€. MREVALD

B

L

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

212.

2.13.

2.14.

vt CM LAY

5 : 2 SN2 p HE i

Puente Piedra - Lima, Per( S %, BICENTENARIO LG !

www hellh.gob.pe =5 R w}f 1)

Ministerio : Hospital
de Salud : 79 Carlos Lanfranco La Hoz
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

otorga al personal de la salud como compensacion por cada afio de servicios
efectivamente prestado».

Que, con resolucion Directoral N° 5816-83-RSL/UP de fecha 19 de diciembre de
1983 se resueive contratar a jornada completa en la Direccién Regional de la Vi
Regién de Salud de Lima como auxiliar de enfermeria,

Que, con Resolucién Directoral N° 1738.86.HACH/UP, de fecha 26 de diciembre de
1986, se resuelve regularizar a partir del 1° de Julio de 1986, la prestacién de
servicios, como empleados de carrera en el Hospital de Apoyo “Cayetano Heredia,
rescindiendo sus contratos a partir de la misma fecha.

Asimismo con Resolucion Directoral N° 071-UTES-PIMAC-89 de fecha 09 de junio
de 1989, se resuelve adecuar la nomenclatura del cargo de AUXILIAR DE
ENFERMERIA a TECNICO DE ENFERMERIA |

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 042-UPES-R-89, de fecha 13 de abril
de 1989 resuelve reconocer a favor de doia FERNANDEZ LLAMOJA APOLONIA
PERFECTA con el cargo de auxiliar de enfermeria Nivel STB del Centro de Salud *
Infantas”, el derecho a percibir el 5% de la Bonificacion Personal a partir del 01 de
enaro por haber acreditado cinco (05) afios un(01) MES y Cero (00) dlas de
servicios prestados al estado hasta el 31 de enero de 1988.

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 028-HPP-SBS-UP-03/SA, de fecha 06
de mayo del 2003, se resuelve reconacer a favor de dofla FERNANDEZ LLAMOJA
APOLONIA PERFECTA, con el cargo de Técnico en Enfermeria |, Nivel STB el
derecho a percibir el 15% bonificacién personal, a partir del 01 de enero del 1994,
por haber acreditado 19 afios, 00 Meses, 00 dias, de servicios prestados al Estado
hasta el 31 de diciembre del 2002.

Por otro lado, con Resolucién Administrativa N° 077-ABP-UP-HCLLH/SA, de fecha
30 de setiembre de 2009 se resuelve reconocer a favor de dofia FERNANDEZ
LLAMOJA APOLONIA PERFECTA con el cargo de Técnica en Enfermeria | Nivel
STB a partir del 01 de enero del 2003 habiendo cumplido 20 afios de servicios
efectivos el 31 de diciembre del 2002 acumulando y reconociéndosele al 31 de
agosto del 2005: Veintiuno (21) afios, ocho (08) meses y cero (00) dias de servicios
prestados al Estado.

Asimismo mediante Resolucion Administrativa N° 078-ABP-UP-HCLLH/SA, de fecha
13 de octubre de 2009 se resuselve reconocer a favor de dofia FERNANDEZ
LLAMOJA APOLONIA PERFECTA a partir del 01 de enero 2009, hablendo cumplido
25 afios de Servicios Efectivos el 31 de diciembre del 2008 acumulando y
reconociéndosele al 31 de julio 2009; Veinte y cinco (25) afios, Siete (07) Meses y
Cero (00) Dias de servicios prestados al Estado.

Con Resolucion Administrativa N° 066-UP-ABP-HCLLH/SA, de fecha 14 de abril del
2014 se resuelve reconocer a favor de dofia FERNANDEZ LLAMOJA APOLONIA
PERFECTA, a partir del 01 de enero del 2014; habiendo acreditado fehacientemente
30 afios, 00 meses y 00 dias de Servicios Efectivos prestados al Estado hasta el 31
de diciembre del 2013.

Que en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, en su numeral 6.1
sefiala que “La entrega Econdémica otorgada por el derecho vacacional que le
corresponde percibir al personal de la salud por cada afio laboral cumplido,
contabilizado desde la fecha que ingreso a prestar servicio en al entidad, debe ser

£
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equivalente al monto mensual de la valorizacién principal mas la valorizacién
ajustada y/o asignacion transitoria, de corresponder”, precisando ademas en sus
numerales 6.3 que “ si se da término de la relacién laboral del personal de la salud
antes de que este haga uso de sus vacaciones por cada afio laborado”, y en su
numeral 6.4 que “si se da término de la relacion laboral del personal de la salud
antes de que este haya cumplido el afio de servicio, percibira la entrega econémica
por derecho vacacional de manera proporcional al tiempo trabajado por tantas
dozavas y treintavas partes correspondan”.

Que, por otro lado, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, que
establece medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de
horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el Sector Publico, dispone la exoneracion
de compensacién de horas por desvinculacion se produzca debido a factores ajenos
a su voluntad, conforme a las causales de cese previstas, tales como el
fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros, con excepcion de la no
renovacion de contrato.

Que, sobre el particular en el numeral 2.2 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N°
078-2020, seiala que “(...) en forma previa a la exoneracion, las entidades del sector
publico aplican la compensaciéon de horas acumuladas en sobre tiempo o
compensacion de horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario de acuerdo
con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto legislativo N°
1505 (...), Precisando ademas Que “Luego de agotados los mismos, en caso
existieran horas restantes pendientes de compensacion, procede la exoneracion(..)",

Que, igualmente, en el numeral 2.4 del articulo 2° del mencionado dispositivo legal,
regula que las horas que no son materia de compensacion, segun lo sefialado en el
numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto de urgencia N° 078-2020, no se contabilizan
para efectos de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/as
servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del sector publico;

De igual forma, el numeral 2.9 del informe Técnico N° 01031-2020-SERVIR-GPGSC
de fecha 08 de julio de 2020, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
ente rector del Sistema de Recursos Humanos, sefala que, con relacién al saldo de
horas no compensables que queden luego de descontar las horas de trabajar en
sobretiempo y las horas de capacitacion acumuladas mencionadas en el articulo 2°
del Decreto de Urgencia N° 078-2020, respecto de los servidores civiles o
trabajadores de las entidades del sector publico desvinculados por causa ajena a su
voluntad, no seran consideradas como tiempo de servicios para el calculo de la
liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas y/o gozadas.

Que, de acuerdo con Nota Informativa N° 013-04/2022-ETGDyC-UP-HCLLH/MINSA
emitido por la jefatura del Equipo de Desarrollo y Capacitacion informa con respecto
a las capacitaciones realizadas en el marco del D.U N° 026-2020 y a su vez indica
que la servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA no cuenta con
capacitacién aprobada en el periodo 2021 y al | trimestre del 2022 no cuenta de
igual forma con capacitaciones aprobadas.
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IV. CONCLUSIONES:

3.1
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Hospital

Carlos Lanfranco La Hop

En tal sentido, corresponde expedir el acto resolutivo de la Compensacion por

Tiempo de Servicios (C.T.S), a dofia APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ
LLAMOJA ex servidora nombrada, identificado con DNI N°® 07982928, con el cargo
de TECNICO EN ENFERMERIA, NIVEL STB, Plaza N°® 252080,y el Régimen
Pensionario Sistema Nacional de Pensiones Ley N° 19990, de la Unidad Ejecutora
N°® 036 del Hospital Carlog Lanfranco la Hoz, , por el pariodo total de 36 afios, 06
meses y 03 dias de servicios efectivos prestados al Estado, a partir del 01 de
diciembre del 1983 al 18 de abril de 2022, acorde con los montos indicados en la
Liquidacion N° 005-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA, que forma parte integrante

del presente Informe Técnico, como se resume a continuacién:

Cargo: Técnico en Enfermeria Nivel STB

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Decreto Afios/meses
Legislativo Base de Célculo C.T.S iy TOTAL
D.L. N° 276 Rem. Principal
29 afos, 09
meses y 11dias |23.99 (100%) — Total por >20 afios 30 719.70
(30 afios)
(A) TOTAL CTS D.L N° 276 719.70
D.L. N° 1153 Promedio
75,685.20/36 2,088.71 6 12,532.26
06 afios, 06 174.06
meses y 02 dias | 2,088.71/12 5 6 1,044.35
_ 174.06/30 5.80 2 11.60
(B) TOTAL CTS D.L N® 1163 13,588.21
(A+B) TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS hLE
36 aiios, 06 meses y 02 dias.
- RESUMEN CTS D.L. N° D.L. N° 276 + 1153
Decreto Legislativo TIEMPO MONTO
o 29 afios, 09 meses y 11 dias
Monto D.L N° 276 (30 afios) 719.70
Monto D.L N° 1153 06 afios, 06 meses y 02 dias 13,588.21
{36 afios, 06 meses y 02 dlas) TOTAL S/ $/14,307.91
Cargo: Técnico en Enfermeria | : Nive| STB
Monte Ingreso Mensual Registrado - 2,306.00
Compensacién Vacacional
30 dias correspondiente al periodo 2020 2,306.00/30x30 = 2,306.00 4.612.00
30 dias correspondiente al periodo 2021 2,306.00/30x30 = 2,306.00
Compensacién Vacaclones Truncas
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‘621.80

9 dias corresporidiente al 2022 2306.00/30*8

TOTAL COMPENSANCION VACACIONAL Y VACAGIONES TRUNCAS 5,303.80

3.2, Cabe precisar que el egreso que demande el cumplimiento de pago estard
supeditado. a Ja disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto:
correspondiente. de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.,
Pliego 11— Ministerio dé Salud.

3.3, Asimismio, exonerar a la &x. servidora FERNANDEZ LLAMOJA APOLONIA
PERFECTA las horas de licencia con goce de remunéracién sujstas a
compensacion (a partir de: 16 de marzo de 2020 al 18 de abril de 2022 — 2311
horas), las mismas que no fueron compensadas y no seran consideradas como
‘tiempo.de servicios para el caleulo de la liquidacion de su Compensacion por Tiempo
de Servicios de acuerdo a! dispositivo [egal'en mencién del presente informe.

Atentamente,

EaALfame.
Ce. Archivo
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LIQUIDACION N° 005-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

Asunto : COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS y VACACIONES
TRUNCAS

Ex —servidor (a) : FERNANDEZ LLAMOJA APOLONIA PERFECTA
D.N.I: 07982928
Plaza N° 120121 N

CODIGO AIRHSP N° 252080

Fecha de Ingreso : 01/12/1983 (R.D. N° 5816-83-RSL/UP)
Fecha de Cese : 18/04/2022 (Limite de edad)
R.D N° 036-04-UP-HCLLH-2022/MINSA
Cargo : TECNICO EN ENFERMERIA Nivel STB
Informe Escalafonario N° 108-05-2023-ETGE-UP-HCLLH
Régimen Pensionario . Ley N° 18990 Sistema Nacional de Pensiones
Base Legal : Decreto Legislativo N° 1153

Decreto Supremo N° 015-2018-SA
Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA

Referencia : Expediente N° 004252-2022

Fecha : Puente Piedra, 30 de mayo del 2023

1. CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:

CONCEPTOS afios | MESES | DIAS
DL 276
01/12/1983 al 12/09/2013 29 09 11
DL 276 29 09 11
SUB TOTAL DL 276 29 09 11
DL 1153
13/09/2013 — 15/03/2020 6 06 02
SUB TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS
DL 1153 6 06 02

TIEMPO NO COMPUTABLE

LICENCIA CON GOCE DE HABER | ANOS | MESES | DiAS

16/03/2020 — 18/04/2022 (2) (1) | (02)
TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS DL
1153 06 06 | 02

TOTAL TIEMPO DL 276 + DL 1153 36 06 03
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

1. CALCULO CTS PERIODO D.L N° 276:

29 aios, 09 meses vy 11 dias

CTS D.L N° 276 _
REM PRINC | PERIODO DL 276 100% | TOTAL
29 ANOS, 9 MESES, 11
0.04 DIAS
23.95 30 aios (S/. 23.99)
100% - tiene mas de 20 afios de servicios
23.99 30 aiios 719.70

2, CALCULO CTS PERIODO D.L N° 1153:

(8 afios, 07 meses y 05 dias)
Monto resultante Ultimos 36 Meses

LIQUIDACION DEL CALCULO DEL 100% DE LA CTS DEL PROMEDIO DE LOS ULTIMOS 36 MESES CON LA
VALORIZACION PRINCIPAL (DECRETO LEGISLATIVO N° 1153) CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:
N° aNos MESES VALORIZACION PRINCIPAL

1 2019 May-19 s/ 1,979.20
2 2019 Jun-19 s/ 1,979.20
3 2019 Jul-19 s/ 1,979.20
4 2019 Ago-19 s/ 1,979.20
5 2019 Set-19 s/ 1,979.20
5 2019 Oct-19 s/ 2,127.00
7 2019 Nov-19 s/ 2,127.00
8 2019 Dic-19 s/ 2,127.00
9 2019 Ene-20 s/ 2,127.00
10 2020 Feh-20 s/ 2,127.00
11 2020 Mar-20 s/ 2,127.00
12 2020 Abr-20 s/ 2,127.00
13 2020 May-20 s/ 2,127.00
14 2020 un-20 s/ 2,127.00
15 2020 Jul-20 s/ 2,127.00
16 2020 Ago-20 s/ 2,127.00
17 2020 Set-20 s/ 2,127.00
18 2020 Oct-20 s/ 2,127.00
19 2020 Nov-20 s/ 2,127.00
20 2020 Dic-20 s/ 2,127.00
21 2020 Ene-21 s/ 2,127.00
2 2021 Feb-21 s/ 2,127.00
23 2021 Mar-21 s/ 2,127.00
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

24 2021 Abr-21 s/ 2,127.00
25 2021 May-21 s/ 2,127.00
26 2021 lun-21 s/ 2,127.00
27 2021 Jul-21 s/ 2,127.00
28 2021 Ago-21 s/ 2,127.00
29 2021 Set-21 s/ 2,127.00
30 2021 Oct-21 s/ 2,127.00
31 2021 Nov-21 s/ 2,127.00
32 2021 Dic-21 s/ 2,127.00
33 2021 Ene-22 s/ 2,127.00
34 2022 Feb-22 s/ 2,127.00
35 2022 Mar-22 s/ 2,230.94
36 2022 Abr-22 s/ 1,383.60
PROMEDIO DE 36 MESES : 75,193.54

CALCULO PARA EL PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO DE ACUERDO AL D.L. 1153 - SIN

COMOBORLIDAD
Prom. Mensual 75,193.54 / 36
75,685.20/36 2,088.71 8 afos 16,709.68
2,088.71 /112 174.06 7 meses 1,218.41
174.06/30 5.80 ] dias 29.01
TOTAL sub total 2 17,9?7.10

LIQUIDACION COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)

www hellh.gob.pe

SUBTOTAL 1 = S/.719.70

(+) SUBTOTAL 2 = S/.17,957.10
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CALCULO PARA EL PAGO DE COMPENSAC]DN POR TIEMPO DE SERVICIO DE ACUERDO AL D.L. 1153 -

CON COMORBILIDAD - DESCONTANDO 2 ANOS

Prom. Mensual 75,193.54 / 36
75,193.54/36 2,088.71 6 afios 12532.26
2,.088.71 /12 174.06 6 | meses 1044.35
17406/30 | [ | 5.80 2 dias 11.60
TOTAL sub total 3 S/ 13,588.22
L TOTALDEC.T.S. APAGAR = s/.14,307.92 |
Cargo: Técnico en Enfermeria
Nivel STB
Val. Principal S/ 2,306.00
ENTREGA ECONOMICA POR COMPENSANCION
VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS
2,306.00%2
30 dias 2020
30 dias 2021 3612.00
9 dias del 2022
2306/30*9
691.80
TOTAL A PAGAR POR
COMPENSANCION VACACIONAL Y $/5,303.80
VACACIONES TRUNCAS
TOTALA PAGAR (CTS - ENTREGA ECONOMICA POR VACACIONES
TRUNCAS = S/.19,611.72
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

3. INFORME ESTADO SITUACIONAL N° 001-2023-UP-ETGC-AP-HCLLH/MINSA

COMPENSACION POR TIEMPO DE $ZRVICIOS

Cargo: Técnico en Enfermeria Nivel STB

Decreto Afios/meses
Legislativo Base de Calculo C.T.S disa TOTAL
D.L. N° 376 Ram. Principal
29 afias, 00
mesea y 11 dias | 23,00 (100%) ~ Total por »20 afos 30 719.70
(30 erigs) :
{A) TOTALCTTS D.L N°276 _ 710.70
D.L. N° 11583 Promedio
75,685.20/36 2,088.71 6 12,532.26
06 afos, 06 174.06
meses y 02 dias | 2,088.71/12 ' 6 1044.35
174.06/30 5.80 2 11.60
(B) TOTAL CTS D.L N° 1153 13,588.21
14,307.91
(A+B) TOTAL COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
36 afios, 06 meses y 02 dias.
= RESUMEN CTS DL N°D.L. N® 276 + 1163 _
Decreto Legislativo TIEMPO MONTO
o 29 afos, 09 meses y 11 dias
Monto D.L N° 276 ' (30afi0s) 719.70
Monto D.L N® 11583 08 afios, 06 mases y 02 dios 13,588,241
(30 a#os,06 moses y Oi diaﬁ} TOTAL 8/ 8/14,307.01

E.AREVALO

ENTREGA ECONOMICA POR COMPENSANCION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS

Segdn Informe N° 58-10-2022-UP-ETGE-AC-HCLLH/MINSA, la ex - servidora cuenta con vacaciones no
gozadas y Truncas por los dias pendientes del periodo 2020, 2021 y proporcional del 2022, corresponde
reconocer las Entregas Econdmicas de acuerdo D.S. N° 324-2019-EF,

Cargo: Técnico en Enfermeria | : Nivel STB
Monto Ingreso Mensual Registrado - 2,306.00

Compensacién Vacacional

30 dias correspondiente al periodo 2020 2,306.00/30x30 = 2,306.00 4612.00
30 dias correspondiente al periodo 2021 2,306.00/30x30 = 2,306.00
Compensacion Vacaciones Truncas
9 dias correspondiente al 2022 2306.00/30*9 691.80
TOTAL COMPENSANCION VACACIONAL Y VACACIONES TRUNCAS 5,303.80
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pucate Piedra, 15 de junio de 2022

SOLICITO: PAGO POR {I5Y VACACIONES NO

Dr. FREDD! HERNAN PAREDES ALPACA
CHRECTOR EJECUTIVO DEL HCLLH

FERNANDEZ LLAMOJA APQLONIA PERFECTA, ient fieadn con DR NS O7SE2528, mxie
an Opfle SUCRE 338 A Distrito de Puents, Provincis de Lima {é:l Diepartamanta ga Lies, =
CEBANTE, me presenio ¥ expongo:

dw ;,or moh\m ﬁ'a nese, a:olir[t'o zacgeder '«15 Bags pcr C":E; Y W\Lﬁxbi"i'\lt,& MO G

Parto exp.ue_sto:
P o usted, acceder a M solicitud por ser de justicia

FERNANDEZ LLAMOJA APOLONIA PERFECTA
0NN OYOE2528

Celular: 015488202

ﬂ_________,._..-&
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Pensiones, sobré reconocimiento Y-pago por 30 -aiios de serviclo

FERNANDEZ LLAMOJA

CONSIDERANDQ:

Que en lo que concieme a 1a basé de calcalo uiilizada para calcular e! reconocim
Uispussto par el literal a) def Art, 54° de fa Ley'de Bases de ja Carrera-Ad

QEPUBLICA DEL pgg

ﬁﬁa‘;ﬂeﬂz promocidn de fs Indfustria Responsable ydel
Compromise Clmdtico

N .00 = UR ABR: HUAH /SA

Pucite Peetrg, AN, e et det 2012

Visio ¢l Expediente N° 1233-2014 y ¢l Informe Técnico Ne°. 058-04-AB?-UP-_HCLLH-14, expedido por of Area dé Beneficios. ¥

aprobada por Decreto Leglslative No 278, que establece a fa Remuneracion

Decrato Supre_mq- N® (018-79-EF, (51-91-PCM ¥ Reselycidn Diregigral N©
niveles de-avtoridad. para el olorgamiento de ta Bonificacion Personal y

adminislracion- Pablica |

Que, Dona; APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA, con DNI.N°
N 120121, con'el Carge estruclural de Técnica de Enfermerta | Nivel STB; dei Hospital Carlos Lanfranco’L'a Hoz, presenta su solicitud
de Reconocimiento de Tiempo-de Serviclos en al porcentaje del 30 % de Bonificacion Personal por haber cumplido 30 afios Servicios,
en apficacion dé la Resoiucién de Sala Plena N*001-2011-SERVIR/TSC, ¢

Prestados a! Estado, hasta el 31 de Julic déf 2009,

Qe, la Referi
Economia del Hospital Garlos Lanfranco

determina.que -de fa suma de-los perlodos sefialados en &
dias de Servicios prestados al Fstado, al 31 de Diciembre del

& pariir del 01 de Enero def 2014

Quie;- segim Decreto Ley N°22404,22867; Decrels Legisiativo N°J76

Supremo N® 018-79-EF, 051-91-PCM y Resolucion Direstoral N° SA-F
-de avloridad para el-atorgamiento "de Ia Bonificacion Personal y Gratificacion de dos ¥ kes sueldos a.'lo

adminisiracion Piblica ;

‘Que, de conformidad con I3 Ley N°
de Sectcr Publico paraal ano.2014,

eferida. servidora -adjunta-a-su solicitud lag Conslangias de Pa

La Hoz, desde.el 01 A

Que, de fa revisién de su Legajo Personal se constata fa Resolucion Directoral N°.073
dal 2009, emilido por la Jefalura de-fa Unidad de Personal d i a7
25% de Bonifiéacion Personal, a partir del 01 de de Energ.del 2008, habiendo acred;

27444- Ley ds Procedimiento Administrative General y de la-Ley N*

Gratificacitin de dos -y tres stieid

ol Hospital Carlos Lanfra

¥ su Reglamenie; el'Decreto Supremo N*
157-91-84:P, establece los requisitos, pro

s efectivos prestados al Estado; de dofia: APOLONIA PERFECTA

lento” de los afios de servicios, prestados al Estado,
miriistrativa y de Remuneraciones de! Sector- Piblico,
Mensual Tolal,
157-91-SA:P, eslablece los requisitos, procedimientos y

¥ Decreto Supremo N° (05-90 PCM,

05 a los trabafadores de |a

07982928" Servidora Nombrada con codige de Plaza

mitida por el Tribunat del Servicio, Civi,

~ABP-UP:HCLLH/SA, de fecha 13 de-Ogtubre
nee La Hoz; donde'se reconoce el derecho al
tado: 25.aflos, 07 meses y 00 dias de Servicias

g0 de Haberes y Descuentos, emitidos por la Unidad de
gosto del 2009 hasla el 31 dé Diciembre del 2013 ; siluacion que
precitadd v el presente. consid

2013, porlo que se debe reconocer ) 30% de Ia Bonificacion Personal;

Jerando, totalizan 30 afios y 00 meses'y 00

005-90-PCM, Decreio
cedimienlos ¥ niveles
s {rabajadores  de Ia

30114 Ley de presupuesto

Estando el Informe ]’écnfr':o.y_'i._iquidacién_deI Area dg Bensficios y Pensiones, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucidn

 Ministerial N° 703 2004/MINGA;
* SE RESUELVE:

-Artfculo 1°.- Reconocer a favorde Dofia: APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LL
con codigo da-Plaza N° 1201 21, con el Cargo estructural. de Técnica de.Enfermeri
el derecho a percibic el 30% de. ia Bonificacién Personal 2 pariir det 01 de‘Enero
30 afios, 00 meses i 00 dias de Serviclos efdctivos prestados al Estado hast

Pago de Haberes y Descuenios,

AMOJA, con.DNI N™ 07982028 Servidora Nombrada
a ! Nivel STB; del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,
del 2014 ; habiendo acreditado fehacientemante
a 31 de-diciembre del 2013, segun. Constancia de
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Articulo 2°.- Otorgar a favor de Dofia; APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOUA ‘el - p_égé:pﬁr. congaplo de Gratificacion de Tres
(03) sueldos equivalente a ia suma de: DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA-Y SIETE CON 561100 {S/. 2,637.55 ) por cumplir- 30 afios
de Servicios éfectivos, imparte-calculado. scbre la base de Tres (03) Remuneraciones Mensuales Totales - RTM de; OCHOCIENTOS

SETENTA Y NUEVE CON 321100 NUEVOS SOLES (S/. 879:32 J percibidos por Ia;. referida Servidora. al-:31 dé Diclembre del 2013 .-
fecha en que cumplid 30 afios de servicios; de acuerdo al siguiente-dsialie: : e T

PERIODO PORCENTAJE T TR E

DEL 01/08/2009 AL 31/12/2013 30%. :

CALCULODELA REM!JNERAC!ON MENSIALTOTAL:

31122013
= R ;
¢ WABE

Remuneracion Reunificada 2395

Costo de Vida 32.40,
Bonilicazion_Personal 0.01.
Bonificacidn Familiar 3.00

Movildad y Refrigeria_ 5,01

Trans. Homologada . 0.4

BE 05181 1842 &5
ICAJ3.3 % 12,33 g
DSp48-02 12.60 o
DL25671- 60.00

BE.B1-93. -60,00 >
BE.118:94 40,00 o
8,1.80-84 40,06

DL.09A-06 . 8510

DU073-97 88.72

{EY 25303 25.12 |
AS.COM.T A

nU011/99: 114.52

DURST-84 | 185.00

TOTAL REMUNERACION. ; ;
ENSUAL TOTAL PERCIBIDA it :

Articulo 3° - Autorizar al_.A_rea de Remuneraciones para queé c_cn_éigne en la Pianilz Unica de Pago de Habéres ¢l egreso que
demande el cumplimiento de la presinte -resolucion, efectudndose con cardo a la Especifica da. Gasto: 2.1.19.31, de Ia. Cadena

Funcional 14-063-0176-00625-1333:00001-005220015 de Iz Unidad Ejeculora 036 — Hospital “Carlos Lanfrance La Hoz', Pliego 011
del Ministerio-de Salud.

FAR fe0 . ..;.....'.f:.ﬁg..

ce

hrea Prosdp. [ )
AreaRoman. {
hraxdelegaio! }
werotada | )
Archive £

£ i o )
HOSFITAL “CARLOS LANFRANCO LAHOZ" )
CERTIFICA; Que {a precente copa folostatica: &
axprriments yual af docimente argeeal que he tentdo o
favista y quc fue detnsefin pe &5t wismG G20 alintercsada.
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Visto Ia Solicifisd presentado por dofia: APOLONIA PERFECTA FERNAN EZ LLAMOJA,
identificada con- DNJ Ne- 07982928, con el"6argo de TECNICA EN ENFERMERIA | Nivel .
_ STB, Sarvidgra da! Hospital Carlas ;Lanfrancc;heéHQZ;nSGI-feita 8l -REC'ohﬁéﬁﬁierr'rb“déi“ZS“/& de

" Bonificacion, Persenaj;

— CONSIDERANDO:

. DEG’F@E’D:'ﬁ.’?__S____I'-J"br:__e_m__d?.. Ne .005'—:_90.-P_C_M;. Decreto Supremos. N© 018-79-EF . 051-91-pcMm y

ResQf_u_cié_h'_-.DiFéq;_’go'r_ai. N."._:1;5-7-'-:9.1:-SA,-'P--,_. establecen: los requisitos, procedimientos y niveles de
! Otorgamiento de la B"oniﬁ_c‘a‘ci_én-_"Pe__rsona‘l-, y Gratificacién de Dos y Tres

Que los Decretos Ley’ N° 22404, 22867, Decreto Legisiative N° 275 ¥ sU Reglamento

autoridad, para e Bonif
Sueldos a favor de Jog trabajadores de ia Administracién Publica;

liante.. R

Que, :my

esolucion: Administrativa . No }—_'\GF“-'HCLL'HZSﬁ' de fecha 30 de

- Septiem Sé reconcee a.do POLONIA REECTA FERNANDEZ LLAMOUA,

con el“cargo oL TECNICA ‘EN ENF vel:5T8, Servidora: del Hospital Carlos

l_.;an_f_r','ah.co_.,Lé_iﬂdz,..,;el...'éo.%ﬂ-._de -B_oniﬁcacioanersonaI‘_;--a"~p'arr'ir del 01 d& Evisrs dal 2003, por

haber cumplido Veintiuno {21) Afios, .0 08)--Meses y Cero (00) ‘Dias de Servicios
brestados sl Es Tastaist: 005 iz misma q_ue'-'sef"'prdt':fé;de"a'm;o'!iar;

-egajos y Liquidacion de tior po de Servicios,
*e-acredita g ja fecha 25-Afios, 07 Meses y

del ; _r'ea._:;ie-_:?gneﬁcios_-_y_.
_ 00 Dias’ de Servicios prest
o~ reconocer a la fecha el 25% ¢

1 31 de Julio del 2009, cerrespondiendole

De conformidadconja Ley- 74447 Ley de
v--.._._FT-'%--PEESl_':.JP._.L.‘{%§!91§1§E;i§§:§tomuﬁrico-pa‘ra‘fe. AR,

SE RESUELVE.

Articuio 1°.

- identificada;

- 8TB, con cédis
_ 0% 0555

~ acumulando y reconociéndosel al 31 de Jullo 3000, |
Meses y Cero (00) Dias de Ser.vi_cic)s_ prestadqs_‘-afgE_s;gqp_;_______n —




-:Artlculo 2° Otorgar asimismo a favor de. doha. Arwisasmn -
TLAMOJA, la suma

de & SESENTA Y CUATRO Y 02/100 NUEVOS ‘SOLES (Sl. B4 02),
es de (8/.32 01), calouladas en base @ la .
DOS Sueldos por haber '

Equivalente. : a DOS (02) Remuneraciones Total
Remuneracmn Total Permanente, Por. concepto de Gratificacién de
cumplido o5 Afios de Sefvicios tTectlvos prestados 2] ESEATD —merermsmemerr T T

RMANENTE:

CALCULD DE L
CARGGE: Téc-en Enfermerial, MIVEL- STE

Remuneracton : s, 0.04
] e-_sa ; a! 00 e
% 3. 95

W

El-egreso. que demanda el cumphmientn de la presente. Resolucion estaréa

_"i'sponibmdad presupuesta __e-'-l ian Especifica de. 5.1.11.13, de la
ral  14:063- 0176-00625- 05220015 del. Hospital Carlos-
: ject _ __11 Mlmsterlo de Salud BN

Articulo. 3%~
suped;tada at

Cadena Fu {

de Remunerac1ones, consngne en la planll!a Unica de Pagos_
La Hoz el Ttnporte mensual de’'la’ citada Bonificacion
dicado en el Articuto 20 de la presente
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Hosplal “Carios Lanfranco Lg Hozr

Resolucion Administrativa

Puente Piedra . de. Sﬁﬁéﬂéf:’@ 2007,

Visto fa Solicitud presentado por dofia: APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA,
identificada con DNI N° 07982928 con el-cargo-de TECNICA EN' ENFERMERIA | Nivel -

----'-S?B;Se‘?ﬁﬁ&raﬁefrﬁospitaif@a_r'io's'“Lanfram:o_“i;ajiﬁuz"stﬁicita erReconoemmients dal 20% de

Boniﬁbéciﬁﬁ’-’l’é?fsbnal;

Que los Decretos Ley N° 22404,°22867,.-Décréto Legisiativo N° 276 y su Reglamento,
Decreto Supremo N© 005-90-PCM, creto - Supremos N° 018-79-EF, 051-91-PCM vy
Resolucion Directoral N° 157-91-SA-P, establecen los requisitos, procedimientos y niveles de
autoridad, para el Otorgamiento de la Bonificacién Personal, y Gratificacién de Dos y Tres
Sueldos a favor d& los trabajadores de la Adiinistracion. Ptibiica: o

Que, mediante Resoiucion Administrativa ‘N 028-HPP-SBS-UP-03/SA de Fecha 06 de
MAYO del 2003, se reconoce a dofia APOLONIA-PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA. cor,
acion Personal, por

el cargo de:"TECNICA EN::ENFE_R’MERl;i\“'{j.}s;,f;gérzsrg;e;-l-15-% de Bonif
; {00) Meses y 0 je ios prestados al
2 !a misma aue

haber climplids DIESINUEVE | . e s
Estado a partir del 01 de Enero de 1994 Fasts &l 31 de Diciembre det

88" pracede aan

rme dél‘__’ﬁ'réé- dé"’Régzié_'_‘-f;"rfB’ \ Légajos y Liquidacién de tiempo de Servicios,

Que, segun &l info : _ :
los-y-Pensiones;a re utrente acredita al 31 de Agosto del 2005, 21

del Area-de-Bener
Afos, 08 Meses

-y 00 Dias de servicios prestados al Estado, correspondiéndole reconocer 5
la fecha el-20%-de-Bonificacion Personat; R T

ctcon la Ley N° 27444- Ley del. Procedimiento Administrativo General y Ia Ley

De confor

ot N0 29288 ey de-prestipussic del Secior Publico™para ef Afio Fiscal 20097y~ -

En Uso de las' Facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA: y que
'_‘dé!_éﬁé""_fé?f;ﬁ.l.féﬂféé_fﬁffétﬁﬁﬁéié’n'es sobre acciones de personal; Yoo _

 Meses y Cero (00) Dias de Servicios prestad

° 120121, C
ospital-Carlos.

& nco:, z.,-Pliegé.11-.Ministerio de Salud,
de Bon cacion-Personal, a partir det 01 de- Enero del 2003,

—

habiendo -cumplido 20 afios: '"'de‘_"“"S"'e'rlv'itiiiﬁs"*Efé_’EﬁVé‘sT”é’l 31 de Diciémbre del 2_09_2@&7-.1{;;&& A,
to del 2005: Veintiuno (21) Afios, O.ch.cﬁ(’_ IR

acumulando y [e_ggr_]oqiéndogele' al 31 de Ag

-al Estado <. ; k\




Articulo 2°%- El egreso que demanda e/ cumplimiento de la presente Resolucion e_s:taré,
supeditada a la disponibilidad presupuestal de la Asignacion Especifica de 51.11.13, de la

Cadena Funcional 20'—_O{J6—0’0’8—00267—089'3-:'000_1-05'22000'4-, de la Unidad Ejecutora 038
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Pliego.11+ Ministerio de Safud.-- o S—

Aerdciones, consigne en |a planilia Unica de Pagos
Importe: mensual.de la citada Bonificacién Personal.

Articulo 3°.- Autorizar af Area de Rem
del Hospital Carlos Laniranco La Hoz, el

Registrese y ‘Comuniquese,

el ——
-
—
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Visto el Expediente NR.  1646-2000. Sobre Ia solicitud de Ampliacién de
Reconocimients de Tiempo de Servicios al 10% de Bonificacién Personal, presentado
por dofiaz APOLONIA PERFECTA, FERNANDEZ LLAMOQJA, Técnica de
Enfermeria 1 Nivel “TB” del Hdspital Puente Piedra

CONSIDERANDO:

Que, los Decreio Ley N° 21404,22867, Decreto Legislative N° 276, Decreto Supremos
N® 018-79-EF, 107 -87, 051-91-PCM Y Resolucion Directoral N© 057-91-SA-P,
Estsblecen fos Requusitos, Procedimientos y niveles de muoridad pars el otorgamiento
de la Bonificacion Personal, a favor de los trabajadores de la Administracion Pablica;

Que, por Resolucién Adminisirativa N© 05-UP-UTES ~PP-PP-94-SRS-TH-LN, de fecha.
31 de diciembre del 1993 22 reconocié a favor de dafia: APOLONIA PERFECT A
FERNANDEZ LLAMOJA el derecho a peicibir el 15% de Bonificacién Persomal, a
partiv del  91-81-19%4, por haber acreditado 19 Adies, 00 Meses 00 Dias de Servicios
prestados al estado hasta el 31 de Diciembre de 2002, la misma que se procede ampliar,

Enuso de Jas facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 0141-87-SA/P; y,

Estando a lo informado por el Area de Registro y Legajos ya la Liguidacién efsctuada
por el Area Beneficios y Pensiones: : i

SE RESUELVE:

1°.- Reconocer a favor de dotia: APOLONIA PERFECTA, FERNANDEZ LLAMOJA
Técnica de Enfermeria I Nivel “STB", con DNI N° (7982938 y Codigo de Plaza N°
120121, Cédigo Mela-Siaf: 14-%3-&666-0026‘?—5693—55220%3, de la Unidad Ejecutora
: 836- Hospital Puenie Piedrs v SBS, DISA T Lima Norie, Pliego 11-Ministerio de
Salud, el derecho a percibir ef 15% Bonificacion Personal, a partir def 01 de Enero
del 1994, por haber acreditado 10 Aiflos, 00 Meses, 60 Dias de Servicios prestados al
Estado husta ¢l 31 de Dictembre del 2002.



-

5% - Audorizar al Area de Resmuneraciones, consigne en ia Planilla Unica de Pagos de la
ndicada Dependencia el Importe mensual de la citada Bouificacion Personal. por el
porcentaje supliado al 15%, que se indica en la presente Reselucidn

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
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MINISTERIO DE SALUD
Unidad Departamental de Salud Lima Narte
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CONIIDTRANDO ¢

quo, los Dacrstos layoe 22404, 22067, 22035, Desreto Leglulative 276
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‘Mary Luz Cangana Meigare]o
RD N*184-10/2020-HCLLH/SA

QEPUBLICA DEL PERy;

Resolucion _Administrativa

Puente Piedra, 31 de mayo det 2022

VISTO:

El Recurso Administrative de Reconsideracién presentado por la sefiora APOLONIA PERFECTA
. FERNANDEZ LLAMOJA conftra la Resolucién Administrativa N° 036-04-UP-HCLLH-
2022/MINSA, el Informe N° 029-2022-ETOTyD-UP-HCLLH/MINSA de l2 Responsable del Equipo
8“] de Trabajo de Organizacion -del Trabajo, la Nota Informativa N° 18-05-2021-ECP-UP-
- HCLLHIM!NSA del Responsable del INFORHUS, el Informe N° 01 1.-0512.022—EPPR-H-
HCLLH/MINSA del Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recursos Humanes, el
Memorandum N° '082—04«202}2—ETGE-UP—HCLLH;’MINSA de la Responsable del Equipo de
Trabajo de Gestion del Empléo y el Informe Legal N° 018-2022-AL-HCLLH/MINSA de la Asesoria
\B@%aﬁf D) Legal de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; 'y, )

§ Xoir % | CONSIDERANDO:

AR L . .

'E Que, mediante Resolucion Administrativa N° 036;-{}_4-UP—HCLLH—2022_!MINSA_, de fecha 22 de
233% : a‘bril c_iel_ 202_2, se resu_elve aprobar el cese definitivo, por limite de edad, con e__ﬁca_c_ia‘ anticipada
- del 18 de abril de 2022, de dofia APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA, identificada

con DNI N* 07982928, con el cargo de TECNICO EN LOGISTICA, NIVEL STB, de la Unidad de

Logistica del Hospital Carlos Larfrance La Hoz;

- Que, contra la precitada resolucion, la sefiora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA
presenta recurso administrativo de reconsideracion en &! extrermno refefido a su cese con el cargo
de TECNICO £EN LOGISTICA, NIVEL STB, de la Unidad de Loglstica del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, sefialando que su cese debid efectuarse con ¢! cargo de TECNICA DE
ENFERMERIA |, NIVEL STB, segln la documentacion sustentatoria que ofrece como medic
prebatorio;

3] Que, los articulos 217° y 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
4/ -Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto. Supremo N° 004-2019-JUS (en
adelante, TUO de taLey N° 27444), establecen que frente a un acto administrativo que.se supone
viola, desconoce o lesiona un’ derecho. o interés legitimo, procéde su contradiccion en la via
administrativa mediante los recursos administratives de recansideracién y apelacidn, vy
excepcionaimente, -de revision; y que el téfmino para su interposicidn es de quince (15) dias
perentorios; ' :

Que, el articulo 219° de'la precitada ley, sefiala que el recurso de reconsideracion se interpondra
ante el mismo érgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y debera
suslentarse en nueva prueba, precisando ademas en su articulo 221°que el escrito del recurso
debera sefialar ¢l acto del que se recurre y cumplira los demas requisitos previstos en su articulo
124°; - :




Que, an ese sentido, de (3 revisidn del expediente, se verifica que la Resolucion Admiinistrativa.

N° 036-04-UP-HCLLH-2022/MINSA fue notificada a la sefiora APOLONIA PERFECTA
FERNANDEZ LLAMOJA el 03 de mayo del 2022, y que su recurso administrativo dé
reconsideracion fue presentado ante la Unidad de Personat de la Entidad el 10 de mayo del 2022,
es decir, dentro del plazo legal y con observarcia de los requisitos contemplados en el TUO de
(a Ley N° 27444;

. Que, la sefiora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA en su recursc administrativo de
\reconsideracion cuestiona la Resolucion Administrativa N° 036-04-UP-HCLLH-2022/MINSA en
R lel extremo referido a su cese con gl cargo de: TECNICO EN LOGISTICA, NIVEL STB; de Ia
& -/ Unidad de Logistica del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, sefalando que éste debid efectuarse
-‘-“g " con el cargo de TECNICO EN ENFERMERIA 1, NIVEL.ST, tal como ¢onsta en la Resoiucidn
Adminisirativa N° 077-ABP- UP-HCLLH/SA sobre reconocimiento del 20% de. la bonificacién
personal, Resolucidon Administrativa N® 078-ABP-UP-HCLLH/SA, sobre reconocimiento del 25%
de la bonificacion personal, Resolucion Administrativa N° 038-02-ABP-UP-HCLLH-2018 sobre
reconocimiento de pago de asignacién por c__um[_)_hr 30 afios de servicios, Constancia Anual
Mensualizada de Haberes del ano 2013 al afio 2022 y aplicativos informaticos del AIRHSP e
INFORHUS;

Que; al respecto, debe sefialarse que, de acuerdo-al Informe Escalafonario N* 061-05-2022-
ETGE-UP-HCLLH rematldo por a Responsable del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo, la
sefiora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA ingreso a la administracién publica en
la condicion de nombrada a partir del 01 de julio de T 988 bajo ef régimen laboral del Decreto
Legislativo N* 276, con el carge de AUXILIAR DE ENFERMERIA I, NIVEL 4, en la Unidad
Departamental de Sa!ud de Lima-Hospital de Apoyo Cayetano Heredia, segin Resolucidn
Directoral N° 1738-86-HACH/UP, de fecha 26 de diciembre de 1986. ‘Posteriormente, a través de
la Resolucion Directoral N° 071-UTES-R-89, de fecha 01 de junio de 1989, fue adecuada al.cargo.
de TECNICO EN ENFERMERIA I, NIVEL STB a partir del 01 de enero de 1989, y con Resolucion
Directoral N° 416-10/2013-DE-HCLLH/SA, de fecha 24 de octubre del 2013, se le cambio al carge
administrative de TECNICO EN LOGISTICA, NIVEL STB, de 12 Unidad de- Logistica del Hospital

Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, mediante lnforme N° 028-2022-ETOTyD-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 18 de mayo. del
¥e\ 2022, la Responsable del Equipo de Trabajo de Organizacién del Trabajo y su Distribucion

{ informa que la sefiora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA se encuentra reglstrada
en el aplicativo informatico-del AIRHSP con el Codigo N° 00074 Plaza U.E. 252080, con el.cargo
de TECNICO. EN ENFERMERIA, NIVEL STB, percibiendo los ingresos contemplados en el.
Decreto Legislativo N° 1153, Asimisme, sefiala que en ei CAP Provisional 2020, aprabado por
Resolucién Directoral N° 177-16/2020- HCLLHISA, y propuesta de CAP Provisional 2022 que
cuenta con opinidn favorable de SERVIR, &l puesto de la ex —servidora se encuentra registrado
en el Departamento de Enfermeria, con el N° de Orden 334 y el cargo estructural de TECNICA.
EN ENFERMERIA 1, clasificacién SP-AP (Servidor Pablico de Apoyo), en sitbacion del cargo
ocupado; y en el Presupuesto Analitico de Personal-PAP 2021 se encuentra registrada en el
Departamento de Enfermerfa, con Registro N® 297, régimen laboral “Asistenciales”, grupo
ocupacional “Técnicos”, cargo Técnico en Enfermeria i, Nivel Remunerativo STB;

Que, adicionalmiente, cabe agregar que, mediante Resolucién Secretarial N° 102-2022/MINSA,
de fecha 17 dé mayo del 2022, se aprobo.el Cuadro para Asignacién de- Personal Provisional del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 2022, donde se verifica que la mencionada ex ~servidora
continlia registrada en el Departamento de Enfermeria, con el N° de Orden 334 y cargo de

TECNICA EN ENFERMERIA II;

Que, en igual sentido, el Responsable del aplicativo INFOREUS a traves de la Nota: Informativa
N? 48-05-2021-ECP-UIP- HCLLH/MINSA, de fecha 18 de mayo del 2022, informa que la seiora
APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA se encuentra registrada en diche aplicativo con
el cargo de TECNICA EN ENFERMERIA 1, Nivel Remunerativo. STE;

o
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Resolucion _Administrativa
Puente Piedra, 31 de mayo del 2022

Que, por su parte, la Responsable del Equipo de Trabajo. de Plarificacion de. Politicas de
Recursos Humanos mediante Memorandum N*-009-2022-AL-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 19
de mayo del 2022, informa que hasta la fecha se encuentra en proceso de propuesta el
Presupuesto Analitico de Personal del presente afic fiscal 2022, -donde la sefiora APOLONIA
PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA (&l igual que en el aprobado Presupuesto Analftico de
Personal-PAP 2021} se ericuentra regisirada con el cargo de TECNICA EN ENFERMERIA |),
NIVEL STBy los conceptos remunerativos contemplados en el Decreio Legislativo N° 1153;

Que, en ese contexto, puede apreciarse que la sefiora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ
. \LLAMOJA ingreso a la Administracién Plblica en [a condicion de nombrado, inicialmente con el

Jcargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA |, NIVEL 4, y posteriormente, con el cargo de TECNICO
/ EN ENFERMERIA I, NIVEL STB, el mismo que st bien es cierto fue .modificado. inediante la

Resolucién Directoral N® 416-10/2013-DE-HCLLH/SA con ¢l cargo administrativo de TECNICOQ
EN LOGISTICA, NIVEL STB, no obstante, dicha modificacién no se encuentra contemplado en
fos documenitos de gestién vigentes de la Entidad (CAP Provisional 2022 y PAP 2021) ni en los
aplicativos informaticos del AIRHSP e INFORHUS;

=%} Que, conforme a la Constancia Anual Mensualizada de Haberes del afio 2013 al afio 2022 que

- adjunta la recurrente, asi como la Resolucidn Administrativa N® 028-HPP-SBS-UP-03/SA sobre
%/ reconocimiento-del 15% de la bonificacion personal, Resolucién Administrativa N° 077-ABP-UP-
HCLLH/SA sobre reccnocimiento det 20% de la bonificacién personal, Resolucion Administrativa
N° 078-ABP-UP-HCLLH/SA, sobre reconocimiento del 25% de- la bonificacion personal,
Resolucion Administrativa N° 066-02-UP-ABP-HCLLH/SA sobre reconocimiento. del 30% de.la
bonificacion  personal, Resolucién Administrativa N° 082- 08-ABP-UP-HCLLH/15 sobre.
reconocimiento de 30 afios come tiempo de servicios y Resolucidn Administrativa N° 038-02-
ABP-UP-HCLLH-2019 sobre reconocimiento de pago de asignacién por cumplir 30 afios de
servicios que obran en su legajo personal, se puede verificar que la mencionada ex —servidora
estuvo percibiendo sus rémuneraciones y demds beneficios conforme al cargo de TECNICA EN
ENFERMERIA I, NIVEL STB, ‘encontrandose comprendida bajo politica.remunerativa del Decreto
Legislativo N° 1153 hasta [a-fecha de si cese;

.. Que, debe tenerse presente ademds que, mediante Informe N° 001329-2021-SERVIR-GPGSC,

. la Autoridad Nacional de! Servicio Civil ha senalado lo siguiente: *(..) no es posible que las
enfidades publicas, a iravés de un acio administrativo o de administracién interna, modifiquen la
+ calfficacion de los puestos contemplados dentro de su esfructura organica, mas atn cuando Ia
naturaleza de las funciones de dichos puestos es totalmente distinta. De esta manera, en el caso.
del Sector Salud no es posrb!e que medianle actos administrativos o de administracion interna
se modifiquen la denominacion los cargos asistenciales por la de cargos administrativos, porque
eflo no solo implicarfa la modificacién de la naturaleza de las funcionss de dicho personal, sino
también la variacicn del régimen laboral, de politica remunerativa y demés. beneficios que Ie
pudieran corresponder a dichas plazas”. (Subrayada agregado)




Que, en esa linea, el EnteRector de la Gestién de Recursos Humanos del Estado Peruano, ha
concluide lo siguiente: “3.2 £/ cambio de linea de carrera dé' personal asistencial a personal
‘administrativo no-resulta pk‘ocedenfe toda vez que las nofmas que regulan fa carrera especial de:
los profesionales de la salud, ni el Decreto Legfsfatfvo N°® 276, han preVisto la posibilidad de

 efectuar cambios o migraciones entre dichas carreras.” En igual sentido, se ha pronunciado en
el informe. N* 770-2017-SERVIR-GPGSC. (Subrayado agregadc)

2 |Que, en consecuencia, estando a lo informada por las dreas técnicas y contando con la opinidn
# /de la Asesoria Legal de la Unidad de Personal efectuada mediante Informe Legal N° 018-2022-
* AL-HCLLH/MINSA, corresponde declarar FUNDADO ¢l recurso administrativa  de

recorisideracién presentado por la ex -servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ
LLAMOUJA, v.en consecuencia, REVOCAR el Articulo Primero de la Resolucién Administrativa.
'N° 036-04-UP- HCLLH-2022/MINSA, de fecha 22 de abril del 2022, en el extremo referido a su
cese con el cargo de TECNICO EN LOG[STICA NIVEL STB, de la Unidad de Logistica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, disponiéndose su cese con el cargo. de TECNICO EN
ENFERMERIA |, NIVEL STB, def Departamento de Enfermeria de la Entidad; y CONFIRMAR los
demas extremos de la. Resolucion Administrativa N® 038-04-UP-HCLLH-2022/MINSA,;

Con las visaciones dei Responsable del Equipo de Trabajo de. Organizacion del Trabajo, de! o
‘Responsable del INFORHUS, del Responsable del Equipo de Trabajo de Planificacion de

Politicas de Recursos Humanos, del Responsabie dei Equipo de Trabajo. de Gestion del Empleo

y de |la Asescria Lega! de la Unidad de Persanal del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz; y,

En uso de Ias facultades conferidas mediante Resolucién M:mstenal N° 463-2040-MINSA, que
aprueba el Reglamento.de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Declarar FUNDADO el recurso administrativo de reconsideracién
interpuesto por la ex -servidora APOLONIA- PERFECTA FERNANDEZ. LLAMOJA, ¥y en
gonsecuencia, REVOGCAR el Atticulo Primero de [a. Resolucion Administrativa N° 036-04-UP-
HCLLH-2022/MINSA, de fecha 22 de abril del 2022, en el extremo referido a su cese conel cargo
de TECNICO EN LOGISTICA, NIVEL STB, de la Unidad de Logistica del Hospital Carlos
Lanfranco L'a Hoz, disponiéndose su cese con el cargo de TECNICO EN ENFERMERIA |, NIVEL
STB, del Departamento de Enfermeria de la Entidad; ¥ CONFIRMAR los demas extremos de la
Resolucion Administrativa N° 036-04-UP-HCLLH-2022/MINSA, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de [a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDBO. - NOTIFIQUESE la presente resolucion a la interesada y a las 4reas de
Ia Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conacimiento. yfines.

REGISTRESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE

G
JEFE DE LA UN]ﬂAD 0E PERSONAL

CC.-
{ ) Interesada
{ ) Equipo de Trabajo.de Geslidn dela Compensacion

{ ) Equipo de Trabajo de Gastlén det Emplea _ ,,5‘;;5‘::;3,:-'&‘ g
{ ) Eguipo de Trabajo de Crganlzacién del Trahajo y su Distribugidn - ’ c;a?\/ /

{ ) Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos {os !.ANF“P‘

{. ) Archivo
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Resolucion Adminisirativa

Puente Piedra, 31 de mayo del 2022

Que,; por su parte, Ja Responsable del Equipo- de Trabaje de Planificacion de Politlicas de
Recurses Humanos mediante Memorandum N° 009-2022-AL-UP-HELLH/MINSA, de. fecha 19
de mayo del 2022, informa que basta la fecha se encuenira en proceso de. propuesia el
Presupuesto Analiticc de Personal déf preésente afio fiscal 2022, donde la sefiora APOLONIA
PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA (al igual que en el aprobado Presupuestc Analilico de
Personal-PAP 2021) se encuentra registrada con el cargo de TECNICA EN ENFERMERIA I,
NIVEL STB v los.conceplos remunerativos contemplados en el Decreto Legislativo N* $1153;

\ Qus, en ese contéxto, puede apreciarse que la sefiora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ
LLAMOJA ingreso a la Administracion Pdblica en la condicidn de nombrado, inicialmente con &l
* fcargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA I, NIVEL 4, y posteriormente, con el cargo de TECNICO

/ EN ENFERMERIA 1, NIVEL STB, el mismo que si bien es cierto fue modificado mediante la
Resolucién Directoral N° 416-10/2013-DE-HCLLH/SA con el cargo administrative de TECNICO
EN LOGISTICA, NIVEL STB, no cbstante, dicha modificacién no se encuentra contemplado en
los documentos de gestién vigentes de la Entidad {CAP Provisional 2022 y PAP-2021) ni en los
aplicatives informaticos del AIRHSP e INFORHUS;

Que, conforme a la Constancia Anual Mensualizada de Haberes. del afo 2013 al afio 2022 que
adjunta la recurrente, asi come la Resolucidn Administrativa N® 028-HPP-SBS-UP-03/SA-sobre
reconocimignto del 15% de Ia bonificacion personal, Resolucion Administrativa N° 077-ABP-UP-
HCILLH/SA sobre reconocimiento del 20% de la banificacién personal, Resolucion Administrativa
N° 078-ABP-UP-HCLLH/SA, sobre reconocimiento del 25%. de la bonificacién personal,
Resolucién Administrativa N° .066-02-UP-ABP-HCLLH/SA sobre reconocimiento. del 30% de la
bonificacion personal, Resolucidn Administrativa. N°  082-08-ABP-UP:-HCLLH/M5 sobre
o] reconocimiento de 30 afios como tiempe de servicios y Resolucién Administrativa N° 038-02-

i ABP-UP-HCLLH-2019 sobré reconocimiento de page de. asignacién por cumplir 30 afos de
servicios que obran en su legajo personal, se puede verificar que la - mencionada ex ~servidora
estivo percibiendo sus remuneraciones.y demas beneficios conforme al cargo de TECNICA EN
ENFERMERIA |, NIVEL STB, enconfrandese comprendida bajo politica remunerativa det Decreto
Legislativo N® 1153 hasta |la fecha de su cese;

Que, debe tenerse presente ademds que, mediante informe N° 001328-2021 -SERVIR-GPGSC,
la Autoridad Nacional del. Servicio Civil ha sefialado lo_siguiente: (...} no es posible que las
entidades publicas, a través de un acio administrativo o de administracién inferna, modifiguen fa

7 » calificacion de los puestos confemplados dentro dé su eslructura orgénica, mas atn cuando Ja

naturaleza de las funciones de dichos puestos-es tolalmente distinta. De esta manera, en el caso
del Seclor Salud no es posible que mediante aclos adminisiratives-o de administracion interna
se modifiquen la denominacion los cargos asistenciales por fa de cargos administrativas, porque
-effo no solo implicaria la modificacion de.la naturaleza de las funciones de dicho personal, sinc
fambién la variacion del régimen laboral, de politica remunerativa y dernas beneficios que le
pudieran correspender a dichas plazas®, (Subrayado agregado)



Que, en esa linea, el Ente Rector de la Gestidon de Recursos Humanos. del Estado Peruano, ha
concluide lo siguiente: "3.2 El cambio de linea de carrera dé personal asistencial a personal
adminisirativo no resulta procedente, toda vez que las normas que regulan Ia carréra especial de
los profesionales de la salud, ni el Decreto Legislativo N° 276, han previsto la pasibilidad de
efectuar cambios o migraciones entre dichas carreras.” En igual sentido, se ha pronunciado en
¢l Informe N° 770-2017-SERVIR-GPGSC. (Subrayade agregado)

= Que, en consecuencia, estando a io informado por las areas:técnicas y contando con la opinién
de la Asesoria Legal de la Uriidad de Personal efectuada mediante Informe Legal N° 018-2022-
AL-HCLLH/MINSA, corresponde  declarar FUNDADQ el recurso administrative de
recansideracidn. presentado por Jd ex -servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ
LLAMOJA, 'y en consecuencia, REVOCAR ¢l Articulo Primero de fa Resolucién Administrative:
N® 036-04-UP-HCLLH-2022/MINSA, de fecha 22 de abiil del 2022, en &l exfremd referido a su
cese con el cargo de TECNICO EN LOGISTICA, NIVEL STB, de la Unidad de Logistica del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, disporiiéndose su cése con el cargo de TECNICOD EN
ENFERMERIA [, NIVEL STB, del Departamento de Enfermeria de la Entidad; y CONFIRMAR los.
demas extremos de la Resolucién Administrativa N° 036:04-UP- HCLLH-2022!MINSA

Con tas visaciones del Responsable del Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo, del
Responsable del INFORHUS, del Responsable del Equipo de Trabajo de Planificacion de
Politicas de Recursps Humanos, del Responsable del Equipo de Trabajo de Gestién del Empled
y de la Asesoria Legal de ia Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y,

En uso de Jas facultades conferidas mediante Resolucisn Ministerial N° 463-2010-MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Declarar FUNDADO el recurso administrative .de reconsideracién
interpuesto. por Ja ex -servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA, y &n
‘consecuencia, REVOCAR el Articulo Primero de la Resolucién Administrativa N* 036-04-UP-.
HCLLH- 2022/MINSA, defecha 22 de abril del 2022, en el exitramo referido a su cese con el cargo
de TECNICO EN. LOGISTICA, NIVEL STB, de (a Unidad de Logistica del Hospitai Carlos
Lanfranco La Hoz, disponiéndosé su ¢ese con el cargo de TECNICO EN ENFERMERIA 1, NIVEL.
STR, del Departamento de Enfermerfa-de la Entidad; y CONFIRMAR los demas extremos de'la
Resolucion Administrativa N° 036-04-UP-HCLLH-2022/MINSA, por jos fundamentos expuestos
en [a parte considerativa dela presente reseltcion,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente resolucidn a la interesada y a las areas de
la Unidad de Persenal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIE G
JEFE O LA UNIDAD DE PERSONAL

s

{ ) Inleresada
{ ) Equipo.da Trabajo de Gestidn de la Compensacidn

{ ) Equipo de Trabajo de Gesildn del Empleo : ‘;‘g,P.lo oé.:
{ } Equipo de Trabajo de Qrganizacidn del Trabajo y su Distfibueion ’5:-“’ E
m——"cT"—“‘_—"

-{ } Equipo de Trabafo de Planificaclon de Poillicas de Recursos Humanos
Rgana fel
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MINISTERIO SALUD. N°036-04-UP-HCLLH-2022/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
‘El presente documento es COPEA FIEL DEL
ORIGINAL que 'he tenide a la vista

d. JUN ?.327;%Ig
Mary Luz Cangana Melgarefo
RO N*164-10/2020-HCLLK/SA.

Q&PUBL‘CA-'?E.L PEry;

Resolucion Administrativa

VISTO:

La NOTA INFORMATIVA N°010-01/2022~ETRHYS-UP-HCLLH/MINSA de fecha 06 de
enero de 2022;

CONSIDERANDO:

Que, mediante ef articulo 182° aprobado por Decréto Supremo N°005-90-PCM, establece el
término de la Carrera: Administrativa’ de acuerdo a Ley se produce por: a) Fa[leumlento B
Renuncia; ¢) Cese definitive; vy d) Destitucion;

Que, mediante el articulo 186° Inc. a) del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, aprobado por Decreto Supremo N°005-
90-PCH, establece que una de las causas justificadas para el Cese definitive de un Servidor de la
Administracion Piblica se produce de acuerdo a Ley por “timite.de 70 afios de edad’;

Que, mediante La NOTA INFORMATIVA N°010-01/2022-ETRHyS-UP-HCLLH/MINSA de
fecha 06:de enero de 2022 e Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién de Relaciones Humanas y
Sociales de la Unidad de Personal comunica a la Unidad de Personal sobre el personat nombrado
-que cumple 70 afios en el ejercicio del afio 2022, en el que precisa entre otros, de la servidora
APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA servidora nombrada Asistenclal del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N°276, con el cargo de Téchico en Logistica, Nivel STB, el 18 de
abril def 2022 cumple setenta (70) afios de edad;

Que, en cumplimiento del Art. 35° Inc. a) del Reglamento del Decreto Législativo N®276 - Ley de
Base de 1a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por el
Decreto Supremo N°005-80-PCM gue establece que "E/ Cese definitivo del servidor seid inmediato
y.forzoso al cumplir fos 70 afios de edad’; es procedente efectuar el cese por fimite de edad;

Que, mediante el INFORME ESCALAFONARIO N°039-04-2022-ETGE-UP-HCLLH, precisa
gue la mencxonada servidora, ingresd a la carrera administrativa en la condicidn de Nombrado
Asistencial ‘con Resolucion Directoral N°1738-86- HACH/UP a partir del 0% de julio de 1986,
actualroente con el cargo de Técnico en Logistica, Nivel ST8, en el Hospital Carlos Lanfrance La
Hoz, .con cédigo de Plaza N°120121; encontrdndose comprendido deritro del Régimen de Sisterna
Nacional de Pensiones (SNF) del Decreto Ley N© 19990 — ONP;

Que, de lo expuesto, resulta necesario emitir el acto resolutivo que dé término a la Carrera
Administrativa de la sérvidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA, por la causal
de limite de edad;



Estando mediante el Informe Técnico N°025-04-2022-UP-ETGE-AS-HCLLH/MINSA, el
Responsable del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo — Area de Legajos de lz Unidad de
personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, e} articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 27444, Ley.del
Pracedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N® 004-2019-JUS, establece que:
“la aufondad podré disponer en € mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emisidn, solo si fuera més favorable a los administrativos, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena 7 legaimente. protegidos y existiera en la fecha a.la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hechio justificativa para su aprobacion”,

En uso de.las faciritades conferidas por el articulo 8 literal c) del Reglamento de Organizacién'y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hez, aprobado rediante Resolucion Ministerial N°463-
2010/MINSA y la Resojucién Ministerial N°QO3- 2022/MINSA .que delega funciones sobre acciones
de personal, Articulo 11 nurneral 11.2 enciso 1} ia misma- que delega facultades y atribuciones
para la expedicidn de resolucioniés sobre acciones.de Personal entre otros €] Cese por limite de
edad;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Cese Definitivo, porlimite de edad, con eficacia’anticipada -

del 18 de abril de 2022, de dofia APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA, identificada
con DNI N° 07982928, .con el cargo de Técnico en Loglstica, Nivel STB, de la Unidad de Logistica
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, déndoles las gracias por Jos servicios prestados al Estado.

Articulo Sequndo.- DISPONER que {a mencionada servidora cumpla con efectuar la entrega
de cargo a su Jefe inmediato superior, de conformidad con ef articulo 191° def Decreto Supremo
N° 005-90-PCM,

Articulo Tercero.~- DECLARAR vacante, con-eficacia anticipada del 18 de abril de-2022, la
Plaza N° 120121, con el'cargo de Técnico en Logistica, Nivel STB, como se indica-en e articulo
primero de la presente resolucién,

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a Beneficios y Pensiones.del Equipo-de Trabajo de Corhpehsacion
de la Unidad de Perschal _la-e!abora_cié’n de la liquidacién de los beneficios sociales-que pudieran
corrésponder a la servidora APOLONIA PERFECTA FERNANDEZ LLAMOJA.

Articulo Quinto:~ NOTIFIQUESE la presente resolucion a la servidora APOLONIA PERFECTA

FERNANDEZ LLAMOJA y a los Equipo de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten

pertinentes para su conocimiento y fines..

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

MYCHMPOClyfp:

P

{ ) Direccldn Ejecibva — HELLH

{ } Oficna de Administracién - HCLLH,

{ )} Interesado

{ ) Equipo de Trabajo da Gestlon del Emglen

{ 3. Equipo de Trabajo de Compensacion - Area de Beneficlas:y Pensiones
{ ) Egiflpo de Trabajo de Gestién de Relaciones- Humanas y Scdales

{ ) Archiva
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