MINISTERIO DE SALUD N° 128-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

qg-:_\Bl-K‘-ﬁ DEL p%

Resolucion Administrativa
Pyente Piedra, 02 de junio del 2022

VISTO:

£} Expediente N°0003661-2023 que contiene ef Oficlo N® 693-2023-DG-OEA-OP/INO, mediante ef cual of
Director del Instituto Especializado del instituto Nacional de Oftalmologia, nor necesidades del serviclo salicita
el DESTAQUE de [a servidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ IORDAN Asistente Administrativo 1, Nivet $T0 de}
Haspial Carlos Lanfrance La Hoz al institute Nacional de Oftalmologia.

CONSIDERANDO:

Que; el articulo 80° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que el destague congiste en el
desptazaniiento temporal de un servidor a otraentidad de ésta debidamente fundameritado, para desempeiiar
2\ funciones asignadas porla entidad de destino dentro de st campo de competencia funcional. €l servidor seglira

porcibiendo sus remuneraciones enla’ éntidad de arigen. El destague no serd merior de breinta dias, rd
Hexcederd, el periodo presupuestal, debiendo contar con ef conséntimierito previo del servidor;

e S

Que, ¢f numeral 3.4.7 del Manual Normativo ‘de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Persenal”,
aprobado por Resoludidn Directoral N® 013-92-INAP-DNP, éstablece que el destafue puede ser a solicilud do
la Entidad per necesidad del sarvicio debidamente fungamentada con conocimiento del servidor. Aflade
adamds queel destaque delie contar con gl vista bueno del jefe intazdiato y superior jerdrquico y se.formaliza
mediante resollicisn del titular de la enfidad de.origen;

Que, de conformidad con el Decreto Legistativo N°276, Lay de Bases de la Carrera Administrativa v de
 Reémuneraciones del Sctor Publico, y su Reglamento , aprobado por Decreto Suprefo N°005-20-PUR, Texts
%Y Unico Ordenado de'la Ley N*28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuests, aprobads por Decreto
J Supremo N°304-2012-EF, Manual Normative de Personal NP002-82-DNP “Desplazamiento de Fersbnal”,
aprobado por Resolucién Directoral N°013-92-INAP-DNP, y;

Que, mediante el documento de visto el Expediente N°0003661-2023 de fecha 30 de mayo del 2023, qug
contiene el Oficio N® £93-2023-DG-OFA-OP/ING, del Instituto Nacional de Oftalmologia, mediante ef cual
solicita por necasidades delservicio el Destaque de la Servidera ELISA VIRGINIA VELASGUEZ IORDAN, Asiskenie
Administrative i, Nivel STD del Hospital Carlos Lanfrance La Haz al Instituto Nacional de Qftalmologis,

Estando al Informe Técnico N° 037 <03/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, emitido por el jefe del Equipo de Trabajo
de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Er use-de [as facultades conferidas por-el articulp 8 literal ¢} def Reglamento de Organizacién vy Funciones det
Hospital Carlos. Lanfrance La Hoz;, aprobado mediante’ Resoiuscian Ministerial Ne463-2010/MINSA v fa
Resolucidn Ministerial N” 026-2023/MINSA, en el gue se delega, a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal, respecte al personal que administran;



SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar el Destaque a partir del 02 de junio al 31 de diciembre del 2023 de la servidora
ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, Asistente Administrativo II, Nivel STD de la Unidad Ejecutora N°036 -
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologia.

Articulo Segundo.- La Oficina de Personal de Destino, bajo responsabilidad informara mensualmente a la
Oficina de Personal de Origen, el Record de Asistencia y Desempefio efectivo de la indicada Servidora, para

efectos del Pago de sus Haberes.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad
de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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Instituto Macional de Oftalmologia

Cticina de Administracion - HCLLH

Unidad de Personal

Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo y su Distribucion
Equipo de Trabajo de Programacion y Presupuesto

Equipo de Trabajo de Compensacion

Equipa de Trabajo de Gestion del Empleo

fguipo de Trabajo do Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales
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Afio de la unidad, la paz vy el desarrollo RECI B

INFORME N° 037 -03/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA j

A : Ing. Emp. ROSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal.
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Solicita Destaque de servidora nombrada.
REF : Expediente N° 003661-2023.
FECHA : Puente Piedra 02 de junio del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, para informarle lo siguiente.

1.- ANTECEDENTES:

Mediante Expediente N°0003661 -2023 de Trdmite Documentario que contiene el Oficio N° 693-2023-DG-OEA-
OP/INO, mediante el cual el Director del Instituto Especializado del Instituto Nacional de Oftalmologfa, por
necesidades del servicio solicita el DESTAQUE de la servidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN Asistente
Administrativo II, Nivel STD del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologia.

2.- BASE LEGAL:
s  Resolucidn Directoral N° 013-92-INAP-DNP- Desplazamiento de Personal.
e Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP - Desplazamiento de Personal.
¢ Resolucion Ministerial N® 026-2023/MINSA, la misma que delega facultades y atribuciones para la
expedicién de resoluciones sobre acciones de Personal.
e Resolucién Ministerial N°463-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz".

3.- ANALISIS:

El Manual Normativo de Personal N® 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal “, aprobado por Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal es la accién administrativa mediante la cual un
servidor pasa a desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de la entidad, teniendo en consideracién las
necesidades del servicio, su formacidn, capacitacidn y experiencia.

El Director del Instituto Especializado del Instituto Nacional de Oftalmologia sustenta la necesidad del servicio y
contando con la opinién favorable de la entidad de destino, es procedente se emita el acto resolutivo de Destaque
de la servidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN Asistente Administrativo I, Nivel STD del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologa.

4.- CONCLUSIONES:
Es procedente Autorizar el Destaque a partir de la fecha de la servidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN
Asistente Administrativo II, Nivel STD del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologfa.

5.- RECOMENDACIONES:
Se adjunta el proyecto de Resolucién Administrativa para su revisién y aprobacién.

Sin otro particular, me despido de Usted

Atentamente,
Atentamente
JCE/
C.c.
Archivo
voews b gob.pe

Av. Saenz Pefia Cdra. 06 - S/N
Puente Piedra - Lima, Peru
T{511) 548-2010

Anexn:. 110






HIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Formulario para Accion de Personal

IMREGGION DE PERSONAL (APROBADO POR RESCLUCION DIRECTORAL N° 00375 -SA DG
DISTINADO SUCESIVAMENTE A, 1- DIRECCION GENERAL
2
3.- _
| SighyN T Lugar vy Fecha PARA USO DE LA CENTRAL DE DOGUMENTAGION
_ _ _ Fecha de Recepcion- MY Esep,
DL2023-DG-OP|  Lima, 24 de ayo dol 2023 Fechia de Recepei " R
_________ Recepcionista % Fecha de Regisya
i
RUBRO | 0L PROPUESTO Total Fojos Registrador
APELLIDD PATERNG - ABELLIDG MATERNQ {Y DE CASADA} | NOMBRES
YELASQUEZ JORDAN ELISA VIRGINIA
HUGRO L ACCION SOLICITADA
PE— Pariodd de Prueba
fowowd Mombeasionto 0 Mesoy r—___l Licene |a con Goee de Haber por
L..E Lonttaie i::] R'a'a'sig_s;hcidn r ] Licensia sm Guoce te Haber por
P g { Gose Renuncia [ x] nzsmmuc FECHA DE EFECTIVIDAD
i DESDE ' o
HASTA 34/12/2023
RUBRG L 8ITUACION ANTERIOR Y PNOPULST:\ :
A ALTA DRECCION - DIRECCION GENERAL O ZCOION - AREA L HOSPITAl EQBErnr won TN PROGRAME VIEY
REGION DIRECCION - AREA [ |Iaos.Pmt\[_ ESPEGIALIZADO SUB PROGRAMA
z\f\: ZHIOR _ _ o _
WINISTERIO DE 8ALUD HOSPITAL CARLOS J-ANFRANCO LA HOZ
FROPUESTA _
""""""""" N . : INSTITUTO NACIONAL DE OFTALTLHOLOGIA DR.
HINISTERIO DE SALLD FRANCISCO CONTRERAS CAMPOS" | UEP. - opn
; _ : GRABO.Y T REMUNERACION _
LB CARGO _ SUB-GRADO | BASICA'GUNICA | N°DERLAZA PLAZA
LANTERIOR ‘ VACANTE
- — : PUHR:
i ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1] 8T -
PROPUESTQ _ ;
N ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il STD :
H[ai_._: 20 W, FUNDAMENTACION Yiu OBSERVACIONES ]
Fsta Direccion General, emite opinion favorable 2l desplazamiento en la mod Hlidad de destague del servidor nombrado.

RUBRO v, VISACION DE LA DEPENDENGIA ORIGINADORA

- JEFE DE PERSONAL T JEFE DEPENDENCIA

liRiA ‘ FIRMA

; BRI SELLO

;z FECHA Lima, 24 de mayo del 2023
5::'11'»:';«;@,"\-- FIRMA

[SRLLO i SELLO
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HOJA DE ENVIO

Fecha Recep. : 30/05/2023 Hora Recep. : 12:29 0003661

N° de Expediente

Otros

INSTITUCIONES - OTROS
Persona Interesada: FELIX A. TORRES COTRINA
INO

SOLICITO DESTAQUE DE SERVIDORA NOMBRADA

Clasificacion:

Procedencia:

Cargo:

Asunto:

Pase Para Fecha Hora Remitido por
TRAMITE DOCU >>DIRECCION 30!05120523 12}3:?: RQ’%QT%:’WQWI
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\JC—‘I' 3@\«\:-&\ ;)x,b 3#()5/ gs R0 DN

N

23

Aprobacién
Atencién

Su conocimiento
Opinion

Informe

L8 S N

Observaciones

6 Por corresponderle

7 Por conversar

8 Acompanar Atencion

9 Segun lo solicitado
10 Toma nota y Dev

11
12
13
14
15

Archivar

Accion Inmediata
Preparar contestac.
Proyectar resolucion
Ver Observaciones
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Lima,
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§ INSE:

INSTITUTO
NACIONAL DL
OmeMOLOGM

OFICIO N°6“ 5 -2023-DG-OEA-OP/INO

Sefor

M.C. JOSE ANTONIO MENDOZA ROJAS
Director Ejecutivo / Director Adjunto
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
Av. Sadenz Pefa s/n, Puente Piedra 15118

Lima

ASUNTO
REF.

De mi consideracion:

39

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

003661

30 Mam 2023
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Solicito destaque de Servidora nombrada

Memorando N° 245-2023-DG/INO.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez comunicarle que, siendo
necesario fortalecer las actividades entre otros de la Direccién General del Instituto
Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos”, tenemos la necesidad de
contar con los servicios de un personal nombrado del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz.

En tal sentido, solicito a usted, tenga a bien aceptar el desplazamiento por destaque a
este Instituto Nacional de Oftalmologia “Dr. Francisco Contreras Campos’ de la servidora,
ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, con cargo de Asistente Administrativo Il y
Categoria Remunerativa STD, quien labora en el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz que
usted dirige. Para tal efecto adjunto la Accién de Personal.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresarle los sentimientos de mi mayor

consideracion.

Atentamente,

(T '"f/‘“ss s
Directer se Instluty Especiatizado

CMP 3RISE WNE 173R9

FATC;CA%M@M.

o]
MINISTERIO | HOSPITAL CARLUS
DE gALUD LANFRANCC LA HOF |

OFICINA DE ADM!NISTRACION

3 0 MAY 203

N® EXPEDIEN'E

nora:. |- QY e / >
RECIBIDO

D

UMIS O m ar ara s sy

3 1 MAY 2023

W DE EXPEDWMIE.,,

Av. Tingo Maria 398

Cercado de Lima. Lima 01, Perd
Central Telefénica (511) 202-9060
Fax (511) 3671124

Mail: ino@ino.gob.pe

www.ino.gob.pe
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-2023-DG/INO

ASUNTO

FECHA

LIC. ROBERT MATIA DIAZ
Jefe de la Oficina de Personal

Solicitud de Destaque

Lima, 23 MAYD 2023

3

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio de la unidad, la paz v el desarrollo™
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| 24 MAYD 2023

e~ o o a
| RECEFCION |
| Hor m e T

Por medio de la presente me dirijo a usted para solicitarle que, por necesidad de servicio,
se realicen las acciones pertinentes para solicitar el destaque a esta institucion de la
servidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, personal nombrado nivel STD del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Atentamente,

FTClyvr
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SERESURLAVE:
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o N DATOS PERSONALES

DlreCC|ér1‘ Calle Lc:s Fresas 971 Urb,

Las Palmeros - Los .Q!_w_os

B 1 51 1977873366

5 :efisavelasqueziodan@gmail.com
PERFIL

Abogada de. Profesidn con maestda en
dereche procesal general especialista
legal con cansiantes capacitaciones, en
Derecho Administrativo, Geslidn Pablica,
Procedimiento Administrativo. Ducml;nuno
con copacidad de inves?ugocron andilisis,

prevencién, varariés, planeamiento,

arganizacian,  supéryision, dzreccmn,. POLICIA NACIONAL DEL PERU - DIRTEPOL-PNP/DIVTER NORTE 1
asisiencia en. hegdzcibc'icines; condrol en Direccion : Calle Confraternidad s/n Los Olivos

el puesto defermin’adoi B Cargo : Apoyo er ta Oficina de Asesoria Legal Gratuita en la

Con Capacidad parafrabojor en eguipo,

orientado.dl logro de objetives'y metas.
de largo yicorfa plozo..

FORMACION

% Universidad Son Madin
de Porres - Past Grado
Maestia en Derecho
Procesct General. 2011~
2013,

¢ Universidad Cesar Vailejo -
Pre Giado Facultad-de
Derecho 2005- 2010; Tiulo de
Abogade ¥ Celégiado e el
Coledio de:Abogadosde Lima.

tudlo Secundarts;
e Colegio C-3 San Falipe.
Estudio Prdmgiia;

s Colegio Abrgham Valdelamor.

IDICMAS

Native
Castellono

Inglés
‘Nivel bésico

HABILIDADES

ATENTA

ORDENADA

DISCIPLINADA

GESTION DEL JIEMPO
COMUNICATIVA
SOLUCION DFE PROBLEMAS
PROACTIVA

Comisaria de'Pro Lima, distritc de los Olivos

MINISTERIO DE JUSTICIA ~ SERVICIO CIVIL DE GRADUANDDS

Direccién : Av. ABANCAY sin cuadra § Gercado de Lima

Cargo : Servicio Civil de Graduandos en fa Quincuagésima Primera
Fiscalia Provincial Panal de Lima.

Periodo ‘15 de enero del 2010 al 30 de noviembre del 2010

FISCALIA DE LA NACION — QUINCUAGESIMA NOVENA F!SCALIA_PRO_VING!AL
PENAL DE LIMA — MINISTEID PUBLICO '

Cireccitn * Av. Abancay cuadra §, Cercado de Lima

Cargo. : Asistents en Funcish Fiscat

Pericdo : febrero del 2011 a octubire del 2013

MINISTERIQ DE SALUD - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HGZ

Diireccion : Av. Sdenz Pefia SN cuadra 5, distrito de Puenie Piedra

GCargo : responsable Platafoma de atencidn al usuario.— Unidad de.
Gestion dela Calidad,

Periodo : 01 de enero del 2015 at 30 de setiembre def 2021

MINISTERIO DE SALUD - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Direccion < Av. Sdenz Pefia SN cuadra §, distits de Puente Piedra

Cargo : responsable del Libro de Reclamaciones en Satud— Unidad
de Gestion de la Calidad,

periodo ;M. de enero del 2015 a1 30 setiembre del 2021

MINISTERIO DE SALUD - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Bireccion : Av, Saenz Pefia S/N cuadra. 5, distrito de Puente Pledra

Gargo : Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinarios, '

Periodo 15 de mazo del 2018 al 30 de setiembre del 20214

MINISTERIO DE SALUD -HOSPITAL NACIONAL RIPOLITO UNANUE.
Dirgccion - Av Cesar Vallejo 1330 Ef Agusting

Cargo ‘Asesora de Ia Direccidn General

Periodo : 30 octubre-del 2021 &l 69 de diciernbri del 2021

MINISTERIO DE SALUD -HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

Direccidn : Av Cesar Vallejo 1380 El Agustino

Cargo ‘Secretaria Técnica del Procedimiento Adminisirativo
Disciplinatio

Periodo : BZ de noviembre def 2024 al 09 de diciembre del 2021

MINISTERD DE SALUD - HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

Diraccion 1 Av Cesar Vallejo 1390 El Agusiino
Cargo Jefe de a Oficina de AseSorla Juridica
Periodo : 09 de noviembre dei 2021 al 14 de enero det 2022



" EXPERIENCIA PROFESIONAL

«  Huospifal Carles Lanfranco la Hoz.

Quincuayésima MNovena Fiscalia

provincil penal.deLima

»  Direccién de redes Integradas de satud
Lima Norfe.

= Diréceibn de redes Integradas de saiud
Lima Centro,

+  Hospital Nacioniat Hipolito Unante

CURSOS. DE ACTUALIZACION

Diplomadao Especializado en Derecho
Penal Sustartive - diclemizre ‘del 2011
20 horas aoadémicas

Seminarlo.
Jomnada Infernacional de Derechd
Registral v Notariah — junic 2011

Seminario - Circulo de Derecho
Adrministrativo.~ CDA - PUCP

Il Seminaric de Derecho.Adminisfralivo -
Cansolidando concepios.—junio 2011

Conferencia. _
tos Delifps Conifra la Administracion
Publica en'el NCPP — CAL - miarza 2011

Diploma de Especializacion

La Teorio del Delifo como base
tundamenial en lo.aplcacion del NCPP -
Abril.cel 2012

210 horas lectivas

Semiriario Especializado o
ABC de las Confralaciones - obyil del 2012
08 horos lectivas

Seminorio

¥ Serinario infernacional de Derecha
procesak Proceso y. Constitucion — alil
2015

20 horns lechivas

Curso Internaciongt _
Especializacion de Delites Contraria
Adminisiracion PUblicd - mayo 20135

Diplomga Especializado

Gestidn de Recursos Humonos v ig Nueva
Ley SERV! ~ noviembre 2015

120 horas lectivas

Curso Taller ~ ESAN
Direccion y Qiganizacién de Hospiioles,
mayo del 2018

Curso de Especiniizaclén - ESAN
Procetlimiento Adminisirativg
Sancionadeor marzo - abril del 2019
240 haras lectivas

Canferencia — SERVIR _
Exprerigncias de lo dransfarmacion digitoly
el goblerno digitol - agoste 2022

Periodo

. v
FR

MINISTEIO DE SALUD - DIRECCION DE REDES INTEGADAS DE SALUD LIMA
NORTE

Direcéion : Av. Saenz Pefia S/N cuadra 35, distrito de Puente Piedra

Cargo. rAbogado especialista en.procedimiento administrativo.
disciplinarios, elaborando informes de: precalificacion,
archivos e informes de inicio de procedimiento administrativo
disciplinario.

Periado : febrero del 2022

MINISTEIOD DE SALUD - DIRECCION DE REDES INTEGADAS DE SALUD LA
‘CENTRO

Direccidn : Av-Nicolas de Pigrola N.° 589 — Cercado de Lima

Cargo .. Especialista legal: con funciones de elaboracion de despacho,

asesorando en convocatotias, resoliendo en primera instancia en asuntos dé
competencia de la Unidad, slevando apelaciones a SERVIR, elaborando informes

téenicos, aricttando conlas coordinaciones dependientes de fa Oficina

Periode : tebréro 2022 hasta abrit 2023
Largo ! especiatista legal de la oficina de gestion de recurses humands.
Periodo 01 de miayo del 2022 al 15 de jullo del 2022

MINISTERIO DE SALUD - DIRECCION DE REDES INTEGADAS DE SALUD LIMA
CENTRO

Direccion : Av. Szenz Pefia S/N cuadra 5, distrite de Puente Pledra

Cargo : Goordinadora Téchica de la Unidad Funcional de Gestidn del
Empleo ~ Unidad de Gestidn de Recursos Humanos.

: 01.de agosto del 2022 al 85 de octubre del 2022

MINISTERIC DE SALUD — “HOSPITAL NAGIONAL HIPOLITO UNAKUE”

Direccidn : Av CesarVallejo 1 SQG_EI Agustino
Cargo Jefe de kg Oficina. de Asesoria Juridics _
Periodo 08 Cctubre det 2022 hastat9 de abril del’2023.

MINISTERIO DE SALUD - HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Direccidn : Av. Séenz Pefia S/N cuadra 5, distrito de Puente Piedra
Cargo : Personal Administrativo nombrade de [a entidad
Periodo : 20 abril del 2023 a la actualidad



* Conferencia - SERVIR
Bercicio de ta funcidn plblica con
perspectiva de integridad - nov. 2022

Caonferencia — SERVIR
enfoque de Integridad —nov. 2022

Conferencia — SERVIR
Conflictos y gestion de infereses -
diciembre del. 2022

Conferencia Internacionai - U,
Caontinental

Nuevas Tendericids en ig Coritratacién
Publica - enero del 2023

_REEERENC!AS

“MC. Andrés Alcantord Diaz - Hospital Nocional
Hipdlito Bnange.,

Celular N 979857844,

Abog. Mitho Chenguayen Guevare, fiscal

provingial de la Quincuagésimia. Novéena

fiscalio provindialPendt de Ui,
Celulor N*999289854

Lie. Ariel Falomino Enciso, Jefe-de o Oficina de
Gestidn de Recurses Humanos Dirsccidn de
Redes integradas de Schud Uma Centro,
Celulor N 999711592

tic. teonor Vésquez, Jefa de la Unidad. de
Personal del Hospital Naciongl:Hipdiito Linonue
Celidr N® 998787366
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CONSTANCIA DE INGRESO - POSTGRADO

El Jefe de ia Oficina de Admision, hace constar que, de acuerdo a! Padron de
Resultados del Proceso de Admisrén 2012 -1l el siguiente postulante ha Ingresado a

esta CASA SUPERIOR DE ESTUDIOS;

APELLIDO PATERNO:
APELLIDO MATERNO:
NOMBRES:
CODIGO BE ALUMNO;
SEDE:

'ESCUELA:

SECCION:

GRADO:

ESPECIALIDAD - MENCION:

MODALIDAD DE INGRESO:
PUNTAE:

ORDEN DE MERITO:
OBSERVACIONES:

VELASQUEZ

JORDAN

ELISA VIRGINIA
2012231237

LIMA

POSTGRADO
DERECHO

MAESTRIA

DERECHO PROCESAL

CONCURSO ORDINARIO DE ADMISION

14.00

6.

LIMA, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012

g, !osemomo e%mo nco&m

FOJ0-50

EBLI0H: 04 Sede Lima: Av. Boiivar N° 937 - Puedlo Libre « Telf: 261-0183 » admislon@usmp.edu.pe
Flital Noste: Cake Nazarelh N® 621~ Chiclayo + Teli: (G74) 22-2206 + z¢mislonZ@usmp.edu.pe

wwwlusmp.edu.pg

serie: 28247



C Rt gup .Eumm\ e §§@\3x§u
o7 iz we woy owd PoUCIONUIITID A PRI0tCD U IO v 2wepnond oy oy A

PP 0NCoD B )opiovrovan wor ond by 3\5\«“».\&@ Bpuearonn) 3o opsrtes o5 “gpes %5

BIOSS | o oywboys s0 sropupspusyroisoo
\QNVQNW“MW K2 6\..%&%«& O .qg 27 o HP2P27 CHIEBIUE  DUEOD g@@\«@n‘a& .%%

NYOMOr ZInDsyYT=SA VINISNIA - =

\\G\d&%% \\\Q\.Q §§Q@

%@@@\a@ %




i Y L L F N W N Sy Sy . . .
T Aavamsver e Rt rac ottt

Papeleta de Habilitacion Profesional N° B 034880

El Tiustre Colegio de Abogados de Lima

Que el abogado(a) VELASQUEZ JORDAN ELISA VIRGINIA
. Con Registro CAL N® 55018 se encuentra activo(a) para

i f gjercer |a--'aboga'6fa'-t:onform;e a -ley.-_y-' - tatuto del Colegxo

2t _- 3
¢3% VALIDO HASTA EL 30/11/2021 BV 2200-0051445 E_:
% HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE

26
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27 Circulo d // /
. a Dérchy £t/
L} Adminsvmtive

. GIRCULO DE DEREGHO ADMINISTRATIVO
ASOCIACION CIVIL. CONFORMADA POR ESTUDIANTES DE LA FACULTAD
DE DERECHO DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

PR T T G R A B bt F- ot B A W
CTORGHR DETTRT 500

YELASQUEZ JORDAN ELISA
Por su participacitn como ASISTENTE del:

I SEMINARIO DE DERECHO ADMINISTRATIVO:
CONSOLIDANDO CONCEPTOS
5 HORAS LECTIVAS
Realizado el dla 18 de Junio de 2011

‘Auditorio de Ja Facultad de Derecho
Campus Pontificia Universidad Catdlica del Peni

Fiorella Flores Menéndez
Diseclors de ja Comision do Eventos Académicos

Circulo de Derecho Adminisirative - CDA

2y
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CONSTANCIA

AQUIEN CORRESPONDA: g ’-

.

Cedificamos que [a Sefiorita ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, concidige
de alimpa N* 1803148, ha cuiminady of curse Procedimiento Adm!nfstrauw
Sanclonador, dictado en nuesia institucibn; '

Ef-curso condld de 12 seslones da cleso, de und fiora y reinte misittas cada
una, equivalante a 2¢.horas leclives, se dicto def 18 de merzo &l 04 da maya ds
2019. La Sta; Valasquez obluvo un pmea?o finial de. 16 {dfec:séfsJ

" Nuestra escala de nolas ve de upo a vemre.-'Dooe as el minimo apmbaroﬁo.

Se expide la preseale constantia- a-solictud de fa mtofesada pata fos fines que
estime convenien|g,

tima, 18 de octirbre dé-?CJZ?




'w.

-

'CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:

Cerificamos que la seforila ELISA VIRGINIA. VELASCIUEZ JDRDAH cor GOdng

de:alimna N* 1903148, ha culminade o curso Pmcr.-dmuema Ao‘mlmsfrafwa
-Sanclonador, dictado en nugsira institucidn.

El curso constd dp 12 sesionss de ¢fase; de una hora y freinta mufas catla una
equivafents 3 24 horas #ec!:vas e dnda det 16 oo marzo al 04 de mayo de 2018,

Se expide la presenle consfanaa a solicitud de la Interésdda. para los fines que
eslime convenienta.

-

N

Lima, 15 de oclubre de 2021

PRS/mea

/9



AUTORIDAD NAGONAL DEL SERVICIO OVIL B emil ia rscunad cesaber sénar

E PARTICIPACI

Conste por la presente que:

FLISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN

participd en la conferencia:
“Experiencias de la transformacion digital y el gobierno digital”
del

CICLO DE CONFERENCIAS: ]
GOBIERNO DIGITAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

desarrollada €l dia 14 de agosto de 2022, con una. duracién de
dos {2} horas académicas.

Firmado digitalmente por:

CERDAN URTECGHO Rosard

Betzabe FAL 20477006451 hard

Nhativo: En-sefzl da

confaymidad

Fecha: 10082022 14:24.27-0500

DIRECTORA . i

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Esta s ung coplo 98 constenciv elecirdnica orchivada porSERVIR, aplicando fa dispueste én el Art. 25 del 5. 70-2013-PCKT Y la Tercerc Bisposicicn

" Camplementoria Finol del 05 026-2016-PEM. Su autentisidod e integridad pueden ser conitatadas a trowds de la ditecciin web:
Fmpr,x'/sr'vcc.séfvicgob;nn/an_sq!chmﬁcaaaMb ingresando ef codigo de verificocidn que ggorece en la porte inferior derechs del presente:
“dacuinento. Todoversidn impresq deberd sef verificado segtin lo indicade: ’

20272-349089

slgfonar (511) 2043376 - Corew-electrdnico: escuetadservingob.pe

Webs wwwenopadupe - Ay Cubo §99, Jesis Moda, Limo-Pend / T&l

Ld. FseyclaMarionat de Administracicn Priblica{creada por Decrete. Suprenio N* 079-2012-PCM] es un afgane da linea.de la Autaridad Nacional del Serviciy Civil - SERVIR {ereida por
Dacrotn Legidlativa N* 3023}y esté recotocida en 'a Ley N 30057 {Ley del Serviclo Civil y.en fa Loy N° 30220 (Ley Universitarizl.
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)E PARTICIPACIO

Conste por la presente que:

ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN

participd en la conferencia:
“Principios y conceptos de lda transformacién digital”
del

CICLO DE CONFERENCIAS:
GOBIERNO DIGITAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

desarrollada el dia 15 de agosto de 2022, con una duraciéon de
dos (2] hords académicas.

Firmade digitalmente por:
GERDAM URTECHU Rosaro
Betzabe £AL 20477908431 hand
Moativa: En sefial de

confermidad

Fechaz: 190972022 03:30:20-0500

DIRECTORA o
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Esto es una copla de constapcio electrinice arehivade por SERVIR, aplicando i dispucsta en ef Art. 25 gei D&‘.?_G-ZG'Ié-PCM yin Tercérg Dispoasicidn
, Camplementaric. Fingl del DS 026-2016-PCM. Su gutenticidad ¢ integridod pueden ser constatadas o través de la ditpecian webs
hitpy//sivaservirgol, pe/Consaftatertifitudoleh Ingresands el cddigo de verificodidn gur aparece.en fa parte infesior derecho del presente
-docurnente. Tada versidm imprese deberd saf vesificnda segiin lo indicot/o. ' '

2022-348048

. Av. Cuba €99, Jesis Maria. Lima-Pend / Teléfono: (51112043378 - Carmeo electiémice: escuelo@servi.gob.pe

Webiwww.enopedupe <« Av 599 ; :
La Escusla Nacionai de Administrecidn Publica (creada por Detreto Siprema N* 079-2012-PEM) es o Grgano de firiea dela Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR [creadapar

‘DeeretoLegisiativg N° 1023} y estd reconocida an fa Ley N* 30057 {Lay del Senvizio Gvill y en 1a Ley N* 30230 {Ley Unbvarsitasia),
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E PARTICIPACIO!

fol

Consfe porla presente gue:

ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN

participé en ia conferencia:

girales, subeglsinamo y modificatoda

“Corrupcién: causas y consecuencias”
del
CICLO DE CONFERENCIAS:
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA CON
" PERSPECTIVA DE INTEGRIDAD

desarrollada el dia 28 de noviembre de 2022, con una duracion de
dos {2} horas académicas.

« frrinareeb peh e fasiend ds e

WET20Y, Ley de Finmasy Ceitificades D
seinm o unrifrardac ane Brtassinom

¢ fa Ly

Firmado por

ROSARIO BETZABE CERDAN URTECHO
Directora _
‘Escuela Nacional de Administracién Piblica

Bocumentn electronics firmadd digitalinents en ol marca.d
i wracidad dab doenemeatzu b aobards de lafel frmsal

Estd-es une eopia de constandy eléctrdnice orchivada por SERVIR, aplicands lo divpuesto on ol Act. 25°del D5 F0-2013-PUM y o Tercera Disposicidn
Complemenitoric Finol del DS 028-2016-PCM. Su icigiad e imegridad puedea sier cong dos o trovés de o dircccian weh:
nepssivac.servingob.pefConsuitoCertificodolel ingresando ef cadigo de verificocion que gparece en iz paite inferior derecha del presente
dottimentn, Todo vetsidn impreso deberd ser verificoda segail fo indicade, D

2023-401304

Vel www.enap.edupe - Av. Cuba:499, Jewrs Marid, tima-Peni /Teldfono! [511) 2043870 - Coneo eleckdnico: sscuslo@senvir.gob.pe
L Lscuela Nacional de Administracion Poblica {¢creada por Decreto Suprdma N* 079-2012-PCM]) es un.Grgadio de linea de 13 Autoridad Nacional de! Servicio Chil - SERVIR fereads por
Decreto Legislativa N7-1023) v estdreconotida en T Ley N* 30057 (Ley del Serviciw Civilly en la Ley NT30220 {Lay Universitaria). ’
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E PARTICIPACION

Conste por la presente que:

ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN

participd en la conferencia:
“Enfoque de integridad”
del
CICLO DE CONFERENCIAS:
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA CON
‘ PERSPECTIVA DE INTEGRIDAD

desarroliada el dia 29 de noviembre de 2022, con una duracion de
dos (2) horas académicas.

ek

Firmado por

ROSARIO BETZABE CERDAN URTECHO
Dirgctora

Escuela Nacional de Administracian Pablica

Documento tlectmnilco firmado digitaimente en & marco da la Ley M*37269. Lay de Firmas y‘-Ce_rtiﬁcac!ns gltales, su‘regia_\n_:_entd y modificatoriar,

Exta es uno copin de ¢ ia glectrdnite archivoda por SERVIR, oplicands fo dispuesto en el Art. 15 dei 05.728-2013-PCM y Ja Tercera Disposicién
_, Cemplementaria Final dét DS O26-2016-PLAM, Su autontividad e integridod pueden ser constatudas. g movds de g direccion. webs
: hrfp_:f.&.u_-vu:..cerwr.gab,qucansuﬂa&rﬁﬁwda Web ingresands el cddigo de verificacion que oparere en-la.porie inferior derecha del presente
docurnenta. Toda versitn impresa deberd ser verificoda seqon Io indicado, o o

2023-401972

Web: www.enap.edupe - Av, Cuba 659, Jests mMarda, 'f.imufPenJ_I Teléfone: [$71) 2063370 - Cofr'eo.cle_ct'r_ériico::escuelq@seﬂir.gob.pe

La3-Escuels Naciona! de Administracién Publicy {ereada por brcreto Supremo N*.079-2012-PCM) es uh érgano de linea de i3 Avteridad Nacioral def Servigio Civil « SERVIR {rreada por
Decrets Legisiative N* 1023} v esté reconaciya enfa Loy N* 30057 [{ey del Servicio Civil} y en 12 Ley N” 30220 {Ley Universitaria), )
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TICIPACIC

Conste por la presente que:

ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN

participd en la conterencia:
“ Conflictos y gestion de intereses”
-del
CICLO DE CONFEf?ENQAS: |
EJIERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA CON
PERSPECTIVA DE INTEGRIDAD

desarrollada el dia 1 de diciembre de 2022, con una duracidn de
dos (2} horas académicas.

Firmadopor _

RE}SA_RIO' BETZABE CERDAN URTECHO
Directora

Escuela Nacional de Administracidn Pudblica

Esto s unto tuple de constandia electronics. arehiveda gor SERVIR, oplicanda 1o dispuesto en el A, 25 del §5.70-2013-PCM v ke Tercern Disposicidn
Compldsmentaria Final del 05 026-2016-PCRA. 5t outenticided & integridod pireden ser constotodas o tmvés dé la direccidn web:
httpyffsivan.serviz.oob, peiConsylioCertificodoWeh ingresando el codigo de. vesificecidn que. oporecE en la porte mfmor derechn del preserite
documento. Tode version impreso. dehera ser verificods segdn lo indicodo.

2023:402902

Web: www.enap.edupe - Av. Cubo 677, Jesds Maria, Lima-Pers / Telafono {5] 112063370 - Conreo elechiénico: escuela@servir.gob.pe
ta Eituela Macional de Administracign Piblica {creada par E}er.re:a Supmmo N° 079.2012- PCM} &5 un digano de Tined de %3 Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR {creada par
Décretn Legislative N¥ 1023} y estd reconatidd e fa bey N* 30057 [Ley del Servicie Civill ¢ en fi l.eq,nI N"30220 4Ly Unwersitanal

Documento electrdnico frmado dighalmente en el mares de by Lay \"27269 Leyda Firmas y Certificados Digitales, $u vag amedto y o sdificatarizs
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- Universidad
= Continental

CODIGE: EPUCL 22:266. WERLL 1539550

La Escuela de Posgrado de [a Universidad Continental
deja constanciaque:

VELASQUEZ JORDAN ELISA VIRGINIA

Ha participado en la

CONFERENCIA INTERNACIONAL

“NUEVAS TENDENCIAS EN LA CONTRATACION PUBLICA™

A cargo de la Socic en DELROT Consultores. Magdli Rojos y del Especialista en
contratacién piblica. Gabriel Bezchinsky, redlizada en la ciudad de
Lima el 71 de enerc de 2023.

Escuela de Posgrc:do
Univelsidad Continental
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CERTIFICADO DE
SECIGRA DERECHO 2010

Lo Direccion de-Servicio.Civl de Graduandos de lo Direccion  Naciona! de Justicig del
 Minislerio de Justicio, de conformidod con lo estoblecida en ef Decreta Ley N 26113
~ Ley.de creocion del SECIGRA DERECHO, medificodo por Ley N° 27687y e Decrelo
Supremo §* 016-2002-JUS que aprueba su Regiemenlo CERTIFICA que:

Don '(_u_):-z ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN
Aumno{o) de fo ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO de lo
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - FILIAL LIMA

Ho cumglido con su Servicio Civit de Graduandos durante e Progroma SECIGRA DERECHO
2010 , en lo Unidad Receplore:

MINISTERIO PUBLICO - DISTRITO JUDICIAL DE LIMA

Se expide ¢f préserile cerlificado pora los fines perlinentes.

Wiratlores, marzo de 2011

Director (¢) def Servicks Civil de Graduandos
* SECIGRA DERECHD

Tasiaeyon St it

A
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‘Carlos Lanfranco La Hoz

HGIPTAL 'TAR
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Resolucion Directoral
“ . Lmaaasndc-!ﬂﬁ?'g de 2019

Bl expedientd 870, que conliene Ef Memorando N* 051-01/2679-JUGC-RCLLH, madiante el cual &l
jele de la Unidad de Gestibn de ja Calidad det Hospttai Carles Lanfranco La Hoz (HCLLH) solichia
12 acatizacién de Iz Resolucion Directoral M. 320-10RQ18-HELLHISA, ¢nla cual se designa
‘como responsible de la piataloma ge- Atenciéry al Usuatio ¥ del Libro de Reclamacia+es dot
Hospital Cartos Lanfrancd La Ho, a fa abogada Eliss Virginia Veldsquaz Jordan; el informe {.ega)
H* 170-2019-AL-HGULHMINGA; v,

CONSIDERANDO:

Que, A armeuio Il de! Tille Prefminar de 'a Ley N* 26842, Ley General de Savd y sus
mocticsionias uvispone qua Lo proleceitn 96 la soivd &2 do inferds PUBYTCe. Por fantk: g
rasponssbidad de: Exlado régulanta, vighan'a y promaverds”: )

Lua, medanta ol Begteto Suprema 030-2016-SA, se aprabo el Reglamente para ta alencidn de

oy (OGIETOS. Y quelas de los usuados de las instituciones sdministradoras de fordos de Rsegiramients

sen sehid - TAFAS, instituziones prestadoras da seviios di salud - IPRESS v Unidadas da

" Gealidn de Instlutiones Prestadaras do Sendeins. de-Salud — UGIPRESS, Pdblicas, privadas v

itas, y.se incorpotd el aniewlo’ 3-A 3l Ducnito Supemo N° 042-2011-PCM, modificadn por ¢

' -lectets Sugreme N° 061-2014-PCM, ©l cuat sstablece I ovligacidn de ins Entidodes del Sector
L Pablico.ds contar von un ibro de recmaciones;

Que, ol Reglmente: para by atancién de rectoras v quejas de-los usuprics de fas insfitecianes

wiministradoras do loados tix asaguruniiento eh Sofud « [AFAS, insfilucionas prasiadocay’ de

servicis do szlid — IPRESS y Unidides do Sastidn o Insliucionos Prestatorns do Sendcior de

‘Salud: » UGIPRESS, Publicas, privadas v imixles, wpttedo modiante o Degreto Supreae (130

\ 0584 liene por habgad sstablocyr Ios musuhiunas que permilen al usuariy. 6 Larceros

e\ legsiriadus Al nccesn, prowcedn y defense ce sus dérechos tespéziy de fos strvicios,
}pteslaciones o cobeitume solictidas &0 recibidis gz, 135 INFAS, IFRESS oquocependan do las
UGIPRESS, piblicas. privadas o mixias;

Cll_.'i!. el erat a} riel ditfoulo 7* cal Reglamenta ciago en o pdraale precedonto cstadieca coma una
<o lan obligacianes dirtas AFAS. IPRESS, UGIPRFSS, 1o de designer a un responsable def hbro
-3& te reciamaciones; asmismo, 41 anleyly 14 delcitado teglamento establocs que Ta plotaferma de
% : o

£a sy L r Sastirier



1

wff .

atenclén al usuarin on salud, es ef capat do alencidn quo omplea uh espacio fisico |, recursos Yy
petsonnl respansatile do 1 recepcion. procgsamignto, Blosclén y. dbsoluclén de las consultas y
feglimios proaentadss ‘portlos usuaries. o lercaras- lapllimadna anto los LAFAS, IPRESE o
UGIPRESS; T

0(‘!.%

4 ¢&1 Que, bajp dicho conlexio legal; medionte.la Resolucidn Directoral N* 320-10/2018-HCLLMISA, de
* &/ fecha 12 de oclubra de 2018, so resolvit asignar con eficacla anticipada al 03 de satiembre de
, 2018, las funcicnes como responsable dela “Plitelorma de Atenclén al Usuario y del Libro de
-Recigmacianes” del Hospilal Carlos Lanfranco La Hoz'3 1a sefiora Elisa Virginia Veldsquez Joidan,
congl carge de asistente administrativo Il'y Nivel Remunerativo {STD);

Que, el incisn 17,1 del artlculo 17* del Detreis Suprema N° 004-2018-JUS; Dacralo Supremo que
aprueba of Texto Unico Ordanado de la Ley N?-27444 - Ley del Procedimianic Administrativo
Generat, establece que *La autoridad podnt disponar en el mismo acto administrativo que lenga
eficacia anticipada.a su emisitn, soio 5 luora mas favorable a los adminisirados, y siompre que no
lgsiona derechos fundamenitales o inferses da buena fo legaimente protegides 2 forcems y que
exisliora an 13 facha 8 la que prelends relpolraerse ia eficacio dél aclo of supuesto da hochs
Jjustificativo pars su adopeidn” '

Con las visaciones dei jefe dw 13 Oficina de Administracidn, jefe deia Unided de Personal, jefe do

¥y Je-Unkisd de Gestion de la-Colidad y Asesorla Legal dol Hospital Clrles Lanfranco La Hoz;
.? Qua, on uso de s faculndes conforidas pof sl ariculo 8% fesal ¢} dél Reglamento de

¥
e e

& Onganizacidn y Funciones dol Hospital Carlas Lanfrance La Hoz, aprobada mediante Resclucitn
1A Minlstériat N"#SS-ZO‘]O—,_E’IINSA:’ :

v
SERESUELVE: ' . : :

ARTICULD 17, Ratfificar 'la asignacidn de la sefora Efisa Virginla Veldsquez Jordan, asisiente
adrministraiive If y Nivel Remunerative (STD), como responsable de la-*Platalforma de Aténeidn af
Usuario y del Libro de Reclamaciones” del Hospita! Catlos Lanfranco La Hoz, con eficacia anticipada
& 01 de-dnero de 3049,

ARTICULO 2*.- Dejor sin ofecto lodo acto admiaistralive qre se oponga a ta presenté resolucitn,

ARTICULO 3°.~ Encargar ai Responsable do la adiinistracidn. y achiskzacién del Portal de

Transparencia del Hospila! Cados Lanfranco Lo Hoz, publicat ia presente Resolucién Directoral, on
la pAgiaa web del hospital. . -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y cUMPLASE

SPHTAL "CARLOS 1 AR5 !
. R T T 27 W R R
. Fouy s ok imta st 4 v

trvstee 06 UK, 2019

Catsen Yeosa, Tess Bidngaes |
HETE AR E Y TR T
BB LT 15 dEIR G 54
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Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral
Puente Piedra, .20..de BBUL | de 2,021,

VISTO:

El Expedienta N° 0001459, que contiene la Nota Informativa N° 098-04-2021-JUGC-HCLLH, de fecha 07
de abril ge 2021, emitido por ia Jefa de ta Unidad de Gestion dela Calidad del Hospital Carlos Lanfranco
N a Hoz (HCLLH), mediante e} cual solicita actualizacion 'y ratificar al Responisable de la “Plataforma de

tencion al Usuaric y-del Libro de Reclamaciones en Salud del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz™ para
El periodo 2021; y ! Informe Legal N> 090-2021-AL-HCLLH/MINSA, y

Que, los numeralgs 1y 1t del Titulo Preliminar de fa Ley 26842, Ley General de Salud, sefala que la salud
es condicion indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, por lo que Ja proteccion de la Salud es de interés plblico. Par lo tanio, eés
responsabilidad del Estado regularia, vigilaria y promoveria;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 027-2015-SA, se aprobo el Reglamento de fa Ley N° 29414, Ley
que- establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de Salud, en su articulo 28°
| dispane que: “Toda persona que se encuentre disconforme con fa atencion recibida, tiene derecho a ser
/ escuchada y recibir respuesta, debiendo presentar su reclame ante las. instancias ‘competentes de 1a
IAFAS o IPRES, sir peruicio de acudir en via de queja ante SUSALUD para ¢l inicio del procedimiento
admiiriistrativo que pudiere correspander, segin la normatividad que sobre la materia emite SUSALUD.
La {PRESS debe exhibic de manera visible v de facil acceso, el procedimiento para fa atencién de
reclamos de las personas usuarias, asi como la posibilidad de acudir a SUSALUD en instancia de queja”;

Mediante el Decréto Supremo 002-2G128-5A, se aprobé el Reglamento.para la Gestidn de Reclamos y
wapos., Denuncias de los Usuarios de fas Instituciones Admiinistradoras de Fondos de Asegurarmiento en Salud
-a‘-@fi'?’z{“'-' ~ IAFAS, Instituciones Prestadoras de Semvicios de Salud — IPRESS y Unidades de Gestion de
Pt Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — UGIPRESS, Publicas, Privadas o Mixtas, y derogacidn
; de! articulo 1° del Decreto Supremo N® 030-201G-84, que se aprueba mediante el presente Decreto
Supremo, que tiene por finalidad cstabiecer los mecanismos que permiten ia proteceion del derecho z la
salud-respecto de los servicios, prestaciones o coberturas solicitadas y/o recibidas de Ja IAFAS, IPRESS
y UGIPRESS, pablicas, privadas ¢ mixtas, en e marce del Sistema Nacional de Proteccién de los
Derechos de los Usuarios en los Servicios de Saiud;

N fiteral a) del articulo. 7 cal Reglamento citado en el ‘parrafo precedente establece como una de las
obligacibnes -para la 1AFAS, IPRESS, UGIPRESS, tiene o obligacion de cumplir conlo siguiente;
!
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Designar a un responsable del libro de reclamaciories, quien tiene cargo la custodia y procedimiento
para la atencidn del reclamo; asimismo, el articulo 8 del citado reglamento. establece que la plataforma
de atencion al'usuario en salud, s el conjunto de acciones, actos Y actividades destinddas a ia atencidn
y gestion de.consultas y reclamos presentados por los usuarios ante la IAFAS, IPRESS y UGIPRESS:

Que, el Detreto Supremo N° 007-2028-PCM, que establece-disposiciones para la gestion de reclamos
en las entidades de’ |a Administracign Publica, tiene come finalidad establecer disposiciones para la
gestion de reclafos; como parte ‘del modelo para la gestion de fa calidad de servicio en las entidades
plblicas, que les permita identificar e implementar acciones que contribuyan a rmejorar ia calidad de Ia
prestacion de fos bighes y. servicios, o cual se edcuentra dentro del marco de ias acciones principates
del proceso de Modernizacion de fa Gestion Publica;

En ese sentido, bajo dicho contexto lega!, mediante la Reselucidn Directoral N® 145-09/2020-HCLLH/SA,
de fecha 15 de setiemibre de 2020; se resolvié asignar con eficacia anticipada al.02 de enero de 2020,
las funciones como responsable de la“Plataforma de Atencién at Usuario y del Libro de Reclamaciones®
de! Hospital CarlosLanfranco La Hoz, & Iz seftora Elisa Virginia Velasquez Jordén, con el cargo de
asistente administfativo Il y Nivel Remunerativo {STD) y mediante Nota Informativa N°-098-04-2021-
JUGC-HCLLH, el Jéfe de laUnidad de Gestidn de fa Calidad det HCLLH; soficita su actualizacion:

Por otra lado, €l incisg- 17.1 del articuto 177 del Decreté Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto: Supremo

que apfueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo.

General, establece que "La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia

anticipada a sy emjsion, sblo si fuera mas favorable a los administratos, y siempre que no lesione

derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a lerceros y-que existiera en la
fecha a la que pretenda retrolraerse la eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su
adopcicn”, . '

Con las visaciones del Jefe de ta Unidad d& Personal, Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad y
Asesoria Legal del "Hospital Carlos:Lanfranco la Haz; '

Que, en uso de las fécuitad_es conferidas por el articulo 8° literal ¢} del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 463-2010-
MINSA,; :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR, Ia asignacion de fa serora Elisa Virginia Velasquez Jordan, asistente
administrativo Il ¥ Nivel Remiinerativo {STD), come responsable de Ja “Plataformia de Atencion al Usuario
y del Libro de Recldrmaciones def Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", con eficacia v v'igenci'a an{icipada
al 01 de eneio de 2021, ' ' ' o

ARTICULO 2°.- DE'J_AR-,-s_in.efec'to_ todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucién,

ARTic_uz-___o 3° :j_EN:gARGAR al Responsable de la Administracion v actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar efectuar ta publicacién de la presente Resolucién en la Pagina Web del Hospital

2810 zoCarlos Lanfrarico ja Hoz".
&1@&@%@ :
Al : REGISTRESE, COM_UN(QUESE'Y CUMPLASE

| | SR BRI R
| ETeaunsesmEy o . niRECYOR Exscﬁrwin?fg\.xl‘i?:_ml
| e Oficing e Administracidn

+ Unidad de Persans! .

» Unitod do SeatAn o in Conteg

_i Aagscrin Legai

® Asist- Adm, Eliss Virginia Vetdsgus: Jordan
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.Direceitin Elecutiva def Hospltal Carles Lanfranco La Hoz, Ias funciones de Director Elecitivo del
citado Hospital en tanto dure Ia ausenda del tiwlar en adicidn a sus fundiones;

Con las. Visadiones del Jefe de [s Unidad de Personal, de! Jefe.ge la Oficina de Administracidn ¥
da Asesoria Legal del-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz ~ Unidad Ejacutora MO 036;

Articulo 19~ DAR TERMINO, a partir de fa fecha, las funciones de Responsable de la
Secretaria Técnlea de la:Unidad de Persanal a dofa Luz Yony, SILVA ESPINOZA, con e
cargo de Educadora para la Salud I y Nivel Remunerativo {SPD} aslgnada medlante Resolucion
Directoral N°21 9-07/2018-HCLLH/SA,

2.-ASIGNAR, a partic de la fecha, tas funclones de Responsable de la Secretaria
Técnica: de la Unldad de Personial a dofa Elisa Virginia, VELASQUERZ JORDAN, con el
carge de Asistente Administrativo IT y Nivel Remunerative {STD), en adidén a las funciones de
Responsable de la “Platéforma de Atendidn al Usvarip y del Libro de Reclamaciones™ de la
Unidad de Gestidn de la Calidad del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

Articylo 3°.~- NOTIFIQUESE, Ia presente resalycion a los Ihténémdus, la Unidad dé Parsonal y
demds dreas que resulten pertientes para su conodmiento y fines,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

.' 3

Dr. Ringe F Pod

las Sanfoa
CHP. 31304 - RNE, :
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wospilal Nagional Hipolito Unanue

o2novmn Resolucion Directora [

LimapZ de 'N’.’GU! embre- gz 2021

e do
COPIA FIEL DEL ORIGINAL
que he tenido a la visia
Visto, el Expediente 21-038404-001, que contiene el Informe 146-2021-
UPER/HNHU, mediante el cual la Sra, Jefa de la Unidad Persomal solicita la.
asignacion de la funcién de Secretario Técnico de los Organes Instructores dei
Procedimiento Administrativo.del Hospital Nacional Hipolite Unanue; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 92 de la Ley 30057, ley del Servicio- Civil, prevé las
autoridades que forman parte del Procedimiento Administrative Disciplinario,
agregando ademas que dichas autoridades cuentan cor el apoyo de un Secretario
Téenico, que es de preferencia abogado y designado mediante Resolucion del
Titular de la Entidad, pudiende ser un servidor civil de la Entidad tue se
desempeiia como tal, en adicién a sus funciones;

Que, de igual manera, el Articulo 94 del Reglamento General de la Ley
30057, aprobado por Decrete Supremo 040-2014-PCM; establece que las
autoridades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan
con el apovo de una Secretaria Técnica gue puede estdr compuesta por uno o MAas
servidores. Ademas, indica que estos servidores, a Su vez,; pueden ser servidores
civiles de Ia entidad y ejercer la funcién en adicion a sus funciones regulares,
preferentemente abogados v son designadas mediante Resolucién del Titular de

/ ] fa Entidad;

G Que, el Numeral 8.1 de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen

- Disciplinario v procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,

‘ aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva 101-2015-SERVIR-PE y
actualizada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva 092-2016-SERVIR-PE, sefiala
 gue la Secrefaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario y
3, estd a cargo de un Secretario Técnice designado por la maxima autoridad
administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo o
especificamente para dicho propdsita, teniendo entre sus funciones principales
precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento Administrative
Disciplinario, ademds de asistir a las’ autoridades instructoras y sancionadoras del
mismao; '

__ Que, -con Resolucién Directoral 251-2021-HNHU-DG, de fecha 13 de
sétiembre de 2021; se designa al Sr. Abogadc Jonatn Bernabé Munoz ‘Casana

como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Protedimiento
Administrativo Disciplinario del. Hospital Nacional Hipélito Unanue y con
documento. de fechalS de octubre de 2021 presento renuncia al cargo;




Que mediante Informe 146-2021-UPER/HNHU, la Jefa de la Unidad de
Personal propone a la Direccion General la asignacién de la sefiora abogada Elisa
Virginia Veldsquez Jordan, Asesora de la Direccidn General; como Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del HNHU, con la finalidad de cautelar e implementar la potestad
disciplinaria de la Entidad;

Que, con Informe 565-2021-0AJ/HNHU, la Oficina de Asesoria Juridica
opina que resulta viable la asignacién propuesta, en adicidn a sus fiuinciones, elle
debido a las limitaciones de contratacion de personal que viene afrontando Y4
Entidad por la vigencia de la Ley 31131, Ley gue estahlece disposiciones para
erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector pablico;

Por estas counsideraciones, de conformidad con las normas .citadas y
estando 2 lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica en el Informe 565-2021-
OAJ/HNHU; contando con los vistos de la Unidad de Personal, de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Oficina de Administracién y de acuerdo a las facultades
otorgadas en €l Reglamento dé Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
Hipélite Unanue, aprobado por Resolucién Ministerial 099-2012/MINSA:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA la designacion del Sr. Abogado Jonatan
Bernabé Mufioz Casana como Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiente Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Hipélito
Unanue, déandosele las gracias por los servicios prestados. o

_ Articule 2.- ASIGNAR TEMPORALMENTE 2 la sefiora abogada Elisa Virginia
Velasquez Jordin, en &l cargo de Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinaric del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue, en adicién a sus funciones, a partir del dia siguiente de 1a publicacidn de
la presente Resolucion. o

~_Articulo 3.- DISPONER que la Oficina de Commnicaciones se encargue de
publicar la presente Resolucién Directoral en la Pigina Web de Ia Institucion.

Registrese y comuniquese.

MIRISTERIO DE SALUD
Gionzl Hipglito Unanue,

Sarlin ALCANTARA BIAZ
reclor Saneral (a}
CMP N* 02BB13
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Dr. An
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Ministerio de Salud

trative

Lima, 4§ de. aou:Em’ba'a de 2021

Visto, el Expediente N° 91.042510-001, que contiene &l Memorando N° 609-2021-
DGIHNHU, ef Director Generzl () solicita se elabore el acto resolutivo para asignar funciones de
Asesora en la Direcoion General a ia Abogada Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, con
efectividad al 1 de noviembre de 2021;

CONSIDERANDO:

Qus, el Decreto Legisiative N° 276, Ley. de Bases de i Carrera Administrativa y de
Remiineraciones del Sector Pablicoy su Reg’lamento,.apmbadu por el Decrelo Supremo N° 005-
90-PCM, establecen las normas y procedimientos administrativos para e} procese técnico de
agignacion de funciones en el Sistema Nacional de Personal, pard los empleados publices de
carrera al servicio del Estado;

Que, medianté Resolucian Ministerial N° 009-2012/MINSA, de 3 de febrero de 2012, el
Ministerio de Salud eprobd el Reglamento. de Organizacion ¥ Funciones del Hospital Nacional
Hipolite Unanue, el mismo que prevé fas unidades orgénicas. consideradas estratégicas paid el
logro de la mision, Vision ¥ pbjetivos generales considerados para la Institucion;

Que, et numeral 17.1 de artlcuio del Texto Unico. Crdenado de ta Ley N° 27444, Ley del
Procedimienio  Administrative’ Gensral, aprobadoc por Decreto. Supreme N 0n4-2019-JUS,
establece que el régimen de ofidacia anticlpada de los actos sdministrativos previstos en el articuio
17 de la citada norma es susceplible de ser aplicado a los actos de administracion intema,
sismpre gue no violen las normas de orden publico ni afecte a terceros;

_ Que, segun informe Téenico. N° 88_5-'20119-5&3&'!&.‘89656‘_‘ de fécha 18 de junio de
2019, La Gerente encargada de Politicas de Gestion de Servicio Civil dice a'la letra: en &l numeral
3.4 de las Conclusiones de permitirse el ancargo de funciones.a.un personal destacado-por mas
de treinta (30} dias, se infiere que no podrian otorgarse el pago de ia bonificacin diferencial,
toda vez gue la enfidad de destino no puede realizar pagos por conceptos remunerativos al
servidor destacado (solo el incentivo CAFAE). De igual maners, ia- antidad de origen tampoco
podria efectuar dicho pago al servidor destacado debido a que. esta solo se obliga a pagar las
remuneraciones del puesto de origen del referido servidor,

_ Que, con la Resolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA de fecha 31 de diciembre de
2020, se delegan facultades en diversos funcionarios del:Ministerio de Salud, durante el afio 2021,
en el punto-11.2 del articuto 11, delegan a las Oficinas de.Recursos Huinanos 0 las que hagan sus
veges, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacignales.

Especializados. y Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de emitir actos administrativas

sobre acciones de personal;

Que, con Resolucion Directoral NP -058-2021HNHU-DG de fetha 26 de marzo de 2021, s&
aprobt el Cuadro para Asignacion de Personal Provisionial de la Unidad Ejecutora 01 32 Hospital
Nacional Hipofito Unanue; el mismo que fiene previsto los cargos clasificados y estruclurales.
necesarios. para el desempefio funcional, técnico administrativo y asistenc

g ra e _ Ativo encial, para el logro de los
ohjetivos funcionales especificos, provistos para cada Unidad Organica de la Institucion; -en-et
gue se observa que- la Direccion General cuenta con un {1y cargo previsto de Asesor/a. '



Que, con informe N° 1-5692021'—UPER*ASE!HNHU, ge fecha 17 de noviembre de 2021, I3
Jefa de la Unidad de Personal manifiesta que-es procedente dar tramite a fa propuesta de encargo
de asignaciéon de funciones a la empleada publica abogada Elisa Virginia _VE_LASQUEZ_ JORDAN,
en el cafgo estructural de Asesora de Ia Direccion Genersl.de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital
Macional Hipdlito Unanue;

Gon el visado de Ja-Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion, Y,

De conformidad & lo dispuesto por la Ley N® 27444, Ley del Procadimiento Administrativo
Genera), el Decreto Legislativo N7 276, Ley de la Cairera Adminlstrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico su Reglamento aprobado mediante &l Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en uso.
de fas facultades y atribuciones conferidas mediante el numeral 11.2 del articulo 11 de la
Resolucian Ministerial N* 111 A-2019/MINSA, que delege funciones gobra Acciones de Personal,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargar la asignacién de funciones, con efectividad al 1 de naviembre de
2021,ala abogada Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, en ¢l cargo estructural de Asesora del
Despacho de la Direccion General de 1a Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional Hipdlito Unanue;

Articulo 2°.- La mencionada servidora de carrera queda autorizada a cumplir' y hacer
cumplir las normas y procedimientos institicionales, asi como la normatividad vigente en el Sector
Pablico Nacional, bajo responsabilidad.

Asficulo 3.- Dar termino a las demas resohuciones gque se opongan a la

o presente
resolucién,

Arilculo 4°.- Encargar a la Oficina de Comiunicaciones la publi

Al : cacidn de la presente
Resolucién en la Pagina Web del Hospital

Articulo §°.- Transcrihir ia presente Resalucion a las instancias correspondientes.

Registrese y comuniguese.
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ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS (LOCACION DE SERVICIOS)
{DIRIS-LC-DA-QA-F-009)

El Jefe de |a Oficina Lic. Ariel Palomine Encise de la Direccion de Redes Integradas‘de Salud Lima Centro: con
DNI N*-08466657 Donticiliada en __ AV. NICOLAS DE PIEROLA N°589, Teléfonos: (511) 207 5700

POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO FIRMO DANDO CONFORMIDAD AL SERVICIO
REALIZADO POR:

Razon Social del Contratista:  ELISA VELASQUEZ JORDAN
RUC 10413395963

DOMICILIO: CALLE LAS FRESAS N° 971, Utb. Las palmeras- Los Olivos
PRIMER PRODUCTO QUE. CORRESPONDE A LA ORDEN DE SERVCICION® 2069

DESCRIPCION DEL OBJECTO: ESPECIALISTA LEGAL
A confinuacion se detallalas actividades ylo acciones realizadas:

» Elaboro 10 decumentos relacionados a la implementacién de medidas en materia de recursos humangs
para combatiry mitigar en contagio del COVID -19 y en materia de Recursos Humanos:
e Actiono elcontrol previo a proyectos.de informes
s Informes técnicos(s)
o Notas Informativas(5)
° Memorandos(4}
° Atendio, consultd en materia ‘de Recursos Humanos dereche administrativo v
disposiciones legales sobre emergancia sanitaria.
s Flaboro {30} documentos. sobre D.leg 1057, D.Leg.276, D.Leg.1153, normas
especializadas del sector salud.
« Informo, informes técnicos y/o notas informativas
o Realizo otras actividades encomendadas por la Oficina de Recursos Humanos
- Realizo Oficios en Atencidn los Reguerimientos del MINSA, SERVIR
= Proyecto para asignacién de funciones a ser\ndores publicas de fa Institucién
4 Elaboro-Informes acerca normativa respecto @ la actual emergencia sanitaria
¢ Otras que el jefe inmediato asigne.,

PRIMER PRODUCTO
FECHA: 25 DE MAYQ DEL 2022

DOY FE DE QUE ESTAS ACTIVIDADES REALIZADAS SON ESTRIVCTAMENTE DE ACUERDO A LO
SENALADO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y QUE EL DETALLE DEL PRODUCTO OBRA EN
M ARCHIVO,

FIRMA Y SELLO




ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIOS {LOCACION DE SERVICIOS)
{DIRIS-LC-DA-OA-F-008)

&l Jefe de la Oficina Lic. Ariel Palomino Enciso de la Direccidn de Retles Integradas de Salud Lima Centro; con
DNI N* (8466857 Domiciliada eén __ AV. NICOLAS DE PIEROLA N°588, Teléfonos: (511) 207 5700

POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO FIRMO DANDO CONFORMIDAD AL SERVICIO
REALIZADO POR:

Razon Social del Contratista: ELISA VELASQUEZ JORDAN
RUC 10813395963

DOMICILIO: CALLE LAS FRESAS N° 971, Urb. Las palmeras- Los Olives _
SEGUNDO PRODUCTC QUE CORRESPONDE A LA ORDEN DE SERVCICIO N" 2069
DESCRIPCION DEL OBJECTO: SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA LEGAL
A-continuacion se detalla las actividades yfo acciones realizadas;

= Elaboro 75 documentos relacionados-a la implementacién de medidas en materia de recursos humanos
para combatir y mitigar-en contagio del COVID -1 y en materia de Recursos Humanos:
e Acciono el control previo a proyectos de informes
¢ Informes técnicos(s)
» Notas Informativas(5)
+  Memorandos(4)
¢ Atendit, consulto en materia de Recursos Humanos derecho administrativa y
disposiciones legales sobre emergencia sanitaria.
© Elaboro (30) documentos sobre Dleg 1057, D.leg.278, D.tep.1153, normas _'
especializadas del sector salud.
» [nformo, informes técnicos y/o notas informativas
¢ -Realizo otras actividades encomendadas por la Oficina de. Recursos Humanos
* Realizo Oficios en Atencién los Requerimientos del MINSA, SERVIR
@ Proyecto para asignacién de funciones a servidores publicos de la Institucion
* Elaboro Informes acerca normativa respecto a la actual emergencia sanitaria
® Registro y archivo las Declaraciones juradas de los funcionarios y servidores.
e Registro y arhivo {50} resoluciones administrativas y directorales de [z entidad
¢ Otras que el jefe inmediato asigne. .

SEGUNDO PRODUCTO
FECHA: 21 DE JUNIO DEL 2022

DOY FE DE QUE ESTAS ACTIVIDADES REALIZADAS SON ESTRIVCTAMENTE DE ACUERDO A LO

SENALADO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA Y QUE EL DETALLE DEL PRODUCTO OBRA EN
Ml ARCHIVO.
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DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBLICA
DEL PERU

tma, {1 860 2822

VISTO:

El Expediente N2 202239855, que contienen: 1) la Resolucién Administrativa N°311-2022-
ORRHH-DIRIS-LE de facha 22 de abril de 2022, 2) Memordndum N° 854-2022-0GRRHH-DIRIS-LC de
fecha 25 de julio de 2022, 3) el Informe N° 060-2022-UFOTYD-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 25 de
julio de 2022, 4} el Informe Técnico N2 458-2022-UFGE-QGRRHH-DIRIS-LC de fecha 01 de agosto de
2022;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del Visto 1}, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos:
resuelve asignar las funciones conferidas al servidor Don Percy CASTRO BERNAL, de cargo Técnico
, Administrativo 1, Nivel STD, personal nombrado ubicado en el Centro de Salud San Hilaridn, como
Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de Gestién del Empleo en adicidn 2 sus funciones
como Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de Organizarion del Trabajo v su Distribucién de
la Dficina de Gestidn de Recursos Humanos de la Diraccién de Redes Integradas de Salud Lima
Centro; -

Que, mediante documento del Visto 2}, fa Oficina de Gestién de Recursos Humanos solicita
se dé por concluida la asignacion.de funciones otorgadas al servidor Don Percy CASTRO BERNAL, de
cargo Técnico Administrativo |, Nivel STD, personal nombrado ubicado &n el Centro de Salud San
Hilarion; pata asi asignara la servidara Dofia Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, de cargo. Asisténte
Profesional i, Nivel SPD, persenal destacado, como. Coordinadora Técnica dé I3 Unidad Funcional de
Gestién del Empleo de la Ofitina de Gestlon de Recursos Humanes de fa Direccion .de  Redes
!ntegradas He Salud Lima Centro; :

Que, mediante documentoe det Visto 3), ta Unidad Funcional de Organizacién del Trabajo ¥
su Distribugién concluye que la servidora Dofia Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, cumple con los
requisitos minimos para ocupar el puesto de Codrdinadora Técnica-de la Unidad Funciona! de
Gestidn del Empleo de la Oficina ‘de Gestidn de Recursos Humanos de |z Direccidn de Redes
Integradas de Salud Lima Cenitro;

Que, mediante documento: del Visto 4), la Unidad Funcional de Gestion del Empleo
concluye que, es procedente emitir acto resolutivo para dar termino a las funciones conferidas al
servidor Don Percy CASTRO BERNAL y a su vez asignar dichas fuaciones z la a la servidora ‘Dofia.
Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN de rargo Asistente Profesional |, Nivel SPB, personal destacado.
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camo Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional de Gestidn del Empleo-de la Dficina de Gestion
de Recursos Humanos;:

Que, el Articulo 252 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N2 276 - ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Plblico, establece gue la Asignacidn de funciones & un cargo siempre es temporal, y es
determinada por Iz necesidad Institucional; y el Articulo 742 dei citado dispasitivolegal, establece.
los requisitos y las condiciones para la amgnac:on de funciones a los servidores de fa Administracién
Piiblica;

De conformidad con el Decréto Legislative N° 276, su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo: N° 005-90-PCM; la Delegacion de Facultades mediante Resolucidn Ministerial:N®
003-2022/MINSA v las facultades conferidas mediante Resolucién Directoral N2 124-2022-DG-
DHRIS-LC;

¥ W

'x;£g°_§'§ﬁ;|culo 1°.- Dar por concluida, 3 partir de la fecha de la presente resolucidn a la asignacion de
'ﬁWr‘Gf”‘ 3“; unciones otorgadas al servidor Don Percy CASTRO BERNAL de cargo Técnico Administrativo |,
S Nivei STD, como Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de Gestion del Empleo de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos de la Direccién de Redes integradas de Salud Lima Centro,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

S

Articulo 2°.- Asignar las funcionas a la servidora. Dofia Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN de cargo
Asistente Profesional I, Nivel SPD, personal destacado, como Coordinadora Tecnica de la Unidad
Funcional de Gestidn del Empleo de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Direccion de
Redes integradas de Szlud Lima Centro.

Articulo 3°.- Disponer la difusion de la presente resolucitn a fas distintas dreas e interesados de la
Direccién de Redes integradas de Salud Lima Centro.

Registrese y comuniguese.

APE/PCB/oace
{ } D. General,
{ }0. Adjunta..
_ A N N
1 | pm
{ YOCEL

{ o

{ YUFGE,

1 TUFPPRH.

{ YUrsC.

{ YUFETD,

{ Interesados.

B4 Copla Fiel :M Original
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MINISTERIO DE SALUD .
DIREGCION DE REDES INTEGRADAS Ne 13U 2022 0GRRHH-DIRIS-LC
DE SALUD LIMA CENTRO

REPUBSLICA
‘DEL PERU

e 7

Resolucio

Lima,

VISTO:

£l Expediente N2 202256022, que contienen: la Resolucion Administrativa N° 889-2022-ORRHH-~
DIRIS-LC de fecha 01 de agosto de 2022, el Memorandum N° 1025-2022-0GRRHH-DIRIS-LC de fecha
30 de setiembre de 2022, &l Informe N* 069-2022-UFOTYD-ORRHH-DIRIS-LC de fecha 03 de octubre
de 2022, el Informe Técnico N2 577-2022-UFGE-DGRREH-DIRIS-LC de fecha 03 de octubre de 2022;
v,

CONSIDERANDO:

Que, rediante Resolucidn Administrativa N° 285-2022-ORRHH-DIRIS-LC de fecha 01 de 2gosto de
20722, la ‘Oficina de Gestidn de Recursos Humarnios resuelve asignar lag funciones conferidas a Ia
",. cervidors Dofia Elisa. Virginia VELASQUEZ JORDAN, de cargo Asistente Profesional i, Nivel SPD,
. personal destacado, coma Coordinadora Técnica de la Unidad Funcicnal de Gestion del Empleode la

Que, mediante Memorandum N°®1025-2022-0GRRHH-DIRIS-LC de fecha 30 de setiembre de 2022, la
Cficina de Gestion de Recursgs Humanos solicita se dé por. conciuida ia asi'g_naci'én' de fundiones
otorgadas a la servidora Dofia Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, de cargo Asistente Profesional I,
Nivet SPE, persona! destacads; para asi asignar al sernvidor Don Sergio Denis CARHUANINA
MONTENEGRO, de cargo Técnico Administrativo 1, Nivel STD, personal nombrado, como
Coordinador Técnico de la Unidad Funcional de Gestién del Empleo de la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos de la Direccién de Redes integradas de Saludtima Centro.

Que. mediante Informe N° 069-2022-UFOTYD-ORRHH-DIRIS-LC de fecha 03 de octubre de 2022, la
Unidad Funciona! de Organizacién del Trabajoy su Distribucion concluye que el servidor Don Sergio
Benis CARHUANINA MONTENEGRO, cumpie con los requisites minimos para ocupar el puesto de
Coordinador Téenico de la Unidad Funciona de Gestion -'dei Empied de Ja Oficina de Gestian de-
Recursos Humanos de la Direccion de Redes Ihtegradas deSalud Lima Centro.
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Que, mediante Informe Técnico N2 577-2022-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC de fecha 03 de octubre de
2022 18 Unidad Funcional de Gestion del Empleo concluye qué es procedente emitir actor resolutivo
para dartermmo a tas funciones conferidas a I3 servidora Dofia Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN y
a.suvez asignar dichas funciones al servidor Don Sergio Denis CARHUANINA MONTENEGRO de carge
Técnico Administrativa 1, Nivel STD, personal nombrado, como Coordinador Téenico de la Unidad
Funcional de Gestion del Empléo delza Oficins de Gestién deRecursos Humanos.

Que, el Articulo 252 del Decreto Supremn N°DDS-80-PCM, Reglamento del Decreta Legisiativo N2 276
- ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que la
Asignacidn de funciones a un cargo siempre es temporal, ¥ es determinada por la necesidad
Institucional; y el Articulo 742 del ctado dispositivo legal, establece los requisitos y las condiciones
para la asignacién de funciones a los servidores de la Administracién Plblica.

3”’ " De conformidad con el Decreto Legislativa N° 276, su reglamento aprobado mediante Decreto
'-'._I'Suprema N° 005-90-PCM; la Delegacidn de Facultades mediante Resolucion Ministerial N2 G03-
"2022/MINSA y las facultades conferidas mediante Resolucidn Directoral N8 124-2022-DG-DIRIS-LC.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Dar por concluida; a. partir de la-fecha de la presente resolucién a la asignacidn de
funciones otorgadas a la servidora Dofia Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN de cargo Asistente
Profesional I, Nivel SPD, personal destacado, como Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional
de. Gastién del Empleo de Ia Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de la Direccidn de-Redes
Integradas de Salud Lima Centio, déndasele las gracias por los seivicios prestados.

Articulo 2°. - Asignarfas funcicnes, al servidor Don Sergio Denis CARHUANINA MONTENEGRO, de
cargo Técnica Administrativo |; Nivel STD, personal nombrade como Coordinador Técnica de [a
Unidad Funcional de Gestidn det Empleo de fa Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de la
Direccién de Redes integradas de Salud Lima Centro.

Articula 3°- Disponer la difusién de la. presente resolucion a las distintas dreas e interesados de I3
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese y comuniguese:

APEfEVI/oace
{ ) 0. General,
{10, Adjunta,
{ } 0. Administrativa.
{ ) DMGS.
{JOCEL
{-Jomn.

{ ) UFGE.

{ J UFPPRH.

{ )UFSC.

{ }UFOTD.

{ ) interesados.
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“Hhpohto Unanue”

Limu 85 de oClvdrede 2027

Visto, el Expediente 22-040808-001, que contierie el Memarando N° 462-2022-DG/HNHU,
de fecha 30 de setiembre de 2022, ef Director General (@) solicita se proyecte el acto resolutivo
aceptando [a renuncia de la Abogada Tifany Lee CARHUACHIN SANCHEZ, en el cargo de Jefa,
de la Oficina de Asesoria Juridica y por lo tanto designar a la Abogada Elisa V:rgima
VELASGUEZ JORDAN, en el cargo de Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, Nivel F-3, del
Hospital Nacional Hipolito Unariue, a partir de ia fecha del acto resolutivo; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA, de 3 de febrero de 2012; el
Ministerio. de Salud aprobd el Reglamento de Organlzacson y Funciones del Hospital Nacional
Hipoiite Unanue, el mismo que prevé las unidades organicas consideradas -estratégicas para el
lagro de'la mision, visién y obietivos generales considerados para ia Institucidn;

Que, el Régimen de Coniratacidn Administrativa de Servicios — CAS, reguiado por el
Decreto Legisiativo N° 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y la
Ley N° 20849, constituye un régimen laboral especial (conforme a fo resuelto por el Tribunal
Constitucional en fa STC N° 00002-2010-PITC). De acuerdo a su marco legal, no se ericuentra
sujeto g la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen faboral de 1a actividad privada ni

. & ofras normas gue regulan carreras administrativas especiales; sefiala expresamente que ef CAS
# es una modalidad laboral especiat que, entre otros aspectos, se encuenira cardcterizado por su

- temporalidad;

Que, de conformidad con la'Primera Digposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849
{que modifico £l Decreto Legislativo N° 1057) 1a misma que esta referida al personal comprendido

en el articuio 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Puablico. {Funcionarios Pablicos,: -~

Empleados de Confianza y Directivos Superiores), disponie que s6lo ptieden ser contratados para
ocupar una plaza arganica contenida en tos documentos de gestion interna, los cuales son de libre
nombramiento y remocion, los mismos que se excluyan.de farealizacion de concurso plblice;

Que, es necesanio precisar que: las eniidades publicas se encuentran facultadas para
contratar personal directamente bajo el régimen especial del Contrato Administrative de Servicios
— CAS para que ejerzan funciones propias de-un funcionario o directivo-de la entidad, siempre que
‘ocupe una plaza organica contenida en el Cuadro para As:gnacrcm de Personal (CAP) ¥ que su
designacion en el carge se haya efectuado por libre decision del titular de fa entidad, la misma que
debera respetar los topes maximos establecidos. mediante Decreto de Urgencia N 038-2006
(Decrete que modifica ja Ley N° 28212} y concordante con ef articufo 38° de la Constitucion
Politica del Peril;

Que segtin Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA de fecha 6 de.-enero de 2022; se
delegan facultades en diversos funcionarios. del Ministerio de Salud, durante ‘el afic 2022, en el
punto 11.1 del articulo 11, se delegan a los Directores/as de Hospitales del Ministerio dé Satud, la
facultad de emitir aclos resolulivos sobre las ‘acciones de personal en sus respectivas
instituciones, entre las que figura la “designacian en cargo de confianza o libre desigriacion™

Que, segun Resclicion Directoral N° 014-2022-HNHU-DG, de fecha 25 de enero de 2022;
se designé a la Abogada Tifany Lee CARHUACHIN SANCHEZ, en el cargo de confianza bajo el
régimen {aboral especial del Contrato Administrativo de Servicios- CAS, coma Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, MNivel F-3, CAP-P N° 043, de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital-Nacional
Hipélito Unanue; '



Contando con el visto bueno del Direclor Eiecutivo de Administracion y del Jefe de ja
Unidad de Personat; v,

De conformidad con establecido en. el Decreto: Legistativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS } y su Reglamento "aprobado por
Decreto Supremo-N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, et TUO
de la Ley N° 27444-1 ey del Procedimiento Administrativo. General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2018-JUS , su Reglamenio de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Hipdlito
‘Unanue aprobado mediante Resolucion Ministerial 099-2012/MINSA de fecha 3 de febrero de
2012 y, en uso. de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 003-
2022/MINSA, que delega funciones sabre Acciones de Personal; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aceptar la renuncia, a partir de la fecha de la presente Resolucion a la
Abogada Tifany Lee CARHUACHIN SANCHEZ, en el cargo de confianza bajo el régimen laboral
especial del Conirato Administrativo de Servicios- CAS; como Jefa de la-Oficina de Asesoria
JJuridica, Nivel F-3. CAP-P N° 043, de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital. Nacional Hipdlito
‘Unanue; se agradece por los servicios prestados a la Institucion..

Articulo 2°. - Designar 2.partir de la fecha de ia:presente Resolucion a ia Abogads Elisa
Virginia YVELASQUEZ JORDAN, en el cargo de confianza bajo &l régimen laboral especial del
Contrato Administrativo de Servicios — CAS, como Jefa de ia Oficina de Asesoria Juridica CAP- N°
043, Nivel F-3, de la Unidad Ejecutora 0132 Hospitat Nacional Hipdlito Unanue. '

Articulo 3.~ La mencioriada profesional queda autorizada a cumnplir y hacer cumplir fas
normas y procedimientos institucicnales, asi como. la normatividad vigente en &l Sector Pliblico
Nacional, bajo responsabilidad. '

o Artai'culo_.du;-_ Nofificar 2 presente resolucion a las interesadas y a las instancias
administrativas correspondientes del Hospital Nacional Hipdlite. Unsnue, para su cumplimiento
conforme a Ley.

- Art_i_;:_uio 5- Disponer que [a Oficina de Comunicaciones se encargue de publicar la
presente Resolucion en la Pagina Web de la Institucion:

Registrese y comuniquese.

| rlin A CRTARADIAZ
AMAD/RASPf CHMP N° 028843
CAHCIP
Seleccian:
DISTRIBUCION

( ) Direcc. Adjunta,

() Ofic. Asesaria J. _

{) oci

{ ) Of. Administracion

{ ). Unid: de Personal

( } Ofie, De Comunicaciones
}Hnteresados

1 Remun y Ppto.

1 Controt de Asistencia
) Regislro y Legajo

} Selecadn
)

(
{
{
{
{
{) Archivo
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.de 2023

° 23-015318-001, gue contiene el Memorando N*> 191-
DGHNHY: de fecha 3 de abril de 2023, del Director General (e} de Ia Unidad Ejecutora
0132 det Hospital Nacional Hipolito Unanuely, '

Visto, el expediente N°

CONSIDERANDO:

Que, mediarite Ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil, y su Reglamento General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014, establece un Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador,;

Que, el ariculo 92 de [a citada lLey, en concordancia con ef articulo 94 del
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, establece que las autoridades del procedimiento administrativo
; disciplinario cugntan cof el apoyc de una secretaria técnica, de preferencia abogado
desighado mediante resolucion del titular de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de

la entidad que se d_es‘empeﬁa_c_:omo-t_al-, en adicion a sus funciones regulares;

Que, la precitada norma sefiala que Ia Secretaria Técnica estard encargada dei)
precalificar las presuntas faltas, i) documentar la actividad probatoria, iil) proponer la
fundamentacion, y, iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad pdblica, asi como, que no tiene capacidad de
decision y sus informes y opiniones ne san vinculanies dependiendo funcionalmente de a
ofigina de recursos humanos de la entidad o la.que haga sus vecss;.

Que, a través del Informe Técnico N° 263-2019-SERVIR/GPGSC, 'la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-Servir sefiala que “cuando el Secretario Técnico Titular tuviese
que ausentarse por razanes de vacaciones, licencias o permisos, el titular de la entidad
podria designar un reemplazo del Secretario Técnico Titular para gue este asuma las
funciones inherentes al cargo por el periodo que dure la ausencia del Secretaric Técnico
tituiar”;

Que, ¢l literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de fa
lLey N© 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
refiere que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
se entiende gue el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica;

Que, seglin Resolucion Directoral N° 263-2022-HNHU-DG/UPER, se designd a la
Abogada Rosa Marlene GRANDEZ DELGADO como Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue, en adicion a sus funciones de Asesora de la Direcci6n General;
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Que, a través del documento del visto, el Director General (e) comunica que la
Abogada Rosa Marlene GRANDEZ DELGADO, Secretaria Técnica en adicién a sus
funciones de Asesora de la Direccion General, hard uso de sus vacaciones del 1 de abril
y hasta el 26 de abril de 2023, por o Que prapone temporalmente a la ‘Abogada Elisa
Virginia VELASQUEZ JORDAN. en el cargo de Secretaria Técnica, en adicion a sus
funciones de Jefa de la Oficina de Asesoria duridica, mientras dure las vacaciones. de la
fitular;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del arficulo 17 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N® 004-2019-JUS “a autoridad. podra disponer en &l mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorabie a
fos administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena ¢ legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a Ja que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Contando con el visto bueno del Director Ejecutivo de la Oficina de Administracian
y de'la Jefa de la Unidad de Personal: Y,

De conformidad .con la Ley N° 30057, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el
Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, de la Ley N® 27444, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, vy de acuerdo con las facultades otorgadas en el Reglamento de
Organizacion y Furiciones del Hospital Nacional Hipélito Unanue, aprobado Resolucion
Ministerial N° 099-2012/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar, a [a Abocgada Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN., en
adicién a sus funciones de Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, como Secretaria
Tecnica de los Organos del Procedimiento  Administrativo Disciplinario del Hospital
Nacionat Hipdlito Unanue, en reemplazo de la Secretaria Tégnica titular y en tanto dure
sut descanso vacacional con eficacia anticipada al 1 de abril de 2023 y hasta el 26 de abil.
de 2023, a fin de cumplir con las funciones establecidas en la Ley N° 30057, Ley dal
Servicio Civil y su Reglamento General segin Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y en
las demas nomnas.

- _Artfp’u’lo 2.- Notificar 1d presente resolucion a las interesadas y a las instancias
administrativas correspondientes  del Hospital ‘Nacional Hipdlito Unanue, para su
cumplimiento conforme'a Lay.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones se encargue de pdbtica‘r
la presente Resolucion en 1a Pagina Web de Ia Institucion.

Registrese y comuniquese.
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o Visto, el expediente N° 23:017610-001, que contiene: el Memorando N° 218-2023-
DG/HNHU, de fécha 18 de abril de 2023, &l Director General' (e) solicita’ se proyecte ef acto
resolutivo para designar al Abogado Freddy Hipalito ONTON REYNAGA, en cargo de Jefe de la
Oficinia de Asesoria Juridica;y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA, de 3 de febrero de 2012; el
Ministerio de Salud aprobd el Reglamento -de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
Hipélito Unanue, el mismo que prevé las. unidades organicas consideradas estratégicas para el
logro de la mision, vision y objetivos generales considerados para t2 Ingtitucion;

 Que, el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, reguiado por el
Decreto Legistativa N* 1057, su reglamento aprobado por Decreto’ Supremo N° 075-2008-PCMyla
Ley N° 29849, constifuye un régimerni faboral especial (conforme a: lo resuslio por el Tribunal
Consiitucional €n ta STC N” 00002-2010-PI/TC). De acuerdo a su marco iegal, no-se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carmrera Adrninistrativa, al régimen laboral de la actividad privada-ni
a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales; sefiala-expresamente que el CAS
s una medalidad faboral especial -que, entre olros aspectos, se encuenira caracterizado por su
temporslidad;

_ Que, de conformidad corvla Primera Disposicién Complementaria Final de laLey N° 28848
{que medifico el Decreto Legistativo N° 1057y la misma que esta referida al personal comprendido
en el ardfculo 4° de la Ley N* 28175 — Ley Marco del Emplec Publica (Funcionarios. Publicos,
Empleados de Confianza y Directivos Superiores), dispone gue s6lo pueden ser contratados para
ocupar una plaza orgéhica tontenida en i0$ documentos de gestion interna, los cuzles son de libre
nomBramiento y remocicn, los mismos gue se excluyan de {a realizacion de concurso pdblico;

Que, es necesario precisar que [as enfidades plblicas sé encuentran facuitadas para
contratar personal directamente bajo el régimen especial del Contrato Administrativo-de Servicios
~ CAS para que ejerzan funciones propias.de un funcienario o directivo de la entidad, siempre que
ccupe una plaza orgénica contenida en &l Cuadro para Asignacion de Perscnal (CAP) y gue su
desigriacién en el cargo se haya efectuado por jibre decisién del titular de 12 entidad, la misma que
debera respetar los topes maximos ‘establecidos mediante Decreto de Urgencia N° 038-2006
(Decreto que modifica la Ley: N° 28212) y concordante con el arliculo 39° de la Constitucion:
Politica del Peru; '

Que, seglin Resojucion Directoral N° 256-2022-HNHU-DG-UPER de fecha b de octubre de

2022; se designé a la Abogada Efisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, en ei cargo de confianza

bajo el régimen laboral especial del Contrato Administrativo de Servicios - CAS, como Jefa de fa

Oficina de Asesofla Juridica CAP-N° 043, Nivel F-3; de {a Unhidad Ejecutora 0132 Hospital

Nacional Hipétite Unanue;

Que segién Resolucidn Miristerial N 026-2023/MINSA de fecha 7 de enerc de 2023; se
detegan facultades en diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante el afio 2023. en el
punto 12.1 del articulo 12, se delegan a los Direclores/as de Hospitales de! Ministerio de Salud, Ja
facultad de emilir aclos resolufivos sobre las’ acciones de personal en sus respectivas

instituciones, entre las gue figura [a "designacion en cargo de confianza o libre designaciton”;
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Que, a través del documento del visto e Director General manifiesta que en razén que la
Abhogada Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN ha puesto su cargo a disposicion como Jefa de Ia
Oficina de Asesoria Juridica, su Despacho estima conveniente designar a! Abogado Freddy
Hipdlito ONTON REYNAGA, en el cargo de confianza bajo el régimen ‘laboral especial de
Confrato Administrativo de Senvicios -CAS, como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

Contando con el visto bueno del Director Ejecutivo de ia Oficina de Administracion y de ia
Jefa de ia Unidad de Personal; v,

De conformidad con lo establecido en &l Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Gontratacién Administrativa de Servicios (CAS )y st Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM, el
TUOG de ia Ley N* 27444-Ley del Procedimiento Administrativo. General, aprobado por Decreto
Supreme N° 004-2019-JUS , su Reglamento de Organizacidn y Funciorids del Hospital Nacional
Hipdlite Unanue aprobado mediante Resalucion Ministerial 099-2012/MINSA de fecha 3 de febrero
de 2012 y, en'uso de ias facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucidn Ministerial N°
026-2023/MINSA, que delega funciones sobre Acciones de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.~ Dar término, a partir de la fecha de la presente Resolucion, a [a designacion
de la Abcgada Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, en ef cargo de confianza bajo el régimen
laboral especial del Contrato Administrative de Servicios — CAS, come Jefa de la Oficina de
Asesorla Juridica CAP-N° 043, Nivel F-3, de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional Hipolita
Unanue, ddndole ias gracias por ios servicios prestados a la institucion.

Articuic 2. - DESIGNAR, -a partir de-la fecha de ia presente Resolucion, al Abogado
Freddy Hipolito ONTON REYNAGA, en el cargo de confianza bajo el régimen laboral especial del
Contrato Administrativa de Servicios — CAS, como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica CAP-N®
043-Nivel F-3, de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional Hipdlito Unanue. '

{xrticul‘q 3.- Exhortar a 1a Abogada Elisa Virginia VELASQUEZ JORDAN, a presentar sus
dec!araczcnes juradas de Intereses y de ingresos, bienes y rentas al término de su gestidn o cargo
designado o al cese segUn corresponda y dentro del plazo dé iey. ’

ﬁrticulo 4.- Encargar a la Oficina de  Comunicaciones  la publicacidn de fa presente
Resolucidn en la Pagina Web del Hospital

Registrese y comuniguese.
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MINISTERIO DE SALUD NO 128-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Qgp'ﬂwc" oEL PERG

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 02 de junio del 2023
VISTO;

£l Expediente N°0003661-2023 que. contiene el Oficie N° 693-2023-DG-OFA-OP/ING, Mediante «f cual &l
Director del instituto Especializado d'e_!'_lnst-i__tuto Nacienal de Oftabmologla, por necesidades del servicio soliciti
ol DESTAQUE de la servidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ HORDAN Asistente Administrative 11, Nivel $TD del
Hospital Carles-Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologia.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que el destaque consisle en el
desplazamiento temporal de Ghvservidor.a otra entidad de-ésta debidamente lundamentado, para desempefiar
funtiohes asignadas por laentidad de desfirio deritro de su campo de competendia funcional. £l servidor seguird
i percibienda sus remuneraciones en la entidad dé origen. El destaque no serd menor dé treinta dias, ni
Y8\ excederd, of periedo presupuestal, debiendo contar con el consentitiento previo del servidor,

Ag Que, el numeral 3.4,7 del Manual Normativo de Personal N* 002-92-DNP “Desplazamiento de Persenal”,
aprobado por Resolucion Directoral N 013-92-INAP-DNP, establéce que el destaque 'pued_e ser a scliciiud da
la Entidad por necesidad del servicio debidameénte fundamentada ¢on conocimiento del sefvidor. Afade
ademis que el destaque debe contar con el visto buene del jefe inmediato y supertior jerdtguico y se formaliza
mediante resclucion-del titular de {a entidad de origen; '

Que, de conformidad con el Decreto Legislative N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remurigraciones del Sector Piblico, v su Replamento , dprobada por Decreto Supremo NTQQS-20-PCM, Texio
Unico Ordenado da b Ley N28411, Léy General de] Sistema Nacional de Présupuestn; aproliada por Decrelo
Supremno N°304-2012-EF, Manual Normativo de Personal N'002-92-DNP “Desplazamiento de Personat”,
aprohado por Resdludidn Directoral N°013-92-INAP-DNP, v;

Que, mediante el documento de visto el Expediente N°0003661-2023 de fecha 20 de mayo del 2023, que
contiene el Oficic N° 693-2023-DG-OFA-OP/INO, del Instituto Nacional de Oftaimologia, medisnte el cual
solicita por necesidades del servicio el Destague de laServidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, Asisténte
Adminisirativo Il, Nivel STD del Hospita! Carlos Lanfranco La Hoz al Ihstituto Nacional de Oftalmaologia;

Estando al informe Técnico N”087 -03/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, emitido por ef Jefe del Equipo de Trabajo
de Gestidn del Empleo de la Unidad:de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

£n ush de las facultades tonferidas por el articulo 8 literal ¢} def Regldmente doe Organizacidn y Funciones del
Hospital Carlos banfranco La Hoz, eprobiddo mediante Resolucidn Ministarial Ne463-2010/MINSA y 1a
Resolucion Ministerial " 026-2023/MINSA, en'el que se delega, a las Oficinas da Recursos Hutianos o-quigncs
hag_an. sus.veces; la facdltad de formalizar las aceiones de persanal, respecto al personal que adminfs__t_ran;



SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar el Destaque a partir del 02 de junio al 31 de diciembre del 2023 de la servidora
ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, Asistente Administrativo Il, Nivel STD de la Unidad Ejecutora N°036 -
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologia.

Articule Segundo.- La Oficina de Personal de Destino, bajo responsabilidad informara mensualmente a la
Oficina de Personal de Origen, el Record de Asistencia y Desempefio efectivo de la indicada Servidora, para

efectos del Pago de sus Haberes.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion a la interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad
de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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MINISTERIO DE SALUD NC 128-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ '

Resolucion Administrativa
Puente Piedra; 02 de junio del 2022
VISTO:

E! Expedierite N°0003661-2023 que contiene el Oficlo N° 693-2023-DG-0EA-OP/ING, mediante ef cual ef
Director del Instituto Especializado del instituto Naciona! de-Oftalmologia, por necesidades del servicié soliciti
ol DESTAQUE de Ja servidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN Asisténte Administrativa i, Nivel STD def
Hospital Carlos.Lanfrance La Ho? al Instituto Nacional de Oftalmelogia.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Decreto Supremo N°005-30-PCM, establece que el destague consiste én ef
desplazamiento temporal de un servidor a-otra entidad de ésta debidamente fundamentado, para desempefar
funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguird
percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destaque no. serd menor de tréinta dfas, i
excedera, el pericdo presupuestal, debiendo contar ¢on e consentimiento previo del servidor;

# Que, el numeral 3.4,7 del Manual Normativo de Persgnal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”,
aprobate por Resolucién Directoral N°® 013-92-INAP-DNP, estabilece que el destague puede ser & solicitud de
14 Entidad por necesidad dgl servicio debidamente [und_am_enlada con conocimiento del servidor, Afade
adermas que el destague debe:contar con'el visto bueno:del jefe inmadiate v superidr jerdrquico v se fermaliza
mediante resolucicn de! titular dela entidad de origen;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, v su Reglamento , aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, Texto
Unied Ordenado de la Ley N"28411, Ley General del Sistema Macional de Presupugsto, aprobado por Decrelt
Sunremo. N'304-2012-EF, Manual Normativd de Persgnal N°002-92-DNP “Desplazaimiento de Personal”,
aprobadoe par Resalucion Directaral N°013-92-INAP-DNP; v,

Cuse, mediante el documento de visto el Expediente N°0003661-2023 de fecha 30 de mayo del 2023, que
comliene el Oficig N7 593-2023-DG-0EA-OPANO, del Instituto Nactonal de Oftalmologia, mediante & cual
solicita por necesidades del servicio el Destaque de la Servidora ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, Asistents
Administrative i, Nivel STD del Hespital Carles Lanfranco La Hoz al tastituta Nacional de Gftaimelogia;

Estando al informe Técnico N° 037 -03/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, emitido por el lefe del Equipo de Trabajo
de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; '

£n uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢} del Reglamente de Grganizacidn y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, aproBade mediante Resolugidn Ministerial N2463-2010/MINSA v Ia
Resofucian Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las Oficinas de Recurios Humanos o quienes
hagan sus veces, |a facuftad de formalizar las acciones de petsonal, respectd al persopal que adminisixan;



SE RESUELVE:

C\\ Articulo Primero.- Autorizar el Destaque a partir del 02 de junio al 31 de diciembre del 2023 de la servidora

1 ELISA VIRGINIA VELASQUEZ JORDAN, Asistente Administrativo I, Nivel STD de la Unidad Ejecutora N°036 -
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz al Instituto Nacional de Oftalmologia.

Articulo Segundo,- La Oficina de Personal de Destino, bajo responsabilidad informard mensualmente a la
Oficina de Personal de Origen, el Record de Asistencia y Desempefio efectivo de la indicada Servidora, para

efectos del Pago de sus Haberes.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE, |a presente resolucion a la interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad
de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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