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íDcceotu de h lguldrd de Oport¡¡id¡des prr¡ lalrjeres y hotrrbr§"

'rAño de lo utrid¡d, h pez y el dcserroüo.'
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NIEVA, 27 FEB202}
Virt6, los documentos adjuntos, y:

CONSIDERAI{DO:

Que, es política del Ministerb de Educación garantizar et buen inicio del año
ancia con las politicas prixizdas y los compromisG de gesttón escolar;

Que, el articulo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
vacantes existentes en las instituc¡ones educalivas públicas no cubiertas por nombramiento son atend¡das v¡a concurso

público de confatacrón docente;

Que, el articuto 1" de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en mate¡ia

educativa y d¡cta otras disposicbfles, señala que el Contrato de Servicio Docenle regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalilad perm¡ür la oofitrateión temporaldel pmfesorado en insütuciones educativas públicas de educación básica y técnim

uctiva; es de dazo deteminado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituc¡orEs educat¡vas;

Que, por Decreto Suprenn Nr 001-2023M|NEDU, se aprueba la Norma que

et procedimielrtic pará hs contrale¡üps de profesores y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en

n básica y técn¡co productiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

otras disposidones, con la finalidad de establecer disposicbnes en feleión al pmed¡miento, requisitos y condiciones para las

Estando a lo actuado por el comité de conhatac¡ón docente / Jefe de'Recursos
con el visto bueno de las dependencias mnespond¡entes de la UGEL, el conF¿to suscrito entre el docente adiudiádo y

la entidad, y;

De confomidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educac¡ón, Ley N" 8944 Ley

Magisleriai y su modificaioria, Ley N' 31638:Ley de Presupuesto del S€ctor Público para ei Año Fiscai 2023, Ley N'
que establece med¡das en máeria educativa y difa otr6 disposidones, el Decreto Supremo N" 00+2011E0 que

el Reglamento de la Ley de Rebma Magisterial y sus modficatori6, el Decreto Supremo N' 001-201 

'MINEDU, 
que

aprueba el Reglamento de Organ¡zac¡ón y Funcbnes del Ministerio de Educación, el Reglamedo de Organización y Funciones

aprobado por el Gobiemo Regional y las ferltades prevists en la Ley 27¿144 Ley del Proced¡miento Administrati\o General;

SE RESUELVE:

ARTfcULo 1o.- APROBAR EL cot{fRATo, por servicios personales según el

anexo que foma parle de la presente, sus{rib por la Unidad Ejeortora y el personal docente que a continuac¡ón se indica:

confataciones de profesores y su renovación, en los programas educatÍvos y en las llEE públ¡cas de educación básica y técnico



I.I. DATOS PERSOflALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC, DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENÍO

REGIMEN PENSIONARIO

I I ¡ UL\J I]U §ñ,lr,U

ESPECIALIDAO

WAJUYAT Í{AJUASH, CLAUDIA

D.N.r. X" 7572543

FE Ei t{O

03t07r1996

D.L lf 1999

BACHITIER EII EDt,CACiOi{

EOUCAOÓT Mcl/AL BILIIGÚE

lnicial - Jardín

2'T. URAXUSA

92124121il19

PROFESOR

oFrclo r{" SlBatGrsPEoPEP.uPP (28'12/2016}

1.2. DATOS OE LA PIAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

DATOS DEL COT{ÍRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL COI.ITRAÍ O

EOUCATIVA

DE PLAZA

LA VACANÍE

LABORAL

1.3.

DE ADJUDICACION

235079E No DE FOLIOS: 34

ACTA DE AIITJOICACION

oe.de d 0lñ¡3/2r¿ hata d 31n2no23

30 Hora! Po.lagogrca.

EI/ALUACIOÍ{ DE APEOIEI{IES

ARÍICULo 2".. E§IABLECE& cmtnrE al Anem 1 dd oecreb Supr€m N" 001-

, que conl¡ene el tuoflEnb "Cmfab de S€rvicb Doc€ob', es calsd de resdEión dd contab ddqu¡erá de los rlntilG
señalados en la Cláusula Sexta.

ARITU|O 3".- AFÉCTESE a la cadena Dresupuestd cüresErrbrle & emñh d Texb
Único Ordenádo del Chsificador d€ Gash§, til corD lo dispooe La Ley N' 3163S que aprueba el PEsüFEsb del Selor Püblo para el Año

Fiscd 2023.

ARIÍCULO {".- OnnCAR, la FBsenb rE6otuci&t a b pab intsresda e i|sfrc¡a
pertinonbs p a su cülocirúrnb y aion€s de Ley.

Regtstrese y comuntquese.
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