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NIEVA, 2l FEB2023
Vbtos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es @itica del Ministerb de Educación garantizar el buen ¡nicio del año
mo 16 politicas pnorizadas y hs compromisos de g€süón esmlar;

Que, el artículo 76' de la Ley N' 29044, Ley de Reforma Magisterial d¡spone que

vacantes ex¡stenEs en las ¡nsütucrones educativas púbtcas no cubiertas por nombramiento son atendidas vía concurso
públrco de contrataoón dooenb;

Que, el artículo 1" de la Ley N' 30328, Ley gue establece medidas en materia

educaüva y dicta otras dispos¡cbnes, señda que el Contrato de S€rvbio Dooente regulado en la Ley de Refoma Magisterial tiene

por finalidad permit¡r la mntratación temporal del prohsorado en insühEiones educativas públicas de educeción bás¡ca y técnico

; es de dazo debrmindo y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituc¡or¡es educativas;

Que, por Decreto Suprenro Nc 001-2023-lrlNEDU, se aprueba la Noma que

h el Eocedimiento para las contrataciones de profesor€s y su Enovación en el marco del contrato de seNlio docente en

ucación básica y tecnico productiva, a que hace referenc¡a la ley N' 30328, ley que establece med¡das en materia educaüva y

dic{a oh6 disposicione6, @o ta find¡lad de estdlecer d¡spGbbnes e0 releión d trocedimiento, requisitos y condiciones para las
mntr¿tac¡on€s de profesores y su renoveión, e0 los progrdnas educaürcs y en las llEE públicas de educación básila y técnico

Estando a Io ac{uado por el comité de contmtacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto boeno de las dependencias conespofldientes de la UGEL, el conúato suscrito entre el docente adjudi:ado y

de la ent¡dad, y;

De coflfomidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N" E944 Ley
a Magisteriai y su modificatoria, Ley i,i" 3í638:Ley de Presupuesto dei S€ctor Púbiim para ei Año Fiscai 2023, Ley Nc

, Ley que eslablece medid6 en materia educat¡va y difa oFas dbpos¡:¡ones, el Decreto Supremo N" 00+201&ED que

el Reglamento de la Ley de Rebma Mag¡sterial y sr¡s modificatorias, el Decreto Suprenb N' 001-201'MINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organ¡zac¡ón y Funciones del Ministerio de Educacón, el Reglamento de Organización y Func¡ones

apmbado por el Gobiemo Regional y las fadltades previstas en la Ley 27444 Lq delPrdim¡ento Administrat¡vo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO lo.. APRoBAR EL cot{TRATo, por servicbe personales según el

anexo que foma parte de la preseflte, susdito por la Unidd Ejecutora y el personal docente que a continuac¡ón se indba:
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1.1. DAfOS PERSOI¡AIES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. OE IOENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

I I ¡ úLU tlU (,ñ¡tt U

ESPECIALIDAO

SANTIAK AIIOTJASH, ROS ELY

D.ri.r. ¡" 74560314

FE ET{NO

0rrf)gt996

D.L ¡t 199$

BACI]T.TER E}¡ EDUCAC|ON

EDrcAOot nrcUl.

lnki.l - Jirrfti

2!t. uRAt$s^

9Aat216015

PROFESOR

oFrcK' X" EIG20T6EPEOPEP.I PP (Afl2rAl6)

1.2.

1.3.

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

EDUCATIVA

DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANIE

DE ADJUDICACION

23f¡65(, lf DE FOLIOS:27

ACTA DE ADJ,DICAC|oiI

o6de d 01,03,i¡lIzi hr§r d31112¡mn

30 tlor8 Ped!$ig¡c!,

EVALUACOT{ DE SPEDIEI{Í ES

ARTICULO f.. E§IABECER, cührÍr al Anero 1 dd Decreb Suprem N" 001-

m2$IrlNEDU, que cülliene d doqflEnb 'Confab de Servic¡o DGíIE , es caüsd de r€sdtx¡óo dol conffi qlalquierd de los rDti\ro§

señabdos en h Cláusuh Serb-

ARTICULO 3e.. AFECIESE a la cdam Dr€suou€std co.r€spord¡rnte de ¡s& d Toxb

Únin Ordenado del Chsiñcdor de Gñs, td corE b dispme La t6y N' 31638 gus +rüeba el Pre§r¡¡esb dd S€clor Pub¡co para d Año

Fiscd á23-

Regt stÍese y com u n tq ue se

PROF. NOR,,A 
'SABEL 

ECARRA BAUNSIA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTOR¡iAL lll

UGEL Condorcanqui
NIZB/DPS II
VRLBi(E) AGA
CFÍVUAGI
JMV/J,PER
apoyo

OATOS DEL COI{IRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL COt{fRAfO

JORI{AOA LABORAL
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ARTICULO 4".- iI)nHCAR, h FBsenb r€sofxrh a h püb ¡Íeresda e irshncia
pertinontss ptra $ csrocinie{lb y Eiones de Ley.


