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Vbtor, los documentos adiuntos, y,

CONSIDERAI{DO:

Que, es política del M¡n¡sterio de Educ&ión garanlizar el fuen inlio del año
escolar en concordanc¡a coo 16 políticas pfiorizd6 y los compromisos de gestion escolar;

O.¡e, el artícr¡lo 76" de la Ley N' 29044, Ley de Relorma Magisterial dispone que

vacantes existentes en las ¡nstifuc¡ones educativas públicas no cubiertas por nombram¡ento son atendidas v¡a concurso

de contratación docentel

Que, el artículo 1" de la Ley No 30328, Ley que establece med¡das en materia

educat¡va y dicta otras dispo6icb0es, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Léy de Reforma Magistenal tiene

por finalidad perm¡tir la conffi*¡ón tempord del pohsorado en institucim€s educativas públicas de educación básba y técnim
producliva; es de plazo deEm¡nado y pocede en el caso que exista plaza veante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Suprerno Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que

el procedimiento para las contrataciones de profesores y su rcnovación en el marco del contmto de seNiio docente en

básica y tecnico productiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

otras dbposiciones, con la finalirlad de estaHecer disposiciones en relación al pmcedimiento, requisitos y condiciones para las

de profesores y su renovac¡ón, en los program6 educativos y en las llEE públicas de educac¡ón básica y técn¡co

Estando a lo actuado por el comité de contmtación docente / Jefe de Recursos

Humanos, con el visto bueno de las dependencias corespondientes de la UGEL, el coofato suscrito entfe el docente adiudicado y

el titular de la entidad, y:

De confomidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley

a Magisterial y su modificatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscai 2023, Ley Nc

, Ley que establecé medidas en materia educat¡va y d¡cta otras disposiiones, el Dereto Supremo N" 004-2013-ED que

el Reglamento de la Ley de Refuma Magisterial y sus modificatoria, el Decreto Suprenn N' 00'1-201$M|NEDU, que

el Reglamento de Organizacón y Func¡ones del M¡nisterio de Educación, d ReglFmento de Organ¡zac¡ón y Funciones

aprobado por el Gobiemo Regional y las fac-ultades prev¡stas en la Ley 274,14 Ley del Procedimienlo Admin¡strativo General;

SE RESUELVE:

ART¡CULO 1o.. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales según el

anexo que foma parle de la presente, suscrito por la Uni{jad E¡e@tora y el personal docente q re a continuación se indica:



,I.I. DATOS PERSOTIALES:

APELLIDOS Y NOi'BRES

D']|; DE IDENTIDAo

sExo

FECHA OE NACIMIET{IO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE TA PLAZA:

NIVEL Y/O MOOALIDAD

INSTITUCION EOUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

DE LA VACANTE

1.3.

FERROÍAI{ JIIEiIEZ, TIIRIAX YOVANA

D.ti.i. ti' {8584110

FETEi¡IXO

08t02t995

D.L P lg[o
BACHII,IER EN ETUCACION

EDt CACTOI rf{lCrAL

lnkJd - Jrrúr
266

11lüi1É11F,t

PROFESOR

UBICACIO DE PROfES(nES G. iln dt o . Prol6ú) IE:VAI¡-E rOS VAL\GRoE,

AHIDEE

2319893 M DE FOLIOS:88

ACTA DE AqX,|DICACIOiI

Derds sl 01rqY2gA hr!t8 d31l1?im?3

30 Hora Pedrgógicr!

EVALUACOI{ DE EIPEDIEiÍTES

ARTICULO ?.. E§TAELECER, cooforflE al Arpxo 1 del D€creto SüprEflE N'001-
EDU, que contierE d docunEnto 'Cmt'ah de Servi:io Docenb', es cajsd do rcsoluc¡ófl dd conffio cuahuiora de bs rnotivoa

señalados en la Cláusula Sexta.

ARIICULO 31- AFÉCIESE a h dla prBsupuesld con€spond¡onte de aq$rdo al Taxb

tlnbo odendo del Chcúcdor de Gss, td corm lo disporÉ La l¡y N" 31608 qtÉ enr6b6 €l Plrsrpu63b dd S€cbr Rrbb paa 6l Año

F:BfdÑ?3.

ARIICULO .¡.- OIFIC R, b g€sdtb fEÉoldóo a b parb hbfB§ada e insl¡rb
pertinenbs para sll cormcirl*mb y acdorEs & tey.

RegÉtre§€ y comun¡quese
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DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
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oAfos oEL colTRAfo:

N' DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DELCO TRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE AUJUDICACION
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