
i,itrrtL¡c^ 
ocl t§t¿

V¡stG, [os docurnentos adiuntos, y;

COiISIDERANDO:

Que, es política del Ministerio de Educeión garantizar el buen inic¡o del año
en concordanc¡a con las politir:as prisizad6 y los compromisos de gest¡ón es6olar;

Que, el artículo 76' de la Ley N" 29(X4, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existenbs en las instiuciones educativas públicas no cubiertas por nombram¡ento son atendidas via concurso
público de contrataoón docente;

Que, el artlculo 1' de la Ley N' 30328, Ley que establece med¡das en materia

educaüva y dicta otras disposiiones, s€ñda que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

por finalidad permitir la confateión temporal del pmfesorado en instituc¡ofles educativas púbhcas de educación básica y técnico

productiva; es de plazo debminado y procede en el caso que exista plaza veanle en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Suprenn Ne 001-202$MINEDU, se aprueba la Norma que

regula el procedimiento par¿ 16 conkat*bnes de profesores y su renove¡ón e0 el marco del cootrato de servido docente en

educación básica y tecnico productiva, a que hacc referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

dicta otras disposic¡ones, con la finalidad de establecer disposúiones en relación al procedimiento, requisitos y condiciones para las

contrataciones de profesorcs y su renovac¡ón, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y técnico

Estando a lo actuado por el comité de contratación docenle / Jefe de Recursos

Humanos, con el v¡s¡c bueflo de las dependencias conespondientes de la UGEL, el contrato suscrito enfe el docente adjud¡r:ado y

de la entidad, y;

De conlomidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 8944 Ley

Magisterial y su modificatoria, Ley N'31638:Ley rie Presupuesio del Sector Púbiico para el Año Fiscai 2023, Ley N'
que eslablece med¡das en malefia educat¡va y dicta oFas dispos¡dones, el Decreto Supremo N' 0O[-201$ED que

et Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modmcabrias, el Decreto Supremo N" 001-201íM|NEDU, que

§E RE§UELVE:

ART¡CULO lo.. APROBAR EL CONIRATO, por servicios personales según el

anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidd Eiecutora y el personal docenle que a continuación se ind¡ca:

ü§v,L Conlorcan4ui
"Decetrio de l¡ I8o.H¡d de Oportu¡idsdes pera mujerts y hombres',

"Alo d€ l¡ unid¡d, la paz y el dcsarmllo"

fusofución (Directordf lV ilo5?3 -2023

N|EVA,27FEB2023

+

aprueba el Reglamenlo de Organizacirln y Funciones del M¡n¡sterio de Educeión, el Reglamento de Organ¡zación y Funoones

apmbado por el Gobiemo Regional y las feJltades previstas en la Ley 271144 Ley del Procedimiento Administrativo General;



1.1. DATOS PERSOI¡ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC, DE IDENTIDAD

sExo

FECHA OE NACIMIEITITO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

YUBAU ANAN, XICAELA

D.r{.r. n" 48018800
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PROfESOR

O AEESflA SEGUMA OGPOSEIOf, COFt.fff,TANA ñxAL DE LA t-EY ]f
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1.3.

DATOS DE LA PI.AZA:

NIVEL Y/O MODALIOAD

INSTIÍUCIOÑ EDUCATIVA

DE PTAZA

MOTIVO DE LA VACANIE

2350671 N" 0E FOLIOS:{7

ACTA OE AOJUDICACION

oesde el 0lrü¿04 h.Eta d 31l11m8

30 Horas Pedrgóg¡ca§

EVALUACION DE EXPEDIET{Í ES

ARÍICULO 2'.- E§IABLECER, coflbrllE al Anexo 1 &l Dedeto Suprerm N" m1-
m2&MINEDU, qu€ conlien¿ el docuflEnb 'Conffi de Servicio Doce{rE', es carsal de resolt¡c¡ón dd conü'& aEhu¡e¡ra de b rnotirrG

señalados en la Cláusula Sexta.

ARTrcULO 3'.- AFÉCÍESE a b carbla pr8suBnstd coíBspond¡ente de rErllo al Texb

Únbo ftenado del Clas¡ficádor dé Galo§, td corD lo dispú€ La Lel N" 31638 que apruGba el PrB§r¡rest dd Secbr Pr1¡¡co pra el Año

Fiscd 2023.

ARTÍCULO 4".- I¡onHCAR, h prEs€r'b rBsohrcirn a la parb interesada e ¡nlancias
peftinedes para su conoc¡rdeñto y mbrEs de L€y.

Reg ¡ stres y com un ¡q ue se

PROF. NORNA ISABEL ECARRA BAUTISTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORI,AL III

UGEL Condorcanqui
NIZB/DPS II

VRLB(E) AGA
CFM/AGI
JMV/J - PER
apoyo
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DATOS DEL COi¡TRATO:

N'DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL COI{fRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE AUJUDICACIOT.I

/
/!.

tE,¿
q

a. r{ ¡2 JO


