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N* 130 -06-JUP-HCLLH-2023/MINSA.

MINISTERIO DE SALU[
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

EPUBLICA DEL pig %

Resolucidn Administrativa
Puente Piedra, 05 de Junio de 2023

VISTO:
dos (62) falios, sobre e} Procadimiento Administrativo Disciplinario seguide contrs (a
sgfvidora BRIGIDA CONDORI DIAZ. bajo &! regimen laboral del D.L. N®276, en calidad
de: tecnica de enfermeria del Sewvicio de Pedialria- Departamento de Enfermerla del
Hospital Carlos Lanfrancs La-Hoz por la-presunta falta ¢contemplada en e! inciso q) del
articulo 85° de Ja Ley N* 30057- Ley del Servicio Givil, en concordaricia con lo sefalado
en el articulo. 100* de/ Reglariento de la Ley del Servicia Civil, al haber transgredido el
numeral 2 'y. 4.de los Principios de fa Funcién Piblica sefigladas en la Ley N° 27815 —
Ley de!.C,édE__’g‘_o.dé: Etica de la Funcion Publica, v:

El Expediente PAD N° 10-2022-8T-UP-HCLLH/MINSA a sesenta y

CONSIDERANDO:

. Que, Ta-Ley N 30057 - Ley def Servicio Civil y sy Reglamento,
aprobados mediante Deareto Stpremo.N° 040-201 4-PCM, sedala que &l nuevo régimen
disciplinario y procedimiento sancionador esiabiecido pordichas normas, se encuenfran:
vigentes a partir del 14 de sefiembre del 2014. Se establece un regimen tnico-y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del estado. as{ comia
‘para:aquellas personas que estan encargadas de sy gestidn, (as cuales Se-rigen bajo las:
regias procédimentales del régimen de ta Ley N® 30057. Las faitas -atribuidas. a los
servidores civilés seran las que correspondan en el maments en que ocurrieron os.
‘hechos.

_ Que, la Diecliva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario v Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil";
aprobado por Resolugion de Prasidencia Ejeculiva N° 101 -2018-SERVIR-PE, de fecha
20 de marZo del 2015, y publicads en el Diario Oficial "E Pertano?, el 24 de marzo de!
2015, va & desarrollar la apiicabilidad de fas reglas del régimen disciplinario y
procedimiento administrativo sancionador gue establece iz Ley N°® 30057, Ley def
Servicio Civil y su Reglamento:

Que. la citada Directiva en sy :acapite 6 -contigne disposiciones:

sobre 1a vigencia det régiman thsciplinario y el procedimiento administrativo de (a ey N°

30057, sefialande en el humerat 5.3 gue los PAD insiaurados desde el 14 de setiembre.

de 2014, per hechos comelides a partir de dicha fecha, se reg_'frén. por las normmas
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procedim_;engalés y sustantivas sobfe régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057
y su Reglamento.General; ' '

‘Que, de fog actuados ad minisirativos se colige qué laimputacion de
la falta contra fa seividora BRIGIDA CONDCRI DiAZ, se ha producida'durante la vigencia
del Régimen Disciplinario establecids en ta Ley N 30057, por lo que, es de aplicacién io

eslablecido en-el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

Quie, €n vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el

contenide del presente acto resalative en log términos sigulentes:

.. Que, La Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, emite ¢! Informe de: Precalificacion. N¥ 063-12-2022-ST-UP-HCLLH/MINSA

con fecha 08 de diciembre dg 2022, recomendando el inicie del PAD conira la servidora

BRIGIDA CONDOR! DIAZ, en su condicion de técnica de enfermeria del Servicio de
Pediairia del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, porla.
presunta comision de-la falta de Ias demas que sefialé la ley, establecida en el inciso qQ)

del articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Senvicia Civit, .con 1a posible sancién de
suspensitn, para lo cual iderlifica cemo Organo Instructor al Jefe del Servicio de

Pediatria del Degartamanio de Enfarmeria y como Organd Sancicnador 2l Jefe de-la
Unidad:de Parsonal del HOLLH. :

_ Que, la Jefa del Servicio de Pediatria, del Departameénto de
Enfermeria de) Hospilal Carlos Lasifrance La Hoz, en su calidad de Organo. Instructor,
con Carta N° 01/01/2023-SHP-HCLLHIMINSA de fecha 25 de.enero de 2023, dispuso el
inicio. del procedimiento administativo disciplinario contra la servidora BRIGIDA.
CONDOR! DIAZ, técnica de enfermeria del Servicio de Pediatria, perteneciente al
Departamento de Enfermieria del Mospital: Carlos Lanfranco La. Hoz, por Ja presunta’
comision de ia falla eslablecida en ¢! lieral g) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley
del Servicio Civil, en congordancia-coh Io senalado en €l articuio 100° del Reglamento de

1a Ley del Servicio Civil, al haber transgredido et nurheral:2 y 4 de los Principios de la

Furician Pliblica consignadas en la-Ley N° 27815— Ley de! Cédigo de Etica de'la Funcién,
Pablica.

Que. miediante escrito dé fecha 31 de enero de 2023, la sefvidora

BRIGIDA CONDOR! DIAZ presenta sUs. descargos 3 la Carta N° 01/01/2023-5HP-
HCLLH.

Que, la Jefatura del Servicio de Pediatria; perteneciente —al
Departamento de  Enfermeria agl Hospital Carlos Larnfranco La Hoz, en calidad de

Organo Instructor det Procedimighto Administrativo Disciplinafio, emite el inforrme N° 001-

05-2"G'23-:8HP—HCLLl—-{15A1‘2-2_0_22_‘»JDC-HCLLHIMiNSA, ‘de fecha 24 .de mayo de 2023,
recomendande la vardacion de la suspension sin goce de remuneraciones por la de.
amohestacion escrita 3 fa servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, quien al momento de (oS
hechos ostentaba el dargo de técnica de enfermeria del Servicio de Pediatria,
perteneciente al Departamento g Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco-La Hoz, por
la comision de'ta. faita de en el inciso q) del articulo 85°:de’ [a-Ley N° 30057- ley del
Servicio Civil en concordancia con {o.sefalado en el articulo 100° del Reglamento de ja
Ley del Servicia Civil, al haber iransgredido el numeral 2y 4 de-los Principics de la
Funcion Publica seftaladas en-la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Plblica.

_ Que, mediante Carta. N® 04-05:2023-ST-UP<HCLLHAVINSA de
techa 25 de mayo de. 2023, la Jela de la Unidad de-Personal, en su calidad de:Organo
Sancionador, notifica €l Informe de Organo lnstructor con [a recomendacion final de
amonestacion  esdrita & la  servidora ‘BRIGIDA CONDOR DiAZ, conforme a
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p_r_o_cedim_i_entd_s_;_aﬁa‘_!_a_ :

0 &n.elnumeral 17.1 de ka Directiva N° 02.20 15-SERVIR/IGPGSG,

que-sefiala; Una ye
& primero. comunic

€l Organo Saricionador ecibe el informe del Organo Instruictor

dOF O 2X servi or-civil en un plazg, maximo-de dos
ste: pueda -de onsiderario necesarlo solicitar un
olicitud de informe-oral debe ser presentads
ofificado el servidoy 0. ex senvidor civil,

SN o escrito-de fechia 29 de mayo.de 2023, a servidora
BRIGIDA CONDOR) DI solicita-al-Or, ano. Sancionador, informe oral, el mismo-que.
mediante Carta NI-02-05:2028- ST-UP-HCLL HiN A &s programado para ef 31 de
maye de 2023 '

) F_in'a‘imen_te,_'me_c__i_i_a_nt'e:ﬂéI-‘-At":ta‘:de' Biligenciade | nforme Cral de fecha
31 de mayo de 2023, a servidora CONDORY Diaz manifiesta lo siguiente:

También -_rﬁe‘.gusfar{aj'que-"f_o"' 7 e cuenta que d ante la
1os enfermer nicos y licenciados; ast o M0 108 médicos 10: ra.
tinea, expo nu vicas: ailte . esta diflcil Situacion que se presents,
adem4s de _(otéccf'c{jn'e_s_3n_ec‘e;sarfas;;fptob!emé tica qus ocurre o
los hospitates o :

- De la falta incurrida

o Qe sele atribuye-a la'.serv'idbr__a_'.BR-IGIDA'-.QQNDOR!_ DIAZ; en sy
condioion de técnica en enfermeria del Servicio dé Pediatr(a gl ‘Departamento- de
rife ] TEC ' y honestidad, toda'.vé'z_'-que-con_'fec:_ha'_._zxi_de'
estaba programada en guardia. noafie {GNO-
ANDARY, cireunstancias en Jas que entregd sy
arjeta Do servidora. (hé identificada), para que marque Su Ingreso a las
19:03 horas.de] dia_.'i.24:-:dé='-_febré'ro.-'i:l_e""";2022'_, siends que Ia servidora CONDOR! DIAZ
Ingrese fuera de sy “‘horario e iNGreso a sy centro de labores ean el HCLLH,

Descripeién de log hechos

.8 program
Sin-embargo, de | ; e turno
presencia-da iz Sarvidora Brigida Co ndo
su entrada, negandose rotundaments mie
su.entrada, porlo-que se t

HOLLH/MINGA de fo
-comunica‘al Director Eji
o siguiente: (.. 3) el-dia
la supervisora deturng
de-1a-Tec. Br
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Détenio dola lgualdad de Oponunldudes paia.
“Aiig gel Eoitalecimlento dea Soberanfa Nacmna!

de Los Olivos manifestando que llegarla a las 9:00 pm; porlo que su jefa le indica que
no se preocupe de asistir a su guardia noche ya que con las pruebas-de atencion que
tuvo-su hija se iba a reprogramar Su tirno, previa coordinacion con el Departamento de
Enfermeria”,

Norma Juridica Vulherada

Que, la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, quien al momento de

cometida la falta ostentaba el cargo de técnica de enfermeria del Servicio de Pediatria,

perfeneciente al Departamento de Enfermeria, vuinert lo establecido en-elinciso g} dela

Ley N> 30057 - Ley del Serviclo Civil, que sefiala:

LEY N° 30057, LEY BEL SERVICIO CIVIL
“Articulo 85. Faltas de carécter disciplinario

Son faitas de caracter dtsmphnano que, segun su. gravedad, pueden sersancionadas con
suspensidh temporal ¢ con destitucién, previo. proceso administrativo:

g} Las deimds que sefiala la ley.
En cancordancia con o sefiaslado en el artlculio 100° del REGLAMENTO GENERAL DE

LA LEY N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, que establece:
“Arficulo 100°-~ También constituyen faltas para efectes de la responsabilidad

-administrativa disciplinaria aquelias prewstas en los aitfculos 11,3, 12.3, 14,3, 36.2, 38.2,
48 numerales 4y 7, 49,55.12, 91,2, 143, 1,143.2, 148, 153.4, 174.1, 182 4, 1884 2333

y 239 de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en. las previstas
en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del

présente ttuis™. '

Remitiendonas: al numeral 2 y 4 del artfculo 6 de la Ley N* 27845 — Ley del Cédigo de

£tica de la Funcion Publica, qué senalai *{...) 2 Probidad: actia con rectitud, honradez y

honestidad, procurando satisfacer el Triterés genera[ y desechando odo prévecho o

ventafa personal, obtenido por sio por interptsita persona. 4. [doneidad: entendida coma

aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el accesoy ejercicio de la

funcion publica {...)"

Del déscargo presentado

Al respecto, la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, cumpli¢ con presentar su descargo-

mediante el escrito de fecha 31 de enero de 2023, sefialando lo siguiente: ...} es
necesarifo mencionar que mi jefa inmediata MERY MAMAN/ LEON me hizo un Hamado
de alencién de modo verbal en presencia’de la JEFA DEL DEPARTAMENTQ JUSTINA
ROJAS SEDANO, un dia después al-tener conociniiento de los heches; es decir, el dia
25 de febrero de 2022, tal como lo hago de conocimiento en el informe N° 02-11-BCD-
TEHCLLH g8l dia 18-nov-2022 y recepcionado porel departamento de enfermeria el dia
18-nov-2022 a fas 03:21 pm, por lo que este serfa in hecho ya sancionado'a mipersona,
en marco def non bis in idem mencionade en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, se indica lo siguiente: "No se podré imponer sucesiva o
simultdneameénte una pena y una sancion administrativa por el mismo hecho en los.casos
que se aprecié la identidad del sujeto, hecho y fundamento”.

Qug, es inevitable indicar que los sucesos narrados se-cofigen en los hechos faclicos,
empero, ‘debido & que soy padre y madre para mi hija BRIGITH ESTEFANI RICS

CONDORI! guien padece de modo permanenie y sin cura de una discapacidad fal como.
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T ARo'dsl Fortalecimientn-dé fa. S eranla Na"c;;:ir?;!"
lo indfica sy carmnet def QQNADIS_420—M—2021_, lo que se me imputa fue un acto que bice
-ﬂcr_-'desa.gperac{ér?_.__deb_;r‘dp'j_a'_.;_qUe'_:d;‘s,p_bn'g'_a_dsi t_._fempo (fmftado_y_exactc, ¥.no podfa déjar
 hi : do el sus:récaldas de safud que son conocidas por mis

persona, aceptando mi OITOr Y. pronietiendo que sers 1a ditima véz suceds.

Finaimente, solicits a siz autoridad. terier an consideracion fo-anterisrmente expuesto i

determinai conforié a ey & méfito.a los dere 'hb"s-qga_:_q"ebo"a'_c&tafaa_té'vue&fra ehtidag
cormo.madre de BRIGITH ESTEFAN! RIOS

yastmismo a1 ohgaciones s

Propuso como i ndamento de derecho 4l descargo reatizado en. el

escrito de fecha 31 de enero-de 2023, Jo siguiente: La Directiva N° 008-2071-CG/GDES
aprobado. por Resolucion- de Contralora” N° 333-2011-CGE én ‘sl numeral 5312
reconoce el principio non bis in idem en el procedimiento sanciohador™... No se puede
Imponer stcesivas o'simultaneamients dos'o més sancionis administiativas, coando.se.
aprecie identidad de hechos, personas y fundemento,

Asimismo, tampoco &3 posi le procesar dos veces por un mismo hecho, -a Ja misma
persona y por el mismo fundamenic”, '

ElTribunal Gonstitucional Peruano, ené STC Exp. N° 2080-2022:AA/TC fundamento 19
configura of principic non-bis in fdem, en dos vertientes: material o sustantiva ¥ procesal
asi por ejempio, respecto-a la _b{edfente.jmaterfa!'ha_ establecido “... En su formutacion

material, ef enunciado segun el cual nadie puede ser castigado dos veces por un mismo
hecho, exprasa la impo ad de gue recaigan- dos sanciohes sobre el mismo sujeto
or -t ' ioh, puesto que tal proceder constituirla un ‘exceso def podsi

sancionador, contrario.a fas garantlas propias del-Estado de Deregho,

Del andlisis dat descargo

Que, del analisis def d

escargo presentado- porla.servidora BRIGIDA
CONDCRI DIAZ, se adilerte fue reconace la-falta Guando-senala expresamente en sy
descargo de fecha:2 8'd¢'m'a'rz'b1de..2022'-"que:" (.} solicito que por humanidad considere.
la sancion -mas benegvolente:-hacia mi Pérsona, aceptando mi error-y proretiendo que
sera la dlfima vez suceds, '

_ Por otro iado, sefaia ademas gue: (. :.) @8 necesario mencionar
que mi jefa inmediata MER Y MAMANILEON me hizoun llamado de atencion de miodo
verbal en présencfa-dé.--.-’a-JEFA'-DEL- DEPARTAMENTO JUSTINVA ROUAS SEDANO, un.
dia después:af {ener conocimiento de.los hechos, es decir, el dfa-25:de febrero de 2022,
tal como lo hago de conocimiento en ef Informie N°® 02-11-BCD-TE-HCLLH def dia 18-
nov-2022 y recepcionado poreldepartamento de enfermerfa eldia 18-nov-2022", por o
cudl la servidora sefiala que €5 un hecho va sancionado ¥ no se podra sancionar de
nuevo, de acuerdo al priricipio-non bis in Idem mencionado en Iz Ley N*27444,

_ Que, respecto a descargo de Ia servidora, se solicits la version da
la Jefa del Departamento .de Enfermeria, Ja-misma que da respuesta a fravés. del
Memorando N° 361/04/2023- DENF-HCLLR/MINSA de fecha 03 de abril de 2023, en el

cual adjunta-e) Memorandurmi N 24/03/2023-SHP-HCLLH/MINSA, de la-Jefa del Servicio
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Que, de lo expuésto se concluye que la servidora BRIGIDA

CONDORI DIAZ, no ha desvirtuado ia faita imputada, por el coftrarie, reconocs la misma

en el'humeral 5 del escrito de descargos de fecha 31 de enero de 2023.
Del analisis del caso

Que, se adviérte de autos que la servidora BRIGIDA CONDORI

DIAZ, quien al momento de ia falta ostentaba el cargo de técnica de enfermeria del
‘Servigio de Pediatria, perteneciente al Departamento de Enfermeria del HCLLH, no actud
con rectitud, honradez y honestidad, toda vez que ha quedado demostrado guie con fecha.

24 de fetrerc de 2022, la mengionada sarvidora estaba programada en guardia noche

{GNO- 19:30 PM A 7:30 AM/HORARIO ESTANDAR), circunstancias en las que entrego

su tarjeta de trabajo @ otra servidora {no identificada), para que marque su ingreso.a las
19:03 horas del dla 24 de febrero- de 2022. siendo que la servidora CONDORI plaz
ingresa fuera-de su horario de ingreso a su centro de labores en el HCLLH, porle que, al
ampard de lo sefialado en.el inciso g) del artfculo 85° dela Ley N°30057, en concordancia
con lo sefialado en el articulo 100° del Reglamento de la. Ley def Servicio Civil, al haber
transgredido el nureral 2 y 4 de los Principios de la Funcidn Publica sefialadas en la Ley
N°® 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,

Que, -en merito a o expuesto en el parrafo precedente, a tfraves de
{a Nota Informativa N° 086/03/2022-DENF-HCLLH/MINSA de fecha 03 de marzo de 2022,
la Jefa del Departamenta de Enfermeria del HCLLH, pone en conocimiento de la
Direccion Ejecutiva y del Jefe de la Unidad de Personel, los hechos-ocurridos. el 24 de
febrero-de 2022,

Que, en atencidn a ello; la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Dis¢iplinario del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, solicitd et Informe Escalafeonario; asf como el reporte de programacion y gjecucion

de turnos y guardias hospitalarias de la servidora BRIGIDA CONDOR| DIAZ, en el cual
se ha podido verificar que & servidora no registra antecedentes por faltas disciplinaria.
Asi también se tiene que la fecha de ecurrido los hechos, es decir, el 24 de febraro de

2022, el rol de programacion de asistencia ha concluido como ausencia (falta) la guardia
noche de fecha 24 de febrerode 2022 y por el cual se le-ha efectuado un.descuento por
5/ 148,40 soles a la servidora CONDQRI DIAZ (foja 08 de exp.)-

Que, del escrito de descargo de fecha 31 de enerc de 2023,

presentade por la servidora BRIGIDA GONDORI.DIAZ, queda corrgborado los hechigs

materia dé Ia-falta administrativa disciplinaria.

Que, en mérito a&lio, el Organo Instructor eleva a esta instancia, el
nforme de Organo Instructor N° 01-05-2023-SHP-HCLLH/SA de fecha 24 de mayo de
2023, recomendando la sancion de amonestacién escrita a la’ servidora - BRIGIDA

CONDOR! DIAZ, toda vez que la comisién de la falta disciplinaria ha quedado

debidamente acreditada.

_ Que, la servidora BRIGIDA GONDOR| DIAZ, sclicité a través: del
escrito da fecha 29 de mayo de 2023, informe -oral al Organo Sancionador, realizando el

ismio con fecha 31 de mayo de 2023,

Pronunciamiento det Organo Instructor

) _ “(.:.) Se debe sefialar que para cumplircon el.precepto de la debida
motivacion en & procedimiento administrative c_lisciplinario,- la cual es una garantia
vinculada con la correcta administracion de justicia, que protege gl derecho de los
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Janto, las .

_dei articulo 85°-dg

g
“Afic-de

-_c_iudad_a_ngg_ a8 ser juzgados ‘por las razones que el Derecho suministra, y otorga
credibilidad a'las ‘decisiones juridicas en el marco de una sociedad democratica. Por
ones: Gug-adopte los. 6rganos. internos que puedan.afectar derechos

ndamentadas; pues- de lo confrario: serian

superiores. La mo_ti_'acigﬁ_:n, por-consiguiente, sirve: para . otorgar credibllidad a las
por las auforidades a_d_m;'_n_isf;?at_ivas_,-._pqntuéim_ént__e: en el tema

decisiones adoptatlas _
Materia-de andlisis, sirve: ara.oforgar-credibilidad ala decision de imponeriuna sancién
concreta a partir-del jiicio sobre 5i 5-0'neirazonabie ta sancion; pero adémas de ello,
sirve. también para. excluir Ia -arbitrariedad en. Ia adopcion de dicha decision. La
arbitrariedad podria ‘presentarse en-los casos en-que no existe motivacion, o esta resuita
insuficiente o et aparenta”. '

“{...} Se recomienda lg varidcion de la sancién a Ia servidora

BRIGIDA CONDORI DIAZ, quier al momento de'la comision de los hechos ocupaba ef
cargo de-tecnico en enfermeria del Seyvicio-de Pediatria, de Suspension Sin Goce De:
Reﬁiunéréciqnejs_;;p_rppue‘ ta.en’€l tnicio- dei Procedimiento. Administrativo Disciplinario,
por.la de AMONE ION ESCRITA, ‘al haber transg re.;lid_o.;__!_q;_d_i_s__p‘ueﬁg._to en el literal q)
' ey.N°® 30057, Ley del Servicio-Civir, {informe: de-Organo Instructor
CLLH/SA- a fojas 55 a 49)

N° 01-05-2023-5Hp-}
Pronunciamiento del Organo Sancionador

o _. . Que; conformie al literaf b) del articulo 106° defReglamento General
de laLey N°.3005?-. Ley-del Seivicio Civil esta blece:.:q'u_e_'ei O_l_'g'angf.sancibnador del PAD,.

administrativo disciplinario. y tiene como funcion Ia imposicion de ia sancion o fa
determinacién de ia declaracion de no ha lugar gle corlleva a declarar el archivo del
procedimiento,

PAD del presente ‘caso evaiud en su oportunidad los criterios

stablesidos en fos artioulos 87° y 91° de [a Ley del Servie Civil, y refrendados en la

a Pleng :N_“_:_:001-2_02'_'!-SE__R.\_;'_1R'!TSC, ‘que determina como precedenta
& los. criterios -de. graduacion de las sanciones. en- e procedimiento

que ffeviria de emergencia al frospital a:re'ai‘izars_e-exémen_es-(omogiréﬁcos; Debido a elfo,
me-comuniqué con mi jefa para solicitarfe Ingresar un poco més tarde dei horario habituat
de.trabajo, a lo gue elfa me difo que mejor v vinjera 4 trabajar y me programaria para
otra-fecha, '

Anté mi desesperacion opté por decirle.a ung cofnpariers que- marque mi ingraso al

hospital: a fin que ng se me registre ia tafdanza y yo-pueda lievar a mi hifa a urgencia g
sacarse una tomografia v luego regresar a trabajar, es asi que yo- retorno a mi trabajo,
me quedo .up periodo de fiempo pero luego me informar que pase a rofirarme y por ese.
melivo, me consideraron ef dia coma faltg.
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ricades pora Mujeres y Flombres
du lg Soberania Nacional”

Este Organc Sanc_i_'onador ha tomado -conocimiento. de ias
gircunstancias en las que se comelio la falta; precisando para elio que las-declaraciones
vertidas por-ia servidora se-ajusian a la misiia version ofrecida por & supervisora del

Departamente de Enfermeria. Lic. Rosa L Paiva Vite, quien a traves dei Memorandum N°

.012(0372{)22.'SC'E-HCLLH puso eh conogimiento de la Lic. Justina Rojas Sedano, Jefa
del Departamento de Enfermeria, los hethos materia del presente PAD, el cual es un

‘atenuante de responsabifidad administrativa,

‘Respecto 3 lo manifestado en’ el mencionado Informe Oral, la

‘gervidora CONDORI DIAZ también fiace mencion a que; (...} en ningtin momento he

negado los hechios y fampoco ha sido una préctica habitual en mi*, 1o cual ha sido
corroborado a través. del informe Escalafonario N° 062-05-2022-ETGE-UP-HCLLH de |2
Unidad de Perscnal, hecho gue también califica como un atenuante:

Finalmenie, a servidora ha precisado 10 siguiente: (...} Tamblén
e gustaria que tomen én-cuenta que durante la época de la pandemia, los enfarmeros
téenicos y licenciados. asi tomo los médicos, estuvimos ef primera linea, exponiendo
nuestras vidas.ante esta dilicil situacion que se presento, ademas de no coptar con las
profecciones necesarias, problemdtica que ocurre en los hospitales a nivel nacional”.

_ Sobre el particutar, a fin.de sustentar su coneiusidn, y en virtud que
lo manifestado por la servidora vestigada ha causado convieeion a esté Autoridad del
PAD, seremite a la Ley N®31128—Leyque reconoce el trabajo de los servidores piblicos

en el ambito. de la Salud, en el marcoe de la ‘ermergencia nacional por igs graves

.circunstancias que afectan 13 viga y la salud de la nacion a consecuencia del brote de

covid-19, para lo cual el Eslago Peruano reconoce el trabajo de los servidores plblicos
erni el ambito de la salud, independientemente del régimen faboral ‘o la modaiidad -de
¢ontratacion baje la cual prastan sug servicios, gue laboran eri 10s establecimientos de
salud del Ministerio de Salud, @i Segura Social de Saiud {EsSalud), el Ministerio del
Interior, el Ministeric de Defensa. el Minfsterio de Justicia y Derechos Humanos, el
Instituto Nacional Penitenciario [INPE). &l Ministerio Publico y los gobiernos regionales.y
locales, atendiendo 2 pacientes de COVID-19, enfre log cuales se encuentran el personal
de la salud, igenice y auxiliar ssisiencat de 1o salud.

£n ese sentido, y lenigndo en cuenta las circunstancias en las gue
se cometid la falta, ja afteclacion. a los inlereses generales o bienes juridicamente
prategidos por el Estado, presupuesio que no se ha cumplido, asi como también la
evaluacion de o registrar aplecedentes nireincidencia,. €5 que este Organo Sancionador
ha determinado por tnica véz, ABSOLVER de fa falta imputada a la servidora BRIGIDA

'CONDCRI DIAZ, en cong@cuencia, la conclusion  del presente procedimiento

administrativo disciplinario debe reatizarse leniendoencuenta tos referidos fundamentos,
a fin de salvaguardar la vigencia de los principios de razonabilidad y proporeionalidad..

~ Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115° del
Reglamento de-la ‘Ley N 30057, aprobade por Dacrefo Supremo N° Q40-2014-PCM,
corresponde a la Secretafla Técrica de los. Organos instructores del Procedimientc

Administrativo Disciplinaric del Hesptial Carlos Lanfranco La Hoz, efectuar la notificacion

de la presente resolucién a la sorvidora BRIGIDA CONDORI DIAZ dentro de los cinco
(09) dias habiles de iz emision del presente acto resolltive.

Que. conforme establece el articulo 117° del Reglamento General
de la Ley del Servicia Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el
servidor sancionado podra ilerponer reeurse, de reconsideracién o de apelacidn contra
el acto administrativo que pone iy of procedimiente disciplinario de- primera instaneia,
dentro de los guince (15) dias hahides siguientes de-su nolificacion.
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Que, en & caso de presentar recurso de reconsideracion; este se

dirigira a la Unidad de Personal, de.conformidad al-articulo 1187 del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil: Quien se encargara de resclverio.

Que, en el caso dei recyrso de: apelacion, este S€ presentara ante

1a Oficing -de Personal, quien serd ef encargado de resolver, de: conformidad con i
-establecido en el articulo 89° de ia Ley N° 30057- Ley del Besvicio Civit.

Por lo expuesto y de conformidad & Ia Ley del Servicio Civil,

I
aprobada medignte Ley:N® 30057 y modificatorias; el Reglamento General de fa Ley N*

30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040:2014-PC y madifigatorias; y a Directiva

N_°'02.-.'-20__1:5"-_SER-VIR{GPG'S_C’-, -aprobada mediante Resolucién de. Presidencia Ejecitiva
N* 101-2015-PE y modificatoria.

-SE RESUELVE:

| ARTICULO 1. DECLARAR NO HABER MERITO PARA
SANCIONAR, a la_servidora BRIGIDA GONDORI DIAZ, en el procedimiento

administrativo  disciplinaric iniciade a travds de la Carta N° 01/0172023-SHp-

HCLLH/MINSA, porla presunta. comision de la falta de caracter disciplinario establecido
en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicie: Civil, referido a las
demas que sefiale laiey, an concordancia con ef artlculo 100° del Decreto Supremo N
040-2014-PCM que. aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, que sefiala:,

...} las previstas en la Ley de) Cedigo de Eties de fa Funcién Publica, Ley No 27815"
POF Contravenir lo sefialado en jos numerales-2 y 4:de fa precitada norma, conforme a los
fundarmentos expuestos en la ‘Presente resolucion.

_ ARTICULO 2.- DISPONER EL ARCHIVO del procedimiento
administrativo disciplinario correspondiente al expediente PAD N®"10-2022-ST-Up-
HCLLH/MINSA,.

L Ay g
JEFA DE Lk YNIDAD DE TERE G
I

ORGANOD siwcii_o ADOR DEL PAD

RMB/MSKtepg

Transcrita para los fines a:

{ )nfaresados. 1

{ ):Eguifpo de Trabajo:de Gestién da} Empleo
{ YSecretarla Técnica i
C.-¢ Archivo:
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Cartos Lanfrance La Hoy

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” .
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” (A

Informe N° 01-05-2023-SHP-HCLLH/MINSA (WA Ll

7 e
e
A : Ing. Adm. Rossmely Mosqueira Buitron
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH
ORGANO SANCIONADOR DEL PAD
DE : Lic. Mery Mamani Leén
Jefa del Servicio de Hospitalizacion “ediatria del HCLLH
ORGANO INSTRUCTOR DEL PAD
ASUNTO : Elevo Informe de Organo Instructor del PAD
REFERENCIA : INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 01-05-2023-SHP-HCLLH/SA

LUGAR Y FECHA  : Puente Piedra, 24 de mayo de 2023.

Es grato dirigirme a usted con relacion a los documentos de la referencia, donde pone en
conocimiento el INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 01-05-2023-SHP-
HCLLH/SA del procedimiento administrativo disciplinario, por la cual se recomienda la
sancion de AMONESTACION ESCRITA contra la servidora BRIGIDA CONDORI DiAZ,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 16.3! y 17.12 de la Versién Actualizada de
la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Se eleva el presente Informe Del 6rgano Instructor N° 01-05-2023-SHP-
HCLLH/SA en siete (7) folios y el Expediente N° 10-2022-ST-UP-HCLLH/MINSA (48
folios) para su analisis, asi como para los fines que crea conveniente de conformidad con el
Articulo 1143 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servidor Civil.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

- | | P J
Mﬁ:\’r L. MAMANI LEON
JEFA DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION
PEDIATRIA DEL HCLLH
ORGANO INSTRUCTOR DEL P.\D

! Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC

16. LA FASE INSTRUCTIVA )

16.3 La fase instructiva culmina con la recepcion por parte del Organo Sancionador del informe a que se refiere el articulo 114 del Reglamento, emitido por el
Organo Instructor (Anexo E). El informe se sustenta en el andlisis e indagaciones realizadas por el Organo Instructor de conformidad con lo dispuesta en el
lercer parrafo del literal a) del articulo 106 del Reglamento.

7.1 INFORME ORAL .

Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor 0 ex servidor civil en un plazo miximo de
dos (2} dias habiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo necesario solicitar un informe oral ante el Organo Sancionador. La solicitud de informe oral
debe ser presentada dentro del plazo de tres (3) dias héabiles de natificado el servidor o ex servidor civil,

 Ley N.° 30057- Ley del Servicio Civil”

Articulo 114.- Contenido del informe del 6rgano instructor

El érgano sancionador puede apartarse de las recomendaciones del drgana instructor, siempre y cuando motive adecuadamente las razones que lo sustentan.

Av. Saenz Pefia Cdra. 06 — SIN <l oo lon
Fobin Gob ne Puente Piedra - Lima, Pert E‘x\‘;..n,,,:a BICENTENARIO 6 Uuk{dft
T.(511) 548-2010 = ;=3 DEL PERU NS
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Carlos Lanfranco L Hog

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” Q ﬂ 0 0 6 3
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” o

INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 01-05-2023-SHP-HCLLH/SA

A : Ing. Empr. Rossmely Mosqueira Buitrdn
Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH
ORGANO SANCIONADOR DEL PAD

DE . Lic. Mery Mamani Ledn
Jefa del Servicio de Pediatria del HCLLH
ORGANO INSTRUCTOR DEL PAD

ASUNTO : Informe del Organo Instructor sobre el procedimiento administrativo
disciplinario instaurado a la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ
(Expediente N.° 10-2022-ST-UP-HCLLH/MINSA)

REF. : Acta de Notificacion fecha 25.01.2023
Carta N° 01.01.2023-SHP-HCLLH/MINSA
Informe de Precalificacién N° 063-12-2022-ST-UP-HCLLH/MINSA

FECHA : Puente Piedra, 24 de mayo de 2023.

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente; a efectos de
proseguir con el trémite del procedimiento administrativo disciplinario instaurado a la
servidora BRIGIDA CONDORI DfAZ, a través de los documentos de la referencia.

Al respecto, cumplo con remitir a su despacho, en calidad de Organo Sancionador del
presente procedimiento administrativo disciplinario, el informe que culmina la fase
instructiva, de conformidad con el primer pérrafo del numeral 16.3 de la Directiva N©
02-2015-SERVIR/GPGSC!, denominada "Régimen  Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil’, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

En ese contexto, considerando que el articulo 94 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil, sefiala que: «(...) entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario vy la
emision de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afio»; y dado
que el presente procedimiento administrativo disciplinario se instauré el 25 de enero
de 2023, fecha en la cual se notificd el acto de inicio de PAD, el plazo para culminar el
presente procedimiento operaria el 25 de enero de 2024. Asimismo, la
recomendacion e imposicion de la sancién correspondiente.

' Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimi=nto Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil”

16 LA FASE INSTRUCTIVA

16.3 La fase instructiva culmina con la recepcion por parte del érgano Sancionador del informe a que se refiere el articulo 114 del
Reglamento, emitido por el Organo Instructor (Anexo E). El informe se sustenta en el andlisis e indagaciones realizadas por el Organo
Instructor de conformidad con lo dispuesto en el tercer parrafo del literal a) del articulo 106 del Reglamento,

; A 2z ' o
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ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

Mediante Memorandum N° 12-03/2022-SCE-HCLLH de fecha 01 de marzo
de 2022 (a fojas 02 y 01), la Jefa del Ceritro de Estérilizacién, Lic. Rosa Paiva

Vite ifnforma al Departamento de Enfermeria que durante su supervisién de la
guardia noche de fecha 24.02:2022, acudié al Servicio de Pediatria para

coofdinar con el personal gue cubria la guardia, habiéndole informada Ja. Lic:
Mery Mamani —Jefa del Servicio de Pediatria que se comunicé con la servidora
Brigida Condori Diaz y que le refirié. que por asunto de salud de su nifia llegaria
con retraso, pero serfa pasado las 08:00 pm, por lo que la Lic. Mery Mamani le
informd que serfa imposible que se acepte la tardanza porque pasado a las 08:00
pm no se le consideraria turno.

Que, haciendo las coordinaciones respectivas, quedd cublerto el servicio; sin
embargo, aproximadamente a las 09:50 pm, se le acercd la servidora Brigida
Coridori Diaz a su servicio central refiriendo que estaba ingresando, que habia

informado que llegaria con retraso. Seguidamente le explicd por que motivo no
se ‘permitirfa que se quede a su guardia, dado que, pasada a Ias 08:00 ya no

consideraria turno y que seria en vano. que se guede porque no le reconocerian
el turno, por lo tanto no se le pagarfa. Sin embargo, la servidora Brigida Condori
Diaz le manifestd que a ella le hablan marcado temprano y no habria problema,

que ella dejé su tarjeta a una compafiera para que le margue.

Con Ja Nota Informativa N° 086/03/2022-DENF-HCLLH/ MINSA de fecha
03 de marzo de 2022 (foja 03), el Departamento de Enfermeria informa a-fa
Direccidon Ejecutiva textualmente lo siguiente: (...} hacer de su conocimiento
sobre lo acontecido del dfa jueves 24.62.2022 en ia guardia noche por informe
remitido de la supervisora de turno (Lic. Rosa Paiva Vite), la cual constata a las
9:50 pm la presencia de la servidora Brigida Condort Diaz, personal nombrado la
cual labora en el servicio de pediatria, dicha técnica se comunicd via telefénica a
las 18:39 pm con su jefa-de servicio, manifestando que (...) llegaria a las- 9:00
pm, por 1o que-su jefa le indica no ‘se-preccupe de asistir a la guardia noche ya
que con las prueb_as_ de atencidn que tuvo su hija se-iba’a programar su turno,
previa coordinacién con el Departamento de Enfermerfa: Sin embargo, dicha

trabajadora de manera insistente je dice que ella va.a venir a trabajar a las 9:00
prii, pero su jefa e manifiesta que pasado las 8- pm; le van a considerar falta,

pese a as facilidades que Je brindd su jefatura de hacer una reprogramacién, la
técnica. vino a trabajar siendo constatado a las 21:54 pm por la supervisora de

turno, La supervisora le informa que pasado las 8:00 pm .es considerado falta,

gue va ser en vano que se quede & trabajar donde dicha técnica le manifiesta
que habian marcado su entrada, negandose rotundamente mencionar el nombre
de la persona que le marcd su entrada, por lo que se tuvo que retirar (...}".
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1.3 Mediante Hoja de envio N° 0001724 de fecha 03 de marzo de 2022 (foja 4), la
Direccién Ejecutiva remite a la Secretaria Técnica del PAD, el memorandum N°
12-03/2022-SCE-HCLLH y la Nota Informativa N° 086/03/2022-DENF-
HCLLH/MINSA, a fin de que este despacho evaltie y realice el deslinde de
responsabilidades que hubiere lugar.

1.4 Con Memorandum N° 69-03/2022-ST-UP-HCLLH/MINSA y
Memorandum N° 70-03/2022-ST-UP-HCLLH /MINSA, ambos de fecha 29
de marzo de 2022 (foja 06 y 05), esta Secretaria Técnica del PAD, solicita al
Equipo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal, remitir el Reporte de
Asistencia detallado de fecha 24 de febrero de 2022, rol de turnos y guardias del
mes de febrero de 2022 y el Informe Escalafonario de la servidora BRIGIDA
CONDORI DIAZ.

1.5 En atencién al requerimiento a través del Memorandum N° 077-05-2022-
ETGE-HCLLH/MINSA de fecha 24 de mayo de 2022 (foja 09 a 07), fue
remitido el reporte de asistencia detallado de fecha 24 de febrero de 2022 y el
rol de turnos y guardias de febrero de 2022, de los cuales se colige que el dia 24
de febrero de 2022, el de horario de ingreso de la servidora imputada fue
registrada a las 19:03 horas y estaba programada en la guardia noche (GNO).
Por otro lado, mediante Memorandum N° 079-05-2022-ETGE-HCLLH/MINSA de
fecha 24 de mayo de 2022 adjuntan el informe escalafonario (foja 11 a 10).

1.6 Mediante Memorandum N° 229-11/2022-ST-UP-HCLLH/MINSA de fecha
14 de noviembre de 2022 (foja 12), esta Secretaria Técnica del PAD solicita
informar al Departamento de Enfermeria quien fue el jefe inmediato de la
servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ en periodo 24 de febrero de 2022. En mérito
al requerimiento, el Departamento de Enfermeria, mediante el Memordndum N°
940/11/2022-DENF-HCLLH/MINSA de fecha 21 de noviembre de 2022 (foja 23),
adjunta el Informe N° 02-11/2022-BCD-TE-HCLLH de fecha 18 de diciembre de
2022 (foja 21) emitido por la servidora imputada, de donde se colige que el dia
24 de febrero de 2022 estuvo programada en turno noche y que llegd de manera
extemporanea, por lo que recibié una llamada de atencién por su jefa inmediata,
Lic. Mery Mamani Ledn vy retirado por haber llegado de manera extemporanea.

1.7 Mediante Carta N° 08-11-2022-ST-UP-HCLLH/MINSA de fecha 15 de
noviembre de 2022 (foja 13), esta Secretaria Técnica del PAD, solicita a la Jefa
del Servicio de Pediatria, Lic. Mery Mamani Ledn, informar de manera detallada
en relacién al incidente ocurrido el dia 24 de febrero de 2022 con la servidora
BRIGIDA CONDORI DIAZ.

1.8 En atencion al requerimiento, la Jefa del Servicio de Pediatria, Lic. Mery Mamani
Leon, mediante el Memorandum N°© 072/11/2022-SHP-HCLLH/MINSA de fecha 21
de noviembre de 2022 (foja 14), indica textualmente lo siguiente: “(...) el dia
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24/02/2022 la Sra. Técnica en enfermetia BRIGIDA CONDORI DIAZ me llamé por
teléfono a las 18:39 horas para avisar que su hija habfa convulsionado, que la
llevaria de inmediato al hospital y que llegaria cerca a’las 21 horas, a quien le
respondo que no s&€ preocupe por el turng, que s& comunicara al departamento
de enfermerfa para su reprogramacion de turno (..); ‘Sra. Téchica insiste en
llegar a su turno cerca & las 21:00 horas se le recuerda gue pasada las 20:00 se
le considerard falta”.

El Informe de "PreCaliﬁ'caqi_én N° 063-12-ST-UP-HCLLH/MINSA, de fecha
06 de diciembre de 2022 (foja 29 a 24), de la Secretaria Técnica del HCLLH, en

la cual recomendd al érg_ano Instructor (Attoridad del PAD), Iniciar

procedimiento a la-servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, técnica en enfermeria

en el Sefvicio dé Pediatria ded HCLLH, recomendando la sancion de suspension
sin goce de remuneraciones.

1.10 Con Carta N° 01./01/2023-SHP-HCLLH/MINSA, de. fecha 25 de enero de

2023 (foja 32 y 31), el Organo Instructor dispone; el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario a la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, en su
condicion de técnica eh enfermeria en el Servicio de Pediatria del HCLLH, por
presuntamente haber transgredidoe el inciso q) dei articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley -del Servicic Civil, que estabiece‘:"‘-las demds que senala la Ley”,
remiitiéndose a la transgresion del numeral 2 y 4 del articulo 6 de ia Ley N°®
27815 — Ley del Codige de Etica de la Funhcidn: Publica, que sefala: “(...) 2
Probidad® actia con rectitud, honradez 'y honestidad, procurando satisfacer el

interés genefal y desechando todo provecho o ventaja ‘personal, obtenido por si

o por interpdsita persona. 4. Tdoneidad: entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicién esencial para el accesoy ejercicio de la funcién pablica (...)"

1.11 Acta de Notificacion de fecha 25 de enero de 2023 (foja 33), notificado a la

II.

2.1

servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, otorgandole el plazo de cinco (05) dias para

que efectle sus descargos.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, ASI COMO DE LA NORMA
JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Segin &l andlisis efectuado en el presente expediente PAD, se le imputa a Ia
servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, en su condicién de técnica en enfermeria
en el Servicio de Pediatria, haber transgredido. el inciso q) del articulo 85° de la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que ‘establece: “las demdas gue sefala la

Ley”, remitiéndose-a la transgresion del numeral 2 y-4 del articulo 6 de la Ley Ne

57815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que sehala: “(..) 2

Probidad: actua con rectitud, honradez y honestidad, procurande satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido- por i
0 por interpdsita persona. 4. Idoneidad: entendida como aptit’ud técriica, legal v
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moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica '
por el siguiente hecho:

Se le atribuye a la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, en su condicion de
técnica en enfermeria, que presuntamente no habria actuado con rectitud,
honradez y honestidad, toda vez que con fecha 24 de febrero de 2022, la
mencionada servidora estaba programada en guardia noche (GNO- 19:30 PM A
7:30 AM/HORARIO ESTANDAR), circunstancias en las que habrfa presuntamente
entregado su tarjeta de trabajo a otra servidora (no identificada), para que
marque su ingreso a las 19:03 horas del dia 24 de febrero de 2022, siendo que la
servidora CONDORI DIAZ habria ingresado fuera de su horario de ingreso a su
centro de labores en el HCLLH..

2.2. Los hechos antes descritos implicarian la vulneracion de la siguiente norma:

LEY N© 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL

“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucidn, previo proceso
administrativo:

q) Las demas que seriala la ley.

En concordancia con lo sefialado en el articulo 100° del REGLAMENTO
GENERAL DE LA LEY N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, que establece:

“Articulo 1000.- También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3,
36.2, 38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1,
182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley NO 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en las previstas en la Ley N° 27815 las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. (el
subrayado es agregado).

Remitiéndonos al numeral 2 y 4 del articulo 6 de la Ley N° 27815 — Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, que sefiala: “(...) 2 Probidad:
actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona. 4. Idoneidad: entendida como aptitud técnica, legal y
moral, es condicién esencial para el acceso vy ejercicio de la funcién publica (...)".

III. HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS
MEDIOS PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTA.

Hechos que configuran la falta imputada:

Av. Saenz Pefia Cdra. 06 - SIN \‘u,e, . (n he
s Hotin eh pe Puente Piedra - Lima, Per N "% BICENTENARIO L) pi.!h‘.~ e

T. (511) 548-2010 =3 DEL PERU . n
Anexo: t“;\\\ 2021 - 2024 \ d ef&

\\_1 1 n,



3.1

3.2

Hgsoital

Eappbos L apdninct Lin gy

“Decenio de la lyualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“afo-de lé Unidad, s Paz y el Desarralio”

La servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, en su condicidn de técnica en
enfermerfa no actud con rectitud, honradez y honestidad, toda vez que con
fecha 24 de febrero de 2022, la mencionada servidora estaba programada en
guardia noche (GNO- 19:30 PM A 7:30 AM/HORARIO ESTANDAR), circunstancias.
en las que enfregd su tarjeta de-trabajo a otra servidora (no identificada), para
que marque su ingreso a las 19:03 horas del dia 24 de febrero de 2022, siendo
que la servidora CONDORI DIiAZ ingresé fuera de su horario de ingreso a su
centro de labores en €l HCLLH,

Medios Probatorios:

Escrito de fecha 31 de enero de 2023 (foja 43 al 36) de la servidora
BRIGIDA CONDORI DIiAZ, presentando sus descargos a la Carta N° 01/01/2023-

SHP-HCLLH/MINSA, correspondiente al expediente PAD N° 10-2022-ST-UP-
HCLLH/MINSA, sefialando lo siguiente:

%(...) Que, en merito a lo mencionado en el Informe de Precalificacion N° 03-12-
2022-SR-UP-HCLLH/MINSA, 1a secretaria PAD. “recomienda iniciar procedimiento
-administrativo disciplinario en contra de & servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ".

Que, es necesario mencionar que mi jefa inmediata MERY MAMANI LEON me
hizo un llamado de atencién de modo verbal en presencia de ia JEFA DEL
DEPARTAMENTO JUSTINA ROJAS SEDANO, un' dia después al tenef conocimiento
de los hechos, es -d_eci'r._‘, el dia 25 de febrero de 2022, tal como lo hago de
conocimiento en el Informe N° 02-11-BCD-TE-HCLLH del dia 18-nov-2022 y
recepcionado por €l departamento de enferrnel__"l"a el dia 18-nov-2022 a las 03:21
pm, por lo gue este serfa un hecho ya safcionado a mi perscna, en marco. del
non bis in idem mencionado en la Ley 27444, Ley del Procedimientc
Administrativo General, se indica o siguiente: “No se podra imponer sucesiva ©
simultaneamente una pena y una sancidn administrativa por el mismo hecho en
los casos que se aprecie la identidad del sujeto, hecho. y fundamento”.

Que, es inevitable indicar que los sucesos narrados se coligen en Jos hechos
facticos, empero, debido a gue soy padre y madre para mi hija BRIGITH
ESTEFANI RIOS CONDORI quien padece de modo permanente y sin cura de una
discapacidad tal coriio lo indica su carnet del CONADIS 420-M-2021, o' que se

me imputa fue un acte que hice por desesperacion debido a que dispongo del

tiempo limitado y exacto, y no podia dejar a mi hija a su suerte cuando ella tiene
sus recaidas de salud que son conocidas por mis superiores-como lo-fue el 24 de

febrero del 2022, asi mismo programar otra fecha de mi trabajo haria de que

comio consecuencia inmediata mi. hija este sin que nadie fa pueda atender
complicando- aln mas mis. deberes en el ceniro-de labores y mis deberes €n mi
casa, por_ello solicito que pot humanidad considere |a sancioin mas

‘benevolente hacia mi persona, aceptando mi error y prometiendo que
seré la Gltima vez suceda. (negrita y subrayado es'nuestro)
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Finalmente, solicito a su autoridad tener en consideracién lo anteriormente
expuesto y determinar conforme a ley en mérito a los derechos que debo acatar
ante vuestra entidad y asi mismo ante las obligaciones Gue tengo como madre
de BRIGITH ESTEFANI RIOS CONDORI (...)".

Que, propone como fundamento de derecho al descargo realizado en el escrito
de fecha 31 de enero de 2023, lo siguiente:

La Directiva N° 008-2011-CG/GDES aprobado por Resolucién de Contraloria N°
333-2011-CGE en el numeral 5.3.12 reconoce el principio non bis in idem en el
procedimiento  sancionador “.. No se puede imponer sucesivas o
simultdneamente dos o més sanciones administrativas, cuando se aprecie
identidad de hechos, personas y fundamento.

Asimismo, tampoco es posible procesar dos veces por un mismo hecho, a la
misma persona y por el mismo fundamento...”

El Tribunal Constitucional Peruano, en el STC Exp. N° 2050-2022-AA/TC
fundamento 19 configura el principio non bis in idem, en dos vertientes: material
0 sustantiva y procesal, asi por ejemplo, respecto a la vertiente material ha
establecido “... En su formulacién material, el enunciado segun el cual nadie
puede ser castigado dos veces por un mismo hecho, expresa la imposibilidad de
que recaigan dos sanciones sobre el mismo sujeto por una misma infraccion,
puesto que tal proceder constituiria un exceso del poder sancionador, contrario a
las garantias propias del Estado de Derecho.

Con Memorandum N° 100-03/2023-ST-UP-HCLLH/MINSA de fecha 20 de
marzo de 2023 (foja 44), la Secretaria Técnica solicita a la Jefa del Departamento
de Enfermeria, que informe en relacién al descargo realizado por la servidora
BRIGIDA CONDORI DIAZ sobre el hecho ocurrido el 24 de febrero de 2022,
respecto a la siguiente afirmacién: mi jefa inmediata MERY MAMANI LEON me
hizo un llamado de atencién de modo verbal en presencia de la JEFA DEL
DEPARTAMENTO JUSTINA ROJAS SEDANO, un dia después al tener conocimiento
de los hechos, es decir el dia 25 de febrero de 2022, tal como lo hago de
conocimiento en el Informe N° 02-11-BCD-TE-HCLLH del dia 18 de noviembre de
2022.

Finalmente, con Memorandum N° 361/04/2023-DENF-HCLLH/MINSA de
fecha 03 de abril de 2023 (foja 48 al 45), la Jefa del Departamento de
Enfermeria remite a la Secretaria Técnica el Memorandum N° 306/03/2023-
DENF-HCLLH/MINSA (foja 46) donde se solicita a la Lic. Mery Mamani Ledn de
la conformidad de haber realizado una llamaaa de atencién verbal a la Tec.
Brigida Condori Diaz; Memorandum N° 24/03/2023-SHP- -HCLLH/MINSA (foja 47),
en el cual la_Lic. Mery Mamani Ledn informa a la Lic. Justina Rojas
Sedano, que nunca se hizo la llamada de atencién verbal delante de la

jefa del Dpto de enfermeria a la sra. Brigida Condori Diaz (negrita vy

subrayado nuestro).
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IV. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

4.1 A respecto; es preciso sefialar gue de la documentacidn obrante en el presente
expediente administrativo, la servidora tiene la calidad de noiibrada desde el
afio 2010, encontrandose ‘sujeta al régimen del Decreto Legisiativo No 276, vy
tante los hechos como el inicio del procedimiento administrativo disciplinario son
posteriores al 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde aplicar las
reglas sustantivas y procedimentales del régimen disciplinario de la Ley N©
300572

4.2 Sobre el caso en concreto, se desprende que lo manifestado por la Lic. Rosa

Paiva, guien dio cuenta a su superior mediante el Memorandum N° 012/03-
72022-SCE-HCLLH (foja 02), la Jefa del Departamento de Enfermeria, lo ocurrido
ol dia 24 de febrero de 2022, cuando se éncontraba como supervisora de
quardia; guarda relacion con lo sefialado en el Memorandum N° 072/11/2022-
SHP-HCLLH/MINSA (foja 14), en &l cual la Lic. Mery Mamani Leén, informo ala
Secretaria Técnica sobre lo acontecido ¢l 24.02.2022, circunstancias en las que la
servidora Brigida Condori Diaz la llamd por teléfono a las 18:39 hrs para avisar
que su hija habfa corvulsioriado.
Asimismio, se tiene la manifestacion de la servidora imputada, quien en sU-escrito
de descargo refiere “(..) solicito que por humanidad consfdere ja sancion mads
henevolente hacia mj persona, aceptando mi error y prometiendo que serd la
gitima vez gue suceda’.

Que, en ese sentido, el reconocimiento de 'respons_abi]i_dad por falta
administrativa, s recogido -como. atenuante en el régimen disciplinario de la Ley
N° 30057 - en el acuerdo plenario de servir?, que sefiala: “(..:) este Tribunal
advierte que en su jurisprudencia se admite la aplicacién del
reconocimiento de. responsabilidad como atenuante en reg_imenes
disciplinarios éspeciales de forma supletoria y siempre que se verifique
a '_c'oncu'r'rencia de todos los elementos que lo configuran”, En ese
sentido, no resulta suficiente plantear e reconocimienta como atenuante de
responsabliidad en forma escrita, sino que se precisa formular, indubitablemente,
ol reconocimiento de responsabilidad por-la comision de /a conducta infractora, 1o
cual debe ser tomado en cuenta al momento de resolver,

T ¢ congidera como normag procedimentalesy sustartivas, pata efectos de los.dispuesto ene! numeral& de la-presentd directiva, ks siguientes: 7
R?glas'procedjmcmaies: - Autgridades competentes.del procedimiante administrative discipiinafio. ~ Etapasy fases el procedimignto adminstrativo
disciplinana y plazos para la realizacion e detos nrocedimentates. - Formalidades previstas para la emisién. de 1os attos procedimentales, - Reglas
sobee actividad probatoria yiejercicio tel derecho de-deférisa. - Medidas cautelares. - Plazos de prescripeian. 7.2 Reglas sustantivast - Los deberes y/u
obligaciones, prohibieiones, intompatititidades y derechos de 1o servidoreds. - las faltas, - Las sanciones: tipns, daterminacdri graduaticn y
pangntes”. L

#Resplucion de-Sala Plena N* 002-2021-5ERVIR/TSC )

Precedente Admitiistrativo sobre 17 aplication.de eximentes y atenuantas ern et régimen disciplinaric deJa Ley N° 30057-Ley dél Servicia Civil,
Kumgeales: §3, 54, 55,86, 57, 58 ’ ' ' o
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Por otro lado, se tiene que la conducta infractora se encuentra subsumida a los
principios de la Funcién Pdblica, contenidos en Ia Ley N° 27815- Ley del Cddigo

de Etica de la Funcién Publica, ya que con su actuar vulnerd el principio de
Probidad, toda vez que al transferir a su_companera de trabajo, el
carnet para el marcado de ingreso a su centro laboral en el HCLLH, no
actué con honradez y honestidad. Asimismo, vulnerd el principio de

Idoneidad, el cual sefiala que el servidor deberd contar con aptitud técnica, legal
y moral para el acceso y ejercicio de la funcién publica, aludiendo a su vez al
principio de veracidad, por el cual el servidor “Se expresa con autenticidad en las
relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y con la
ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de 1ns hechos”. A través del cual se
pretende garantizar también la aptitud moral de los servidores publicos. En ese
sentido, una conducta proba implicard que el servidor actlie con honradez,
rectitud e integridad desde que es contratado por la entidad, por ejemplo, al
brindar la informacion completa y veraz que se le solicita para el acceso al puesto
y/o cargo publico®.

Que, lo acotado en el pérrafo precedente reviste de objetividad a la falta
imputada, empero, deberd tenerse en cuenta la finalidad de dicha falta, y sobre
el particular; cabe precisar que de la evaluacidon de los hechos, la servidora
CONDORI DIAZ pretendié evitar una tardanza o ausencias injustificadas. Sin
embargo, de la revision de los documentos obrantes, se puede observar a fojas
08, en el reporte de programacién y ejecucion de turnos y guardias hospitalarias
referente a la fecha de ocurrido los hechos, es decir 24 de febrero de 2022, que
se ha efectuado el descuento por un importe de S/ 148.40 soles, considerando
dos dias de faltas (total de guardia noche que establece dos turnos — noche y
mafana). Lo mencionado deberd ser tomado en cuenta al momento de graduar
la posible sancién a la servidora.

Conforme a lo expuesto, se debe sefialar que para cumplir con el precepto de la
debida motivacién en el procedimiento administrativo disciplinario, la cual es una
garantia vinculada con la correcta administracién de justicia, que protege el
derecho de los ciudadanos a ser juzgados por las razones que el Derecho
suministra, y otorga credibilidad a las decisiones juridicas en el marco de una
sociedad democrética. Por tanto, las decisiones que adopten los 6rganos internos
que puedan afectar derechos humanos deben estar debidamente
fundamentadas, pues de lo contrario serian decisiones arbitrarias. En este
sentido, la argumentacién de un fallo y de ciertos actos administrativos deben
permitir conocer cuales fueron los hechos, motivos Yy normas en que se basd la
autoridad para tomar su decision, a fin de descartar cualquier indicio de
arbitrariedad. Asimismo, la motivacién demuestra a las partes que éstas han sido
oidas y, en aquellos casos en que las decisiones son recurribles, les proporciona

* Resolucién de Sala Plena Ne 007-2020-SERVIR/TSC
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la posibiiidad de criticar la resolucion y lograr un nuevo examen de la cuestion

ante las instancias superiores. (...)".

La motivacién, por consiguiente, sirve para .otorgar credibilidad a las decisiones
adoptadas por ias autoridades admipistrativas, puntualmente en el tema materia
de anédlisis, sirve para oforgar credibilidad a la decision de imponer una sancion
concreta a partir del juicio.sobre si €5 0.NO razonable tal sancion; pero ademas
de ello, sirve también para excluir la arbitrariedad en la adopcién de dicha
decisién. La arbitrariedad podria presentarse en jos casos en que no existe
motivacién, o esta resulta insuficiente o es aparente®.

4.6 En ese sentido, a fin de r'ec_omend'ar ja sancion a imponer,..es'ta Autoridad del
PAD, tomara en cuenta los-antecedentes del servidor, las causales de atenuante
vy los criterios sefialados: en el articulo 87° de la Ley NO 30057, que establece. lo

siguiente:

Criterio de graduacion de la
sancion

Debe evaluarse:

Afectacion a los intereses generales
a a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.

si fa conducta del servidor causd ¢ no
afectacion alguna en  los intereses
generales o los bienes juridicamente
protegides por el Fstado, haciendo
mencion-a estos.

La conducta de ia servidora, no-causo afectacion alguna a los intereses generales y a
los bienes juridicamente protegidos por ¢l Estado. (No Aplica).

Ocultar la comision de la falta o
impedir su descubrimiento.

Si el servidor realizd acciones: para ocuitar
la falta pretendiendo  impedir = su
descubrimiento.

pruebas recogidas. (No aplica).

No se ha advertido que la servidora haya podido destruir, alterar -0 suprimir las

El grado de jerarquia‘y especialidad
del servidor civil que comete ia
falta.

Si el cargo del servidor jnavolucra © no
labores de direccién, de guia, © de
liderazgo, Si el servidor tieng o no
especialidad en relacion con el hecho que
se ha cometido.

Enfermeria {No apiica).

a servidera Brigida Condori Diaz, en la fecha de comisidn de los hechos, ostentaba
el cargo de técnica en enfermeria en el servicio de Pediatria del. Departamento. de

* Pracedenteadminisirative sabre los criterias de g_raduac'\c'i'n-de' las sancianes an ek procedimienta.administrative disciplinario regulado’

30057 _
Resalution deSala Plena M7 001202 1-SERVIRSTSC.
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Circunstancias en que se cometela | Si se presentan hechos externos que
infraccion. pueden haber influido en la comisidn de la
falta, haciéndolo medianamente tolerable
0 si se presentan hechos externos que
acrecientan el impacto negativo de la falta.

Como principal circunstancia externa a la comisién de los hechos imputados, se
considera lo manifestado por la servidora que: con fecha 24 de febrero de 2022 su
hija habia convulsionado, por lo que la llevd de inmediato al hospital, hecho que
generd su accionar y que fuera comunicado en el dia a su superior, la Lic. Mery
Mamani Ledn, conforme obra en el Memordndum N°  072/11/2022-SHP-
HCLLH/MINSA. (Aplica atenuante).

Concurrencia de varias faltas. Si el servidor ha incurrido en solo una falta
o ha incurrido en varias faltas.

No se advierte la comisién de otras faltas de caracter disciplinario por parte de la
servidora. (No aplica)

Participacion de uno o mas Si el servidor ha participado solo en la
servidores en la comisién de la comision de la falta o conjuntamente con
falta: otros servidores.

Se advierte, seglin lo manifestado por la misma imputada, que hubo participacién de—|
una comparnera de trabajo, quien marco el ingreso de Condori Diaz, sin embargo no
precisa datos personales de la participacion de la servidora. (Aplica como

agravante)

Reincidencia Si el servidor ha cometido la misma falta
F dentro dei plazo de un (1) afio desde que
e quedo firme la resolucién que sancioné la

primera falta y que esta sancién no haya
sido objeto de rehabilitacion.

No se evidencia registro de la misma falta cometida por la servidora durante el
periodo de un (1) afio. (No aplica)

Continuidad en la comisién de la Si el servidor ha incurrido o no en la falta
falta. de forma continua.

No se evidencia que se trate de una falta continuada por parte de la servidora, toda
vez que la falta fue cometida el dia 24 de febrero de 2022, (No Aplica).

Beneficio ilicitamente obtenido. Si el servidor se ha beneficiado o no con la
comision de la falta, siempre que el
beneficio ilicito no sea un elemento
constitutivo de la misma falta.

No se aprecia beneficio ilicito por la comisién de la falta administrativa. (No aplica)
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Naturaleza de la infraccion. si el hecho infractor involucra o no bienes
juridicos como la vida, la salud fisica v
mental, la integridad, la dignidad, entre
otros.

No se aprecia vulneracién de bienes juridicos como la vida, la salud fisica y mental, 1a
integridad, la dignidad, erifre otros por la comisién de la faita administrativa. (No
aplica)

Antecedentes del servidor, Si el servidor registra méritos en su legajo
personal o si régistra sanciones impuestas
por la comision de otras faltas
(reiterancia).

Conforme al Informe Escalaforiario, la servidora no registra deméritos. (No aplica)

Subsanacién voluntaria, Si &l servidor ha reparado el dafio causado
de manera previa al  inicio del
procedimiento,. -sin requerimiento. previc
alguno. Se excluyen los hechos. infractores
cuya gravedad ocasione fa insostenibilidad
del vineulo faboral.

por la haturaleza de la-comision de la falta, esta es de caracter insubsanable. (No
aplica)

Intencionalidad en Ia conducta del | Si el servidor actud o no con doio,
infractor.

De los. hechos expuestos, se ha evidenciado la conducta dolosa por parte de ia
servidora, al haber solicitado 2 su compaiiera de trabajo. que margue por elia,.su
ingreso al centro laboral en-¢l HCLLH. {Aplica como agravante).

Receriocimiento de responsabilidad | Si- el servidor reconocio. 0 no de forma
expresa y por escrito su responsabilidad.
Se excluyen los ‘hechos infractores cuya
gravedad ocasione !a insostenibilidad del
vinculo laboral.

Ha guedado evidenciado que la servidora imputada reconacid de forma expresa en el
ascrite de-descargo de fecha 31 de enero de 2023, la responsabilidad en a comision
de Ja falta, (Aplica cemo atenuante)

4.7 Que, el presente Informe, ha evaluade el Principio de Culpabilidad, sefalado en
ol numeral 10 del articulo 248 dei TUO, de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, a efectos de garantizar de esta forma, una
correspondencia entre hecho y falta i'mputada,_'_proscribie'n_d'o- todo tipo de
arbitrariedad que pueda generar €xCesos. en la aplicacion det ius puniendi del
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Estado y evitando con ello, vicios que puedan afectar la validez de los actos
administrativos que se emitan con ocasion de ella.

4.8 Respecto al “Principio de Culpabilidad” se precisa que la responsabilidad

administrativa tiene necesariamente caracter subjetivo, estando |a Entidad
obligada a acreditar Ia responsabilidad subjetiva (dolo o culpa) como elemento
indispensable para la imputacién de una infraccién administrativa, excluyendo
cualquier sancién de caracter objetivo.
Ahora bien, con relacién a la obligacién de evaluar la concurrencia de eximentes
0 atenuantes de responsabilidad, el literal a) del Articulo 103° del Reglamento
General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias establece como un requisito para
determinar la sancién aplicable verificar la concurrencia de alguno de los
supuestos atenuantes de responsabilidad. Al respecto, corresponde aplicar lo
normado en el inciso a) del numeral 2 del articulo 257° del TUO de [a Ley No
27444, que sefiala:

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

Articulo 257°

Numeral 2.

Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las
siguientes:

a) Siiniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce
Su responsabilidad de forma expresa y por escrito.

4.9 Que, asimismo se advierte que esta figura no ha sido recogida como
atenuantes en el régimen disciplinario de Ia Ley N° 30057, por lo que su
aplicacion se configura de manera supletoria.

4.10 En ese contexto, el supuesto de atenuante de responsabilidad, se aplicara
cuando las entidades adviertan que el servidor civil formulé un reconocimiento
expreso de la comisidn de la infraccién, dentro del procedimiento administrativo
disciplinario. En ese sentido, corresponde que emitan un pronunciamiento al
momento de graduar la sancion, conjuntamente con los otros criterios para
determinar la sancién recogidos en el articulo 87° de |a Ley N© 30057 — Ley el
Servicio Civil.S,

4.11 En consecuencia, por las consideraciones, vertidas en los parrafos precedentes,
este Organo Instructor que dispuso el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario a la servidora BRIGIDA CONDORI DfAZ; luego de culminar con

% Resolucién de Sala Plena N 002-2021-SERVIRITSC
Precedente administrativo sobre la aplicacion de eximentes Y atenuantes en el régimen disciplinario de |a Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil
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evaluar la falta cometida, los atenuantes y eximentes de responsabilidad, Yy
conforme a lo dispuesto en el numeral 93.3 del articulo 93 de la Ley N.° 30057,
Ley del Servicio Civil’, concluye la Fase Instructiva estableciendo la existencia
parcial de responsabilidad de caracter disciplinario imputado  al servidor
mencionado.

V. RECOMENDACION:

RO e ————

Se recomienda la variacion de la sancién a la servidora BRIGIDA CONDORI
DIAZ, quien al momento de la comisién de los hechos ocupaba el cargo de
técnico en enfermeria del Servicio de Pediatria, de Suspension Sin Goce De
Remuneraciones propuesta en el Inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, por la de AMONESTACION ESCRITA, al haber transgredido 10
dispuesto en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Asimismo, notificar el presente informe a la servidora, en el plazo de dos (02)
dias habiles; a fin de que solicite, de considerarlo conveniente, en el plazo de
tres (03) dias habiles después de notificada, informe oral ante vuestro despacho.
Posteriormente, habiendose 0 no llevado a cabo el informe oral se debera emitir
la resoluciéon que concluya el procedimiento administrativo disciplinario en el
plazo de diez (10) dias, conforme al numeral 17 de la Directiva Ne 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

Sin otro particular, quedo de Ud.

Atentamente;

- £ A7\

/ 17—

( ){ﬁ#ﬁ«'* f,/E
=  af SR ra

MERY L. M/ MA{NI;EON

JEFA DEL SERVICIO DE HO > ITALIZACION

PEDIATRIA DEL HCLLH
ORGANO INSTRUCTOR DEL PAD

R PR

7 Ley N.° 30057- Ley del Servicio Civil”

Articulo 93. El procedimiento administrativo

disciplinario

53,3 La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia realiza las investigaciones del caso, solicita los
informes respectivos, examina las pruebas que s& presenten e impone lag sanciones que sean de aplicacion. fici)
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N° 130 -06-JUP-HCLLH-2023/MINSA

MINISTERIO DE SALUD e ,.’_ & = Z ?
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 05 de Junio de 2023
VISTO:

El Expediente PAD N° 10-2022-ST-UP-HCLLH/MINSA a sesenta y
dos (62) folios, sobre el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra la
servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, bajo el régimen laboral del D.L. N° 276, en calidad
de técnica de enfermeria del Servicio de Pediatria- Departamento de Enfermeria del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz por la presunta falta contemplada en el inciso q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057~ Ley del Servicio Civil, en concordancia con lo sefialado
en el articulo 100° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, al haber transgredido el
numeral 2 y 4 de los Principios de la Funcion Publica sefialadas en la Ley N° 27815 —
Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobados mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el nuevo régimen
disciplinario y procedimiento sancionador establecido por dichas normas, se encuentran
vigentes a partir del 14 de setiembre del 2014. Se establece un régimen Gnico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del estado, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que correspondan en el momento en que ocurrieron los
hechos.

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha
20 de marzo del 2015, y publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, el 24 de marzo del
2015, va a desarrollar la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y
procedimiento administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento;

Que, la citada Directiva en su acapite 6 contiene disposiciones
sobre la vigencia del régimen disciplinario y el procedimiento administrativo de la Ley N°
30057, senalando en el numeral 6.3 que los PAD instaurados desde el 14 de setiembre
de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
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procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057
y su Reglamento General;

Que, de los actuados administrativos se colige que la imputacion de
la falta contra la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, se ha producido durante la vigencia
del Régimen Disciplinario establecido en la Ley N° 30057; por lo que, es de aplicacién lo
establecido en el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;

Que, en vista de las disposiciones antes sefialadas, se motiva el
contenido del presente acto resolutivo en los términos siguientes:

Que, La Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, emite el Informe de Precalificacion N° 063-12-2022-ST-UP-HCLLH/MINSA
con fecha 06 de diciembre de 2022, recomendando el inicio del PAD contra la servidora
BRIGIDA CONDORI DIAZ, en su condicion de técnica de enfermeria del Servicio de
Pediatria del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por la
presunta comision de la falta de las demas que sefiale la ley, establecida en el inciso q)
del articulo 85° de la Ley N” 30057- Ley del Servicio Civil, con la posible sancion de
suspension, para lo cual identifica como Organo Instructor al Jefe del Servicio de
Pediatria del Departamento de Enfermeria y como Organo Sancionador al Jefe de la
Unidad de Personal del HCLLH.

Que, la Jefa del Servicio de Pediatria, del Departamento de
Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en su calidad de Organo Instructor,
con Carta N° 01/01/2023-SHP-HCLLH/MINSA de fecha 25 de enero de 2023, dispuso el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora BRIGIDA
CONDORI DIAZ. técnica de enfermeria del Servicio de Pediatria, perteneciente al
Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por la presunta
comision de la falta establecida en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley
del Servicio Civil, en concordancia con lo sefialado en el articulo 100° del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil, al haber transgredido el numeral 2 y 4 de los Principios de la
Funcion Publica consignadas en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Puablica.

Que, mediante escrito de fecha 31 de enero de 2023, la servidora
BRIGIDA CONDORI DIAZ presenta sus descargos a la Carta N° 01/01/2023-SHP-
HCLLH.

Que, la Jefatura del Servicio de Pediatria, perteneciente al
Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en calidad de
Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, emite el Informe N° 001-
05-2023-SHP-HCLLH/SA12-2022-JDC-HCLLH/MINSA, de fecha 24 de mayo de 2023,
recomendando la variacion de la suspension sin goce de remuneraciones por la de
amonestacion escrita a la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, quien al momento de los
hechos ostentaba el cargo de técnica de enfermeria del Servicio de Pediatria,
perteneciente al Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por
la comision de Ia falta de en el inciso q) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del
Servicio Civil en concordancia con lo sefialado en el articulo 100° del Reglamento de la
Ley del Servicio Civil, al haber transgredido el numeral 2 y 4 de los Principios de la
Funcion Publica sefialadas en la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica.

Que, mediante Carta N° 01-05-2023-ST-UP-HCLLH/MINSA de
fecha 25 de mayo de 2023, la Jefa de la Unidad de Personal, en su calidad de Organo
Sancionador, notifica el Informe de Organo Instructor con la recomendacion final de
amonestacion escrita a la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, conforme al
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procedimiento sefialado en el numeral 17,1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/G PGSC,
que sefiala: Una vez que el Organo Sancionador recibe i informe del Organo. Instructor,
&l primero comunica fal hecho al servidor ¢ ex servidor civil en un plazo méximo de dos
(2) dias habiles, a efectos de que este’ pueda -de considerarlo necesario solicitar un
informe oral ante el- Organo Sancionador. La solicitud de informe oral debe serpresentada
dentro del plazo de tres (3) dias habilés de notificado el servidor o ex servidor civil,

Que, mediante escrito de fecha 29 de mayo de 2023; Ia servidora.
BRIGIDA CONDORI DIAZ, solicita al Organo Sancionader, informe oral, el mismo que
mediante Carta Nj 02-05-2023-ST-UP-HCLLH/MINSA, es programado para el 31 de-
maye de 2023 '

Finalm_ente, mediante el Acta de Diligencia de [nforme Oral de fecha

31 de mayo de 2023, la-servidora CONDORI DIAZ manifiesta lo siguiente:

Yo soy consciente que lo.que hice estuvo mal, pero guisiera que se tome en cuenta
la situacion personal y econémica en la que me encueniro, antes de resolver sobre
mi caso..En ningiin momento he negado los hechos y tampoco ha side una practica
habitual en mi. _

También me gustaria que tomen en cuenta que durante la época de la pandemia,
los enfermeros técnicos y licenciados, asi como los médicos, €stuvimos en primera
linea, exponiendo nuestras vidas ante esta dificll situacion que se presento,
ademas de rio Contar con las protecciones necesarias, problemética que ccurre en
los hospitales a nivel nacional.

De la falta incurrida

Que, seleatribuys a la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, en su
condicién de técnica en enfermeria del Servicio de Pediatria del Departameénto de
Enfermeria, no-actud.con rectitud, honradez y honestidad, toda vez gue confecha 24 de
febrero de 2022, la mencionada servidora estaba programada en guardia hoche {GNO-
19:30 PM A-7:30 AM/HORARIO. ESTANDAR), circunstancias en las que entregod su
tarjeta de trabajo a otra servidora (ho identificada), para que. marque su ingreso & las
19:03 horas del dia 24 de febrero de 2022, siendo que la 'servidora CONDORI DiAZ
ingresé fuera de su horario de ingreso.a su centro de labores en.el HCLLH.

Descripeion de tos hechos

_ El dia jueves 24 de febrero de 2022, la servidora Brigida Condori
Diaz, se comunico via telefonica a las 18:3% pim con su jefa de servicio, manifestando
que(...) llegaria a las 9:00 pm al haberse presentado un problema de salud cen su'menar
hija; a quien tuvo que llevar de emergencia al-hospital, por fo que su jefa ie'indica no se
preocupe de asistir a la guardia noche ya que con las pruebas de atencién que tuvo su
hija se iba a programar su turno, previa coordinacion con.€l Departamento de Enfermeria.
Sin embargo, de la supervisora de turno (Lic. Rosa Paiva Vite), constata a ias 9:50 pm Ia
presencia de la servidora Brigida Condori Diaz, quien le manifiesta que habian marcado
sU entrada, negandose rotundamente mencionar el nombre de la persona gue le maresd:
su entrada, por lo. que-se tuvo que retirar.

Que, mediante la Nota [nformativa N° 086/03/2022-DENF-
HCLLH/MINSA de fecha 03 de marzo de 2022, la Jefa del Departamento de Enfermerla
comunica al Director Ejecutivo del HCLLH, con atencion al Jefe de la Unidad de Personal,
lo siguiente: (...} ef dia jueves 24-02-2022 en {a guardia noche por informe remitido de
la supervisora de turna: (Lic. Rosa Paiva Vite), fa cual constata a las 9:50 pm la presencia
de la Tec. Brigida Condori Diaz, personal NOMBRADO la cual labora en el servicio de
pediatria, manifestando que su hifa habla convulsionado y tenia que flevaria al Hospital
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de Los Olivos manifestando que llegaria a las 9:00 pm; por lo que su jefa le indica que
no se preocupe de asistir a su guardia noche ya que con las pruebas de atencién que
tuvo su hija se iba a reprogramar su turno, previa coordinacion con el Departamento de
Enfermeria”.

Norma Juridica Vulnerada

Que, la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, quien al momento de
cometida la falta ostentaba el cargo de técnica de enfermeria del Servicio de Pediatria,
perteneciente al Departamento de Enfermeria, vulneré lo establecido en el inciso q) de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que sefiala:

LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL
“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

g) Las demas que sefiala la ley.

En concordancia con lo sefialado en el articulo 100° del REGLAMENTO GENERAL DE
LA LEY N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que establece:
‘Articulo 100°.- También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2,
48 numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3
y 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las previstas
en la Ley N°® 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del
presente titulo”.

Remitiéndonos al numeral 2 y 4 del articulo 6 de la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, que sefiala: “(...) 2 Probidad: actta con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona. 4. Idoneidad: entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y ejercicio de la
funcién publica (...)".

Del descargo presentado

Al respecto, la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, cumplié con presentar su descargo
mediante el escrito de fecha 31 de enero de 2023, sefialando lo siguiente: “(...) es
necesario mencionar que mi jefa inmediata MERY MAMANI LEON me hizo un llamado
de atencién de modo verbal en presencia de la JEFA DEL DEPARTAMENTO JUSTINA
ROJAS SEDANO, un dia después al tener conocimiento de los hechos, es decir, el dia
25 de febrero de 2022, tal como lo hago de conocimiento en el Informe N° 02-11-BCD-
TE-HCLLH del dia 18-nov-2022 y recepcionado por el departamento de enfermeria el dia
18-nov-2022 a las 03:21 pm, por lo que este seria un hecho ya sancionado a mi persona,
en marco del non bis in idem mencionado en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, se indica lo siguiente: “No se podra imponer sucesiva o
simultaneamente una pena y una sancién administrativa por el mismo hecho en los casos
que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y fundamento”.

Que, es inevitable indicar que los sucesos narrados se coligen en los hechos facticos,
empero, debido a que soy padre y madre para mi hija BRIGITH ESTEFANI RIOS
CONDORI quien padece de modo permanente y sin cura de una discapacidad tal como
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lo indica su carnet del CONADIS 420-M-2021, Io que se ‘me imputa fue un acto que hice
por desesperacién debido a que dispongo del-tiempo limitado y éxacto, y no podia dejar
a mi hija a su suerte cutando ella-tiene sus recaldas de salud que son conocidas por mis
superiores coma-lo file el 24 de febrero del 2022, asi mismo programarotia fecha de mi
frabajo harfa de que como consecuencia inmediata mi hija-este-sin que nadie la pueda
atender complicando-ain més mis deberes en el cenitro.de Jabores y mis deberes enmi-
casa, por elo solicito que por humanidad considere la sancion mas benevolente hacia.mi-
persona, aceptando mierror y prometiendo que sera la ditima vez suceda.

Fipalmente, solicito a su auforidad tener en considerdcion io anteriormente expuesto y
determinar conforme-a ley en mérito a los derechos que debo acatar ante vuestra entidad
y asi rismo ante ias obligaciones que tengo coma madre de BRIGITH ESTEFAN!I RIOS
CONDORI (..}

Propuso cemo-fundamento de derecho al descarga realizado en el
escrito de fecha 31 de enero de 2023, lo siguiente: La Directiva N° 008-2011-CG/GDES
aprobado por Resolucitn de ‘Confraloria N° 333-2011-CGE en el numeral 5.3.12
reconoce e principic non bis in idem en el procedimiento sancionader “... No se puede:
imponer sucesivas o simultaneamente dos 0 més sanciones admmfstratrvas cuando se
aprecie identidad de hechos, personas'y fundamento.

Asimismo, tampoco es posible. procesar dos veces por un mismo hecho, a la misma
persona y por-el mismo fundamento”

El Tribunal Constitucional Peruano, en el STC Exp. N° 2050-2022-AA/TC fundamento 19
configtira el principio non-bis in idem, en dos vertientes: material o sustantiva yprocesaf .
asi por sjemplo, respecto a la vertiente material ha establecido *... En su formulacion
material, el enunciado segun el cual nadie puede ser castigado dos veces par un mismo
hecho, expresa ja imposibilidad de-que-recaigan dos sanciones sobre el mismo sujeto
por una misma infraccion, puesto que. tal proceder constituiria un: exceso de/ poder
sancionador, contrario a las garantfas propias del Estado de Derecho..

Del anaiisis del deseargo

Que, del andtlisis def descargo presentado-por la servidora BRIGIDA
CONDORI DIAZ, se advierte que reconoce la falta cuando sefiala expresamente en su.
descargo de fecha 28 de marzo de 2022 que: (...} solficifo que por humanidad considere
Ja sancién mas. benevolente hacia mi persona, aceptando mi error y prometiendo que
Serd la dltima vez suceda.

Por otro lado, sefala. ademas que: “(...) es necesarfo mencionar
gue mi jefa inmediata MERY MAMANI LEON me hizo un flamado de atencion de modo
verbal en presencia de-la. JEFA DEL DEPARTAMENTO JUSTINA ROJAS SEDANQ, un
dia‘después al tener conocimiento de ios hechos, es decir, el dia 25 de febrero de 2022,
fal como lo hago de conccimiente en el Informe N° 02-11-BCD-TE-HCLLH del dia 18-
nov-2022 y recepcionado por el departamento de enfermeria ef dla 18- nov-2022", gorio
cual 1a-servidara sefiala que es-un hecho ya sancionado y no se podra sancionar de
ntievo, de acuerdo al principio nion bis in idem mencionado en la Ley N° 27444,

Que, respscto al descargo de |a servidora, se solicitd ia version de
la Jefa del Departamento de Enfermeria, la misma que. da respuesta a través del
Memorando N°.361/04/2023-DENF-HCLLH/MINSA de fecha 03 de abril de 20283, en el
cual adjunta el Memoranduim N° 24/03/2023-SHP-HCLLH/MINSA de'la Jefa del Servicio
deé Pediatiia en el cual informa respecto a lo manifestado por la servidora BRIGIDA
CONDORI DIAZ, que nunca se le hizo la llamada de atencion verbal delante de la Jefa
del Departamento de Enfermeria..
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] Que, de lo expuesto se concluye que la servidora BRIGIDA
CONDORI DIAZ, no ha desvirtuado la falta imputada, por el contrario, reconoce la misma
en el numeral 5 del escrito de descargos de fecha 31 de enero de 2023.

Del analisis del caso

Que, se advierte de autos que la servidora BRIGIDA CONDORI
DIAZ, quien al momento de la falta ostentaba el cargo de técnica de enfermeria del
Servicio de Pediatria, perteneciente al Departamento de Enfermeria del HCLLH, no actué
con rectitud, honradez y honestidad, toda vez que ha quedado demostrado que con fecha
24 de febrero de 2022, la mencionada servidora estaba programada en guardia noche
(GNO- 19:30 PM A 7:30 AM/HORARIO ESTANDAR), circunstancias en las que entrego
su tarjeta de trabajo a otra servidora (no identificada), para que marque su ingreso a las
19:03 horas del dia 24 de febrero de 2022, siendo que la servidora CONDORI DIAZ
ingreso fuera de su horario de ingreso a su centro de labores en el HCLLH, por lo que, al
amparo de lo sefialado en el inciso q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, en concordancia
con lo sefalado en el articulo 100° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, al haber
transgredido el numeral 2 y 4 de los Principios de la Funcion Publica sefialadas en la Ley
N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Que, en mérito a lo expuesto en el parrafo precedente, a través de
la Nota Informativa N° 086/03/2022-DENF-HCLLH/MINSA de fecha 03 de marzo de 2022,
la Jefa del Departamento de Enfermerfa del HCLLH, pone en conocimiento de la
Direccion Ejecutiva y del Jefe de la Unidad de Personal, los hechos ocurridos el 24 de
febrero de 2022.

Que, en atencion a ello, la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, solicité el Informe Escalafonario, asi como el reporte de programacion y ejecucion
de turnos y guardias hospitalarias de la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, en el cual
se ha podido verificar que la servidora no registra antecedentes por faltas disciplinaria.
Asi también se tiene que la fecha de ocurrido los hechos, es decir, el 24 de febrero de
2022, el rol de programacion de asistencia ha concluido como ausencia (falta) la guardia
noche de fecha 24 de febrero de 2022 y por el cual se le ha efectuado un descuento por
S/ 148.40 soles a la servidora CONDORI DIAZ (foja 08 de exp.).

Que, del escrito de descargo de fecha 31 de enero de 2023,
presentado por la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, queda corroborado los hechos
materia de la falta administrativa disciplinaria.

Que, en mérito a ello, el Organo Instructor eleva a esta instancia, el
Informe de Organo Instructor N° 01-05-2023-SHP-HCLLH/SA de fecha 24 de mayo de
2023, recomendando la sanciéon de amonestacion escrita a la servidora BRIGIDA
CONDORI DIAZ, toda vez que la comisién de la falta disciplinaria ha quedado
debidamente acreditada.

Que, la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ, solicito a través del
escrito de fecha 29 de mayo de 2023, informe oral al Organo Sancionador, realizando el
mismo con fecha 31 de mayo de 2023.

Pronunciamiento del Organo Instructor

“(...) Se debe sefialar que para cumplir con el precepto de la debida
motivacion en el procedimiento administrativo disciplinario, la cual es una garantia
vinculada con la correcta administracién de justicia, que protege el derecho de los
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Este Organe Sancionador ha tomado conocimisnto de las
cireunstancias en las que se cometi6 la falta, précisando para-ello que las declaraciones
vertidas por la-servidora se ajustan a la.misma version ofrecida por la supervisora del
Departamento de Enfermeria, Lic. Rosa |, Paiva Vite, quien a traves del Memorandurm N°
012/03/2022-SCE-HGLLH puso en conacimiento de la Lic. Justina Rojas Sedano, Jefa
del Departamento de Enfermerla, los hechos materia del presente PAD, el cual es un
atenuante de responsabilidad administrativa..

Respecto a lo manifestado en el mencienado Informe. Oral,. la
servidora CONDORI DIAZ también hace mencién a que: “(...) en ningtin momento he
negado los hechos y tampoco ha sido una practica. habitual en m?’, 1o cual ha sido
corroborado a través del Informe Escalafonario N° 0682-05-2022-ETGE-UP-HCLLH.de la
Unidad de Personal, hecho que taribién califica como uh atenuante.

Finalmente, la servidora ha precisado lo siguiente: '{...) También
me gustaria que tomen en cuenta que durante la épaca de ta pandemia; los-enfermeros.
téenicos y licenciados, asi coma:fos médicos, estuvimos en primera linea, exponiendo

nuestras vidas ante esta dificil situacion que se presentd, ademés de no contar con las
protecciones necesarias, problemética que ocurre en los hospitales a nivel nacional”.

Sobre el particular, afin de sustentarsu conclusion, y en virtud que
lo manifestado por la servidora investigada ha causado conviccion a este Autoridad del
PAD, se remite a la'Ley N° 31129 — Ley que reconogce el trabajo de los servidorés plblicos
en el ambito de la Salud, en el marco de la emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida y la salud de la nacibn a consecuencia del brote de
covid-19, para lo cual el Estado Peruano reconoce gl trabajo de los servidores. piblicos
en el ambite de la salud, independientemente del régimen laboral o la modalidad de
contratacion bajo ia cual prestan sus servicios, que laboran en los establecimientos de
salud det Ministerio de Salud, el Seguro Social d& Salud (EsSalud), el Ministerio del
interior, el Ministerio de Defensa, et Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, e}
Instituto Nacional Penitenciaric (INPE), €l Ministério Publico v los gobiernos regionales y
locales, atendiendo a pacientes de COVID-19, entre los cuales se encuentran el persenal
de la salud, técnico y auxiliar asistencial de la salud.

En ese sentido, y feniendo en cuenta las circunstancias en las.que
se. cometio la falta, la afectacion a 108 intereses generales o bienes juridicamente
protegidos por el Estado, prestpuesto que no se ha cumplido,. asi-como también la
evaluacion de no registrar antecedentes ni reincidencia, es que este Organo Sancionador
ha determinado por Unica vez, ABSOLVER de'la faite imputada a la servidora BRIGIDA
CONDORI DIAZ; en consecuencia, la conclusion del presente _procedimiento
adminisirativo disciplinario debe realizarse teniendo en cuenta los referidos fundamentos,
a fin de salvaguardar a vigencia de los principios de razonabilidad y proporcionalidad.

_ Que, de conformidad con {0 sstablecido en el articulo $15° del
Regiamento de la Ley N® 30057, aprobado por Decretd Suprema N° 040-2014-PCM,
corresponde’ a-la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo: Disciplinario del Hospital Carios Lanfrance La Hoz, efectuar ta notificacion
de la presente resclucion a la servidora BRIGIDA.CONDORI DiAZ dentro de los cinco
(05) dias habiles de la emision del presente acto resolutivo.

~ Que, conforme establece el articulo 117° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civii, aprobado mediante Decreto Supremo N°.040-2014-PCM, el
sarvidor sancionado podra interponer recursa de reconsideracion o de apelacion contra
&l.acto administrativo gue pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia,

dentro de los quince (15) dias habies siguientes de su nofificacion.
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ciudadanos a ser juzgados por las razones que el Derecho suministra, y otorga
credibilidad a las decisiones juridicas en el marco de una sociedad democratica. Por
tanto, las decisiones que adopten los Grganos internos que puedan afectar derechos
humanos deben estar debidamente fundamentadas, pues de lo contrario serian
decisiones arbitrarias. En este sentido, la argumentacion de un fallo y de ciertos actos
administrativos debe permitir conocer cudles fueron los hechos, motivos y normas en que
se baso la autoridad para tomar su decision, a fin de descartar cualquier indicio de
arbitrariedad. Asimismo, la motivacion demuestra a las partes que éstas han sido oidas
y, en aquellos casos en que las decisiones son recurribles, les proporciona la posibilidad
de criticar la resolucién y lograr un nuevo examen de la cuestion ante las instancias
superiores. La motivacion, por consiguiente, sirve para otorgar credibilidad a las
decisiones adoptadas por las autoridades administrativas, puntualmente en el tema
materia de analisis, sirve para otorgar credibilidad a la decisién de imponer una sancion
concreta a partir del juicio sobre si s 0 no razonable tal sancién; pero ademas de ello,
sirve también para excluir la arbitrariedad en la adopcion de dicha decision. La
arbitrariedad podria presentarse en los casos en que no existe motivacion, o esta resulta
insuficiente o es aparente”.

“(...) Se recomienda la variacién de la sancién a la servidora
BRIGIDA CONDORI DIAZ, quien al momento de la comisién de los hechos ocupaba el
cargo de técnico en enfermeria del Servicio de Pediatria, de Suspension Sin Goce De
Remuneraciones propuesta en el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
por la de AMONESTACION ESCRITA, al haber transgredido lo dispuesto en el literal q)
del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil". (Informe de Organo Instructor
N° 01-05-2023-SHP-HCLLH/SA- a fojas 55 a 49)

Pronunciamiento del Organo Sancionador

Que, conforme al literal b) del articulo 106° del Reglamento General
de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, establece que el Organo Sancionador del PAD,
es la autoridad que se encuenfra a cargo de la fase sancionadora del procedimiento
administrativo disciplinario y tiene como funcion la imposicion de la sancién o la
determinacién de la declaracion de no ha lugar que conlleva a declarar el archivo del
procedimiento.

Por lo expuesto, se puede afirmar la responsabilidad administrativa

disciplinaria de la servidora BRIGIDA CONDORI DIAZ; por consiguiente, el Organo
Sancionador del PAD del presente caso evalud en su oportunidad los criterios
establecidos en los articulos 87° y 91° de la Ley del Servicio Civil, y refrendados en la
Resolucion de Sala Plena N° 001-2021-SERVIR/TSC, que determina como precedente
administrativo sobre los criterios de graduacion de las sanciones en el procedimiento
administrativo disciplinario regulado por la Ley N° 30057, para lo cual ha tenido en cuenta
lo siguiente: El Informe Oral de focha 31 de mayo de 2023, a través del cual la servidora
BRIGIDA CONDORI DIAZ manifiesta que: Debo sefialar previamente que mi hija es una
nifia especial, para quien yo soy padre y madre, ademas tengo otros 3 hijos por los que
tengo que velar. En esas circunstancias, el dia 24 de febrero de 2022, mi nifia (Brigith
Estefani Rios Condori) sufrié una crisis de salud y un golpe en la cabeza, por lo que tuve
que llevarla de emergencia al hospital a realizarse exémenes tomogréficos. Debido a ello,
me comuniqué con mi jefa para solicitarle ingresar un poco més tarde del horario habitual
de trabajo, a lo que ella me dijo que mejor no viniera a trabajar y me programaria para
otra fecha.
Ante mi desesperacion opté por decirle a una compafiera que marque mi ingreso al
hospital, a fin que no se me registre la tardanza y yo pueda llevar a mi hija a urgencia a
sacarse una tomografia y luego regresar a trabajar, es asi que yo retorno a mi trabajo,
me quedo un periodo de tiempo pero Juego me informar que pase a retirarme y por €sé
motivo, me consideraron el dia como falta.
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Que, en el caso de presentar recurso de reconsideracion, este se
dirigira a la Unidad de Personal, de conformidad al articulo 118° del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil, quien se encargara de resolverlo.

Que, en el caso del recurso de apelacién, este se presentara ante
la Oficina de Personal, quien sera el encargado de resolver, de conformidad con lo
establecido en el articulo 89° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

Por lo expuesto y de conformidad a la Ley del Servicio Civil,
aprobada mediante Ley N° 30057 y modificatorias; el Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias; y la Directiva
N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-PE y modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR NO HABER MERITO PARA
SANCIONAR, a la servidora BRIGIDA CONDORI DIiAZ, en el procedimiento
administrativo disciplinario iniciadoc a través de la Carta N° 01/01/2023-SHP-
HCLLH/MINSA, por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario establecido
en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, referido a las
demas que sefale la ley, en concordancia con el articulo 100° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, que sefala:
también constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria;
’(...) las previstas en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815",
por contravenir lo sefialado en los numerales 2 y 4 de la precitada norma, conforme a los
fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER EL ARCHIVO del procedimiento
administrativo disciplinario correspondiente al expediente PAD N° 10-2022-ST-UP-
HCLLH/MINSA.

ARTICULO 3°.- DISPONER a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, efectuar la notificacion de la presente resolucién a la servidora BRIGIDA
CONDORI DIAZ, en su domicilio ubicado en Asociacion de Vivienda Santa Fe, Etapa2 -
Mz D, Lt 1, distrito de Puente Piedra, Lima, en el plazo de cinco (05) dias habiles contados
a partir de la fecha de su emision, de conformidad con lo establecido en el articulo 115°
del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]

e FERU !'IIJIE“ “gg" ﬂdi."n!:__l
e

'''' 5 ROSSWELY MOSGUER

i ’ CIP: 301422 .

JEFA OE LA UNIDAD DE PERSONAL

BUITRON

ORGANO SANCIONADOR DEL PAD

RMB/MSM/epc

Transcrita para los fines a:

( ) Interesados 1

( ) Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo
( ) Secretaria Técnica

C. c Archivo
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