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NIEVA,
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Vi3lG, los documeotos adiuntos, y:

COiISIDERAIIDO:
DGi

Que, es política del Ministerb de Educación garantizer el büen inicb del año
escolar en concordancia con la6 políticas pridizdas y los compromisos de gEstión escolar;

Que, el adículo 76" de la Ley N' 29944, Ley de Refoma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las institr.¡cbnes educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atend¡das via concurso
públ¡{» de contratacrón docente;

Que, el artíq¡lo 1" de la Ley N" 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Dooente regulado en la Ley de Reforma Mag¡sterial tiene

por finalidad permit¡r la contratación tempoÍialdel profesorado en insütuciones educativ6 públ¡cas de educación básioa y técnico

es de plazo deteminado y procede en e{caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Suprerno Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que
proced¡miento para las contratac¡ones de profesores y su renovación en el marco del coflfab de seMcio docente en

básica y técnico product¡va, a que hace referencia la ley N' 30328, ley que establece medidas en materia educat¡va y

disposiciones, con la l¡nalidad de estabbcer disposiciones en relación al pmcedimiento, requ¡sitos y condiclones para las

trataciones de profesores y su renovación, en los programas educafivos y en las llEE públicas de educación básica y técnico

De conformidad con la Ley N" 28044 Ley Generalde Educación, Ley N' 8944 Ley

Mag¡sterial y su modificatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto dei Sector Púbiico para ei Año Fiscai 2023, Ley N'
que establece medidas en materia educativa y dicta ofas disposiiorEs, el Deccto Supremo N'm+201$ED que

Reglamento de la Ley de Refoma Magisterial y sus modiñcatorias, el Decreto Supremo N" 001-20ltMlNEDU, que

Reglarnento de Organizeión y Funci:nes del Ministerio de Educacón, el Reglamento de organizacón y Func¡ones

por el Gobiemo Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Pmcedimiento Adminisfaüvo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 10,. APROBAR EL COilTRATO, por servicios personales según el

anexo que forma pa(e de la presente, suscrfo por la Un¡dad Eiecutora y el personal docente que a continuac¡ón se ind¡ca:

fusofución Oirectordfwo -r4575 -2A23

Estando a lo actuado por el com¡té de contr¿tación docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias mnespondientes de la UGEL, el contrato suscrito enlrc el docente adiudicado y
el titular de la entidad, y;



1.I. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIEMTO

REGIMEN PENSIOI'IARIO

TITULO Y/O GRADO

1.2. DATO§ DG LA PLAZ&

NIVEL Y/O MODALIDAD
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2351786 No DE FOLIOS: 37

ACTA DE ADJUOICACIOII

fh..h d 01/03121¡8 h'3ta d31|12JNB

30 Ho¡a3 Hagóg¡c8

EVALUACOT{ DE qPEDIEI'fTES

ARTICUI-rO 2".- ESÍABLECER, cmirrrE al Anexo 1 del oecreto SupreÍD N'001-
NEDU, que contienB d doc-ursrb "Confab d€ Servi:b DúenE , es ca6al de rosolúión d6l úúah dlalqui€fa d€ 106 motivos

señalados en la Cláusula SeIta.

ARTICULO 3".. AFÉCTESE a h cadona p.Gsuplesd corrospord¡rnb (h e1§nfo d Toxb

Úrú! Ordenado del Chsili*r de Gash§, d corm lo disporE La Le, N' 3163E que apnFba d Presupüesb &l S€chr Riblto pr. €l Año

Fiscd 208.

ARÍiCULO 4".- (nFGAR, la ¡esenb rcsolrrirtn a la pate htor€sada e i§larcias
pertinentes pa'a su conoc¡rieob y mbnes & Ley.

Reg§trese y comuniquese

PROF. NOR A 
'SABEL 

ZEGARRA BAUTISrA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanqui
NIZB/DPS II
VRLB(E) AGA
CFM/AGI
JMV/J.PER
apoyo

DATOS OEL CO]{TRATO:

N' DE EXPEDIENfE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL COT{TRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION
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