MINISTERIO.DE SALUD NO 131-06-UP-HCLLH~2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 05 de junio del 2023

Visto el Expediente N° 00617412023, que contiene fa carta de renuncia de al ex servidora KARIN ZAMORA
CORDOVA;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto legislative N° 1057, modificado por fa Ley N 19849, publicado-en el diarié oficial “el Peruane”
con-fecha 06 de abril de 2042, en su artfculo 6° incisg f) seRala “vacaciones remuneradas de treinta (3o0) dias
naturales;

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N"075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-2CM,
de fecha 26 de julio de 2011 Decreto Suprema que establece modificaciones si Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, estableciendo en el numeral 8,5 del artitulo 8%, “sl el contrato CAS
concluye al afio de servicios o despuds de este sin que se haya hecho efective o respective descanso fisico; ¢
trabajador percibe el pago: correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada ane de servicios
cumplide (vacaciones no gozadas)”; asimisme el numeral 8.6 del dispositivo legat antes glosado pracisa que ¥5i
el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanzs ¢l darecho a doscanso
{isice, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozaves y treintavos dé la ratribucicn
come meses ydias hubiera iaborado siempre-que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, conrun mes
de Jabor ininterrurpida en fa entidad”;

Que, mediante expediente N° 0002741, de fecha 25 de abril del 2023, laex seryidora KARIN ZAMORA CORODOVA,
presentasu renuncia al cargo a partiv del o1 de mayo del 2023, soliciiando se iz exonere el plazo de treinta (30}
dias-de lay;

Mediante Memordndurn N° 443;‘04!3'0'23~DENF~HCLLI-!/M!NS;‘\, de Fecha s de zbrd del 2023, la sefe de
Depariamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranca La Hoz, opina faverabiemente a solicitud exoneracién
de plazo de Ley,

ue, de acuerdo al Informe N° 038-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINGA, de Fechy 05 de junio del 2023, 2l jufe de
Egufpo de Trabajo de Gestidn del Empleo-de fa- Unidad de Perzonal def Hospitaj Carlos Lanfrarco La ‘io_;, irytorrrss
que la ex servidora KARIN ZAMORA CORDOVA de carge Enfermera, condicion Contrato Administrativa dao
Servicios CAS, le corresponde al pago de vacaciones truncas por el periodo del o1 de noviermbre del 202230 20 du
abrit del 2023, por el importe de Un MIj cuatracientos ochenta y dos y- 10/100 soles {51,482, m}, de :ncunrns @ a5
siguiente detalle:
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Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba ¢
TUQ de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La autoridad podra disponer ¢n
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidén, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a lerceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de heclio
justificativo para su adopcion”;

Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado coii la Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA;

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién de! Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer y otorgar vacaciones Truncas por Unica vez, a la ex servidora KARIN ZAMORA CORDOVA
de cargo Enfermera, condicién Contrato Administrativo de Servicios CAS, por el periodo del 01 de noviembre del
2022 ai 30 de abril del 2023, por cumplir con los requisitos establecidos de acuerdo a Ley y a derecho y que se
detalia a continuacién:

Total Vacaciones Truncas S/ 1,482.10

Articulo  2.-El pago de la presente Resolucion estard supeditada a la disponibilidad Presupuestal del Hospital
“Carlos Lanfranco La Hoz".

Articule 3.- Descontar el monto de Cuatrocientos noventa y cuatro y 03/100 Soles (5/.494.03) a dofia KARIN
ZARICRA CORDOVA, por concepto de Faltas y Tardanzas correspondiente al mes de abril del 2023, (cinco {(05)

dias de inasistencias), monto que serd revertido al Tesoro Pdblico.

Articulo  4.- Notificar Ia presente Resolucién Administrativa a dofia KARIN ZAMORA CORDOVA, y a los Equipos
de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.

ING. EMP.
JEFA D

RSMBFICE.

ibajo de Planificacian de Politizas de BREN
abajo de Gestitn del Limpleo
tir Trabaje de Gestidn de lo Compensacion



Carlos Lanfranco La Hoz
HOJA DE ENVIO
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

INFORME N° 038 -06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A : Ing. Emp. ROSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal. W
LI‘

L
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

toerrroemsNAL

05 JUN 2023
1 2

EXPELMENIL sannusnnnnnans

ASUNTO : Pago de vacaciones truncas personal CAS. z

REF : Expediente N” 002741-2023.

FECHA : Puente Piedra 05 de junio del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, para informarle lo siguiente.

1.- ANTECEDENTES:
Mediante el Expediente N° 0002741-2023, que contiene la carta de renuncia de la ex servidora
KARIN ZAMORA CORDOVA, Enfermera, condicion Contrato Administrativo de Servicios

2.- BASE LEGAL:

o Decreto legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios

o  Ley N°29849. Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios.

s Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

3.- ANALISIS:
Que, el Decreto legislativo N° 1057, modificado por la Ley N 29849, publicado en el diario oficial ‘el Peruano” con
fecha 06 de abril de 2012, en su articulo 6% inciso f) sefiala “vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
de fecha 26 de julio de 2011 Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, estableciendo en el numeral 8.5 del articulo 8%, “si el contrato CAS
concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, ¢l
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido (vacaciones no gozadas)”, asimismo el numeral 8.6 del dispositivo legal antes glosado precisa que “Si
el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes
de labor ininterrumpida en la entidad”;

Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N° 123-05-2023-ETGE-UP-HCLLH, se precisa que la mencionada
servidora, ingreso en la condicion de Contrato Administrativo de Servicio CAS con Contrato N° 646-10-2022 desde
ol 01 de noviembre del 20222 hasta el 31 de diciembre del 2022 y con Adenda N° 306-2023 desde el 01 de encro del
2023 hasta plazo indeterminado de acuerdo al articulo 27° de la Ley 31538, con el cargo de Licenciada en
Enfermerfa, correspondiéndole como vacaciones truncas, lo siguiente:

FECHADE | FECHADE | yaCACIONES TRUNCAS TOTALDIAS | MONTO

oN APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SUELDO TOTAL
INGReso cas| Terminocas|  OF i PENDIENTES | aponag
10290033 | ZAMORA CORDOVAKARIN ENFERMERA| 1/11/2022 | 30/04/2023 | 1/11/2022 | 30/04/2023 | 2964.19 | 180 1482.10

wiee ficlih goiune

Av. Sicnz Pefa Cdra. 06 - 5/N
Pucnte Piedra - Lima, Perd
T(511) 548-2010

Anexn:.110




“Deceniq de la igualdad de.Oparturidades para Mujeres y Hombres?
"Afic de ia unidad, 4 paz v el desarrolio”

4 CONCLUSIONES:
Es: procederite reconocer ¥ otorgar vacaciones Truncas por tnica vez, a la ex servidora KARIN ZAMORA

CORDOVA de-cargo Licenciada en Enfermeria, condicién Contratado CAS,
2022 al 30 de abril del 2023, porcuomplircon los requisitos establecidos de

5.- RECOMENDACIONFS:

par el periodo del ot de noviembre dal
acuerdo a ley, salvo:mejor parecer.

'S_é-'ad]unta-él_-pro'yectc de Resolucion Administrativa para su revisién y aprobacidn.

Sin otro particalar, frie despido de Usted

Atentamente,
oy — 0| WOSPTALEARLOS
% [PERU' %2’% annan_q‘g LAHOZ
PR Y0, 47T, R A, S
N I0SE SPINGZA
Q "EFE DE/RCCDE TRAE. DT SESTION DEL EMPLEG
L UNIDATDE RERSENAL
JEE
[N N
Archive

Av. SdenzPafia Cdra. 06 — S/N
-Puente Riedra- tima, Perd
T{511) 548-201¢
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Carios Lacirancs La Hoz

HOJA DE ENVIO

Fecha Recep. : 24/04/2023 Hora Recep. : 11:26
Clasificacién: Otros
Procedencia: OTROS

Persona Interesada: ZAMORA CORDOVA KARIN

0002741

N° de Expediente

i

Observaciones
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Asunto: CARTA DE RENUNCIA
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1 Aprobacién 6 Por corresponderle 11 Archivar
2 Atencion 7 Por conversar 12 Accién Inmediata
3 Su conocimiento 8 Acompaifar Atencion 13 Preparar contestac.
4 Opinion 9 Segln lo solicitado 14 Proyectar resolucion
5 Informe

15 Ver Observaciones






Puente Piedra 30 de marzo de 2023,

CARTA DE RENUNCIA

Solicito: RENUNCIA IRREVOCABLE,

M.C. JOSE ANTONIO MENDOZA ROJAS
DIRECTOR EJECUTIVO

Con atencion iLic. Justina Rojas Sedano
Jefe del Departamento de Enferemria del HCLLH.

Rosmely Mosqueira Buitron
Jefa de la Unidad de Personal del HCLLH

Presente.-

De mi mayor consideracién:

ZAMORA CORDOVA KARIN identificado con el DNI N°® 10290033, domiciliado en Av. Unger
mz E Lote 1 - Distrito LOS OLIVOS, en mi calidad de ENFERM ERA reasignada en e| PORCESOs
CAS, me presento Y expongo:

Que, por motivos estrictamente de indole personal, me veo en I3 obligacién de efectuar mi
rénuncia irrevocable, por lo que trabajare hasta el 30-04-2023 , manifiesto que hasta ahora

que me impiden Seguir con mi la bor, el cual no me ha permitido hacer de conocimiento antes de los
30 dias como lo menciona mi contrato. '

Atentamente

.ff;f«ou-sct.n—*.;"!

e —
— Rt [ Peny [T o s
_ - e —_—

L.

ZA’MORA CORDOVA KARIN

(LY Yalnl= r‘:r‘Q':ﬁ\';\_[_

DNI N2 10290033

CELULAR : 951181014
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I')ecamo de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 443/04/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA

: ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

>

ASUNTO : REMITO APROBACION DE RENUNCIA DE PERSONAL LICENCIADO

REFERENCIA: N° EXP: 2741

FECHA : Puente Piedra, 25 de Abril del 2023

Sirva el presente para saludarla cordialmente, y a la vez, hacerle de su
conocimiento que seglin documento adjunto, la Lic. Zamora Cordova Karin (Cas
Reasignacion) presenta su carta de renuncia indicando que por motivos personales ya
no continuara laborando en la institucion, al mismo modo informarle que sélo laborara

hasta el 30 de Abril. Motivo por el cual informo a usted para su conocimiento y fines

pertinentes.
< Se adjunta carta de renuncia.

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para
reiterarle los sentimientos de mi estima y mi consideracion.

Atentamente;
A8 | PERU | 'DR'SAC0D | Bt s SRS
Nagw L——L I SALUD |t .‘t)!:':“ M Al

Cs t
CEp' 23077 / RNE 4.3_-..
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Cc. Archivo
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Puente Pledra 20 de marzo de 2023.

CARTA DE REN UNCIA

Solicito: RENUNCIA IRREVOCABLE.,

M.C.JOSE ANTONIO MENDOZA ROIAS
DIRECTOR EIECUTIVO

Con atencion iy Justing Rojas Sedann
Jefe del Departaments de tnféramreia del HCLLH

f,

Rosmely Mosqueira Buitron
Jefa de fa Unidad de Personal del HOLLE

Proshnig
De mi mayor consideracion:

ZAMORA CORDOVA KARIN i
mrbiole 1 Disirito L0 OIVOS, an oy calidad do ERFERMERA rog

Hoadn con ol DR 1° LUFA0032

iado en Av. Unger

':cidclf‘*i‘ }PORCESQS
CAS, me prasenig ¥ expongn:

Qlue, por mothas ERUFICIaMTEnte do mdnks DErgon
ri= hasta =i 30»04~28_23 SEnsiase que hasta ahors
he vendd das serapenandome EN BL CARGO o ENFERMIERA fN £ SER”«,{,EU DE NEQNATOLOGIA
demostrg

acion de efectuar mi

~
(.
-
T

renuncia wrevacable, por (o aus irah

o oficiancia, punbusliton v r

raabilicad s sl FUET

10 remas de sajud los

UL RS BTz e aun i labes initide hocar gls cons

g nt antes de tog

A i cosen o inenciona T

»‘g {« Lt

I SR

18 de fa lpy de

producieidad ¢ com it idag fanorn

E

Por o expussta:

Rgradeese macho gop Bagitibe Tom Lo

v s extienda mi

CONSTANCIA DE TRABAID ¢ dermias dow i L,

suintiions

BUadeiis s condiamn gubars en i

ZAMORA CORDOVA AR

DR N 20 B0 42

CELUEAR 981181074






[nidades pare Mtjares y Hombras'
=y el dazarstio”

MEMORANDO N° 2" -04/2023:UP-HCLLH/MINSA

“[imganio de k2

ey

S YT 5
b Y

A : LIC. Justina ROJAS SEDANO
Jefa flal Departamentc de Enfecmearia g fend g

Hnspitat Cartos Lanfranco La Hoz

. . . e Vs AR5 v
ASUNTO : Carty cé renuncia con exoneracian de-plazo :

REFERENCIA ; £ }_r:;.‘;f;':dient-ff M OONT741-2023,

FECHA : 26 de abrif el 20823,

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted, con la finafidad de saludarle cordialmente y de acuerdo
al documentao de la refercncia, mastianio of Cuat la servidora Karin ZAMORA CORDOVA, de
cargo Enfermera, condiciin Conlraineo 4% Reasignads, presenta surenuncia a partir del 30
de abril del 2023, solicitando se le exonere el plazo de 30 dias de Ley:

£n tal sentido, se romite ¢l documenta de fa referencia para conacimiento y opinion en et
menor tiempo posible;, para continuay con o tramite correspondiente.

Arentamente.

i .
ﬁ?@?éﬁs{-'ﬁﬁ?ﬁi&? ADSGETN BUTTRON
Tordsona k
JEFADE E{A UHIBAL DF PERSONAL
i &

g

T
Avehing,
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“Necenio de la lgualdad de Qportunidades para Mujeres y Hombres”
Afic de la Unidad, La Pazy el Desarrolio

INFORME N°050-05/2023-ARL-UP-HCLLH

A : Sr. JOSE [LUIS CABALLERO ESPINOZA
Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo

Referencia Memorando N°069-05/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA (08.05.2023)
ASUNTO : Envio de Informe Escalafonario
FECHA : ‘Puente Piedra, 11 de Mayo del 2023

Previe saludo me:difijo a usted, para remitirie adjunto el Informe Escalafonario N°123-05-2023-
ETGE.-UP-HCLLH de la servidora CAS KARIN ZAMORA CORDOVA, con el cargo de

Enfermera.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente,

ody Arévalo Ruiz
de Registroy legajo:

FAR/
¢.c. archive
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: * A0 DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO "
UNIDAD DE PERSONAL DEL HCLLH

[NGRESO Y ESCALAFON

INEORME ESCALAFONARIO'N® 1237 05 - 2023

| .- REFERENCIA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMERES ZAMORA CORDOVA KARIN

BOCUMENTO DE INDENTIDAD- DRIJCE N°10220033

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CERRO DE PASCO, 29 DEAGOSTO DE 1976

EDAD 46 ANOS

ESTADD CivIL DBIVORCIADA

DOMICILIGY ACTUAL AV, GERARDD UNGER MZ E LOTE % - LOS OLIVQS < LIMA
DISTRITO- LOS QLivas

TELEFONQ CEL.N" 951181013

SEXO F

l.- INSTRUCCION J PROFESION JCAPACITACION J PERFECCIONAMIENTO

EDUCACION SUAERIOR UNIVERSITARID - UNIV. PRIVADA NORBERT WIENER- ANO 2016
TITULO TECNICO / PROFESIONAL LICENCIARA EN ENFERMERIA

COLEGIATURA CEP., N'0R1700

ESPECIALIDAD] MAESTRIAS DIPLOMADD ESPECIALISTA €N CUIDADDS INTENSIVOS NEONATALES .
REGISTRO OE ESPECIALIDAD. MO TIENE

CAPACITACIDN ~ CURSD DE ACTU'AUZA'CIDN EN BLS.- ACLS, DIAS DEL 11 AL 13f11/2021

~ CURSO SALUD OCUPACIONAL Y BIGSEGURIDAD, DIAS 29,30 Y 31/01/2020

T CURSO TORICOS SELECTOS EN EL CUIDADQ NEONATAL, DLAS 09 ¥ 10/03/2020

TCURSO 815 < ACLS EN URG.Y EMERG.ADULTO FEDIATRICO ¥ NEONATAL, DIAS 28,29 ¥ 30/08/2012

T CURSO. TALLER INTERNACIONAL DE LACTANCIA MATERNA, DIAS 18,15 ¥ 20/07/2019.

~CURSO ATENCION INTEGRAL PREHOSPITALARIA EN EMERG.Y DESASTRES; DEL 28/03 AL 30/05/2018
~CURSO PROCEDIM; (NVASIVOS £N UCI ADULTO PEDIATRICO ¥ NEONATAL, DIAS 26,27 ¥ 28/02/2019
_CURSD REANIMACION CARDID PURRMONAR NEONATAL, DIAS 28,29/10/2017

iL.- SERVICIOS PRESTADOS

CONDICIGN LARORAL CONTRATO ADMIKISTRAYIVO DE SERWCIOS - CAS

CARGO ENFERMERA

DOCUMENTO CCONTRATO N*106-132071  —-om---——-~ DESCE:22.1L 2021 HASTA; 31.12. 2021
- CONTRATO N'0177-05-2022 - —+DESDE: 01.01.2022 HASTA:28.02, 2022
- ADENDA N'01-2022. rmemranees DESDE ¢ 01.03.2022 HASTA:30.04, 2022

" - ADENDA N"02-2022 eeee—mrm-= DESODE #01, 05,2022 HASTA 130, 06,2022

- ADENDA N*03-2022 et e DESOE :01.07. 2022 HASTA:31.07,2022
_CONTRATO N*3D7-08-202F ---—---—w=—~ DESDE 110, 08. 2022 HASTA ; 30,09, 2022

~CONTRATQO N*6465-10-2022 ---———— - DESDE:01, 11,2022 HASTA:.31.12,2022

—ADENDA N'305- 2023 —DE5SDE: 01. 01, 2023 HASTA : PLAZO INDETERMINADO-ARY.27 - LEY31538
FECHA DE NOMBRAMIENTQ N —

REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVG N 1057

REGIMEN DE PENSIONES _ CAJA DE PENSIONES - ONP - £EY 19990
UNIDAD EJECUTORA/UNIDAD ORGANIGA HCiLH - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
TIEMPG DE SERVICIO oL A 04 M, 10D

CODIGO PLAZA e

REGISTRO i

V.- EXPERIENCIA LABORAL

V- APRECIACION- CALIFICACION - RESULTADO DE EVALUACION

NG TIENE

Vi.- CONDUCTA.

a-  WERTOS ND REGISTRA
Li-  DEMERITOS : N REGISTRA

Vil.- BONIFICACIONES

2.- BONIFICACION PERSONAL :  NOTIENE
b, BONIFICACION FAMILIAR @ NO TIENE

Viil.- COMISIONES / INFORMES Y TRABAJOS PERSONALES

a.- INFORME SOBRE COMISIOMES CUMPLIDAS : NINGUMNA .
b.- AUTORIDADES, RECGNOC!_MIENTOS'{ DERECHOS DEL AUTOR d HINGEHNA

1X.- OBSERVACIONES

EN EL LEGAIG PERSONAL DSRA COPIA DE LA CARTA DE RENUNCIA IRREVOCABLE A/# DEL 81.05.2023

Puente Piedra, Q de Mayo.del 2023,
Elaborado pars %
FREDY AREVALORLYZ |

e

CE Presd PR







* AfIO DE LAUNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLD ™
UNIDAD DE PERSONAE DEL HCLLH.

i - REFERENCtA PERSONAL

APELLIDOS. ¥ NOMBRES: ZAMORA CORDQOVA KARIN
DOCUMENTO DE INDENTIDAG- DNI/CE N"10290033.
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO CERRQ DE.PASCO, 29 DE AGOSTO DX 1976
EDAD. 46 ANOS
ESTADD.CIVIL TIVORCIADA
POMICILIO ACTUAL AV, GERARDO UNGER MZ £ LOTE 1 - LOS OLIVOS - LIMA
DISTRAO: LGS OLIVOS
TELEFONG CEL 8 951181014
SEXQ ) F
li.- INSTRUCCION / PROFESION /CAPACITACION J/ PERFECCIONAMIENTO
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIQ) - UNIV. PRIVADA NORBERT WIENER- ANO 2016
TITULG TECNICO J PROFESIONAL LICENCIADA EN ENFERMERIA
|coLeGiaTuRA CEP. N'081760
ESPECIALIDAD{ MAESTRIA/ DIPLOMADRD ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES
REGISTRO DE ESPECIALIDAD MO TIENE
CAPACITACHIN < CURSO OF ACTUALIZAOON EN BLS - ACLS, DIAS DEL 11 AL 13/11/2021

- CURSO.SALUD OCUPACIONAL Y BIQSEGURIDAD, DIAS 29,30 ¥ 31/01/2020

- CURSO TOPICOS SELECTOS EN EL CUIDADO NEONATAL, DIAS.09 Y 10/03/2020
~CURSQ BLS - ACTS EN UAG.Y EMERG.ADULTO PECIATRICO ¥ NEONATAL, DIAS 28,29.¥ 30/08/2019.
- CURSD TALLER INTERNACIONAL DE LACTANCIA MATERNA, DIAS 18,19 Y 20/07/2019
- CURSOLATENCION INTEGRAL PREHOSPITALARIA EN EMERG.Y DESASTRES, DEL 28/03 AL30/05/2019
- CURSO PROCEDIM, INVASIVOS EN UCI ADULTO PEDIATRICO ¥ MEONATAL, DIAS26,27 ¥ 28/02/2019
- CURSD.REANIMACION CARDID PULMONAR NEONATAL, DIAS 28,29/10/2¢17

IL.- SERVICIOS PRESTADOS

CONBICION EABORAL CONTRATD ADMINISTRATIVO, DE SERVCIOS - CAS

CARGO ENFERMERA

BOCUMENTO - CONTRATO N™106-11-2021 ---re---— ~~ DFSGE:22. 1L 2021 MHASTA 31,12 2021
~CONTRATO N'0177-01-2022  —--——-—n-- DESDE: 81, 01. 2022 HASTA; 28.02.2022
- ADENCA N"0L1- 2022 e DESDE 3 0L1003.2022 HASTA :30.04. 2022
- ARDENDA N02- 2022 s DESDE : J1.'05. 2022 HASTA :30. 06. 2022

+ AUENDA N*03-2022 --
- CONTRATO N*307-08-2022

—  DESDE : 0L 07.2022 HASTA :31.07, 2022
—~—-~ DESCIE:10.08.2022 HASTA: 30.08, 2022

- CONTRATO N'646-10-2022  ~oommei - - DESDE ; 01 11, 2022 HASTA: 31.12. 2022

B . ADENDA N-306- 2023 —DESDE; 01,01, 2023 HASTA : PLAZO INDETERMINADD-ART.27 - LEY 31538
FECHA DE NOMBRARTENTO e
REGIMEN LABDRAL DECRETO LEGISLATIVG N*1057
REGIMEN DE SENSIONES. CAIA DE PENSIONES - DNP - LEY 13950
UNIBAD EIECUTORA/UNIDAD ORGANIGA. HCLLH - BEBARTAMENTO DE ENFERMERIA
TIEMPO DE SERVICI) ' 014, G4 M, 100
CODIGO PLAZA [—
REGISTRO J—

V.- EXPERIENCIA LABORAL

V.- APRECIACION- CALIFICACION: - RESULTADO DE EVALUACION

NO TIENE
VI.- CONDUCTA
3~ MERITOS & NO REGISTRA
k.- DEMERITOS :- NOD REGISTRA

VIL- BONIFICACIONES

a:- BONIFICACION PERSONAL. @ NO TIENE
. DONIFICACION FAMILIAR : NO TIEME

VIil.- COMISIONES /° INFORMES Y TRABAJOS PERSONALES

3~ INFORME SOBRE COMISIONES CUMPLIDAS : NINGUNA
£,- AUTORIDADES, RECONDCIMIENTOS/ DERECHOS DEL AUTOR o -NINGUNA

tX.- OBSERVACIONES

EN EL LEGAIO PERSONAL QBRA COPIA DE LA CARTA DE RENUNCIA IRREVOCABLE A/P DEL01.05.2023

Puente Piedra, 16:de Mayo del 2023,

Elzhorado.por :

'FREDY AREVALO R _{z i
¥

-

A

By Pras Proasgs






“Detenio de W Igudidad de Opantunidades para Mujsres y Horabres™
“Afto deda unidad, [a paz v el desarrolio”

MEMORANDO N° 069-05/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A : Sr. Fredy Nemesit AREVALO RUIZ
Administracion e Legajos.

ASUNTOD : Salicita renuncia al cargo
REFERENCIA Expediente H© 2741/UP.

FECHA : Puente Piedrz, 08 de mayo det 2073

Teng e agrado de dirigirme a usted, con ia finalidad de saludarle cordiaimente y.a la vez de
acuerdo al documento de la referencia, mediante la cual la servidora Karin ZAMORA CORDOVA,
de cargo Enfermera, condicidn Contratado CAS Reasignada, presenta SU renuncia a partir del 30
de abirll del 2023, solicitande su constancia de trabajo.

cte, solicito a usted, emitir el Informe Escalafonario de la servidora antes menciona yla
constancs de trabajo a que tiene derecho.

&n b osentido, remito e documento de fa referencia, para continuar con el tramite
corrgspondiaite.

Alentamente,

Veath i PERLT !ue_u..w HOSP AL ERR C8 L2 WAL LA o7
Ay LRl ] EIHILADY D mEN Eiaar

AREADE REGISTROS v LEGAIDS

El
Mo A !
PP PAARY ey
L HAY iis
g
H

_if4

o

(2,00 fotrns 5
(A A

Lt ]
%,







Yotmpedio e L !{j[id![s'!h de Oporunidadee para Mijeres y {lomhras”
ARG PE LA u:mrm!, athaw v of Gosnrrollo”

TNEFORME N° §99-05-2023- lP-ETEE AC-HELLE

Er

NI[%C-E:@![EN [ E’%"-@ﬁ; ﬁ“[ Eiq wnl u“’fﬁgls')(g;g{” i )
Jefa de o Unidad de Personal ded © ios;p il € nios—, Lanfrance La Hoz

P e BQUIPQ DE TRABAIO DE &ESY TON DE LA COMPENG

ASUNTG v REMITO INFORMACION DE DESCUENTO CAS REASIGNACT 10N

2 Puente Piedra, 16 de Mayo del 2023,

Por rredio del presente me dirijo a usted para saludarie corcdigimente v, /'la ver raniin

informecion de descuento del personal CAS- REASIGNACION dal mes de Al pink

sriicar en fa planifla corraspoendiente al mes de Mayo.

Sin otro particulary me despido de usted,

Arertarmenie,

BRI G fanrris
6 Arehin
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AL QUE LABORA POR CONTRATOS ADMIENISTRATIVOS oy
SERVICICS QUE INCURPLIERON LA SJORNADS DE TRABAIOD
R PARA MAYD
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b,;’,‘j — ol CARGO. | REMUN | I FALTAS
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PERSONAL QUIE LABORE POR CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

WIS QUE INCUMIPLIERDN LA JORNADA DE TRADAIC
MIES ABRIL PARA BAAYE

e
Faes
F.

B

APETITORY
MODERRES,

i)

CARGO

REMUN

TARD. . X

HERAS

FALTAS.

0.50

a.00

A4620417° 136419 1036 0.00
2AUDEEEY 736419 2 81.92 0.6t
| AABTEARY PO 19 i i6a7 0.00
45550307 17158 0.08 o.00
FUYAITRA 246919 0.00 000 a
GEIOTILE 26009 | Z 1 3594 0,00
5 296419 0.00 0,00 4
WG ; 7339 1T gge 1] 5714
apasraqt |EONCOMENTT oo 11| 10,96 | oo
'a:_ 0592303 |, ":ﬁ%ﬁ;\\] 186919 0.00 -O.,O(.'?. _
06431635 _ ;;“ 1864,19 o
" G.00 (.60
soi1inys i714.19 _
0.00 0.0t
" rocsanzs, 2964.19 0.00 (.06
FIEF LAY 1864.19 21 20 P& .00
86405 17| 70 16 (.00
o 1g4.10 0,00 o 0.00
206019 | 2 | 30.04 O'.()éim '''''
FERMERG S A 296419 0.00 {3,010
TRII2432 i m;n;s?o;a;o o119 | 4 41, *;-3 _ 0.Ga
TR |, | 106019 0.00 0.00
7i 2054.19 2 . 7
32.84 BB.87
4 .'-:_'JER'G:/A 296519 0.00 0.
ARERITAD i“?‘ﬁ;f':\?f’l G VAP RT _ »
BT 0.60 RIRES
43413644 [\m q‘::i 1864.19 0.0 IeReis
AR053E1 IR, A | .:?,95«;. i9 0.09 i)
{7449 0.00 0.00
ST inha, 10




| - [ ARk
DI CARGO HEMLIN AS ;
U By - S e B — -

SN Sy v0881 | ENYRRNERO/A 24964,18 0.00 0.00 €101

- TORTUG/A ER
Sa38@1A3 | CoRiROIA 186,10 -
ENFEEMERT A :)O 7

A

0.00

FRONICO/R B ' o
LI w1y |20 :
ENFERMERIA 20.71 (.00

FRATIAGA

R o brcHicofA fn )
> VELA LUCAB LA P———— 1864, 14 0.00 2

. VIRRHRIADGRA ] o _ P o
I3R9SES yeseraL 90, 19 i a.00 I;ff_' 1076

;
A3iszoar [puarsnd Hgarn 1 g L .
16.47 (.00

i R _
Q.00 v TTLRD

TOTETELE VERFERMERD/ A Jg60, 1y .00 o {';{-'}

AEnnaand TEONIUD BN 10410 i v e : -
RESEEASy HORRTORTO ikl 2 B (2.01)

. TRONICOAN B3 e : :
SEATGRLE | ey 180, 19 i ey i
HHTTERMERLA L i 36 (}’3 qel

TEEWING/ A BY .
k) A
EHFREMER (A 185119 (.08

CUTRRRICG B ) L
A 7UATSD - s, 19 ’
ATEILSLI L noRATERIC wenld 4 24 20 74
TECHEICO/A BN
REFERMER 12

TIRHOLGE

ATAFLGAD

if64.19 IR

TECHICO/A B .
R gl?sqf;‘:,mhn ! 15443
) 0.08

QUTMICC

PANBCELTT 206415

1544,

¥ JI ,»f.f“,
BaABHRATE

:i‘u";-“E.ﬂiAﬁilr.JrF\ 206A.50
BILCRYTEY I )

. LS PECLAL TG ey
a3aranys [SPOCIALIENR 7364.19

. B ANATIMIA O OO O OO
5w W e . e, PO B ol N
THABAIADOE B8
4TEGRLEL RRRVICIOS L7110 e
GERERALES 0.00 .00 R

ENFRRMERCAA 296,12

0.00 2,00

olenR

R w68 o0 = TR

FRE UGN LA T T -y T, o WL
ARIHDGAL MUTHIC ff“,f ¥ A, f ?{}ff"/ 0.0U

s boooo 4T

TARGEeET Jerstited

ai &




AL SHAE LABORA POS CON

R IRAPLIERD

ON LA JORMAD,

ITRATOS ADRMIMISTRATIVOS
& DE TRABAIG

eI

CARGO

REMIUN

FALTAY

ABGRTIE

ST

2464, ]‘}

(.00

THECNY A E
SEMERTA

166419

0,00

TERARILA FI SICA

Bhog o
. | e 0.00
Sty - L]
ddcapay |PooiEC B 206400 | 2

0.00

G230

2964.19

0.00

Mo N

1
vl

FAIHOA0D.

2964.19

.00

ATASRG3L

156119

.00

ARDGI0EE

A

2964.19

2.00

1864.19

(.00

17373044

171448

11313798

T

171419

(.00

LACAIE

A167RRS

1714.19

174.28

41 ‘muf;)

i ?.ZL\{-EQ
THCNILG LM
ENFERMIRIA

1864.19

000

OHESTETHRA

366,19

0.06

'Uf\.u DAL
I

SHRVICTOS

THRABAJIAIOR. DE

171419

186419,

0.06
0.00

ERE -4

PEEEEG L

Fah .1=':111_—$3_=;:~:<:' [

296,19

6.00

FARGZEABE

2 R T T

1714.19

0.00

G0 EGHE

7364,10

.00

AVEL98

171419

0.00

4’3'[:’. TAEETQ

LNFERMERG A

286419

0.00

ATID0EIN

TEINLCO N BN
BRIERMEETA

1864.1%

0.00

BTABGREY 296419 0.00
1865419 .00

206,19

08.34

1
L%

e




BAES ABFIL PARA MAYD
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£ PERSONAL GUE iﬂéjd‘éfi BOR CONTRATOS ADMINISTRETIVOS

m Al

SERVICIOS QUE INCUMPLIERCN LA JOIAADA DE TRABAIC
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