MINISTERIO DE SALUD _ NC 132-D6-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

égyom.m DEz, P%

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 05 de junio del 2023

Vistp @l Expediente N° 2409/UP; que ‘contiene la carta de refwngla de al ex servidora FEIRUZ FIORELLA
VILLANUEVA PAULINO;

L\ CONSIDERANDC:
(S, ¢! Decrato Jegislative N° 1057, modificado por fa Ley N 29849, publicada en el diario oficial “ef Peruana”

can fecha ad de abril de 2012, en su articulo 67 incise f) sefala “vacaciones remunaradas de treinta {30) dias
malurales;

{we, ¢ articulo 8 del Decrato Supremo:N° 675-2008-PCN; modificado. por el Decreto Supremo N 065-201-P0M,
A, de fecha 26-de julio de 2011 Decreto Supremo que establace modifit.aciénes al Reglamentc del Régimen de
‘G\ Conuakauon Administrativa de Servicies, sstableciendo en el rumeral 8.5 del artfculo 87, “'sf &l contrato (A%
“eonchuye al afto de servicios o después de este sin que se haya hecho efect:vo el respectivo descanse fisico, o

Jirahajador percibe el pago. correapmnd:ente al descanseo fisico acumulado y.no gozado porcada afo de servicios
7 Ciimpud(‘ {(vacaciones ne gozadas)”, asimismo el nurneral 8.6 del dispositive legal antes giosado precisa que T8
el confraio se extingue antes dal Lumphm:mto del afio de servicios, con el que se alcanza elderechoa descansc
fisico, el trabajedor Uene derecho a una compensacion a razdry de tantos doravos y ir eintavos da la retribucidn
r_:omo mesas v diashubiera laborado, siempre que a la Jecha de cese, trabaiador cuente, al manos,con un mes
dis isher ninterrumpida en lz entidad™;

fue, wediante expediante N° 2409/UP, de fecha o2 de mayo del 2023, la. ex ser\riclo'r-a FEIRUZ FIORELLA
\HLLANUEVA PAULINO, presentasu renuncia al cargo a partir det 02 de mayo del 2013, solicitando se le exoner:
i plazode treinta. (30) dias de fey;

Mediante Memorandum N° 475‘!@5;’20239_0EN_F-HCLLHJNHNSA,_ de fecha 92 de mave del 2023, la Jufa det
Departamento de Enfermeria del Haspital Carlos Lanfranco La Hog, opina favarablemente 3 solizitud exoneracion
do plocode Ley,

Gue, de acuerde al Informe N 035-06/2023-UP-ETGE-HCLUHAAINSA, de facha 05-de junio del 2003, e jofa doi
Equipo ia Trabajo da Gestion del Emplen de ta Unidad de Personal dél Hospital Carios Lanfranco La Hoz, inforims
gue fa ex servidora FEIRUZ FIORELLA VILLANUEVA PAULING de carge Enfermera, condicién Coniraic
Agdiminislrarive de Servicios CAS, ke corresponde el pago devacaciones truncas por el periodn del 01 de noviambre
del 2023 al 30 de abril del 20&3, par el imperte de Un Mil cuatrocientos ochenta y dos'y 10/100 seles (51,4510},
de-acuerdo al siguiente detalle

§5510206 [VILLAVUFSAPALIROFOSRUZ FICRELLA [ERFERMIERA 1/14/20%7 [ 30/pdna0zd | /1502002 | 3009472003 | 284,10 et 1432348




One, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba ol
TUO de la Lay N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La autoridad podra disponer en
el misme acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcidn”;

Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con la Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA;

Con ef visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospita
Carlos Lanfrance La Hogz;

Fri uso de las facultades conferidas por Resolucidén Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delegn, a las
Gficinas de Recursos ifumanos o quienes hagan sus veces, la facultad de Tormalizar fas acciones de porsenal

respecto ai personal i

SE RESUELVE:

Articile 1.- Reconocer y otorgar vacaciones Truncas por unica vez, a la ex servidora FEIRUZ FIORELLA
VILLANUEVA PAULING de cargo Enfermera, condicién Contrato Administrativo de Servicios CAS, por ¢l periodo
del 01 de noviembre del 2022 al 30 de abril del 2023, por cumplir con los requisitos establecidos de acuerdo a Ley
y a derecho y que se detalla a continuacidn:

Total Vacaciones Truncas S/1,482.10

Articulo  2.-El pago de la presente Resolucién estard supeditada a la disponibilidad Presupuestal del Hospital
“Carlos Lanfranco La Hoz".

Articulo 3.- Descontar el monto de Ciento noventa y sicte y 61/100 Soles (5/.197.61) a dofia FEIRUZ FIORELLA
VILLANUEVA PAULINO, por concepto de Faltas y Tardanzas correspondiente al mes de abril del 2023, (dos (02)
dias de inasistencias), monto que serd revertido al Tesoro Publico.

Articulo  4.- Notificar Ia presente Resolucion Administrativa a dofia FEIRUZ FIORELLA VILLANUEVA PAULING, vy
alos Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines,

Registrese, Comuniquase y Cumplase.
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REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL N°..

PASE A: PARA:

1. APROBACION 6. POR CORRESPONDERLE 1. ARCHIVAR

2. ATENCION 7. PARA CONVERSAR 12. ACCION INMEDIATA

3, SU CONOCIMIENTO 8. ACOMPARAR ATENCIGN 13. PREPARAR. CONTESTAC.
4. OPINION 9. SEGUN LO SOLICITADO 14. PROYECTO RESOLUCION
5. INFORME 10. TOMA NOTA ¥ DEVOL. 15. VER OBSERVACIONES
Observaciones:
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“Decenio de la Igualdad de Oportumidades para Mujeres y Hombres”
“Afio da la unidad, |z paz v ei desanalle”

INFORME N° 039 -06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINS

A tIng. Emp. ROSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal.
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : Pago de vacaciones truncas personal CAS,
REF : Expediente N° 2409/UP.
FECHA : Puente Piedra 05 de junio del 2023

Tengo cl agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, para informarle lo siguiente.

1.- ANTECEDENTES:
Mediante el Expediente N° 2409/UP, que contiene la carta de renuncia de la ex servidora FEIRUZ
FIORELLA VILLANUEVA PAULINO, Enfermera, condicién Contrato Administrativo de Servicios

2.- BASE LEGAL:

¢ Decreto legislativa N 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios

o LeyN’29849. Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprucba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios.

¢ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

3.- ANALISIS:
Que, el Decreto legislativo N” 1057, modificado por la Ley N° 29849, publicado en el diario oficial “cl Peruano’ con
fecha 06 de abril de 2012, en su articulo 6%inciso ) sefiala “vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por ¢l Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
de fecha 26 de julio de 2011 Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, estableciendo en el numeral 8.5 del articulo 8°, “si el contrato CAS
concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, cl
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido (vacaciones no gozadas)", asimismo el numeral 8.6 del dispositivo legal antes glosado precisa que “Si
el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes
de labor ininterrumpida en la entidad”;

Que, mediante INFORME ESCALAFONARIO N° 125-05-2023-ETGE-UP-HCLLH, se precisa que la mencionada
servidora, ingresé en la condicidn de Contrato Administrativo de Servicio CAS con Contrato N° §88-10-2022 desde
cl 01 de noviembre del 20222 hasta el 31 de diciembre del 2022 y con Adenda N° 252-2023 desde el 01 de enero del
2023 hasta plazo indeterminado de acuerdo al articulo 27° de la Ley 31538, con el cargo de Licenciada cn
Enfermeria, correspondiéndole como vacaciones truncas, lo siguiente:

FECHADE | FECHADE TOTALDIAS | MONTO
VACACIONES TRUNCAS
DAl APELLIDOS Y NOMBRES CARGO : SUELDO TOTAL
INGRESO CAS| TERMINO CAs|  PF* o PENDIENTES | aronrn |
45510206 [VILLANUEVAPAULING FEYRUZ FIORELLA | ENFERMERA] 1/11/2022 | 30/04/2023 | 1/11/2022 30/04/2023 | 25£4.19 150 1482.10
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Av. Sdenz Pefia Cdra. 06 — 5/N
Puente Piedra - Lima, Perd
T{511) 548-2010

Anexa: 110



“Dereniods fa lpualdad de Oporlunidades para Mujeres v Hombres”
“Adih g 1 unidad, la paz v el desarralin”

4. CONCLUSIONES:.

Es procedente reconocer y otorgar vacaciones Truncg$ por dnica vez, a la ex servidora FEIRUZ FIORELLA
VILLANUEVA PAULING de cargo Licenciada e Enfermeria, condicién Contratado CAS, por el periodo del oi de
noviembre:def 2022 al-30 de abril del 2023, por cumplir con los requilsitos establecidos de acuerde 4 ley, saivo
mejor pareter,

5.- RECOMENDACIONES: _ _
Se.adjunto ei proyecto de Resoiucion Administrativa pararsu revisidiy aprobacion.

Sin otro particular; me despido de Usted

Atentamentea,

JCES
C.o
Archivo

Av. SAcn Pejia Cdra, 06— $/M
Puinte Piedra - Lima, Pera
T{511) 5182010
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” - !
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
E MAY 2023 i
MEMORANDUM N° 475/05/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA | UR RAl o i
= RANDVVI N S/0/Uof 2025- DENF-HCLLH/MINSA
(e uchapapi e e A, S
A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA %UIT_\B(?‘_N/%-%C‘EB i / : |
Jefa de la Unidad de Personal , == e
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz /
ASUNTO : REMITO APROBACION DE RENUNCIA DE PERSONAL LICENCIADO
FECHA : Puente Piedra, 02 de Mayo del 2023
Sirva el presente para saludarla cordialmente, y a la vez, informarle que la Lic.
Freyrus Fiorella Villanueva Paulino (Cas Reasignacién) presenta su carta de renuncia
indicando que por motivos personales ya no continuara laborando en la institucién. Motivo
por el cual informo a Usted para su conocimiento y fines pertinentes.
< Se adjunta carta de renuncia.
Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para reiterarle
los sentimientos de mi estima y mi consideracién.
Atentamente;
ch_j R ..... s,
i CEP23g;? / ;‘3\; ?zf‘?esd]mj
JEFA DEL D&PAF}T,'A!\fENTibf}F ENFERMERIA
JRS/ fhe
Ce. Archivo
v. Saenz Pefia Cdra. 06 - ' Con 1
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espartanents enf 2021@gmail com T. (511) 548-2010 =% 37 pELPERU &y
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CARTA DE RENUNCIA
Lima 2 mayo del 2023
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Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

Jefa de departamento de Enfermeria

Lic. Justina L. Rojas Sedano 12 4 T Ve ] J
Presente. - RECIBI DJQ

De mi mayor consideracion:

Me es grato dirigirme a usted con el objetivo de hacer de su conocimiento que al
amparo de lo establecido por el articulo 18° del T.U.O. del Decreto Legislativo N.° 728
aprobado por D.S. N.° 003-97-TR, por la presente formulo mi renuncia voluntaria como
trabajadora en el cargo de Licenciada en enfermeria que he venido desempefiando en

el area hospitalizacion de ginecologia desde el 01 de agosto del 2022 hasta 02 de
mayo del 2023.

Por motivo de indole personal he tomado esta decision, espero que tenga a bien

comprender y se me dispense del plazo de 30 dias de anticipacion que exige la ley en
caso de renuncia voluntaria.

Asimismo, solicito se me haga entrega oportuna tanto de los beneficios sociales
que me corresponden como del certificado de trabajo por el periodo que he laborado.

Me despido, agradeciéndole por la confianza y la oportunidad que se me ha

\ \ -
Feyruz\Fio __%m]é\;a Paulino

D.N.I. N.° 45510206

# 964 - 0867 - 615

otorgado.

Atentamente,
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CARTA DE RENUNCIA

lima 2 mayo del 2023

Jefiores:

it

. . ;g BRRTEH
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

Lic. Justina L. Rojas Sedano
Fresente, -

!
Jefa de departamento de Enfermeria %
i

Be mi mayor consideracion:

Me es grato dirigirme a usted con el objetivo de hacer de su conocimiento gue al
amparo de jo establecido por el articulo 18° del T.U.Q. del Decreto Legislativa N.© 728
aprobada por D.S. N.° 003-97-TR, por la presente formuio mi renuncia voluntaria como
{rabajadora en el cargo de licenciada en enfermeria que he venido desempefiando en
el -area hospitalizacion de ginecologia deste el 01 de agosto del 2022 hasta 02 de
mayo del 2023,

Por motivo de indole personat he tomado esta decision, espere que tenga a bien
comprender y se me dispense del plazo de 30 dias de anticipacion gue exige ia ley en
caso de renuncia voluntaria.

Asimismo, solicito se me haga entrega oportuna tanto de los beneficios sociales
que me corresponden-como del certificado de trabajo por el perodo que he laborado.

Me despido, agradeciéndole por la confianza y la oportunidad fque se me ha
otorgado.

Alentamente,

# 966 - 967 - 615






CARTA DE RENUNCIA

Lima 2 mayo del 2023

Sefiores:
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

Jefa de depdrtamento de Enfermeria
Lic. Justina L. Rojas Sedano
Presente, -

De mi mayor consideracion:

M_e-es__graio dirigi'rme' a usted con el objetivo de hacer de su.conocimiento gue al
amparo de lo establecido por el articulo 18° del T.U.0. del Decreto {egisiativo N.° 728
aprobado por D.S. N.° 003-97-TR, por {a presente formulo mi renuncia voluntaria comao
trabajadara en ef cargo de Licenciada en enfermeria que he venido desempefiandc en
el area hospitalizacién de ginecologia desde ef 01 de agosto del 2022 hasta 02 de
mayo del 2023.

Por motivo de indole perscnal he tomado esta decision, espero gue ienga a bien
comprender y se me dispense del plazo de 30 dias de anticipacion que exige Ia ey an
taso de renuncia voluntaria,

Asimismo, salicito se me haga entrega oportuna tanto de los beneficios saciales
Que me corresponden como del certificado de trabajo por el periodo que he laborado.

Me despido, agradeciéndole por Ia confianza y la oportunidad que se me ha
olorgado.

Atentamente,

# 966 - B2 - 645







CARTA DE RENUNCIA

Lima 2 mayo del 20.’_2.3

-Sefiores:

Hospital Carlos Lanfranco Ia Hoz

- 2 WA 2023
Jefa de departamento de Enfermeria \ . B 2 / :
Lic. Justina L, Rojas Sedano Ry Y ' E
Presente. - RECIRI ﬂ_!g_}

De mi mayor consideracién:

Me es grato dirigirme a ustqed con ! objetivo de hacer de su conocimiento que al
amparo de lo establecido por el articulo 18° del T.U.0Q. def Decreto. Legisiativo N.° 728
aprabado por D.S. N.° 003-97-TR, por la presente formulo mi renuncia voluntaria como
trabajadora en e cargo de Licenciada en enfermeria que he venido desempefiando.en

el area hospitalizacién de ginecologia desde el 01 de agosio del 2022 hasta 02 de
mayo del 2023.

Por motivo de indole personat he tomado esta decisién, espera que fenga a bien
Comprender y se me dispense de/ plazo de 30 dias de anticipacion que exige laley en
caso de renuncia voluntaria.

Asimismao, solicito se me haga entrega oporiuna tanto de los beneficios sociales
que me corresponden como del certificado de trabajo por el periode que he laborado.

Me despido, agradeciandole por la confianza y ia oportunidad que se me ha
otorgado.

Atentamente,

Feyruz|Fiorell3 Villantéva Paulino
/DNT N=48510206

# 964 - 967 - 615 -






“Dacenio de ia Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
Afio de la Unidad, La Paz y el Desanolio

INFORME N°052-05/2023-ARL-UP-HCLLH

A : Sr. JOSE LUIS CABALLERO ESPINOZA
Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
Referencia Memorando N°076-05/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA (08.05,2023)
ASUNTO : Envio de Informe Escalafonario y Constancia de Trabajo
FECHA : Puente Piedra, 11 de Mayo del 2023

Previo saludo me ditijo a usted, para remitirle adjunto el Informe Escalafonario N°125-05-2023-
ETGE.-UP-HCLLH y Constancia de Trabajo N°072-2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA de la ex
servidora CAS FEYRUZ FIORELLA VILLANUEVA PAULINO, con el ¢argo de Enfermera.

Es todo cuanto informo a usted para los fines pertinentes.

Sr. F edi y _re.valo Ruiz |
(e) Area dg Registro y legajo
!

FAR/
c.c. archivo







* ARIO DE LA UNIDAD, LAPAZY EL'DESARAGLLO *
UNIDAD DE PERSONAL DEL HCLLH
INGRESQ' Y ‘ESCALAFON

NFORME ESCALAFONARIO:N® 052023 - ETG

.- REFERENCIA PERSONAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES

VILLANUEVA PAULING FEYRUZ FIDRELLA

DOCUMENTO DE INDENTIRAR- DNI/CE N*45510205

LUGAR Y FECHA DENACIMIENTO LIMA, J'ESUS5MARIA, 22 DE ENERQ DE 1589
EDAD 34 AROS )

ESTADG CIVIL - SOLTERA )

DOMICILIO ACTUAL JR. PACASMAYC-{*146- COMAS- LIMA.
DISTRITO COMAS

TELEFONGO CEL.N* 966887515

SEXD F

IL.- INSTRUCCION / PROFESION /CAPACITACION / PERFECCIONAMIENT()

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSTARIO - UNIV. CESAR VALLEIQ- ARO 2013
TITULD: TECNICO: 7 PROEESIONAYL LICENCIADA EN ENFERMERIA

COLEGIATURA CEP, N*069267

ESPECIALIDADS MAESTRIAS DIPLOMADGO NO TIENE

REGISTRO DE ESPECIALIDAD MO TIENE

CAPACITACION

- CURSC MANEID ¥ £UIDADO A PCTES CON ENFERMEDADES CRONICAS, DIAS U505 ¥ 07/10/2014

+ CURSO BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE INFECCIONES tNTRABOSP,, DIAS 27,28 Y 29/01/2015

- CUASO.BIOSEGURIDAD [MEDICAS EXTREMAS ANTE SARS-COV-2), DIAS DEL 14 Al 23/01/202L

« CURSO "PREVENCION ¥ CUIDADDS LOCALES DE LAS HERIDAS AGUDAS"Y, DIAS 08 Y'11/11/2021

{tl.- SERVICIOS PRESTADOS

CONDICION LABORAL

CONTRATO ADMINISTRATIVG DE SERVCIOS - CAS

CARGO
DOCUMENTO

FECHA DE NOMBRAMIENTO

REGIMEN LABORAL

REGINEN DE PENSIONES

UNIDAD EJECUTORA/UNIDAD ORGANICA
TIEMPD DESERVICID:

CODIGO PLAZA -

AEGISTRD"

ENFERMERA

- CONTRATO W*335-01-2022 - --— OESDE: 01, 02. 2022 HASTA:28.02, 2022
- ADENDA-N°01- 2002 memmmmennenmanm DESDE 101,030 2022 HASTA :30.04,2022
~ADENDA N®02- 2022 P —: DESDE 10L.{5. 2022 HASTA:30. 06; 2022
- ADENDA N'03-2022 e DESOE : 01,07, 2022 HASTA:31.07. 2022
- CONTRATD N*304-08-2022 -—rrerr—- DESDE: 30, 08, 2022 HASTA : 30.09. 2022
~CONTRATO N'588-10-2022 v~ DESDE:0L.11, 2022 HASTA:31.12 2022

- ADENDA N"252- 2023 ---DESDE: GL. 01, 2023 HASTA : PLAZO INDETERMINADQ-ART,27 » LEY 31538
. DECRETO LEGISLATIVO N™1357
CAIA DEPENSHINES - ONP - LEV- 15990
-HELLH ~ DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ~
GLA, 01 M, 200

IV.- EXPERIENCIA LABORAL

V.- APRECIACION- CALIFICACION - RESULTADO DE EVALUACION .

NO TIENE

VI.-CONDUCTA

#-  MERITOS ‘WO REGISTRA.
b.-  DEMERITOS : NO REGISTRA

Vi~ BONIFICACIONES

A BOMIFICACION PERSONAL :  NO TIENE

VIIL.- COMISIONES / INFORMES ¥ TRABAJOS PERSONALES

a.  INFORME S0BRE COMISIONES CUMPLIDAS

HINGLUINA

1X.- OBSERVACIONES

ENEL LEGAIQ PERSONAL CBRA COPIA DE LA CARTA DE RENUNCIA IRREVEICABLE A/P.DEL 03.05.2023,

Puente Piedra, 16 de Mayo del 2023,

Elaborado-por :
FREDY AREVALQ RUIZ
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" _ﬂﬁD_DE LA UNIDAD, 1A PAI YEL DESA__R_RDLLO-"
UNIDAD DE PERSONAL DEL HCLLH
INGRESO Y ESCALAFON

+125£05-2023 - ETGE= UF

I .- REFERENCIA PERSONAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES VILLANUEVA PAULING FEYRU.® FIORELLA
DOCUMENTO DE INQENTIDAD-ONI/CE N*45510206

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO LIMA, JESUS MAREA, 22-DE ENERD DE 1389

EDAD 34 ANOS

ESTADG CIVIL SCLTERA _

OOMICILID ACTUAL IR. PACASMAYQ N*146- COMAS- LIMA

DISTRITO COMAS

TELEFONG CEL.N" 566887615

SEXD- F

fl.- INSTRUCCION / PROFESION fCAPACITACION / PERFECCIONAMIENTO

EDUCACIGN SUPERIOR UNIVERSITARIO - UNIV. CESAR VALIE)IO- AND 2013,
TITULD. TECNICO . / PROFESIONAL. LICENCIADA EN ENFERMERIA -

COLEGIATURA -CEP. N*069267

ESPECIALIDAD MAESTRIA/ DIFLOMADO NO TIENE

REGISTRC DE ESPECIALIDAD NOTIENE

CAPACITACION - CURSO MANEID ¥ CUIDARO A PCTES CON ENFEAMEDADES CRONICAS; DIAS U5, 06 ¥ 07/10/2014

- CURSA 8I0SEGURIDAD Y PREVENLION DE INFECCIONES INTRAKDSP:, DIAS 27,28 ¥ 29/01/2015

- CURSO BIOSEGURIDAD [MEDIDAS EXTREMAS ANTE SARS-COV-2), DIAS DEL 14 AL 2470172021

- CURSO "PREVENCION ¥ CUIDADOS LOCALES DE LAS HERIDAS AGUDAS", DIAS 09 ¥ 13/11/2001

1L~ SERVICIOS PRESTADOS

CONGICION LABORAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVCIOS - CAS

CARGO ENFERMERA . ' .

DOCUMENTO - CONTRATO N*335:01-2022  ~o——-r-— DESDE!0L.02.2022 HASTA:28.02.2022
- ADENDA N'01+ 2022 [ — DESDE 101, 03. 2422 HASTA :30.04,2022
- ADENDA N'02- 2022 mereeremmem. i DESDE : 0L, 05. 2022 HASTA:30. 06. 2022
- ADENOA N*03-2022 DESOE :01. 07. 2022 HASTA31.07. 2022
- CONTRATO N'304-08-2022 —---r-— -+ DESDE;10. 082022 HASTA: 30.09. 2022
- CONTRATS N"588-10-2022 e DESDE: (1. 33,2022 HASTA:3L.12. 2022

- ADENDA N*252- 2023 -~DESOE: 01. 03. 2023 HASTA : PLAZO INDETERMINADO-ART 27 - LEY 31538

FECHA DE NOMBRAMIENTO JT———

RECIMEN LABORAL . DECRETO LEGISLATIVO N*1057

REGIMEN DE PENSIONES CAIA DE PENSIONES - (INP - LEY 19880
UNIDAD EIECUTORA/UNIDAD ORGANICA HCLLH - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA™
TIEMPD.DE SERVICIC 01 A, 01 M, 200 :

CODIGO PLAZA e rmrn

REGISTRO

V.- EXPERIENCIA LABORAL C )

V.- APRECIACION- CALIFICACION - RESULTADO DE EVALUACION,

‘NOTIENE'
Vi.- CONDUCTA

a-  MERITOS NO REGISTRA
b.- DEMERITOS : NO REGISTRA

VIL- BONIFICACIONES

a.- BONIFICACION PERSOMAL : NG TIENE

VHL.- COMISIONES / INFORMES Y TRABAIO; PERSONALES -
a.- _INFORME SGBRE COMISIONES CUMPLIDAS- P NINGUNA i

IX.- OBSERVACIONES

EN £ LEGAID-PERSONAL DBRA COPIA DE LA CARTA GE RENUNCIA IRREVQCABLE AfP DEL 03052073

Puente Piedra, 16 de Miyo del 2023,
Elaborado por ; E
FREDY AREVALQ RUIZ
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“Decenio de la Iguaidad de Opdriunidades para Mujerés ¥ Hombres”
“Afic.dé la uhidad, la paz v el desarrolio”

MEMORANDQ N° 076-05/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA

A :  Sr.Fredy Nemesio AREVALO RUIZ
Admiinistracidn de Legajos

ASUNTO : Solicita renuncia al cargo

REFERENCIA Expediente N° 2409

FECHA ! Puente Piedra, 09 de mayo del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarle cordialmente ¥ a la vez de
acuerdo al documento de la referencza mediante la cual la servidora Feyruz Fiorella
VILLANUEVA PAULINO, decargo Enfermera, condicién Contratado CAS, presenta su renuncia a
partir de! 02 de mayo del 2023, solicitando su constancia de trabajo.

Al respecto, solicito.  usted, emitir el Informe Escalafonario de la servidora antes menciona y fa
constancia de trabajo a que tiene derecho.

En tal ‘sentido, remito <l documento de [a referencia, para continuar con ef tramite
correspondierite,

Atentamente,

: % ‘ﬂtm RiGF Llédsmm. canj

oy 3208 e

JOSE- sAtLﬂRo ESPINOZA
A8, DE. GESTION DEL EHF‘!.EG
umoan N PERAN

IS CA R G AR, .
- UNiBan B mm&w-cz

AREADE REGISTROS v LEGAJOS

08 MAY 203 af,?’-

3 / /#/8‘7

JCE;
L.z, Archivo
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MIE IO H09-05-20253- P51

"Bleaenln dd b [gieiing de Oportunidaiiay

Horos Y HMombros'
SARCY DI LA Urdils il Uy P g it

by

¥ QEJ

r INGLEMP. ROSSMELY MOSOUE |
Jefa de la Unidad de Personat da! %i sm o ias{ Srarco La Moz

T EQUIPO DE TRABAIO DE GESTION BE LA COMPENSACID

EMITO INFORMACION DE DESCUENTO CAS 1%

: Puente Piedra, 16 de Mayo def 2023,

i
i

7

Por megdio del presente e dirlio a usted pare seludarie cordiaimenie ¥, a8 ver rermito

8]
sl e pian Yo sl " by o
splicar én s ;mr‘raii correspondiente al mes de Maovao

4

e

descuento dal pers

fal CAS- REASTGNACION

e e Abvl o8

[y

g olro parhcuiai me despido de usted,

Atertame ﬂLC; :
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