MINISTERIO DE SALUD | N° 136-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ
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Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 06 de junio del 2023

Visto Informe Técnico N° 041-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, dé fecha 06 de junio del 2023, emitido por-el E_qqipo

da Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personal, MemorandoN* 304-03/2023-UP-HCLLH/MINSA v fa hoja

Flage) de envid de Tramite documentario N” 0001923-2023, contenienda el escrito de fecha 20 de marzo daf 2023, donde

B ?’; la servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, formula renuncia al cargo de Auxiliar Administrativo, Nivel

&) S7Jsap;

bF, \ 1805/ CONSIDERANDO: _

- Que; de acuerdo con el inciso b) dal articule 34° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases: de la Carrera
Administrativa v de Remuneracionss del Sector Piblice, concordapte con 105 articulos 182* literal aly 184° del
Reglanienty de fa Carrera Administrativa, sprobade por Decreto Supremo N° Q05-90-PCM, se establecen las
condicionas para dar termino a la Carrera Administrativa, entre allos, por-renuncia;

Que, el articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglaments def Decreto Legislativo N 276- Loy de Bases
-y delaCarrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plbllcs, establéce que [a renuncia serd presentada con
}._j‘-anticipa'clén ne menor de treinta (30) dfas calendario, siendo. potestad del titular de la ehtitlad o det funcionario que
4 acta por delegacidn, la-exoneracién del plazo seflalado;

o,

Que la TAP PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, presento su selicitud con expediente N° 0001923-2023, de
facha 20 de marzo del 2023, expresanda su decision de rénunciar volunitariamente a partlr def 01 de abrll def 2023,
al cargo de Auxitiar Adriinistrativa, Nivel SAD, por motivos. personales, soficitando ademds fa exoneracisn del plazo
de treinta {30) dias;

Que, de acuerdo al numeral 12.2'def artfculo 12° de fa Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega a |as
Qficinay de Recursos Humanos o qulen haga sus veces de los hospitales del Ministerio de Salud de farmalizar lns
siguientes acclones de personat: e) Renuncia a a carrera admifistrativa y exoneracién de plazo;

Cue, madiante Infarrme Escalafonario N° 066-03-2023-ETGE-UP-HCLLH, de fecha 27 de marzo del 2023, emitido por
el Arga de Reglstros y Legajos del Equipe de Trabajo de Gestidn del Empieo dela Unidad de Fersonal, eemunica gue
la servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, de cargo Auxiliar Administrativo ), Nivel SAD, ingreso a laborar
el 18 de junia del 2012, a la administracién publica, bajo el Deereto Legislative N*276 - Ley de tasas de la Carrers
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Riiblico, en calldad de nombrade, madlante Resalucién Directgral N*
205-06/2012-DE-HCLLH/SA, de fecha 18 de junjo.del 2012; '

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 041-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/IINSA,; de fecha 06 de junio del 2023, el jefe
del Equipo de Trabaju de Gestién del Empleo de 13 Unidad de Persons| del Hospital Carlos Lanfranco La Haz, opina
declarar procedente la solicltud de renuncla voluntaria presentado por la servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ
LAURENTE;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 dél articulo 17 del Decreto Supremo N* 004-2019-1US, que apruebia el TUD
delay bey N9 27444 Lay dal Procedimiento Administratlvo General, sefisli: "La auteridad podrd dizponsr en &l mismo
acte: administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisian, solo'si fuera mds favarable a tos administrados, y
slamipre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente. protegidos a terceros y que-
axistlera en {a-fecha a la que pretenda ratrotraerse I3 eficacla-del deto @l supuesto de heche justificativo para su
adopelon®;



Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8° literal c) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA y la Resolucion
Ministerial N° 026-2023/MINSA, que resuelve delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos
o quienes hagan sus veces, en los Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR RENUNCIA VOLUNTARIA, con eficacia al 01 de
abril del 2023, a dofia PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, con Documento Nacional de Identidad N°
07648964, servidora nombrada en la Plaza AIRHSP: 00471, con el cargo de Auxiliar Administrativo |, Nivel SAD, de la
Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
y en estricta observancia de la Ley y su Reglamento, dandole las gracias por los servicios prestados al Estado.

Articulo 2°.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion, cumpla con efectuar la liquidacion

"% de sus beneficios sociales y otros que le correspondan a la citada servidora.

5% Articulo 3°.- DECLARAR vacante, a partir del 01 de abril del 2023, como consecuencia del cese por renuncia

voluntaria, la Plaza AIRHSP: 00471 de la Unidad Ejecutora 036: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Pliego 11: Ministerio
de Salud.

Articulo 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la ex servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, y a los
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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DISTRIBUCION:

{ ) Oficina Ejecutiva de Administracién

{ ) Equipo de Trabajo de Planificacién de Politicas de RRHH
| ) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo

{ ) Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion

( ) Equipo de Trabajo de Organizacién y Trabajo

| ) Legajo

{ ) Archivo.
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MINISTERIO DE SALUD | N° 136-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ.

SRR P,

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 06 de junio del 2023

Visto Informe Técnico N 041-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de facha 06 de junio. del 2023, emitido gor el Equipo
de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Persanal, Mernorando N° 304-03/2023-UP-HCLLH/MINSA Y [a.hojs
de'envié de Tramite dotumentario N* 0001923-2023, conitenlendo ¢l eserito de-fecha 20 de marza del 2073, donde
la servidora PATRICIA ROSARIG ENRIQUEZ LAURENTE, formula renuncia al cargo de Auxiliar Administrativo, Nivel
SAD;
_CONSIDERANDO:
.g_tQu_e,_ de acuerdo con €l inciso b} del articulo 34° del Decreto Legislative N° 276 — Ley de Bases de a Carrera
“Administrativa v de Remuneraciones. del Sector Pablico, concardante coft los artfdulos 182° fiteral a) y 184° del
Aeglamento de |3 Cartera Administrativa, aprobado por Detreto Supremo N° 00590-PCM, se establecen las
ycondiciones para dar termino a fa Carrera-Administrativa, entre ellos, por renuncla;

Que, el articuio 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Regfamento del Decreto Legislativo N® 276- Ley de Basas
da o Carrera Administrativa y de Remuneracianes def Sector Pdbiico, establece qua Io refuncia sers presantada can
anticipaciin no menar de treinta (30) dias calendarig, siendo potestad del tiular dé 12 entidad o del fungionarie que
actlia por defegacidn, la exornaracldn del plato sefislado;

Que Ja TAP PATRICIA ROSARIOQ ENRIOUEZ LAURENTE, presento su solicitud con expediente N* 00019232023, de
/ fecha 20 de mario del 2023, expredando su decision de renunclar voiuntariamente o partir- del 01 de bt del 2023,
ol cargo de Amdliar Administrative, Nivel SAD, par motivos personales, soligitando adentds la exoneracién del plazo
de treinta (30) dias;

Que, de acuerdoal numeral 12.2 del articulo 12* de'la Resolucién Ministerfal N° 026-2023/MINSA, que delega a las
Oficinas de Recursos Hurmanos o guien hage sus veces de los hospltales del Ministérlo de Salud de formalizar las
siguientes.acciones de personal: e) Renunicia a la carrera-adeministrativa y exoneracién de plazo;

Que, mediante Informe Estalafonatio N° 066-03-2023-ETGE-UP-HCLLH, de fecha 27 de marzo del 2023, emitido por
el Area de Registros v Legajos del Eqiiipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Persenal, comunica que:
la'servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, de cargo Auxlliar Administrativo [, Nlvel SAD, ingreso a laborar
el 18 de juniie del 2012, 4 Io administracion pablica, bajo el Decreto tegislativo N* 276 - Lay de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones def Sector Piblico, en calidad de nambrado, mediante Resgltrclén Directaral N*
205-06/2012-DE-HELLH/SA, de fecha 18 de junio del 2012;.

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 041-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 06 de junio.del 2023, el jafe-
del Equipo de Trabajo de Gestion del Bmpieo de 18 Unidad.do Personal del Haspital Carles Lanfranes La Hug, aping’
declarar procedente la-solicitud de renuncia voluntaria presentado por la servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ
LAURENTE;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Recreto Suprena N*004-2019-0US, que aprusbaei TUO
de fa Lay N9-27444 Loy del Procedimiante Adminlstrative Ganeral, sefiala: "La autoridad podra disponar en &l misme
acto adntinistrativo que tenga eficacka anticlpada.a su emisién, solo si fuera mas favorable 4 los administradgs, v
stempre que no jesione derschos fundamentales o Intereses de buena fé legalmente prategidos a terceros y que
e_xiStiera en fa fecha a'la gue pretenda retrotraerse ia eficacla del acto el supuesto de hacho justificativo para su
adopcion®;



Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8° literal c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA y la Resolucion
Ministerial N° 026-2023/MINSA, que resuelve delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos
o quienes hagan sus veces, en los Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR RENUNCIA VOLUNTARIA, con eficacia al 01 de
abril del 2023, a dofia PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, con Documento Nacional de Identidad N°
07648964, servidora nombrada en la Plaza AIRHSP: 00471, con el cargo de Auxiliar Administrativo |, Nivel SAD, de la
Unidad de Economia del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
y en estricta observancia de la Ley y su Reglamento, dandole las gracias por los servicios prestados al Estado.

Articulo 2°.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion, cumpla con efectuar la liquidacion
de sus beneficios sociales y otros que le correspondan a la citada servidora.

Articulo 3°.- DECLARAR vacante, a partir del 01 de abril del 2023, como consecuencia del cese por renuncia
voluntaria, la Plaza AIRHSP: 00471 de la Unidad Ejecutora 036: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Pliego 11: Ministerio
de Salud.

Articulo 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la ex servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, y a los
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ ) Oficina Ejecutiva de Administracion

{ ) Equipo de Trabajo de Planificacién de Politicas de RRHH
{ ) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo

{ ) Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion

( ) Equipo de Trabajo de Organizacion y Trabajo

( ) Legajo

( ) Archivo.
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Ministerio NS  Hospital
Salud w e CTRS TS Carlos Lanfranco La Hoz

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

° 041- UP-ETGE- e o i s
INFORME TECNICO N° 041-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA < oy Ty
A : Ing. Emp. ROSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON ]
Jefa de la Unidad de Personal. - ’U ﬁ JUN 202
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz ke 255 A —
HORA L ppnssnnsansssssasFIMBA,
ASUNTO : Renuncia. RECIBI
REF : Expediente N° 0001923-2023.
FECHA : Puente Piedra 06 de junio del 2023

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, para informarle lo siguiente,

1.- ANTECEDENTES:

*  Expediente N°0001923 -2023, de fecha 20 de marzo del 2023 que contiene la carta de renuncia de la
servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, mediante la cual solicita su renuncia al cargo a
partir del o1 de abril del 2023, comunicando que debido a lo Imprevisto de su renunca solicita que se le
exonere el plazo de preaviso de 30 dias tal como lo establece el articulo 185° del Decreto Supremo N’
005-90-PCM.

*  Mediante Memorando N° 304-03/2023-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 27 de marzo del 2023, seremite a la
Unidad de Economfa el Expediente N°0001923 -2023 con la carta de renuncia de la servidora PATRICIA
ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, para su conocimiento y solicitando opinién a solicitud de renuncia con
exoneracién de preaviso de 30 dfas de ley (el memorando fue recepcionado en la Unidad de Economia
el 27/03/2023 a horas 16:50 pm)

2.- BASE LEGAL:
e Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.
e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276- Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico.
®  Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quienes
hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal

3.- ANALISIS:

Que, de acuerdo con el inciso b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, concordante con los articulos 182° literal a) y 184° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establecen las
condiciones para dar termino a la Carrera Administrativa, entre ellos, por renuncia.

Que, el articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, establece que la renuncia serd presentada
con anticipacién no menor de treinta (30) dfas calendario, siendo potestad del titular de la entidad o del
funcionario que actda por delegacidn, la exoneracién del plazo sefialado.

Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, se delega a las
Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los hospitales del Ministerio de Salud de formalizar las
sigulentes acciones de personal: e) Renuncia a la carrera administrativa y exoneracién de plazo

Que la servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, presento su solicitud con expediente N° 0001923
2023, de fecha 20 de marzo del 2023, expresando su decision de renunciar voluntariamente a partir del o1 de abril
del 2023, por motivos personales solicitando que se le exonere el plazo de preaviso de 30 dias tal como lo
establece el articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

www. hellh.gob.pe

Av. Séenz Pefia Cdra. 06 - §/N
Puente Piedra - Lima, Peri
T(511) 548-2010
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"Decenio dé 4 lgualdad de Oporunitedas gera Mujeres y Hlombireg"
“Afe dela unidad, la paz v el desarrélic”

D& o expuesto, st la Unidad dé Econiomiy hublera decidido ne exenerar a Ja servidora el plazo de praaviso, deblé
camunicar PoF ascrity, 2 Ia Techs haw transeurido-setenta (0] dias caleridarlo, S0 respuesta al Mematandas H*

. 364:03/2022-UP-HCLLH/MINSA, gue s& fgs remitié solizitando opinidn asolleitue de ranunclh con exoheracion de.

preaviso de 50 dids de lay.

4, CONCLUSIONES:

Que, de acusrds al numeral 12.2 det artfeulo 12° de la Besolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega alas
Oficinas de Racurses Hurmanos o gulen baga sus veces de los hospltates dal Minlaterie de Salud de formalizar fns
sigulantes acclones de personal: ) Renuncia a la carrers adiinistrativa y exoneraclon de plazo, por lo tue es
procedente aceptar la renuncia, salvo mejor parecer. '

5.- RECOMENDACIONES: _
Seadjunta el proyecto de Resolucion Administrativa para su revisién y aprobacidn,

Sin otro particular, me despido de Usted

Atentamenta,
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de Is unidad, la paz v el desarrolio”

MEMORANDO N° 304 -03/2023-UP-HCLLH/MIN “‘-’?,__‘P ERU | Go Sanme | o

RECEPCION SECRETARIA |

A : Lic. Hugo Tarazona Leiva
Jefe de la Unidad de Economia 7
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 2 MAR' 2023

ASUNTO : Carta de renuncia con exoneracién de plazoi N®EXPEDIENTE:.... .. . . J ‘
! HORA‘/{Z;{;-O} A
REFERENCIA : Expediente N° 0001923 —

FECHA : 27 de marzo de 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con Ia finalidad de saludarle cordialmente y de acuerdo
al documento de la referencia, mediante el cual la servidora Patricia Rosario Enriquez
Laurente, presenta su renuncia voluntaria a partir del 01 de abril de 2023, solicitando se le
exonere el plazo de 30 dias de Ley.

En tal sentido, se remite el documento de Ia referencia para conocimiento y opinidn en el
menor tiempo posible, para continuar con el tramite correspondiente,

Atentamente.

]
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JLAE TE ERSCNML

B

CIP:30142
JEFA DE LA UNIDAC D PERSONAL

i,
Archivo.
RSMB/ICE.

Puente Piedra - Lima, Perti
T(511) 548-2010
Anexa: 110
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“Cecenio de la jgualdad de Cportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de ia Unidad, La Paz y.et Désarrolio

INFORME N°015-03/2023-ARL-UP-HCLLH

A o Sr. JOSE LUIS CABALLERO. ESPINOZA
Jefe de Equipo-de Trabajo de Gestién del Emplec
ASUNTO : Envio de Informe Escalafonario
: Referencia Memo N°004-03/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA {27.03.2023} :I:
FECHA : 28 de Marzo del 2023

En atencion al documente de la referencia, cumple en hacerle: llegar el Informe Escalaionaric
N°068-03-2023-ETGE -UP-HCLLH de la servidora nombrada PATRICIA RGSARIO ENRIQUEZ
LAURENTF con ef cargo de Auxiliar Administrativo: Nivel “SAD".

Es-todo cuantoinformo a usted para los fines pertinentes.

Atentamen
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“Decenio de |2 igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hommbres™
Ano de [a Unidad, La Paz y el Desarrollo

INFORME MN°015-03/2023-ARL-UP-HCLLH

A oo Sr. JOSE LUIS CABALLERO ESPINOZA
Jefe de Equipo de Trabajo de Gestidn del Emplec
ASUNTO : Envio de Informe Escalafonario
Referencia Memo N°004-03/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA (27.03.2023)
FECHA : 28 de Marzo del 2023

En atencion al documento de'la referencia, cumplo en hacerle liegar el Informe Escalafonario
N°066-03-2023-ETGE.-UP-HCLLH de |a servidora nombrada PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ
LAURENTE con el cargo de Auxiliar Administrative Nivel “SAD".

izs todo cuanto informo a usted para-los fines pertinentes.
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)

v Ly -
G.C. drehivo







i e D rlrnad peata REnjdres g Solees
Unidod fa Pagy of Dasorrolia™

i
*hdio

UNIDAD DE PERSONAL DEFHELLH
INGRESO Y ESCALAFGN
INFORME ESCALAFDNARIO N°066-03-2023 -ETGEUP-HCLLH

b1 EAERLIA PEMSONAL

2 i IR R . ENR_!QUE_E?. L!\TJF_}_EN iE FAI:H!_C_!.:A DSARIO

531 !Ili(‘ EETUUTG “CErTAT

EUHSU ATEMISTRALIN B URPRESAS il{}i?rlnl_ﬁnlh, AN
.-'_:_m THE A1 GHMAS L1 31 L4030 D0 P BELE FARS. ¥ MORIEBAS™, 1118 762401756007
< RARE LR UEE SIAT- 5P R WA VLASION S DRAT J Y R0 £ 2009
THEED GLSUUN DOULILLSTARIL DL LIS vmjc'xntr.u:mcs-:i;jmlms_| R _;'\_‘sisﬁ CER Sk, BN OO0 ke ) ?usc PG
- LLHRHT LA SECAETARKS ¥ 3 E L PLARATION \-\g'l.\l_hf.iws_ ¥ OPUHACIONES DETRARAD, A3 TIE 1 A1 287057010
LUERDHE MV G EAND B ADMIISVRACIIN FINANCICRA DFL SCCTOR AURLICS STAT- 597, DiAs 20 ¥ FLf PG
R0 LT AR 108 1 AL CHICA, RECAUDACIGN E IIGRTSOS DE BALNTS AL Apaniens, 1A 10070003
THIMEIAKID "CONTRIRIOAL ¥ INANPAS PARA LA GESFIGH HOSPILALARIA", DHAS BLL 02 L f16/Mf7012
- PURSE SOURF RECAL DACIC *INGRESTS PRUBIDS ¥ GIAO BLONLOULS | SPECHIC0S®, DIA 27/12/2012

f\ltl[) “GERIGH FURLCA TR FS1 i\Diﬁ NICA LARDEAL 2013, 010G ERLLCENL 230472004,
zation ¥ PROBIERATICAS ET IJ\{\].IMINI.SHME N DIAS e 07 AL 207050608

+ LORNG (ON!MIIJUNJ mlBEiWJ\MINIJ\I A5 D0 GLFG 71 7014 I\L FLTAFIFINE]

~UaKGKIS0 FACIONAL BE-AITMINISTRACIIN § IAMEIERA DEL' SECTON PUBLICLY, BihS 21,73 .)3!1.1!.’015
- PHOGHARLA DI TSPELALLAL (1 CﬂNH\nlL![H\D LY 13705/ 2019 AL 15f1t /2010

i
i
- § ~ALIRFC ™ GES N E CutM RS LUHR!ENI{S‘ INAS b 03 AL J?.r’l}l,r‘?ﬂlﬂ
H
1
i
T

AN EASERSE MOIMARARA

L1, ADKILIARADEAINISTHANVELY  MEVER S A

LN b b ROl 8208 0 7017 0E HES A, TTE FLOIA IR BF JUNHD 0L 2012
LAUTE PN N 20 GESODY . P06 200 100 I SE 032023

L2 L AT EECEE LGS A BE I 26

SR TIE PTG A PIEEER RRAY LEY Mg

SAALL LRGN & L £ AR LMD DN LCOROAMA G eh

Teafios 7

Tk

ALpv -

- FHELIRRE T [ABOIRAL

[REETR LS PRI R T O ILTT Y _I'L“‘_i(_'if_{»'\ FOMO ReSIOEF T 14 AL1EHAG [¢17] ¥ EOBRAGAA, ASI L 027 10771,

.- APRECALION/CAUFIEACION: RESULTADO BF EVALUALION -

FLGIAE AR MK 3325 PUNTON - RANGE DL CAUNIZADGE . SUPERIOR AE PFROMEDIC

- CONDUCTA

W RGOS N REGISTRA
o k15 3G RIS TR,
‘.rl!. HUN]HCRCIO HES -

St LR ATk
CALFON CARMLIAY . KNG TN

VJ\-’HS]DNLS; INFORMES. ¥ TRABAIDS PERSOMNALES
Li § CuninilEas . WG

it







s

ety
Extot s 2

e

r“ S m A L 22 & ﬁ Qhwwvm ]
. . M g
Nw ¥y A )
fﬂ. STTAL g rehir
.J,. i .....n ot Lt iy lu &wﬂw B2 a
_ .WT. % aﬁ.m nm q
F _m._ - .Lw. i .







HOJA DE ENVIO
DE LA UNIDAD DE PERSONAL

REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL N° wovcccesssicssersesn

REMITIDO
PASEA: | PARA: FECHA: | ' poR.

f};pdlm L8 G\ L7 %nox

1. APROBACION 6. POR CORRESPONDERLE 1i. ARCHIVAR

2. ATENCION 7. PARA CONVERSAR 12. ACCION INMEDIATA

3, SU CONOCIMIENTO 8. ACOMPARNAR ATENCION 13. PREPARAR. CONTESTAC.
4, OPINION o, SEGE!N LO SOUCITADO 14. PROVECTO RESOLUCION
5. INFORME OMA NOTA ¥ DEVOL 15. VER OBSERVACIONES
Observaciones: [ara W "ﬁ L/ ‘

(—[EC)A 5= diy C?)ju.x- (%) Q'K*(t’_“ll—aﬂ‘- ) .,
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3 Hrupeny " AR
Hospital TR
Carlos Lanfranco L§ HOZ  UNINAD NF =7 RennaL

2
ed Ministerio
H FEik de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” N [] g JUN Zﬂza
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” _ o of )
MEMORANDUM N° 138 -06/2023-UE-HCLLH/MINSA REEIBVBS
D13 ¢
A : ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefe de la Unidad de Personal
ASUNTO : REMITO OPINION FAVORABLE
REFERENCIA : MEMORANDO N° 304-03/2023-UP-HCLLH/MINSA
LUGAR Y FECHA : Puente Piedra, 08 de junio de 2023
Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarla cordialmente y alavez
de acuerdo al documento de la referencia, remito Opinion Favorable en relacién
a la renuncia voluntaria de la Servidora Patricia Rosario Enriquez Laurente, a fin
de que se autorice la exoneracion del plazo de 30 dias de Ley.
Agradeciendo la atencion a la presente; hago propicia la ocasion para reiterarle
los sentimientos de consideracion y estima personal.
Atentamente,
f'J -';
U s o e,
JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
DHTL/mrv
CiC.
Archivo
www.hcllth gob pe - eSS - S;}:‘.‘Ht{:”, BICENTENARIO pﬁﬁm’ﬁ\
Puente Piedra - Lima, Peru =% §37 DELPERU MR
T. (511) 548-2010 TR 2on 20 P_e,r“
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MEMORANDO N°30Y -83/2023-Up- HCLLH/MIN

‘fecanio de tolgusidad de Oporlunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de {3 unidad, 1a paz v &l desarroile”

F{;:RU ;Wfi}_?fﬁ“ii’\i{a o

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA :

Jefe de la tnidad de Economia.

5
L et 2% S

“, Xl

{s_,f;;r“ﬁﬁi}’“ “%E{Iﬁﬁ;i-,
29 MAR 2023

EHTE:

lé50h

........ FiE A

Lic. Hugo Tarazona Leiva

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

b s et s e

Carta de renuncia con éxoneracion de PlagO: o

Rl AT S

oma

Expediente N° 0001923

T “-me -
S

27 de-marzo de 2023,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con fafinalidad de saludarle cordialmente y de-acugrdo
al 'doc;_uménto de la referencia, mediante el cual a2 servidora Patricia Rosario Enriguez
Laurente, presenta su renundia voluntaria a partir del 01 de abril de 2023, solicitando se le
exonere el plazo de 30 dias de Ley.

En tal sentido, se remite el documento de ta referencia para conocimiento'y opinién en el

menortiempo pasible, para continuar con el tramite corresporidienite.

Aténtamente.

TN, CABLGS LAKF RN £ HDZ
E@E‘ERU "L‘Q'SE F e B FERSTNEL E

TG, EMP, RD SMEL\B’ galoaaouam FBUITROA
|
JEFA DE ALUNIDAD Df/ﬁ*ERSONAL

e

C.t.
Architvo,
REMB/ICE.

Au' SaemPena Cdra U6~ 5/H
Puente Picdra - Lima, Perd.
T{511) 548-2010

Angxn: 310
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MINISTERIO DE SALUD N° 136-06-UP-HCLLH~2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

e

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 06 de junio del 2023

Visto Informe Técnico N° 041-06/2023:-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 06 de jusio del 2023, emitido porel Equipo

de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal, Memarando N*304-03/2023-UP-HCLLH/MINSA y la hoja

> de envié de Tramite documentario N* 0001923-2023; ¢ontehiendo el escrito. de fecha 20 de marzo del 2023, donde
), |a servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, formula renuncia al cargo de Auxiliar Administrative, Nivel

j sAD;

CONSIDERANDO: _ _

-Que, de acuerdo con el inciso b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera

Administrativa v de Remuneraciones del Sector Plblico, concordante con los articulos 182° literal a) y 184° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM,; se establecen fas

‘condiciones para-dar termino a la Carrera Administrativa, entre ellos, por renuncia;

Que; el articulo 185° del Decreta.Supremo N™005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276- Ley-de Rases

dea Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Pablico, establece que fa renuihcia sera preseritada con

anticipacion no menor de treinta {30) dias calendario, siendo potestad.del titular de la entidad o del funcionario que
“actia por-delegacién, la exoneracion del plazo sefialado;

Que la TAP PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, presento su solicitud con expediente N° 0001923-2023, de
fecha 20 de marzo del 2023, expresando su decision de renundiar voluntariamente.a partir del 01 de abril del 2023,
al cargo de Auxiliar Administrativo, Nivel SAD, por motivos-personales, solicitando.ademds [a exoneracion def plazo
de treinta (30) dfas;

Que, de acuerdao al numeral 12.2 del articulo 12° de la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, que délega alas
Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veres de los hospitales del Ministerio deé-Salud de formalizar las
siguientes acciones-de personal: e) Renuncia a {a carrera administrativa y exoneracidn de'plazo;.

QOue, mediante Infarme Escalafonario N° 066-03-2023-ETGE-UP-HCLLH; de fecha 27.de marzo del 2023, emitido por
el Area de Reglstros y Legajos dei Equipa de Trabajo de Gesti6n del Empleo de fa Unidad de Personal, comunica que
ta servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, de cargo Auxiliar Administrativo |, Nivel SAD, ingreso a laborar
el 18 de junio del 2012, a la adininistracidn piblica, bajo el Decreto Legislativo N° 276 - Ley deBases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, en ¢afidad de nombrado, mediante Resolucién Directoral N°
205-06/2012-DE-HCLLH/SA, de fecha 18 de junio del 2012:

Que, de acuerdo-al-Informe Técnico N* 041-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 06 de junio del 2023, el jefe
del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la-Unidad de Personal del Hospital Carlos Larfranco La Hoz, apina
declarar procedente ia solicitud de renuncia voluntaria presentado pot la servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ
LAURENTE;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 def Decreto Supremo N° 004-2019-IUS, que apiueba el TUQ
de la Ley N2 27444 Ley de! Procedimierito Administrativo. General, sefiala: “La autoridad padri disponer en el misma
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mds favorable a los administrados, v
siempre gue ho lesiorie derechos fundamentales o intereses de buenafe tegalmente protegidos a terceros.y qﬁé-
existiera en fa fechd a la que préfenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto- de hecho justificativo_p'ara su
adopeidn®; '



Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8° literal c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado medianté Resolucion Ministarial N2463-2010/MINSA y la Resolucion
Ministerial N° 026-2023/MINSA, que resuelve delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos
6 quienes hagan sus veces, en los Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR RENUNCIA VOLUNTARIA, con eficacia al 01 de
abrll del 2023, a dofia PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, con Documento Nacional de Identidad N*
07648964, servidora nombrada en la Plaza AIRHSP: 00471, con el cargo de Auxiliar Administrativa I, Nivel SAD, de la
Unidad de Economla del Hospltal Carlos Lanfranco La Hoz, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
y en estricta observancia de la Ley y su Reglamento, dandole las gracias por los servicios prestados al Estado.

Articulo 2°.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Gestidn de la Compensacion, cumpla con efectuar la liquidacion
de sus beneficios sociales y otros que le correspondan a la citada servidora.

Articulo 3°.- DECLARAR vacante, a partir del 01 de abril del 2023, como consecuencia del cese por renuncia
voluntaria, la Plaza AIRHSP: 00471 de la Unidad Ejecutora 036: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Pliego 11: Ministerio
de Salud.

Articulo 5%.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la ex servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, vy a los
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines

o

Reglstrese, Comuniquese y Camplase,

e VIS TER
@ |PERUt DE 3ALL

ING. EMP, ROSSMELY MOSGUEIRA BUITRON
CIP:301422
JEFA DE L& UNIDAD D%ER&;ONAL
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MINISTERIO DE SALUD No  136-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Gy,

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 06.de junio del 2023

Visto Informe Técnico N° 041- 06/2023- UP—ETGE~HCLLH{M1NSA de fecha 06 de]unio del 2023, emitido por'el Equipo
de Trabajo de Gestion det Empleo de la Unidad de Personal, Meniorando N° 304- -03/2023-UP-HCLLH/MINSA v |a haja
de envid-de Tramite documentario N° 0001923-2023, coriteriendo €l escrito de fechia 20 de marzo- del 2023, donde’
la serwdora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, formula reriuncia al cargo de Auxiliar Administrative, Nivel

: '_dmmlstratwa y de Remuneramones del Sector Pubhco concordante coh Ios artlculos 182“ hteral a) y. 184" del
Reglamento de la Carrera Administrativa, apraobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM, se establecen las
condiciones para dar término a fa Carrera Admiinistrativa, entre éllos, por réquncia;

Que, el articulo 185° del Decréto Supremo N° 065-80-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N> 276- Ley de Bases
- de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la-renuncia serd presentada TOR

‘anticipacidn no menar de tréinta {30} d[as calendarto siendo potestad del titular de fa entidad- o de! funcionario que.
actua por delegacnon, la exoneracion del plazo sefialado;

' “?ﬂue l2 TAP PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE; presento.su solicitud con expediente- N® 0001923- 2023, de
ifecha 20 de marzo del 2023, expresando su decisién de-renuriciar voluntariamente a partir del 01 de abril del 2023,
ai «cargo de Auxiliar Administiative, Nivel SAD, por motivos persanales, solicitando: ademés la-exoneracién del plazo

de tréinta (30) dias;

Que, de acuerdo al humeral 12.2°del articulo 12° de la Resolucidn Ministerial N°* 026- 2023/MINSA, que delega a las
Oficifas de Recursos Humanas o quien haga sus veces de los hospitales-del Ministerio de Salud de formalizar las
- siguientes acclories de personaf €) Renuncia a la carrera administrativa'y exoneracién de-plazo;

Que, mediante Informe Escalafonario N* 066-03-2023-ETGE-UP-HCLLH, dé fecha 27 de marzo del 2023, emitido por
el Area de Registros ¥ Legajos del Equipo-de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad. de Personal, comunica. que
{a-servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE; de cargo Auxiliar Administrativa |, Nivel SAD, ingreso a [aborar
el 18 de junio del 2012, ala adininistracidn publica, bajo el Decreto Legmlatwo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Adniinistrativa.y de Remuneraciones del Sector Pubtico; eri calidad de nambrado, mediante Resolucids Directoral N
' 205-06/2012-DE-HCLLH/SA, de fecha_ 18-de junio del 2012;

Que; de-acuerdo al Informe Técnico N° 041-06/2023-UP-ETGE- HCLLH/MINSA, de fecha 06.de junio del 2023, el jefe
del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo de la Unidad de Personial del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, apina.
declarar procedente la solicitud de renuncia voluntaris presentado por a servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ
LAURENTE;

Que, de conformidad con el numeral 17.1 delarticulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, que. aprueba e[ TUO
de la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General sefiala: “la autondad podré disponer en el misimo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emlslon, salo si fuera mds favorable-a los administrados, v
siernpre que no lesioie derechos’ fundamentales o] mtereses de buena fe fegafmente jrrotegidos 2 terceros Yy que’
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse {a eficacia del acto el supuésto de hecha justificativo para su
adopc:én



Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el artlculo 8° literal ¢) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucion Ministerial N2463-2010/MINSA y la Resolucion
Ministerial N® 026-2023/MINSA, que resuglve delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos
o quienes hagan sus veces, en los Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR RENUNCIA VOLUNTARIA, con eficacia al 01 de
abril del 2023, a dofia PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, con Documento Nacional de Identidad N°
07648964, servidora nombrada en la Plaza AIRHSP: 00471, con el cargo de Auxiliar Administrativo I, Nivel SAD, de la
Unidad de Economfa del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
y en estricta observancia de la Ley y su Reglamento, dandole las gracias por los servicios prestados al Estado.

Articule 2°,- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacién, cumpla con efectuar la liquidacion :
de sus beneficios sociales y otros que le correspondan a la citada servidora,

Articulo 3°- DECLARAR vacante, a partir del 01 de abril del 2023, come consecuencia del cese por renuncia
voluntaria, la Plaza AIRHSP: 00471 de la Unidad Ejecutora 036: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Pliego 11: Ministerio
de Salud.

Articulo 5°. NOTIFICAR, la presente resolucién a la ex servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, y a los
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines

Registrese, Comuniquese y Camplase,

ING. EMP. At

JSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
CIP:301422

JEFA DWE PERSORAL

RSRABSICE,

{ ) Ofitina Ejeeutiva de Adiministracian

{ } fquipo de Trabajo de Planificacion de Polltices de ARHH
{ } Bquipo de Trabajo de Gastidn del Emples

{ } Equipo de Trabajo de Gastlon de la Compenzacion

{ ) Equipo de Trabajo de Organizacion y Trabajo

{ ) Legajo

{ ) Archivo.



MINISTERIO DE SALUD No 136-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

P

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 06 de junio del 2023

Visto. Informe Técnico N° 041-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha D6 de junio del 2023, einitido por el Equipo
de Trahajo de Gestidn def Empieo de Ia Unidad de Personal, Memorando N* 304-03/2023-UP-HCLLH/MINSA y ta hoja
de envié de Tramite documentario N° 0001923-2023, conteniendo el eserito de fecha 20 de marzo del 2023, donde
la servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, formula renuncia al cargo de Auxiliar Administrativo, Nivel
SAD;

§ CONSIDERANDO:

Que, de acuerdd con el inciso b} del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de fa Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblica, concordante can los articulos 182° literal a) v 184° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCh, -se establecen Tas
coﬁdiciqngs para dar termino 2 la Carrera Administrativa, entre ellos, por renuncia;

Que, el articulo: 1857 del Decreta Supremo N°005-80-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276- Ley dé Bases
de {3 Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, establece que Ia renunciaser presentada con
anticipacién no menor de treinta {30)dias calendario, siendo potestad del titular de'la entidad-o.del funcidnario. que
. actia par delegacion, fa exoneracidn del plazo sefialado; ’

e

Oue fa TAP PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, presento su solicitud con expediente N° 0001923-2023, de
#fecha 20 de marzo del 2023, expresando su decisién de renunciar voluntaridmente a partir de! 01 de abril de! 2023,
al cargo de Auxiliar Administrativo, Nivel SAD, por motivos personales, soficitando ademnds la exoneracién del plaza
de treinta (30} dias;

Que, de acuerdo al numeral 12.2 del articulo 12° de Ja Resclucién Ministeriat N° 026-2023/MINSA, gue delega a'las
Oficinas.de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los hospitales del Ministerio de Salud-de formalizar las
siguientes acciones de personial: e} Renungia a la carrera administrativa y exoneracidn-de piazo;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 066-03-2023-ETGE-UP-HCLLY, de fecha 27 de marzo del 2023, emitido por
el Area de Registros y Legajos del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empfeo de la Unidad de Personal,-comunica que
{a servidora PATRICIA ROSARIC ENRIQUEZ LAURENTE, de cargo Auxiliar Adrministrativer], Nivel SAD, ingreso a laborar
el 18 de junio del 2012, a Ia administracién pablics, bajo el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases-de |2 Carrera
Administrativa y de:Remuneraciones.del Sector Publico, en calidad_:cl'e_nombra_do, mediante Resolucién Directoral N°
-205-06/2012-DE-HCLLH/SA, de fecha 18 de__jurlio del 2'012;

Que; de acuerdo al Informe Técnico N° 041-06/2023-UP-ETGE-HCLLH/MINSA, de fecha 06 de junio del 2023, el jefe
del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de I3 Unidad de Personal def Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, opina.
declarar procedente fa-solicitud de renuncia voltintaria presentado por [a servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ
LAURENTE; ’

Que; de conformidad con ef numeral 17.1 def articuto 17 del Decreto Supremo N®.004-2019-JUS, queaprueba el TUG
de la Ley N® 27444 Ley del Procedirtiiento Administrativo Gerieral, sefiala: “La-autoridad podra disponer en et mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, v
slempre gue.no lesione. deréchos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros'y que
existiera en la fecha.a [a'que pretenda refrotraerse 1a eficacia del acto el supuesto de hecho justificativa para su
adopcién”;



Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 8° literal c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N2463-2010/MINSA vy la Resolucidn
Ministerial N° 026-2023/MINSA, que resuelve delegar durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos
o quienes hagan sus veces, en los Hospitales del Ministerio de Salud, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR RENUNCIA VOLUNTARIA, con eficacia al 01 de
abril del 2023, a dofia PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, con Documento Nacional de Identidad N°
07648964, servidora nombrada en la Plaza AIRHSP: 00471, con el cargo de Auxiliar Administrativo |, Nivel SAD, de la
Unidad de Economfa del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
¢ y en estricta observancia de la Ley y su Reglamento, dandole las gracias por los servicios prestados al Estado.

Articulo 2°.- DISPONER que el Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacién, cumpla con efectuar la liquidacion
de sus beneficios sociales y otros que le correspondan a la citada servidora.

Articulo 3°.- DECLARAR vacante, a partir del 01 de abril del 2023, como consecuencia del cese por renuncia
voluntaria, la Plaza AIRHSP: 00471 de la Unidad Ejecutora 036: Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, Pliego 11: Ministerio
de Salud.

Articulo 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la ex servidora PATRICIA ROSARIO ENRIQUEZ LAURENTE, y a los
Equipos de Trabajo de la Unidad de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines

Registrese, Comunigquese y Cimplase.

J\

ING. EMP. ROGSMELY MOSGUERE SUTTRON
/i aofa20 )
JEFA DE_‘ LA UNIBAD DE PERSONAL

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ ) Oficina Ejecutiva de Administracidn

{ ) Equipo de Trabajo de Planificacién de Politicas de RRHH
{ ) Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo

{ ) Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacidn

{ ) Equipo de Trabajo de Organizacion y Trabajo

( ) Legaje

{ } Archivo.



