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Con el visto bueno del Jefe de Equigo de Trabajo de Gestién del Empleo de fa Unidad de Personal del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;

£n uso de Jas facultades conferidas por el articuio 8° literal c} det Reglamento de Organizaclon y Funciones del
Hospital Carlos Lanffanco la-Hoz, aprobado mediante R_esoi_ucién-_-Mini'ster'l'a'l NE2A63-2020/MINSA y. |3 Resofucion
Ministerial N G26-2023/MINSA, gueresuelve delegerduranta al Alie Flscal 2023, a las Ofictnas de Racursos Humanos
o quienes hagan sus vetes, en t6s Hospitales del Ministeric de Salud, |a facuitad deé formalizar las accionas da
personal, respecto-al personal que administran

5E RESUELVE:

Artfculo 1°.- DAR TERMING A LA'CARRERA ADMINISTRATIVA POR RENUNCIA VOLUNTARIA, con eficacia al 18 de
maye del 2023, a dofa GLORIA CECIEIA CIEZA LINARES, con Documanto Nacionat de Identidad N* 0B442188,
sarviddra nombrada-en (@ Plaza- AIRHSP: 06745, con & caigo de Asistenta Social, Nivel 1V, del Servicio Social del
Departameritc de Apoyo al Tratamients del Hospital Carfos Lanfranco La Hoz, por los fundarmentos eipuestos an la
“parte :_qn;idei-at_"i\;'a'y..en.estri:ta ohservanciadefa Ley y sa Reglamento, dindole las gracias por los servicios prestados
al Estada:

g Articulo 2%« DISFONER que el Equipo de Trabajo de Gestién dela Compensa;ién-,-cumpl'a-:con' efdctuarla liquidacion
& desus beneficios socialas y otios que le correspondan a la citada servidora.

Articulo 3%~ DECLARAR vacante, a partir del 18.de frayo del 2023, como consecuencia del cese por renuncia
voluntaris, ia Plaza AIRHSP: 00745 dela Un_idad'Ejec_u'tara.OBG:iHospital'.c'arlos tanfranco La Hoz, Pliego1L; Ministerio
de Salud.

Articulo 5°- NOTIFICAR, 1a presente resoluclén a’la ex servidora GLORIA CRCILIA CIEZA LINARES, ¥ 2 los Equipas.de
Trabajo de la Unidad de Persanal que resulten pertinentes para:su-conochniento v fines

Registrese, Comuniquese ¥ Camplase.
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