MINISTERIQ DE SALUD N°138-06-2023-UP-HCLLH/SA.
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

SEPUBLICA DEL pi, o

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 08.de Junio dei 2023

VISTO:

El Memorandum N"592‘-0_5-2023—DENF—HCLLH;’MIN’SA-.- emilido por el Departamento de Enfermeria
sobre Lidengis por Enfermedad de Familiar Directo de dofia PIJO GERVACIO LILIBETH SOFIA,
o\ Servidora CAS del Dpto. de Enfermeria del Hospital “Carios Lanfranco La Hoz": y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30012, s€ aprobs |a Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores. con
familiares directos Gue se encueniran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran acsldente
grave. y con Decreto Suprema N° 008-2017-TR, se aprobé su Reglamento, con el obfeio de establecar
&l derecho de! trabajador de la actividad pablica y privada a gozar de licencia en jos casos de tener un
hijo, padre o madre, canyuge o conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, o que

sufra accldente que ponga-en serio riesgo su vida, cdn ef objeto de asistirlo, '

Que, en‘igual sentido, el articulo 3° dgl Decreto Supremo N° 008-2017-TR sefiala que el derecho al goce
de una licencia remunerada por gi plazo maximo de siete {7) dias calendario en caso de contar con
Tamiliares directos que se encuentran con enfermedad BN estado grave o termjnal o sufran accidente
grave corresponde a ios trabajadores de la actividad publica y privada, independientements da! régimen
laboral al que pertenazcan, precisando en su numeral 4.2-del articlio 4° que, de ser necesario otorgar
dias aditionales de licencia, el trabajador debe. justificar fa necesidad de asistencia del trabajador a
familiar dirscto, presentando el.certificado madico Carrespondiente. La ampliacidn se concede a cuanta-
del descanso vacacional, de forma proparcional al récord vacacional acumulado al momento de solicitaria
¥ serd de hastg ireinta (30) dias dependiendo dai régimen laboral del trabajador, y;

de Licentiada en-Enfermeria en el Servicio de Pe:’;{iatrf'a rPor motivo guye gse enclentra con enfermedadf

grave su menor hija, solicita en amparo a lo dispuesio en I citada Ley N° 30012y su Reglamenta,
ficencia por quince (07) dias, a parijr del 25-hasta el 31 de Mayo del 2023, para l6 cyal presenta log




En uso de fas facultades conferidas por el articulo 8 literal.c) del Reglamento de Organiz'acién y Funciones
del Hospital "Carlos { anfranco la Hoz", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 463-2010/MINSA y
la Resolucién Ministerial 003-2022/MINSA; Articulo 11 numeral 11.2 enciso h) la misma gue delega
facultades v atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre ‘acciones de Personal entre otros.1a
Licencia y Permisos

$E RESUELVE:

ARTICULO.1%- OTORGAR, con eficaciaanticipada en aplicacion de laLey N° 30042y su Reglamento,
licencia por enfermedad de Fanitiar Directo con goce de haberes por siete (07) dias, a partirdel 25 hasta
./ el3%deMayo del 2023, a la Servidora PIJO GERVAGIO LILIBETH SOFIA, con el cargob de Licenciada
- '-"f;-_“i.qg_f en Enfermeria en el Servicio de Pediatria, para Io cual presenta la Constancia de Hospitalizacion
‘ﬁ; %correspon’diénte de su menor hija con enfermedad grave.

ARTICULO 2°.- DISPONER que gl -periodo ‘que comprende esta jicencia sera considerada ¢omo
laborados para todo efecto legal.

ARTICULO 3°.- _-NOTIFI_'C_}UESE la- presente resclucion sl interesado. y demas areas gue resulten
pertinentes para su ‘conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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MINISTERIO DE SALUD g N°113'8~0's'—2023-up—HCLLHISA.
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

ST

AEPUBLICA Dy PEry;

Resolucion Administrativa
Puente Piedra,.08 de Junio del 2023
VISTO:
El Mémarandum N°592—'05~2_02’3'~DENF-_HCLLH;’MIN'SA,_ emitido por el Departamento de Enfermeria-
sobre Licancia por Enfermedad de Familiar Directo de dofia PIIO GERVACIO LILIBETH S0FIA,

£\ sérvidora CAS del Dpto, de Enfermeria dal Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz" y,

CONSIDERANDO:

T Que, mediante Ley N° 30012, se aprobé la Ley que concede el derecho de. licencia a-trabajadores con
familiaras directos. que se sncuentran con enfermedad en estado grave o terminal © sufran ageiderite
grave y con Decrefo Supremo Ne 008-2017-TR, se aprobs su Reglamento, con el objeto de establecer
el derecha de| trabajador de ia actividad piblica Y privada a-gozar de licencia'en los casos de tener un

Que, eri igual sentido, el articito 3“"det"DEcreto.Supremo' N° 008-2017-TR sefiala que el derecho al Yoce
de una licencia remunerada por el plazo maximo de siete {7) dias calendario. e caso de contar con
familiares direcios gue.se Encuentran con enfermedad en estado grave o termiinal o sufran accidente
grave correspande g los trabajadores de Ia actividad plblica y privada, independiéntemente del régiman
laboral g que pertenezean, precisanda en su numeral 4.2 de! articulo 4% que, de ser necesario otorgar
dias adicionales de licencia, el trabajador debe justificar ig necesidad de asistencig del trabajador af
) 0 ificado médico Carrespondierite. La arnpliacion Se concede a cuenta
del descanso uacaci.nn_al,-de.forma'pmporcional al récord vacacional acumulado al momanto de solicitarls
Y sera de hasta ireinta (30) dias dependiendo del régimen taboral del trabajador; y:

de Licenciada en Enfermeria an &l Servicio de Pediatria , por motivo que se encuentra gon enfermedad

grave su menor hija, solicita &N amparo a lo dispuesto en la citads Ley N° 30012 y 5u Reglamento,
licencia por quince {07) dias, a partir del 25 hasta el 31 de Mayo del 2023, Para lo-cual presenta los

Que, 6n consecuericia, de acyerdo a las normas legalas expuestas y habiéndose cumplide con presentar
la documentacion sustentatoria para g ficencia solicitada, vorrespende emitir of oty resolitivo.
Lorrespondiente; '




En uso de las facultades conferidas por el articulo 8 literal ¢) del Reglamento de Organizaciony Funciones
del Hospital "Carlos Lanfranco la Hoz", aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 463-2010/MINSA Y
la Resolucién Ministerial 003-2022/MINSA; Articulo 11 numeral 11.2 enciso h) la misma que delega
facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros 1a
Licencia y Permisos

SE RESUELVE:

" ARTICULO 1°.- OTORGAR, con eficacia anticipada en aplicacion de la Ley N° 30012 y su Reglamento,
. licencia por enfermedad de Familiai Directo con goce de haberes por siete (07) dias, a partir del 25 hasta

'?trj,‘el 31 de Mayo del 2023, a la Servidora PIJO GERVACIO LILIBETH SOFIA, con el cargo de Licenciada
Jen Enfermeria en el Servicio de Pediatria, para lo cual presenta la Constancia de Hospitalizacion
/ correspondiente de su menor hija con enfermedad grave.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el periodo que comprende esta licencia sera considerada como
laborados para todo efecto legal.

ARTICULO 3°.- NOTIFIQUESE la presente resolucion al interesado Yy demas areas que resulten
pertinentes para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
ASUNTO : LICENCIA CON GOCE DE HABERES LEY N° 30012

REFERENCIA MEMORANDUM N°592-05~2023-DENF-HCLLH!MINSA
EXP. U.P. N°2835

FECHA * Puente Piedra, 01 de Junio del 2023.

1.1 Expediente N°2835 que contiene la solicitud de Ia servidora Cas — Regular (Régimen 1057),
Licenciada Lilibeth Sofia Pijo Gervacio quien solicita licencia con goce de haberes por familiar
directo por gravedad seguln Ley N°30012.

1.2 Decreto Supremo N°008-2017-TR sefiala el derecho al goce de una licencia remunerada por el
plazo méximo de siete (07) dias.

II. ANALISIS:

2.1 Que de acuerdo al Decreto Legislativo No 1057, modificado por la Ley No 29849, el trabajador

CAS tiene derecho a las “Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales",

Por lo tanto, de acuerdo a dicha disposicién el trabajador CAS tiene derecho a las licencias de
los regimenes generales (como el régimen laboral privado, TUO del Decreto Legislativo No 728
y/o el régimen del Decreto Legislativo No 276, de la carrera administrativa) que coexisten con
el régimen CAS en una determinada entidad publica.

2.2 Que, mediante e| Expediente N°2835 de [a Oficina de Personal, de fecha 26 de Mayo del 2023
que contiene la solicitud del servidor Cas - Regular (Régimen 1057), Donde solicita licencia con
goce de haberes por enfermedad de su menor hija.

2.3 Que mediante las aprobaciones de |3 jefa del Departamento de Enfermeria y el Jefe de I3
Oficina de la Unidad de Personal, es procedente Ia licencia con goce de remuneraciones por
motivos de enfermedad de sy menor hija, por un periodo de siete (07) dias.
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3.3 Se remite al proyecto de acto resolutivo para el V°B con respecto a la Licencia con Goce de
Remuneraciones bajo la Ley N° 30012 Y asimismo seguir con ia secuencia correspondiente para la
firma del Jéfe de la Unidad de Perscnal,

Sin otro partictilar, es todo cuanto informo a usted.

Algntamenite,
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"Decaniy di la uaidnd de Oportunidades para: Mujeres y Horrbres”
“Afie de o unidad, la paz y of desarrolin®

MEMORARN DUM N 592/06/ 2023- DENE-HCLLH/MINSA

Tzt
¥

A DINGLUEMR. ROSSHMELY SHIRLEY MQSQUEIRA .BU?TQ@MN-
Jefa dela Unidad de Personal
Hagpital Carlos Lapfranico la Hox

APHOBACION DE LICENCIA POR FAWILIAR DIRECTO- LEY N° 30642

s Pugnie Piadra, 28 de Mayo def 2023

Siva el presente para saludaria cordialtente; y a & vez, segln.solicitud adjunin,
debo informarie que. la Lie. Lilibath Sofia Fifo Gervacio (Cas Regular), solicita hacer
uso de la Licencia de frabajadores por familiares divectos - Ley N° 30012 por motivos
de salud de su menor hijas quien se ericuentra hospitalizada en el Hospital regional de
Huacho con Dyx. Gastroenterirtis. aguda/deshidrataciidn moderada € intolerancia oral por
emesis.Motivo por el cual informo a Usted para su conocimichio y fings pertinentes,

¥ Se adjunia solicitud del interesado

Sin otro particular, quedo de usted, manifestando los sentimientos de -estima v
consideracion personal.

Atentamanie;
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