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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiio de la unidad, Ia paz y el desarrollo”

060562033
UN DIREGTORAL N° - 2023-UGEL-T

Talara, 0 { DIC. 2023

Vistos, el MEMORANDUM N° 1047-2023-GOB.REG.P-DREP-
UGEL-T-D; INFORME TECNICO N°® 260-2023/GRP-DREP-UGEL-T-U.A-RR.HH.; Expediente
Administrativo N® 13516-2023; Resolucién Directoral N° 001454-2023-UGEL-T v demés documentos
adjuntos que constan en cincuenta y nueve (59) folios.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidén,
establece que el Ministerio de educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacidn, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, de acuerdo con io dispuesto por el literal h) dei artcuio 80
de la Ley General de Educacién, es funcién del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, de acuerdo con o dispuesto por ei literal i) dei ardculo 80
de la Ley General de Educacién, es funcion del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Piblica Magisterial;

Que, mediante Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU, se
resuelve en su Articulo 2° “Apruébese la “Norma gue regula el procedimiento para las contrataciones de
rofesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y técnico
roductiva, a que hace referencia la Ley N? 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
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Que, mediante el numeral 10.3. Contrato por situaciones
diferenciadas, del DS N® 001-2023-MINEDU, indica: “En la presente se realizan contratos docentesen las
e Siguientes situaciones o particularidades:  En plazas que se ubican en IIEE por convenio, o lIEE que
: ff" tienen la facultad de proponer., » En plazas vacantes del drea curricular de educacién religiosa a
propuesta de la ODEC,, » Las horas deI drea curricular de Educacion Fisica del nivel primaria igual o

. . wgencra de hasta tres (3) meses, a propuesta del dxrector de la IE, las cuales incluyen las 3icencxas por
S »@?‘ 4 maternidad de 98 dfas,, « En las bolsas de horas iguales o menores a 20 horas que resulten desiertas en
; la primera etapa, previa propuesta del director de la 1E.”

N, Que, mediante el articulo 14 Consideraciones generales para la
ncumentamén de los postulantes, indica: “Para la contratacién por evaluacién de expediente y
,'tuacmnes diferenciadas, el registro del titulo debe considerarse hasta la fecha de presentacion del

pediente, igual tratamiento para el registro del titulo es para la contratacién por resultados de la PUN.

Lrgad: 25 Que mediante el articulo 21° Contratacién por situaciones
2 ;dlferenaadas ‘asimismo en su nnmeral 21.2 Contrataci6n a propuesta del director de la IE "a) Este tipo
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00002037
RESOLUCION BlBEGTﬂﬂM N° -2023-UGEL-T

Talara, (0 1 DIC. 2023

por el comité a la UGEL a las IIEE, segiin el articulo 17.9 y el articulo 18.16 de la presente norma. ii. En
las vacantes para el reemplazo del profesor ausente por: « Las licencias con o sin goce de remuneraciones
de hasta por 3 meses o 98 dfas en caso de licencia con goce por maternidad. « El profesor que asume
encargatura por vacaciones del titular hasta treinta (30} dias. » Suspensién del servicio educativa. »
Huelga. » Reemplazo de profesor con medida preventiva (separacion o retiro) para lo cual la entidad
debe de garantizar el presupuesto y la vigencia del contrato debe ser por treinta (30) dias, los cuales
pueden ser prorrogados por un lUnico plazo similar, que permita concluir con el procedimiento
administrativo disciplinario. b} El director de la IE en coordinacién con los miembros del CONEI podran
proponer ante la UGEL, a quien cumpla con los requisitos de formacidn, general, especificos y no incurra
en alguno de los impedimentos estipulados en el articulo 15 de la presente norma; adjuntando la hoja
de vida documentada y los formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 196 de la presente
norma, debidamente llenados, firmados y con la impresién dactilar”

Que, mediante Resolucién Directoral N° 00001454-2023-UGEL-
T de fecha 03.08.2023, se resuelve en su Articulo Primero: PROGRAMAR, CON EFICACIA ANTICIPADA
EL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2023, al profesor que labora en el Area de
Desempefio Laboral de Gestidn Institucional, se detalla:

b ey | SOSAMEDING e RD 056- .
12 N*29949 MERCEDES Q3879733 . DE I1E 01T 2023 TAAL/2023 | 30112023 ) 30 dias
SADITH | 20/01/2023 (0

Ao, ¥

Que, mediante Expediente Administrativo N® 13516-2023 de
fecha 31.10.2023, el cual contiene el OFICIO N°051-2023 -IEL N°601 “F.B-LA DRAGA suscrito por la
Directora de la IE 601, donde indica: "(...); hacerle de conocimiento a su despacho la propuesta de la
docente VALLADARES JIRON KATHERIN, profesora de nivel inicial para cubrir la plaza de licencia por
vacaciones de directivo encargado por funciones, desde el 01 al 30 Noviembre segiin RD N° 00001454-
23-UGEL-T de fecha 03 de Agosto del 2023, quien estars a cargo del aula de 4 afios "A, en la LE.L 601-
FRANCISCO BOLOGNES], adjunto acta de evaluacion de expediente. Se realizd dicha evaluacién en
presencia de las representantes de CONEI vy APAFA.”

Que, mediante el numeral 22.6. del DS N° 001-2023-MINEDU,
indica: “Si los contratos son resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias o la propuesta de contrato
se realiza por periodos menores a treinta (30) dias, la UGEL expide la resolucion de reconocimiento para
efectos de pago.”

Que, mediante MEMORANDUM N° 1047-2023-GOB.REG.P-
DR}ZP UGEL-T-D de fecha 29.11.2023, emitido por el Director de UGEL Talara donde comunica al

irector del Sistema Administrativo Il - UA, donde indica: “(...); se autoriza la emision de Acto Resolutivo
n_ especto a reconocer solo para efectos de pago a favor del docente VALLADARES JIRON KATHERIN
remitida por IE FRANCISCO BOLOGNESI 601 a partir del 02.11.2023 al 30.11.2023;; (...)";

Estando a lo actuado por la Oficina de Personal segin INFORME
TECNICO N° 000260-2023/GRP-DREP-UGEL-T-U.A.-RRHH.;

De canfonmda@ ron los dispositivos legales wgentes, Ley N°

29944 Leyde Refanna Magxstena! Ley N°27444 Ley el Pmcedlmlento Admxmstranvo Genera} Ley : ; :
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RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2023-UGEL-T

Talara, () { 0|C, 2023

N° 30328, Ley que estahlece medidas en materia educativa v dicta otras d;sposmones Decreto Supremo

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, SOLO PARA

VACACIONES |

SOSA
VALLADARES 801 Inicial 30 Heras MNE‘:(g!E';:S 02/11/2023
47050060 JRON PROFESOR | T9E231100008 | FRANCISCO EBR = AL

Pedagdgicas | SADITH, RD
1454-2023
UGEL
TALARA

KATHERIN BOLOGNESI Jardin 30/11/2023

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR; la presente
Resolucién al personal inmerso; Unidad de Administracién, Area de Personal, Unidad de
Planeamiento y Desarrollo Institucional, Direccién, Asesoria Juridica y en la forma y modo, a las
demads dreas competentes que la ley sefiala.

Director de la Unidad de Gestidon Educatwa Local de Talara
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