MINISTERIO DE SALUD N°129-06-2023-UP-HCLLH/MINSA
MQSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

QBP{J 1'_:5!-.]01‘\ DEL F‘E;‘\Q

ucién Administrativa

Puente Piedra, 08 de Junio. del 2023

VISTO:

El Expediente N°2022 que contiene el Memorandum N° 303-{}"5__-_2023-JDE-UCI-HCLLIMINSA de

fecha 30 de Maye del afio 2023 v el Informe N°116-06/2023-ETOR-CALR-HELLH/MINGA

emitido por el Respansable. de Equipo de Trabsjo de Gestién de Empleo de la Unidad de

Personal, sobre ligencia par paternidad a favor del Servider CAS- Reasignacién Paucar Murilio
Miguet Angel v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud S/N presentado el 30 de Mayo del afc 2023 gl personal CAS-

Reasignacion bajo- e régimen laboral del Decreto Legisiative N21538 solicity ficancia por
baternided del 26 de Mayo al 07 de Junio del afio 2023 y: para tal eiecto acredita su paternidad
prasentando el certificade de nacida vive de su menor hijo, emitido porla RENIEC con facha de

hacimianto 29 da Mayoe del afio 2p23.

Que; la-Lay N° 30807, modifica ef articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede ¢| derecho de
licanaiy por prteraidad a los trabajadorss da la actividad plblica ¥ privada, en log siguientas
términos ‘La licencia por paternldad fiene una duracién de diez {10) dias calendario consecutivas
&n los cagos de parto natural o cesdrea”,

Que, de acuerdo al Articulo 6° del Presente reglamento la Licencia por paternidad es una
autorizacion lagal para ausentarse del puasta de trabajo por motive de! parto del ednyyge o
conviviente del trabajador, No corresponde su otorgaimiento.en los cagas en-que el trabajador se

encuentre haclends uso. de desvanse vacacional o en cualguier situacién que haya determinade
la suspension temporal del conirato de trabajo;

Que, €] Reglamerito del Decreto Legislativo Ne° 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacién Administrativa de Serviclos, aprobado por Decreto Supremg Ne 075-2008-PCM, y
madificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, en el inciso 8.A.2 dal articulo 8-A, dispona
que “E} Trabajador sujeto gl régimen del Decreto Legislativo N® 1057 tiene derecho a licencia por
paternidad, en g case del alumbramisnte de su conyuga o conviviente, de scusrde a lo
catablecido en la Lay N® 20408 « Ley Que concede el deracho de licencia par paternidad a los
trabajadores de t actividad pliblics ¥ privada”

Que,. el articulo 20° de Reglamento Interno de los Servidores Civiles def Hospital Carlos
Lanfranca la Hoz, aprebsde par Resolugion Directoral N° 04-01-2017-HOLLH/MINSA, establecs
que "a ficencia con gote de haborss por paternidad se brinda on ‘caso de alumbramient. def
conyugle o conviviente dal trabajador, por un pariodo de diez {10) dfas hibiles consecutivas,




Que, mediante Informe N°116—06,-‘2023-ETGE-CA-UP—HCLLHIMINSA, el Responsable de
Equipo de Trabajo de Gestion de Empleo, habiendo verificado que la licencia por paternidad.

Que, asi mismo revisando los actuados se aprecia que el servidor se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada esta debidamente
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos economicos y laborales,
sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que se
refiere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion.”,

~.Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; y,

“\_ < #/De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N°
.. 29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 31538, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 y |a Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA, Articulo 11 numeral
11 .2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones

sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor CAS-
Reasignacién PAUCAR MURILLO MIGUEL ANGEL, con eficacia anticipada del 29 de Mayo
al 07 de Junio del 2023; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Resignacion Paucar Murillo Miguel

Angel.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
| G
_______ [
ING- ERP. RPSS "z'JE:.“a;-‘a‘uﬁ?‘@ﬁ
JEFADE LA U E PERSONAL
Clc.-
( ) Interesado

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo

( )} Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion

() Equipode Trabajo de Planificacion de Politicas de Recurso Humanos
( ) Administracion de Legajos

( ) Archivo
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MINISTERIC DE SALUD N°139-06-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

Puente Piedra, 08 de Jinio del 2023

VISTO:

El Expediente N°2922 Que contiene el Memordndum N° 303-05-2023-JDE—UCI-HCLL‘!MINSA de
fecha 80 da Mayo del afig 2023 y sl Inferme N._‘-"i_'-'iEbﬂ813QQS%E%’TSE_&GARU%HGLLHJMIN&&
emitide por el Responsable da Equipo de Trabajo de Gastidn ds Etplae de la Unigad g
1 Parsonal, sobre licencia por paternidad & favar del Servidar CAS. 'Reasignaciém'?aucz@r Muriilo

Miguef Angel v,

CONSIDERANDO:

("‘ . g Presentands el certificado de nagido vivo de su menor hija,.-émitidq porla RENIEC can fech_é de
¥ nacimiento.29 de Mayo del afio 2023,

Que, [a Ley N° 30807, modifica ef articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho de
licancia por patamidad g los trabajadores da Ja actividagy publica y privada, en log siguientes
términos "La licenaia por paternidad tiene una duracisn de diaz (10) dlas calendario consecutivos

en los casos de parto natural o cesarea”

Que, de acuerdo al Articulo 67 del presente reglamento la Licencia bor paternidad es una
autorizacion legal parg sugentarse dal puesto de trabajo por olive dai parto dal cANyUgsS &
corviviante det trabajadar. N corragbonds su ntorgamianto e laa CAs0% en gue o traba)adorse
encuentre hacionde Uge de descanse vacacional o an cuaiguier situacion que haya deteriinado
& suspansion iamiporal del contrato de irabgjo;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Regirmen Especial de
Coniratagion Adminisirativa da Berviclag, aprobade por Devegto Bupreme Ne 076-2008-PCRI, y
madificado por Mecrato Suprenio N° 065201 TPCM, en el ineiso 8.A.2 dal articulo 8-A; dispane.

que “El Trabajader Sujeto alrégimen del Decreto Legislativo N* 1057 tiene derecho a licencia por

establecido en Ia Ley N° 29409 ~ Ley que concede e derecho. de licancia por patemidéd a 'fos

Que, &l articulo 20° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Cariog
Lanfrance ls Hoz, aprobade por Resolugion Direcloral N° Qd-01-2017-HCLLHMINSA, establgce.
Gue “a licencia con goce da habsres por paternidad se brinda on, easo de alumbramianto dal
gonyugue o convivients dal trabajador, por uyn periodo de dicz (10) dias habiles consecutivos,



Que, mediante Informe N°1 16-06;‘2023-ETGE’-CA-UP-HCLLH.-'MINSA, el Responsable de
Equipo de Trabajo de Gestion de Empleo, habiendo verificado que 1a licencia por paternidad.

Que, asi mismo revisando los actuados se aprecia que el servidor se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada esta debidamente
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos economicos y laborales,
sino que, No colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que s€
refiere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion.”,

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn de! Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; Y,

De conformidad con Io dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de 1a Ley N°
.. 29409, Ley que concede el derecho ala Licencia por paternidad a los trabajadores de 2 actividad
& ‘e publica y privada, el Decreto Legislativo N° 31538, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
. de Remuneraciones del Sector Publico: el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el texto Unico
7 Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA, Articulo 11 numeral
11.2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor CAS-
Reasignacion PAUCAR MURILLO MIGUEL ANGEL, con eficacia anticipada del 29 de Mayo
al 07 de Junio del 2023; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Resignacién Paucar Murillo Miguel
Angel.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ion

UUEIRA BUITRON

fc.-
) Interesado
) Equipe de Trabajo de Gestion del Empleo
) Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion
) Equipo de Trabajo de Planificacién de Politicas de Recurso Humanos
)] Administracion de Legajos
) Archivo
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MINISTERIO DE SALUD N°138-06-2023-UP-HCLLH/MINGA
HOSPITAL CARLOS LANERANCO LA HOZ
PEPUBLICA DEL prep,,

S ey

B &, s— &

Xesolucion Administrativa
| Rusnte Pisdrg, 03 de Juniy. del2022

VISTO:

El Expediente N°2922 que contiene el Memorandum N° 303—0_572023-JDE;UCI~HCLUM!NSA de
facha 30 ds Mayo dal afio 2083 v o Infoivie _-N“*i:‘1E*QG_IQOQ-SKETGEE»CNUPA#GLLHJM!N_’@A
amitido por ei Respensable de Equipo de Trabaje de Gesiion de Empleo de 1z Unidad de
Reraonal, sobrs lisaneia por patardldad o favor del Servidor CAS- Reasignacidn Paesr Mutfllo
Migtiel Angel y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30807, modifica el articulo2° de |a Ley N°29409, Ley que concede el derécho de
licancie por paternidad o los trabajadares de la actividad ptiblics v privada, an jos Slauisntes.
términos “La licencia por paternidad tiene una duracion de disz (10) dias calendario consecutivos
&N 106 cneos de parto hatural o cesaren”;

Que, de acuerdo -al Artfculo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
autorizacién legal para ausentarse dol puasts de trabajo por motive dal parto del ednyups o
conv_iv_ienta_del.tra'bajfadqr, Ne carresponds si storgamiento on los cases an gue al trdhajader se
encuentra iiaciendo Use da descanso vacasional o en aualguter situacién-que haya daterminads
la suspensicn temporal del contrato do trabajo;

Que, el Reglamerito del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula @ Régimen Especial de
Conlrataslin Adimlnistrativa de Semvicles, aprobade por Deeveta Auprema Ne Q78-2008-FCM, y
radificade por Decrato Supranio N° 065-2601 1-POM, an ol inaise 8.A.2 del arieulo 8-A, digponsg
qua "Ef Trabajador sujelo al régimen del Decreto Legislativo N® 1057 tiene deracho a licensia por
patarnidad, en el case del dlumbramiente de su eanyuge o conviviente, de acuerdo a Jo
establocido en la Ley NY 29409 - Ley gue conceda el derscho de licencia por paternidad.a los
trabsjaderes de la actividad publica y.privadg”

Que; e articulo 20° dei Reglamento Interno .de los - Servidores Civlles_ del Hospital Garlos
Lantranco |a Hoz, aprobada por Reaolucidn Directoral N° adeO-iwzm%HGLLHIMINS:A. aslablace
que “fa liconcia con goee de haberes por paternidad 5@ brinda an caso de alumbramisnto def
vonyugus. conviviente del trabajador, por un pericdo de diez {(10) dias hébiles consecutivag,




Que, mediante Informe N°116-06!2023-ETGE-CA—UP—HCLLHIM!NSA, el Responsable de
Equipo de Trabajo de Gestion de Empleo, habiendo verificado que la licencia por paternidad.

Que, asi mismo revisando los actuados se aprecia que el servidor se encuentra regulado porla
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada esta debidamente
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos econdmicos y laborales,
sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que se
refiere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad pod:a disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Jjustificativo
para su adopcion.”,

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 31538, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

2. de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucién Ministerial 003-2022/MINSA, Articulo 11 numeral
11.2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diaz (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor CAS-
Reasignacién PAUCAR MURILLO MIGUEL ANGEL, con eficacia anticipada del 29 de Mayo
al 07 de Junio del 2023; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Resignacion Paucar Murillo Miguel
Angel.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Cle.-

() Interesado

{ ) Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo

{ ) Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacion

( ) Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recurso Humanos
{ ) Administracion de Legajos
( ) Archivo
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“Decenio de la Igualdad dp Oportunidades para Mujeres y Hombres”
IJ;JQ DE LA Unidad, la Paz ¥ 21 Degarrolio”

u&

+ ING.EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON

A
Jafa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
ASUNTO : LICENCIA POR PATERNIDAD
REFERENCIA : MEMORANDUM N°303-05-2023-JDE-UCI-HCLLH/MINSA 12 JUN 2023
EXP. N92022 Loz
T Faan, . ‘1
FECHA : Puente Piedra, 08 de Junio de] 2023, CTECIBID

Par medio del presente me ditijo a Usted, para saludarlo cordlalmente y a la vez en atencion af decumento

de la refarancia eon respecto a la soiicitud de Licencia por Paternidad del servidor CAS- Reasignacion Paucar
Murille Miguel Angel, informarle lo siguiente:

l.  ANTECEDENTES:

1.1 Expediente N°2922 que contlene la Solicitud SIN de fecha 30 de Mayo del 2023
solicitando 1a Licencia por Paternidad del servidar bajo sl régimen laboral dal Recrate
Legislativo N* 31638 CAS ~ Reasignacisn Paucar Murilio Miguel Argal.

1.2 Ley 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409; Ley que concede el derecho de
licancia per Patarnidad a las trabajadoras de la actividad Publica v Privada.

1.3 Resolucion Directoral N“95-05»2023-HCLLH?MINSA, Reglamento Interno del Personal
en Hospital Carlos Lanfranco La Hoz donde se establace en el articulo 37° inciso d) la licencia
da paternidad se otorga a solicitud de parte del servidor.

NALISIS:

2.1 Que, mediante documento contenido en la referencia, de fecha 30 de Mayo, el jefe del
Deparaments de Emergensia transleda la sailcitud dal servider Baugar Murills Migusl Angal,
coniratade bajo el Régimen del Decreto Lagisiative N"31538, en el cargo de Medico General

en el Departamento de Emergencia del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz,

2.2  Que, la Ley N° 29409, modificada mediante Ley N° 30807, concedio el derecho de
licencia por paternidad a log trabajadores de la actividad pabliea y privada, a sfectes que
cuenten con la autorizacion legal para ausentarse de su ¢entro de trabajo por un periodo
determinado, ante el nacimiento de su hijo, con la finalidad de promover y fortalecer el
dasarroilo familiar.

2.3 Que, el numeral 2.1 del artieulo 2° de |a Ley 30807, prescribe que: "La licencia por
paternidad a que se refiere el articuin1® as atorgada por el empleador & padre por digz (10)
dlas consecutivos en los casos de parte natural o cesérea.

2.4 Que, el numeral 2.3 del articulo 2° de la Ley 30807, sefiala que: “El plazo de Ia licencia
8@ computs & partir de la fecha que el trabajador indique antre las siguientes alternativas: aj
Desde la facha de nacimiente dal hijo o hija. b) Desde la facha en que la madre o el hijo o hija
son dados de alta por el centro médico respectivo. ¢) A partir del tercer dfa anterior a la fecha
probable de parto, acreditado mediante el certificado médico correspondiente, suscrito por
profesional debidamente colegiado”.
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rtunidades para Mujeres y Hombres”
y-gl. Desarrolio”

“Decenio de la Iguatdad de Opo
“ANO DE LA Unidad, 1a Paz

2.5 Que, mediants las aprobaciones del jefe det Equipo de Trabajo de Gestidn del emplsd
y ! Jefo de la Oficina Unidad de Personal, ee procedente la ficencia por Paternidad de! 29 de
Mayo al 07 de Junio: del afia 2023-contabilizandose los 10 dias calefidarios permitidos.

ajador CAS tiene derecho a ias
fras licencias a las que tienen

ll. CONCLUSIONES:
stativo N° 31538, el trab
ernidad, patemidad, y ©
laborales génerales”.
goce de haberes por Paternidad al Sefior
gimen del Decreto

31 . Que de acuerdo al Decreto Leg!
rato bajo el Re
Mayo al 07 de Junio del afic 2023,

+ "Licehcias con goce de haber por mat
derecho los trabajadores de los regimenes
3.2 Es procedente conceder 1a licencia. con
PAUCAR MURILLO MIGUEL ANGEL, servidor contl
Legislativo N°31538 con eficacia anticipada del 29 de

contabilizandose 10 dias.
el V°B con respecto & la Licencia por

pondiente para la firma de! Jefe de la

Se remite el proygcto de acto resolutive. para

3.3
ernidad y asi mismo seguir con la secuencia corres

Pat
Unidad de Personal.
Puente Piedra 08 de Junio del 2023

Sin otfo pariicular, es todo cuanto informoa usted.
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"Decgnio di la lguaidad de Oportunidades para Mujares y Hombids™ L
‘Afia dar la Unidad, iy Pag v el Dasarrofle” e

MEMORANDUM No 303-05:2023-JDE-UCT-HCLLH/MINSA

A : Ing.Emnp, Rogsmely Shirley Mosqueira Buitrén
Jafa de s Unidad de Ferspral del MELLES

ASUNTD 1 LICENCIA POR PATERNIDAD [ MEDICD CAS -REASIGNACION.

FECIA i Puenis Pledrs, 30 de mayo dal 2023,

e A e et -

 Por nedio: dal presente me dirtio & ysted para saludaria cardialmente; v a la vey
atifodtoile qua &l pg Mitusl Poussr  Mijeidde, Wédice ssibtante e conddielen  CAR-
REASIGNACION que ragliza sus aetividaees profesionalus on al Departamento de Emergancla y
Culdados Cefticos, solicita licencia Par paternidad segln estd establecido en |g ley N® 30807, ley
que concade el derecho a I licendia de paternidad log trabajadores de la ackividad ‘plblica y
privada por un perfodo de 10 diag,

partinantes pard que se le otorgue | licandla per paternidsd al doctor antes mancionado, la cual
hard uso de siy licencia a partir del nacimiento de Su menor hifa con fecha 29 de mayo de
presente afio.

Sin ofro en particular, me despido de usted sin antes reiterarle [os sentimientos de.consideracion
Y eglimg pariong),

Alentaments,
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ANODE LA UNIDAD, LAPaZ v iy, DESARROLLD,

DIRIGIDO A : Dy, Rivera Kitano Renzo
JEFE DPTO pE EMERGENCIA DEL HOSPITAL
CARLOS LANFRANCO LA HOZ,

ASUNTO: 8OLICITO PERMISO POR LICENGCIA DE PATERN!QA.D, segun lo
establacido en [ ley N° 30807, ley ¢ concede el derecho por ficencia de
patarnidad a log trabajadores de |a actividad publica y privada,

Digz (28) dio g lyz a mi menor-hila con fecha de nacimiento 29 gg mayo 2023
conforme al acta de nacido vivo golicito muy respetuosamente Y e amparo &

arf;’cuk)_ P 1y 2deia Lay N° 20409 -Ley que concede g deracho de ficencia por
Ppatsridad g log trabajadores de Ig entidad pUblica Y privada,
Solicito a Ud, Muy respetuosamente disponar por quien Corresponda, se

Mg alorgus DIEy (10) diss de parmiso apartir 29 de mayo del 2023 con I
finalidad de fortalecar of vinculo famitiar Y poder departir momentos gratos con
i menor hija,

Ante lo salicitado me despido de g, Desedndols éxitos an 8U gestion v
agradecer sirva mj solicitud. '

(ReIGTS! A, Paucar Murilo
P
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