MINISTERIO DE SALUD. N°140-06-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

gPUBLICA DEL pep o

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 09 de Junio dei 2023

VISTO:

El Expediente N°2428 due contiene la-Solicitud S/N de fecha 08 de Mayo del afio. 2023 y el
" Informe N°q 17-08/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA emitido por &l Responsable de Equipo de
Trabajo de Gestién de Empleo de Ja Unidad de Personal, sabre licencia por paternidad a favor
del Servidor CAS- Regular Espinoza Reyes Omar Thomas v,

CONSIDERANDO::

Que, mediante Solicitud:S/N presentado el 08 de Mayo del ailo 2023 personal CAS-Regular bajo
sl régimen labaral def Decreto Legistativo N° 1057 salicita licencia por paternidad del 08 al 17 de-
Mayo del afio 2023 y para tal efecto acredita su paternidad presentando ef certificado de nacido
vivo de su menor hijo, emitido por la RENIEC con fecha de nacimiento 07 de Mayo del afio 2023,

Que, la Ley N° 30807, modifica el articulo 2° de [a Ley N°29409, Ley que concede el derecho de
ficencia por paternidad a los trabajadores de |2 actividad publica y privada, en los siguientes
términos “Lalicencia por paternidad tiens una duracién de dicz (10) dlas calendario CORsecutivos
en los casos departo natural o cesérea”; '

Que, de acuerde al-Articule 6° del presente reglamento la Licehcia por paternidad es una
autarizacion legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del conyuge o
conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento én los ¢asos en que el frabajador se
encuentre haclendo uso de descanso vacacional o encualquier situacién que haya determinado
la suspension temporal del contrato de trabajo;

Que, el Reglamento del Decreto Legisfativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, y.
modificado por Decreta Supremo N° 085-2014 -PCM, en el inciso 8,A 2 del articulo 8-A, dispone
que “El Trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislative N° 1057 tiene derecho a licencia por
‘paternidad, en el caso del alumbramiento de su edbnyuge o conviviente, de acuerdo a lo
establecido én la Ley N° 29409 - Ley que concede &l derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad pliblica 'y privada;

Que, el articulo 20° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, aprobado por Resolucién Directoral N° 04-01-2017-HCLLH/MINSA, establace
que “a licencia con goce de haberes por paternidad se briada en caso de alumbramiento del

conyugue o conviviente del trabajador; por un periodo de diez (10} dias habiles consecutivos.

Que, mediante Informe N°1 1?'-.06120_2'3-5']'-(3E-CA-UP—HCLLHIMIN’SA. el Responsable de
Equipo de Trabajo de Gestion de Emples, habiendo verificado que [a licencia for paternidad.




Que. asi mismo revisando los actuados se aprecia que el servidor se encuentra regulado por la
nofmativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada estd debidamenta
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos econémicos y laborales,
sino gue, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fo Isgalments
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado & que se
reflere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N” 27444, Ley da
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS,
establece que: “La autoridad podra disponer én ol mismo acto administrative que tenga eficecia
anticipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechoz fundamentales o intereses de buena fe legalmenie protegidos a terceros y que gxigliera
en la facha a fa que pralenda retrotrasese la aflcacia del acto ! supuasic de hecho justificativo
para su adopeion.”;

Con la visecion del Jefe del Equifo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° da la Ley N°

20409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad

publica y privada, el Decreto Legislativo N* 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y al texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA, Articule 11 numeral

‘2 11.2 engiso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
. sobre acciones de Personal entre otres la Licencia y Parmisos,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dfas de Licencia por eaternidad al servidor CAS-Regular
ESPINOZA REYES OMAR THOMAR, con eficacia anticipada del 08 al 17 de Mayo del 2023;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTIGULO 2°.- NOTIFICAR |a presents resolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion de la
presents resolucion en el legajo parsonal del servidor CAS-Regular ESPINOZA REYES OMAR
THOMAS,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MINISTERIO DE SALUD N°140-06-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

QQQUBLICA DEL F'ER@

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 09 de Junio del 2023

VISTO:

El Expediente. N°2428 que contiene la Salicitud S/N de fecha 08 de Mayo del afio 2023 y el

\ Informe N®1 1'7«06;’202'3'-ETGE#CA.AURHCLLHIMINSA emitido por el Responssble de Equipo de
- Trabajo de Gestién de Empleo de la Unidad de Personal, sobre licencia por paternidad g favor

dal Servidar CAS- Regular Espinoza Reyes Omar Thomas y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Solicitud S/N presentado el 08 de Mayo del afio 2023 personal CAS-Regular bajo
&l régimen labaral def Decreto Legislative N° 1057 salicita licencia por paternidad del 08.al 17 de
" Mayo del aflo 2023y para tal efecto. acredita su paternidad presentando el certificado de nacldo
“vivo de su mienor hijo, emitido por [a-RENIEC con fecha de.nacimiento 07 de Mayo del afio 2023,

Que, Ia Ley N°*30807, modifica el articulo 2° de-la Ley N°29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, en los siguientes
términos “La licencia por paternidad tiene una duracién de dicz (10) dias calendario consecutivos
en los casos de parto natural 6 cesérea”; '

Que, de acuerdo al Articulo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
-autorizacién legal para ausentarse del puesto.de trabajo por motive del parte dél cényuge o
‘conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento en los casos en que-el trabajader se
encuentre haciendo uso.de descanso vacacional ¢ en cualquier sltuacion que haya determinado

12 suspensidn temporal del contrato de trabajo;

Que, el Reglamente del Decreto Legislativo N° 1057 que. regula et Regimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, v.
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en el inciso 8.A.2 del articulo 8-A, dispone
que “El Trabajador sujeto al régimen del Decrato Legislativo N 1057 tiene derecho a licencia por
paternidad, en el caso del alumbramients de su cényuge o conviviente, de acuerdo a lo
establetido en la Ley N° 29409 ~ Ley que concede el.derecho de licahcia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada”;

Que, el articulo 20° del Reglamento Interno.‘de los Servidores Civiles del Hospital Carlos
Lanfranco fa Hoz, aprobado por Resolucién Directorat W° 04-01 ~2017-HCLLH/MINSA, establece

que “fa licgncia con goce de-haberes por palernidad se briada en case de alumbramisnto def
conyugue o conviviente def trabajador, por un periado de diez (10) dfas hébiles conseculivos.

Que, mediante Informe N°_11_ 7~06!2023.-'ETGE=CA-UP~'HCLLHIMINSA, ¢l Responsable de
Equipo de Trabajo de Gestidn de Empleo, habiendo verificado que Ia licencia por paternidad.




Que, asl mismo revisando los actuados se aprecia que el servidor se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada estd debidamente
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos econdmicos y laborales,
sino gue, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente
protegidos de terceros, configuréndose de este modo el supuesto de hecho justificade a que se
refiere ! numeral 17.1 del articulo 17° dsl Texto Unico Orcenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
enticipada a su emision, &élo si fusra més favorable a los administrados, y siempre que no lesiona
derachos fundamentales o intareses de busna fe legalmente protegidos a lerceras y que axisliera
en la facha @ fa que prelenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion.”,

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Persenal
y del Jefe de la Unidad de Personal; ¥,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolugion Ministerial 003-2022/MINEA, Articulo 11 numeral
11.2 encigo h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicitn de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencia por Paternidad a! servidor CAS-Regular
ESPINOZA REYES OMAR THOMAS, con eficacia anticipada del 08 al 17 de Mayo del 2023;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTIGULO 2°.- NOTIFICAR Ia presente rasolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

AETICULD 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Emplac 1a ingorporacion de |a
presente resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Regular ESPINOZA REYES OMAR
THOMAS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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INFORME N°11 7-06/2023-ETGE-CA-QP-HCLLHIMIN%

A : ING.EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO : LICENCIA POR PATERNIDAD
REFERENCIA : SOLICITUD S/N

EXP. N°2428
FECHA : Puente Piedra, 09 de Junio del 2023.

X

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién
al documento de la referencia con respecto a la solicitud de Licencia por Paternidad del
servidor CAS- Regular Espinoza Reyes Omar Thomas, informarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES:
1.1 Expediente N°2428 que contiene Ia Solicitud S/N de fecha 08 de Mayo del 2023
solicitando la Licencia por Paternidad del servidor bajo el régimen laboral del Dacreto
Legislativo N® 1057 CAS - Regular Espinoza Reyes Omar Thomas.

1.2 Ley 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409: Ley que concede el derecho
de licencia por Paternidad a los trabajadores de la actividad Pyblica y Privada.

1.3 Resolucién Directoral 95-05-2023-HCL!-H!MINSA, Reglamento Interno del
Personal en Hospital Carlos Lanfranco La Hoz donde se establece la licencia de
paternidad se otorga a solicitud de parte del servidor.

Il.  ANALISIS:

2.1 Que, mediante Solicitud S/N de fecha 08 de Mayo del 2023, el solicitante Espinoza
Reyes Omar Thomas, es servidor contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N°1057, actualmente labrando en |a Unidad de Economia.

2.2 Que, laLey N° 29409, modificada mediante Ley N° 30807, concedi6 el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad plblica y privada, a efectos que
cuenten con la autorizacién legal para ausentarse de su centro de trabajo por un periodo

determinado, ante el nacimiento de su hijo, con la finalidad de promover y fortalecer el
desarrollo familiar.

2.3 Que, el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley 30807, prescribe que: “La licencia por

paternidad a que se refiere el articulo® es otorgada por el empleador al padre por diez
(10) dias consecutivos en los casos de parte natural o cesarea.

2.4 Que, el numeral 2.3 del articulo 2° de la Ley 30807, sefiala que: “El plazo de la
licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes
alternativas: a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija. b) Desde la fecha en que la
madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo. ¢) A partir del
tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditado mediante el certificado médico
correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado”.

i XL/ (on ]
Av. Sienz Peiia Cdra. 06 - S/N es\\}m& SR y J‘E )

v helih.onh pe Puente Piodra « Lima, Perii =% ;= oELPERy p .
RS e

T o 2001 - 2924
i Ry




spagorils da 15 lguelaad i Dpodunidadin fara Mulsfes ¢ Humbres"

iANE DF LA Unlted, lo Pay y 8l Rotnrrally™

25 Gue, mediants las aprobacionas del jofe del Equipe de Trabajo de -Gestion del
grpleo ¥ 8l Jefe de ia Ofieing Unidad de Perashel, ss procsdente ta llsensia ger
Patarnidad del 08 17 de Maye del afis 30323 contabilizandoge los 10 diss salendatios
permifidos.

I GONGLUSIONES:

51  Que do scuerdo al Dacreto Legisiativo N° 1057, modificade por la-Ley N° 28849, &l
ibajador CAS tlene derasho & a8 "jsannias aan goos de haber por naternidad,
patarnidad, v biras ivanciae a las qhe tleieh dareche los trabajadoiss do 108 regimenss
imborales gensrales”.

3.2  Esprocadente conceder la llcancla con goce de haberes por Faternidad 2 Seftor
ESPINOZA REYES OMAR THOMAS, sarvidor conirato bajo el Régimen del Dooralo

Legislatlve N°*1057 con eflcacia antisipada del 08 al 17 de Mayo del afie 2023,
gontshilizandoss 10 dias,

3.5 be remits.al proyedto di agto rasolutive para-el VB sof respecte 8 [a Lisencla por
Patgrnldad y a8l misnie saguir oon 1@ seevncls sorrespondlente para la finma del Jofi do
19 Unidad de Parasnal

pyenta Piedra 0F da Junis gef. 2023

Si oo partiouiar, a3 tds evante informe & wetsd,

Alentaments,

SPATEATALCARLDS |
- ?dFﬁAHCG 1A HOZ

----------

SFLEAL LERD ESPINOZA
1HIDAD DE PERSANAL

RRERayIR.

. a5l
|
I Ag, Sty TEALOBI
iris Pl ElG A i Fignda Fadri s KBS

e dra e mam maam



WE LA UNIDAD DE PERSONAL

HOA DE ENVIO

Eer'ﬂ_: Em‘r’;’;'r:mTu'hnfc

S 242%
REGETRC DE LA UNIDAD DE DERSOMAL N s
f. " ¢ Ly -t o - 5 - * - — ...
1 i e s T A serpn 5. nEPfﬂ'ﬁ‘aﬁ‘
BASE A j?fﬁs‘*-’éi%; | 3”53'-(:5"535\ | g{}&%\ |
PR . ¥ ?&P@ o
e 21e L, 4@%@1

R

1. ARROBACIOH

& AEEMOGR

# S CONQCIMIENTO
A, CRINIGH

&. IWFORKE

Observnciones:

6. POR CORRESPONDERLE.
7. PARA CONVERSAR

8, ACOMPARIAR ATENCION
9, SEQUN LO SOLICITADG
10, TORA HGTA V DEVOL.

1. AHCHIVAR

12, ACCISR MEDIATA

18, PEEPARAR, CONTESTAC,
12 PROVECTO RESOLUCION
15, VER OBSERVATIONES

| HAPRENTA HCLLH







SOLICITE HACER LSO PORE PATERKIDAD

(N BN ROSSMELY MOSOUEIRA BLIVRON
AEER T LA LIMIBAL B8 PERSEINAL _
HOISHITAL CARLOS LARERANCO LA HOZ

Yo, ESHINOZA REYES Omar Thomas, ilentificado con DNI N° 10378102, con domicilio real San

Aritanip De Padua MZ. A LT, 4 AMERICA distrito de LOS OLIVOS, porsonal contratade b’a}ﬂ Ia.

medalidad CAS, de la Unidad de Economia, con el debido respeto me presento v expongo;

Que habiendo mi esposa dado & fuz a mi menor hijo el dia de ayer domingo 07 de mayp det
presente afio en el HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ, solicite en merite a-ls loy gue

cuneade of derecho de licencld por paternidud a los trabajadaras de actividad publica Y privaga,

58 g gtorgue Ja licencla de paternidad correspondlente de 10 dias, 3 partir def div ge hoy 08.

de mayo del afio en curse, toda vez que requlero-para asistencls de mi seforg y menr hijo,

By b uypusan:

Solieito a usted acoadar & mi solicitud par ser de justicia e duseo alearizar.

rf\djunto:-Cert'I'ficadb_ de Nactdo viva, datos de identificacidn de racign nacida {huelia), certificado de incapacidad.

tamporal para ¢l trabajo- e il safors.

Puente Pledra; 08 de mave de 2023
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ESPINGZA REYES OMAR THOMAY

T

Bl n* 26378100

Adjunta:

Certificado de Nacido vive-

Batos da Identificacion de reclén nagida {huefla)

Certificado dé incapacidad temparal para altrabajo de mi sefiora.
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MINISTERIO DE SALUD N°140-06-2023-UP-HCLLH/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

aged BLICA DEL pgjy 0

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 09 de Junio del 2023

VISTO:

El Expediente N°2428 que contiene la Salicitud S/N de fecha 08 de Mayo del afio 2023 y e
Informe N°117-06/2023-ETGE-CA-UP-MCLLH/MINSA emitido por €l Responsable de Equipo de
Trabajo de Gestién de Empleo de la Unidad de Pérsonal, sobre licencia por paternidad a favor
del Servidor CAS- Regular Espinoza Reyes Omar Thomas y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante:Solicitud: S/ presentado el 08 de Mayo.del ano 2023 personal CAS-Regular bajo
el regimen laboral det Decreto Legislativo N° 1057 solicita licancia por paternidad del 08 al 17 de
s Mayo del afio 2023 y para tal efecto acredita su paternidad presentando el certificado de nacido

~», Vivo de su menor hijo; emitido por ta RENIEC con fechia de nacimients 07 de Mayo del afio 2023.

Que, fa Ley N° 30807, modifica el articulo 2° ds [a Ley N'°29.4D_9, Ley gue concede el derecho de
licancia por paternidad a fos trabajadores de |a actividad plblica y privada, en los siguientes
términos “La lleencia por patérnidad tiene una duracién de diez (10) dlas calendario consecutivos
eh los 2asos dé parte natural o cesérea™

Que, de acuerda al Articulo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
autorizaciér legal para ausentarse del puesto de frabajo por motiva del parto dsl cényuge o
conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento en los casos.en que.el trabajador se
encuentre haciendo uso de descanso vacacional ¢ en cualquier situacian que haya determinado
ta sispension temporal del contrato de trabajo;.

Que; el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y
medificado por Decreto Stpremo N° 065-201 1-PCM, en el inciso 8.A.2 del articulo 8-A, dispone
que “El Trabajador stjeto al régimen del Decrato Legislativo N° 1057 tiene derecho a ficencia por
paternidad, én el caso del alumbramiento de su cohyuge o conviviente, de acuerdo a fo
establecido en Ja Ley N 29409 — Ley gue cancede el derecho de licericia por paternidad a los
trabajadores de fa actividad pablica y privada™ '

Que; el articulo 20° del Regtamento Interno de los Servidores' Civiles del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, aprobado por Resolucion Directoral Ne Q4-G1-2017-HCLLH/MINSA, gstablece
que 12 licencia con goce de haberas por paternidad se brinda en caso de alumbramianto doi
vonyugue o conviviante del trabajador, por un pericdo de dies {10) difas habiles consecutivos.

Que, mediante Informe _Ne1_1‘7-05;2'023‘-ETGE-CA—UP-HCLLH;M’JNSA, el Responsable de
Equipe de Trabajo de Gastidn de Empleq, habiendo varificado que a licencia por paternidad.




Que, asl mismo revisando los actiados se aprecia que el servidor se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada esté4 debidamente
acreditada, dado que, no solo le &s favorable en cuanto a sus derechos econémicos y laborales,
sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalments
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que s¢
refiere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podréa disponer e el mismo acto administrativo que tenga eficacia
antlcipada & su emision, sélo si fuera mas tfavorable g los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmenis protegidas a lergeros y que existierns
en la foche a la que preténda refrotraerse ls efizacia del acto i Supussts de hechs justiticétive
para su adopgion.”,

Gon la visaclon dal Jefe del Equipo de Trabaje de Gestian del Empleo de 1a Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal, y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

. %, Remuneraciones del Sector Pablico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 y Ia Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA, Articulo 11 numeral
11.2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencla por paternidad al servidor CAS-Reguiar
ESPINOZA REYES OMAR THOMAS, con aficacia antlcipada del 08 al 17 de Mayo del 2023,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULD 2°.- NOTIFIGAR |a prasents rasolucion administrative al interesado y dernas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTIGULG 3°~ ENCARGAR al Equipa d& Trabaje de Gestion del Emplao 1a incarparaclan de la
presents resolucién en el legajo psrsonal del servidor CAS-Regular ESPINOZA REYES OMAR
THOMAS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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