MINISTERIO DF SALUD NeL4106-Z023-UP-HCLLH/MINSA
HESIITAL CAISLOS LANERANCD LA HOZ

Resolucion_Administrativa

Puente Piedra, 09 da Junio dal 2023

ViSTO:

El Expedionte N°2220, que contiene la Salioitud S/N de focha 26 de Abril del afio 2023 v el
Informe NP 1800202 ETERCAUR-HELLH/MINEA emiltida par sl Reaporsabls da Bguige dg
Trabigje de Gustidn de Bmplea de fa Unided de Personal, sabre licencia por paternidad a faver
del Ssrvider CAS- Ragular Sanchez Quiles Wilmer Charlie y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Solieliud /N presentado et 26 ‘de Abril del afo 2023 personal CAS-Regular bajo
= gl régimen iaboral del Decrato Legistativa N° 1057 saiicita licensia por paternidad del 24 de Al
4 @l 03 de Mayo del afio 2023 y para taf efecto dcredita su paternidad. presentando el certificado
» de nacido viva de #4 menor hijo, emitide por Ja RENIEC can fesha de nacimiento 258 de Abrif 4a)
afon- 2023,

Que, la Ley N° 30807, modifica el articufo 2° dela Ley N°29409, Ley que.concade el derecho de
licancia por pateridat @ les trabsjedores do la astividge publies y privads, en las sigligntas
términas "La licencia par paternidad tiene una duracién de diez (10) dias calendario consecutives

en los casos de parto natural ¢ cesdrea®

Que, de acuerdo al Artlculo &° del presente . reglaments 13 Licencia por paternidad es una
Aulerizacion Jegal para ausentarse del pussto de trabajo por metivo dal baro dol eényuge o
convivients del trabajader. No corraspande su otorgamiiento an lag casos et gue ¢l trabajadar se
alstentre haglendo uso de descanso vacacional o en cualquier situscion gue hays daterminade

19 suspeneidn temparal del centrate de frabajo;

Que, ef Reglamento del Decreto: Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Espacial de

Contratacivn Administrative de Servisios, aprobado por Dagreto Bupremo N° 078-2008-PCM, y
madifizade por Decrete Supremo N° 085-201 1-PCM, enel inclse 8.A.2 del articulo 8-A, dispone
que "El Trabajader sujeto al régimen del Decreto Legistative' N° 1087 tlene derecho d licencia por
paternidad, en el casa del alumbramients de su conyuge o conviviénte, de acuerdo a o
etiablacide en la Ley N® 20409 ~ Ley que concede el derecho de ficencia por paternidad a log
trabajadares de Ia actividad publica y privada

Que, el articulo 37° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles dei Hospital Carlos
Lanfranco la Hez, aprebado por-Raschision Directoral N° 98-06-2023-HOLLHMINGA, ssisblecs
aue ‘a licencia con goce de heberes rpor paternidad se brinda eh easo de alumbramianto det

conyuque o conviviente def trabajador, por un periodo de diez (10) dias hdbiles consecutivos.

Que, mediante [nforme N°1 1_;8-'06!20’23.-ETGE—CA-.U_P-H_C__LLHIMINSA, el Responsable de
Equipo de Trabajo dé Qestidn do Emplag, habiande varificade que la lizencia per paternidadg.




Que, asi mismo revisando los actuados se aprecia que el servidor se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada estd debidamente
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos econémicos y laborales,
sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que se
refiere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimientc Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Jjustificativo
para su adopcion.”,

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N°
29409, L.ey que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-80-PCM vy el texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA, Articulo 11 numeral
11.2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor CAS-Regular
SANCHEZ QUILCA WILMER CHARLIE, con eficacia anticipada del 24 de Abril al 03 de Mayo
del afio 2023; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la ingorporacion de la
presente resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Regular SANCHEZ QUILCA
WILMER CHARLIE.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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MINISTERIC DE SALUD P24 1-08-3022-UP-HOLLH/MINSA
HESRITAL CARLEY LANFRANGS LA HOZ

GEPIEHOA TR Ay

Resolucion Administrativa

Pusnte Piedra, 09 de Jinio del 2023

VISTO;

\ & :Expadiaﬁtesw‘*zzzﬂ._ que gontigna la Solloitud $/M de techis. 28 de Abrl dol sfe 2023 y 2l
Infeing MM 1808/2008E T GE-CAL R-HELLHMINGA amiiida mor & Regponsable ds Bauips de
Trabaje ds Gostion de Emples de ta Unidad de Parsonal, sabre ligensia bar patermidad & faver
el Barvidor GAS- Regulsr Bancher Quiles Wilmar Charfia y:

GONSIDERANDO!

i Que, mediante Solleitud S/N presantado ef 26 de Abri def afio 2023 personal CAS-Ragular hajo

4 alregimen tabivial dal Deoreto Lagigtativa N* 1087 salicita ligenale por petarnidad dal 24 de Abiil

7 ol 05 de Mayo del afio 2023 y para tal sfocto aeredita su paternidad presentando el certificade
7" de nacido vivo de sy menor hijo, emitido par la RENIEC con facha de hacimiento 25 de Abril daf
aflo 2023,

Queg, la Ley N° 30807, modifica & articulo 2° de la Ley N°28409, Ley que concede g aerechp de
licsnela por paternided a los trabajadoras de is actlvidad plblics y privada, en las siguienigs
términes “La licericia por paternidad tiene una duracién de diez {10) dias ealendario consecutivos

&1 los casos de parto.natural o cosdrea™

Que. el Reglamento dsl Deereto Legislativa N° 1057 que regula of Régimen Espeoigl de
Cantralasibn Administmiva da Bervigion, aprabade por Dewrete Supremeo NP 078-2008:-PC, v
madifieado por Deerate Bupramo N* 685.201 1-PCM, en ol inclso 8.A.2 del artioulo 8-A, digpens
que "El Trabajador sujelo al regimen dal Decrato Legisiativo N° 1057 tlene dergcho a licencia poy
patarnidad, an el ¢aso del alumbramiente de 8U conyuge o convivierts, de acusrde a le
astablecide enla Ley NU 20400 - Lay que concede e} deresho deficencia por paternided a log
trabajadoras de ia sctividad pitblica y privadg®;

Que, el articulo 37° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospital Carlos
Lanftanca fa Moz, aprobado ror Resolueidn Directora! N° 96-08-2023-HOLLHMINSA, establene
que-"la licancia con goce de habsres por paternidad se brinde en case. do afumbramiento de/
conyugue o conviviente del trabajader, por.un periedo de diez (10) dias habiles consecutivos.

Que, mediante Informe N’°118206}’2023-ETG_E.-CA—UP-HC-LLH!MINSA, el Responsable de.
Equipe de Trabajo de Gastion de Emples, habiendo veriflcato que ia licencia por patariidad,




Que, asi mismo revisando los actuados se aprecia que el servidor se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada esta debidamente
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos econémicos y laborales,
sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legaimente
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que se
refiere el numeral 17.1 del articulc 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion. ¥

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de Personal
y del Jefe de la Unidad de Personal; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N°
29409, Ley que concede &l derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA, Articulo 11 pnumeral
11.2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor CAS-Regular
SANCHEZ QUILCA WILMER CHARLIE, con eficacia anticipada del 24 de Abril al 03 de Mayo
del afio 2023; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Emplao la Incorporacion de |a
presente resolucion en el legajo personal del servidor CAS-Regular SANCHEZ QUILCA
WILMER CHARLIE.
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WINIGTRIEG BE ZalUD NO LAl -G8 B85 UB-HELLK /MINES
HEERITAL SARLES LANPRANGR 1A HEZ
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in Administrativa

‘Pugnte Piadra, 08 de Junio dal 2023

Resoluci

VISTO!

Bl Bxpodiante N 220, que eentisne la Seligiud S/ de tsehs 28 da Abril del afie A28 y sl
Inforne NP1AG08/080-ETGECA-URHELLHMINEA amilide por ¢ Baspongable da Etidipg e
Trabnjn de Sestion de Brplas de la Unidad de Pargsnal, sobre lieendia por paternidad o taver
dsl Servidar OAS- Regular Ssnchesz Sullea Wilmer Charia v;

7~ CONSIDERANDO:

: Qua, medlante Solicitud S/N presentado 2126 de Abril del afo 2023 pergonal CAS-Reguiar bajo
“ &l régimen laboral del Decreto Legislativa N° 1067 selicita lioenela por paternidud del 24 de Abril
al 03 de Mayo del afio 2023 y para tal efecto acredita su paternidad presentanda el certificado
de nacido vivo de sy nienar hijo, emitido porla RENIEC con facha de nacimiento 26 de Abril dal
afin 2028.

Que, [a Ley N” 30807, modifica el articule 2° de la Lay N"26409, Ley que concads ol darscho de
licaneis por paternidad & los frabajadores de Ja actividad pdblios vy privada, & las glgulanias.
tarmines “La licensia por patemidad Yane una durscion de diez. (10) dias ealendurio consseulivos
an los casos de parto hatural o casérea”;

Que, de acuerdo al Arculo 6° del presente reglamerito la Licencia por paternidad e una
auierzagion lsgal pare ausentarss del puasto de trabajo por motive dal parte dal eonyuge e
sanvivienta del trabajader, Mo corfesponds su atorgamiento en Toa casos en que e trabajodor se
ensuenife haciands use de desganso vacacional o en sualguier situseidn que hayae determinads

la guspangian temporal sl soniaio de trakajo;

Que, el Reglamento del Decreto Lagislativa N® Y057 que faguls- ef Régimen Espacial de
Satitrattiolén Adminisirativa de Serviciss, aprebade par Dacrelo Buprema N® 076-3008-BCM, ¥
medificade por Decrato: Suprems N*:086-201 1-PCM, en & incise 8.A.2 del articulo 8-A, dispons
Gus "Bl Trabajader sujeto al régimen del Decrato Legisiativo Nt 1067 tiene derecho 3 lisencia por
patarnidad, en el case dal dlumbramienta de su conyuge o conviviente, de scuardo 3 lo
egtablecido an la Ley N® 20409 - Lay que concede el deracho de licencia per patarnidad a los
irabsjadores de la actividad pabfica y privaga’;

Que, el articulo 37° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Hospltal Carlos
Lanfrance la. Haz, aprobado por Resolusion Diretoral N> 95-08-2023-HOLLH/MINSA, establace
que "la licencla con goce de haberes por patornidad ss biinda en caso de alumbramiento del
conyugus o conviviente dol trabajador, por un periode de dicz (10} dlas habiles conseoutivos,

Que, mediante Informe N-°1_1870_612023-E_TGE—GA-UP-H.CLLH!MINSA, el Responsable de
Bguipe da Trabale de Qestisn de Binples, habisnde verifinads gus |s lissnals pér paternidad,



Que, asi mismo revisando los actuados se aprecia que el servidor se encuentra regulado por la
normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada esta debidamente
acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus derechos econémicos y laborales,
sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente
protegidos de terceros, configurandose de este modo el supuesto de hecho justificado a que se
refiere el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimients Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativa que tenga eficacia
anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion.”,

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Persanal
y del Jefe de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Lay N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N°
29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica y privada, el Decreto Legislativo N° 1057, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 003-2022/MINSA, Articulo 11 numeral
11.2 enciso h) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicion de resoluciones
sobre acciones de Personal entre otros la Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR, diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor CAS-Regular
SANCHEZ QUILCA WILMER CHARLIE, con eficacia anticipada del 24 de Abrll al 03 de Mayo
del afio 2023; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion administrativa al interesado y demas areas
que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo |a incorperagion de Ia
presents resolucién en el legajo personal del servidor CAS-Regular SANCHEZ QUILCA
WILMER CHARLIE.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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“Decenio de la Iﬁ?ualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA Unidad, la Paz y el Desarrollp”

INFORME N°118-06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
ASUNTO : LICENCIA POR PATERNIDAD
REFERENCIA : SOLICITUD SIN
EXP. N°2220
FECHA : Puente Piedra, 09 de Junio del 2023.

%

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién al
documento de la referencia con respecto a la solicitud de Licencia por Paternidad del servidor
CAS- Regular Sanchez Quilca Wilmer Charlie, informarle lo siguiente:

I ANTECEDENTES:

1.1 Expediente N°2220 que contiene la Solicitud S/N de fecha 26 de Abril del 2023
solicitando la Licencia por Paternidad del servidor bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 CAS - Regular Sanchez Quilca Wilmer Charlie.

1.2 Ley 30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409; Ley que concede el derecho
de licencia por Paternidad a los trabajadores de la actividad Publica y Privada.

: k™ 1.3 Resolucién Directoral 95-05-2023-HCLLH/MINSA, Reglamento Interno del
2 ._‘\ " Personal en Hospital Carlos Lanfranco La Hoz donde se establece la licencia de
% _jf;/ paternidad se otorga a solicitud de parte del servidor.

Il.  ANALISIS:

2.1 Que, mediante Solicitud S/N de fecha 26 de Abril del 2023, el solicitante Sanchez
Quilca Wilmer Charlie, es servidor contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N°1057, actuaimente labrando en la Unidad de Estadistica, Informatica vy
Telecomunicaciones.

2.2 Que, la Ley N° 29409, modificada mediante Ley N° 30807, concedi6 el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, a efectos que
cuenten con la autorizacion legal para ausentarse de su centro de trabajo por un periodo
determinado, ante el nacimiento de su hijo, con la finalidad de promover y fortalecer el
desarrollo familiar.

2.3 Que, el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley 30807, prescribe que: “La licencia por
paternidad a que se refiere el articulo1® es otorgada por el empleador al padre por diez
(10) dias consecutivos en los casos de parte natural o cesarea.

2.4 Que, el numeral 2.3 del articulo 2° de la l.ey 30807, sefiala que: “El plazo de la
licencia se computa a partir de |a fecha que el trabajador indique entre las siguientes
alternativas: a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija. b) Desde la fecha en que la
madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo. ¢) A partir del
tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditado mediante el certificado médico
correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado”.
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#pcenta de 1 igusidad do Opaitunidades pars Mujerss y Hombres”
«AMO DE LA Unided, fa'Paz y el Desarrolio”

2.6 Que, madlante 1as aprobaciones dal jsfe del Equipo de Trabajo de Geslidn del
amplan y al jefe da ia Ofigina Unlded de Personal, o8 prosadenis la leencia por
Patarnidad dsl 24 de Abril &l 03 de Mayo del afio 2023 eontabliizAndosa tos 10 dins
galeidarios parmifidos.

31 GQus de scuerdo al Decrelo Legisiative N® 1057, modifisade por 14 Ley N® 28849, el
trabajader CAS tione deradho o lus “Lissnsies pon gbes do Reber pur matemidad,
paiernitad, y otras lleencias a fas qus liznen derecho 108 tabajadorss de os regimenss
laborales generales”.

3.4  Es procedents conceder la licencla con goce de-haberes por Paternidad al Sefior
SANCHEZ QUILCA WILMER CHARLIE, sarvidor contrato bajo ol Régimen dsl Decreto
Legislativo N°1057 son eficacia anticipada del 24 de Abfil a1 03 de Mayo dsl afio 2023,
contabilizandose 10 dias.

35 Seremite sl proyocte de acta resoiulivo para al V°B con respects & la Linansia por
Paternidad v asl mlsmo seguir con la seclencia correspondiente para la firma del Jefe de
I3 Unidad de Peraonal.

Puente Piedra 09 de Junio del 2023

Sin wiro patticular, as todo cuantoinformo a usted.

Atantamente,
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Solicito: Hacer Uso de Licencia por Paternidad
s e e

Ing Emp ROSS_'MELY MOSQUEIRA BU [TRON
Jefe defa-Unidad de Recursos Humanos
Hospital Carlos Lanfranco La Moz

Yo, Wilmer Charlie Sanchez Quilea, Identificado con DNJ N° 4'1933'6?5, con domicilio
real an Mz A Lote S Agoc El Palomar, distrito de Carabayllo, personal contratado bajo (g
modalidad de CAS, de la Unidad de Estadfstica, Informética y Telecomunicaciones, con e
debido respeto me presento Y expongo:

Que encontrandose mi sefiora esposa, en labor de parto, en el Hospital Carlos
Lanfrance La Hoz, solicito en meriio a la Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de actividad publica y privada?, se me otorgue la licencis por
paternidad de (10) dfas habiles, a partir del dfa de hoy, toda vez que requiero para asistencia.
de mi sefiora y mi menor hijo, S

Porlo-expuesto:

Solicito a usted acceder a mi solicitud porser justicia que deseo alcanzar,

Puente Pledra, 26 de abril del 2023

P . ermenrnre anrie e dTe sy Ternresaneasrarnannnnay,
Wilmer Charlie Sanchez Quilca
41933675

189273g5¢

Tley N°29409 — Ley que concede e! derecho de licencia por paternidad g los t'rabajadqr-e_s de [a actividad
piblica y privada y sy modificatoria LEY N° 30807

Articulo:2® De fa licencla por paternidad

2.1 Lalicencia por paternidad a que se refiere elarticulp 1 es otorgadapor el empleador al padre por diez (10)
Wiz calendario cunsecutives an I0s casas de patto naturnl o cosdren, '
236l plazo de fn licenela se computa a partir de Ta fecha que el trabajador indique entre las -slguientes
alternativas:

a} Desde la fecha de nacimiento de! hijo ¢ hija.

b} Desde T3 fecha en que fa madre o e} hijo o hija son dados de alta por el centro médico respectivo.
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Dpto. Gineco Obstetricia
Servicio Obstetricia
Av. Saenz Pefia s/n
Puente Piedra
Telf.: 548-1898

Mand, Papi

gracias por
darme [n

‘ oportunidad

de viyir,

CAV 338686 2D
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