MINISTERIO DE SALUD N° 144 -06-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

EPUBLICA DEL pgg .

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 15 de junio del 2023
Visto:

Visto el Expediente N° 2920 que contiene el Memorindum N° 607/05/2023-DENF-
HCLLH/MINSA, emitido por la Jefe del Departamento de Enfermerfa y el Informe N° 115-
06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestion del Empleo — Control de
Asistencia, sobre Licencia por Paternidad, a favor del servidor Nilton Juipa Melchor y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 2920, de fecha 30 de mayo del 2023, don Nilton Juipa
Melchor, personal Nombrado bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, solicita
licencia por paternidad del 27 de mayo al 05 de junio del 2023, y para tal efecto acredita
su paternidad presentando el Certificado de Nacido Vivo de su menor hijo, emitido por el
RENIEC con fecha de nacimiento de 27 de mayo del 2023;

Que, la Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N° 29409, Ley que concede el
derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad ptiblica y privada,
en los siguientes términos “la Licencia por paternidad tiene una duracién de diez (10) dias
calendarios consecutivos en I0s casos de parto natural o cesérea”;

Que, de acuerdo al Articulo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
autorizacion legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del conyuge
0 conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento en los casos en que el
trabajador se encuentre haciendo uso de descanso vacacional o en cualquier situacién que
haya determinado la suspension temporal del contrato de trabajo;

Que, mediante Informe N° 115-06/2023-EI'GE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de Gestién
del Empleo — Control de asistencia informa con respecto a la Licencia por Paternidad del
servidor Nilton Juipa Melchor con el cargo de Enfermera/o Nivel 10, el cual revisando la
informacién y los documentos sustentatorios adjuntos al informe y con la previa
autorizacion por la jefa del Departamento de Enfermeria, resulta procedente otorgarle la
licencia por paternidad con goce de remuneraciones a partir del 27 de mayo al 05 de junio

del 2023;

Que, asimismo de la revisidn de los actuados se aprecia que lo solicitado por el servidor se
encuentra regulado por la normativa antes citada Y que la procedencia con eficacia
anticipada esta debidamente acreditada, dado que, no solo le es favorable en cua nto a sus



derechos econdmicos Y laborales, sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni
con intereses de buena fe legalmente protegidos de terceros, configurandose de este modo
el supuesto de hecho justificado a que-se T fiere el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion det Empleo de la Unidad de
personal y del Jefe.de la Unidad de Personal;.y;

De conformidad con lo dispuesto-en la Ley N° Ley Ne 30807, modifica el Avticulo 2° de la
Ley N°©.29409, Ley que concede el derechoa la Licencia por. paternidad a \os trabajadores
de |a-actividad plblica y piivada, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico; el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM v el texto’ Unico Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucién Ministerial 003+
2022/MINSA, Articulo 11 numeral 11.2 enciso h) la mismia que delega facultades ¥
atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la

Licenciay Permisos;
SE RESUELVE!:

Articulo 1°.-OTORGAR diez (10) dfas de Licencia par- Paternidad al servidor hombrado
Nilton Juipa Meichor, E_nf_ermera/o, Nivel 10 del Servicio de Hospitalizacién. del
Departamento de Enfermeria del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz", con eficacia anticipada

del 27 de mayo al 05 de junio de 2023; por los fundamentos expuestos en la. parte
cansiderativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTI_FICAR,- la presente Resalucion Administrativa.al servidor Nilton Juipa
Melchor para los fines pertinentes de acuerdo a lo solicitado.

Articulo 3°.- ENCARGAR, a responsable de! Portal de Transparencia la publicacion de la
presente resolucion en el portal web de fa entidad.

Registrese y Comuniquese;
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MINISTERIO DE SALUD N° 144 -06-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

@,EPUBLICA DEL PEQU

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 15 de junio del 2023
Visto:

Visto el Expediente N° 2920 que contiene el Memorandum N° 607/05/2023-DENF-
HCLLH/MINSA, emitido por la Jefe del Departamento de Enfermeria y el Informe N° 115-
06/2023-ET GE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestidon del Empleo — Control de
Asistencia, sobre Licencia por Paternidad, a favor del servidor Nilton Juipa Melchor y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 2920, de fecha 30 de mayo del 2023, don Nilton Juipa
Melchor, personal Nombrado bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, solicita
licencia por paternidad del 27 de mayo al 05 de junio del 2023, y para tal efecto acredita
su paternidad presentando el Certificado de Nacido Vivo de su menor hijo, emitido por el
RENIEC con fecha de nacimiento de 27 de mayo del 2023;

Que, la Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N° 29409, Ley que concede el
derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada,
en los siguientes términos “la Licencia por paternidad tiene una duracién de diez (10) dias
calendarios consecutivos en los casos de parto natural o cesdrea”;

Que, de acuerdo al Articulo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
autorizacion legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del conyuge
0 conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento en los casos en que el
trabajador se encuentre haciendo uso de descanso vacacional o en cualquier situacién que
haya determinado la suspensién temporal del contrato de trabajo;

Que, mediante Informe N° 115-06/2023-ET GE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de Gestidn
del Empleo — Control de asistencia informa con respecto a la Licencia por Paternidad del
servidor Nilton Juipa Melchor con el cargo de Enfermera/o Nivel 10, el cual revisando la
informacion y los documentos sustentatorios adjuntos al informe y con la previa
autorizacién por la jefa del Departamento de Enfermeria, resulta procedente otorgarle la
licencia por paternidad con goce de remuneraciones a partir del 27 de mayo al 05 de junio
del 2023;

Que, asimismo de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por el servidor se
encuentra regulado por la normativa antes citada Yy que la procedencia con eficacia
anticipada esta debidamente acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus



derechos econémicos Yy laborales, sino que, nO colisiona con derechos fundamentales ni
con intereses de buena fe legalmente protegidos de terceros, configurandose de este modo
el supuesto de hecho justificado a que se refiere el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de
Personal y del Jefe de la Unidad de Personal; Y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la
Ley N° 29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad publica Y privada, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM y el texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resoluciéon Ministerial 003-
2022/MINSA, Articulo 11 numeral 11.2 enciso h) la misma que delega facultades y
atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la
Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-OTORGAR diez (10) dias de Licencia por paternidad al servidor nombrado
Nilton Juipa Melchor, Enfermera/o, Nivel 10 del Servicio de Hospitalizacion del
Departamento de Enfermeria del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz", con eficacia anticipada
del 27 de mayo al 05 de junio de 2023; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa al servidor Nilton Juipa
Melchor para los fines pertinentes de acuerdo a lo solicitado.

Articulo 3°.- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia la publicacién de la
presente resolucion en el portal web de la entidad.

Registrese y Comuniquese;
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-C.c. Gestion del Empleo (3)
-C.c. Gestion de las Compensaciones (1)
-C.c. Archivo



MINISTERIO DE SALUD N° 144 -06-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

?LE\:(JBLICA DEL F’Ep;‘){;r

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 15 de junio del 2023
Visto:

Visto el Expediente N° 2920 que contiene el Memorandum N°© 607/05/2023-DENF-
HCLLH/MINSA, emitido por la Jefe del Departamento de Enfermeria y el Informe N° 115-
06/2023-ET GE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestién del Empleo — Control de
Asistencia, sobre Licencia por Paternidad, a favor del servidor Nilton Juipa Melchor y:

Que, la Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N° 29409, Ley que concede el
derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de |a actividad publica y privada,
en los siguientes términos “la Licencia por paternidad tiene una duracién de diez (10) dias
calendarios consecutivos en los casos de parto natural o cesarea”;

Que, de acuerdo al Articulo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
autorizacion legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del cdnyuge

Que, mediante Informe N°© 115—06/2023-I:‘FGE—CA-UP-HCLLH/ MINSA, el Equipo de Gestién

del Empleo - Control de asistencia informa con respecto a la Licencia por Paternidad del

servidor Nilton Juipa Melchor con el cargo de Enfermera/o Nivel 10, el cual revisando la

5 % \z© informacién y los documentos sustentatorios adjuntos al informe Yy con la previa

:lemu Hf ~ autorizacion por la jefa del Departamento de Enfermeria, resulta procedente otorgarle la

3:: 1:_,,/(" licencia por paternidad con goce de remuneraciones a partir del 27 de mayo al 05 de junio
del 2023;
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Que, asimismo de Ia revisién de los actuados se aprecia que lo solicitado por el servidor se
entra regulado por la normativa antes citada y que Ia procedencia con eficacia
anticipada est4 debidamente acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus



derechos economicos Y laborales, sino que, nO colisiona con derechos fundamentales ni
con intereses de buena fe legalmente protegidos de terceros, configurandose de este modo
el supuesto de hecho justificado a que se refiere el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo de la Unidad de
personal y del Jefe de la Unidad de Personal; ¥,

De conformidad con 1o dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° dela
Ley N° 29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a l0s trabajadores
de la actividad publica y privada, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM vy el texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucion Ministerial 003-
2022/MINSA, Articulo 11 numeral 11.2 enciso h) la misma que delega facultades y
atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la

Licencia y Permisos;
SE RESUELVE:

Articulo 1°.-OTORGAR diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor nombrado
Nilton Juipa Melchor, Enfermera/o, Nivel 10 del Servicio de Hospitalizacién del
Departamento de Enfermeria del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz", con eficacia anticipada
del 27 de mayo al 05 de junio de 2023; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de 1a presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa al servidor Nilton Juipa
Melchor para los fines pertinentes de acuerdo a lo solicitado.

Articulo 3°.- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia la publicacién de la
presente resolucion en el portal web de la entidad.

Registrese Y Comuniquese;
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-C.c. Gestitn de las Compensaciones (1)
-C.c. Archivo



MINISTERIO DE SALUD N° 144 -06-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

QEPUBLICA DEL g

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 15 de junio del 2023
Visto:

Visto el Expediente N° 2920 que contiene el Memorandum N° 607/05/2023-DENF-
HCLLH/MINSA, emitido por la Jefe del Departamento de Enfermeria y el Informe N° 115-
06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestion del Empleo — Control de
Asistencia, sobre Licencia por Paternidad, a favor del servidor Nilton Juipa Melchor y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 2920, de fecha 30 de mayo del 2023, don Nilton Juipa
Melchor, personal Nombrado bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, solicita
licencia por paternidad del 27 de mayo al 05 de junio del 2023, y para tal efecto acredita
su paternidad presentando el Certificado de Nacido Vivo de su menor hijo, emitido por el
RENIEC con fecha de nacimiento de 27 de mayo del 2023;

Que, la Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de |a Ley N° 29409, Ley que concede el
derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada,
en los siguientes términos “la Licencia por paternidad tiene una duracién de diez (10) dias
calendarios consecutivos en los casos de parto natural o cesarea”;

Que, de acuerdo al Articulo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
autorizacion legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del conyuge
0 conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento en los casos en que el
trabajador se encuentre haciendo uso de descanso vacacional o en cualquier situacion que
haya determinado la suspensién temporal del contrato de trabajo;

Que, mediante Informe N° 115-06}202B-HGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de Gestién
del Empleo — Control de asistencia informa con respecto a la Licencia por Paternidad del
servidor Nilton Juipa Melchor con el cargo de Enfermera/o Nivel 10, el cual revisando la
informacion y los documentos sustentatorios adjuntos al informe y con la previa
autorizacion por la jefa del Departamento de Enfermeria, resulta procedente otorgarle la
licencia por paternidad con goce de remuneraciones a partir del 27 de mayo al 05 de junio
del 2023;

Que, asimismo de la revisién de los actuados se aprecia que lo solicitado por el servidor se
encuentra regulado por la normativa antes citada Y que la procedencia con eficacia
anticipada esta debidamente acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus



derechos econdmicos Y laborales, sino que, nO colisiona con derechos fundamentales ni
con intereses de buena fe legalmente protegidos de terceros, configurandose de este modo
el supuesto de hecho justificado a que se refiere el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de
personal y del Jefe de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la
Ley N° 29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad pablica y privada, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM vy el texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucién Ministerial 003-
2022/MINSA, Articulo 11 numeral 11.2 enciso h) la misma que delega facultades y
atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la
Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-OTORGAR diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor nombrado
Nilton Juipa Melchor, Enfermera/o, Nivel 10 del Servicio de Hospitalizacion del
Departamento de Enfermeria del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz", con eficacia anticipada

del 27 de mayo al 05 de junio de 2023; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Administrativa al servidor Nilton Juipa
Melchor para los fines pertinentes de acuerdo a lo solicitado.

Articulo 3°.- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia la publicacién de la
presente resolucion en el portal web de la entidad.

Registrese y Comuniquese;
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MINISTERIO DE SALUD N° 144 -06-UP-HCLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

EPUBLICA DEL Pggy

Resolucién Administrativa

Puente Piedra, 15 de junio del 2023
Visto:

Visto el Expediente N°® 2920 que contiene el Memorandum N°© 607/05/2023-DENF-
HCLLH/MINSA, emitido por la Jefe del Departamento de Enfermeria y el Informe N° 115-
06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, del Equipo de Gestion del Empleo — Control de
Asistencia, sobre Licencia por Paternidad, a favor del servidor Nilton Juipa Melchor y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 2920, de fecha 30 de mayo del 2023, don Nilton Juipa
Melchor, personal Nombrado bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, solicita
licencia por paternidad del 27 de mayo al 05 de junio del 2023, y para tal efecto acredita
su paternidad presentando el Certificado de Nacido Vivo de su menor hijo, emitido por el
RENIEC con fecha de nacimiento de 27 de mayo del 2023;

Que, la Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la Ley N° 29409, Ley que concede el
derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada,
en los siguientes términos “la Licencia por paternidad tiene una duracion de diez (10) dias
calendarios consecutivos en los casos de parto natural o ceséarea”;

Que, de acuerdo al Articulo 6° del presente reglamento la Licencia por paternidad es una
autorizacion legal para ausentarse del puesto de trabajo por motivo del parto del cényuge
0 conviviente del trabajador. No corresponde su otorgamiento en los casos en que el
trabajador se encuentre haciendo uso de descanso vacacional o en cualquier situacién que
haya determinado la suspensién temporal del contrato de trabajo;

Que, mediante Informe N° 115-06/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de Gestion
del Empleo - Control de asistencia informa con respecto a la Licencia por Paternidad del
servidor Nilton Juipa Melchor con el cargo de Enfermera/o Nivel 10, el cual revisando la
informacion y los documentos sustentatorios adjuntos al informe y con la previa
autorizacion por la jefa del Departamento de Enfermeria, resulta procedente otorgarle la
licencia por paternidad con goce de remuneraciones a partir del 27 de mayo al 05 de junio
del 2023;

Que, asimismo de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por el servidor se
encuentra regulado por la normativa antes citada Y que la procedencia con eficacia
anticipada esta debidamente acreditada, dado que, no solo le es favorable en cuanto a sus



derechos econdmicos Y laborales, sino que, no colisiona con derechos fundamentales ni
con intereses de buena fe legalmente protegidos de terceros, configurandose de este modo
el supuesto de hecho justificado a que sé refiere el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

Con la visacion del Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de
Personal y del Jefe de la Unidad de Personal; Y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° Ley N° 30807, modifica el Articulo 2° de la
Ley N° 29409, Ley que concede el derecho a la Licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad publica y privada, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico; el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM y el texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 y la Resolucidon Ministerial 003-
2022/MINSA, Articulo 11 numeral 11.2 enciso h) la misma que delega facultades ¥y
atribuciones para la expedicion de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros la
Licencia y Permisos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-OTORGAR diez (10) dias de Licencia por Paternidad al servidor nombrado

REEL Nilton Juipa Melchor, Enfermera/o, Nivel 10 del Servicio de Hospitalizacion del

o Departamento de Enfermerfa del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz", con eficacia anticipada

del 27 de mayo al 05 de junio de 2023; por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa al servidor Nilton Juipa
Melchor para los fines pertinentes de acuerdo a lo solicitado.

Articulo 3°.- ENCARGAR, al responsable del Portal de Transparencia la publicacién de la
presente resolucion en el portal web de la entidad.

Registrese y Comuniquese;
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-C.c. Archivo
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. Carlos Lanfranco La Hoz
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PERU | Ministerio  de .
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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INFORME N° 115 -06!2023-ETGE-CA-UP—HCLLH!MINSA

A ! ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz"

Asunto - Licencia por paternidad del servidor nombrado
Nilton Juipa Melchor

Referencia : Memorandum N° 607:‘05!2023—DENF-HCLLHIMINSA

Fecha : Puente Piedra, 15 de Junio del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién al
documento de la referencia emitido por Ia jefa del Departamento de Enfermeria sobre Licencia
por paternidad del servidor nombrado Nilton Juipa Melchor al respecto debo informarle Io
siguiente:

I. ANTECEDENTES:

1.1 Ley N°30807, modifica el articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada,

1.2 Memorandum N° 60?!05f2023-DENF—HCLLHIMINSA, emitido por la Jefa del
Departamento de Enfermeria sobre la licencia por paternidad.

Il ANALISIS:

2.1 Que de acuerdo al Articulo 2° de la Ley N°29409, Ley que concede el derecho a la Licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos a los casos de parto natural
O cesarea.

El plazo de la licencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre Ias
siguientes alternativas:

a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija.

b) Desde Ia fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por el centro médico
respectivo.

) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el
certificado médico correspondiente, suscrito por el profesional debidamente colegiado.

2.3 De tal modo que, ocurrido €l nacimiento del hijo/a el trabajador puede efectuar Ia licencia,
debiendo informar a su jefe/a inmediato/a el mismo dia que se produzca Ia inasistencia o,

24 0 el trabajador peticionario que haga uso de Ia licencia de paternidad tendra

Asimism
derecho a hacer uso de su descanso vacacional pendiente de goce, a partir del dia

il
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“Dgcenio de |4 Igualdad.de Oportunidades para Mujeres-y Hombres”
“Afio del Fortaiecimistito de ia Stberariia Nacional®

25 Por tanto, de acuerdo al documento de |a referencia, ia jefa del departamento de:
Enfermeria remite la solicitud presentada por &l sénvidor niombrado Nilton Juipa Nelchar
con el cargo de Enfermeralo Nivel 10, &l cual solicita se le-otorgue Licencia por Paternidad
a paitir del 27 de mayo al 05 de junio de12023 (10 dias); fecha en que ta madre.y el hilo
.son dados de alta segun-informe adjunto. ' '

26  Asimismo de acuerdo a (o5 -ddcumenios sustentatorios’ verificados y rigiéndose en la
norma vigente, tada vez que se cuenta con la aprobacion deia Jefatura del Departamento
de Enferméria es procedente otorgar la Licencia por Paternidad con goce de haberes a
partit del 27 de mayo al 05 de junio del 2023, contabilizandose 10 dias calendarios.

HI. CONCLUSIONES:

31 Se determina que con Ia documentacion sustentada.y adjunta ‘al presente. informe y
contando con |a-autorizacion previa por (a jefa det Departamento de Enfermeria. resulia;
procedente otrogar Licencia por Patermidad contabilizandosé a partir de 27 de mayo 2l 05.
de junio {10-dias calendarigs) al servidor nambrado Niltors Juipa Melchor con e} cargo de
Enfermera‘o Nivel 10 del servicio de Hospitalizacion dei Departamento de Enfermeria del
Hospital “Catlos Lanfranco la.Hoz".

32 Enese sentido, resulta pertinente proyectar el acto resolutivo correspondiente de acuerdo
a la solicifud _p_re_sentada‘, con la finalidad de hacer conocimiento a los' equipos de trabajo
carrespondientes y. ser notificado al trabajador.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

RMB/JLCEmddh
cc.-Archivo
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: _ Carlas Canfranco
HOJA DE ENVIO
DE LA UNIDAD DE PERSONAL
REGISTRO DE LA UNIDAD DE PERSONAL N° 2/2“)
IDO
PASEA: | PARA: FECHA: | REMDT
ETO € i 291..5./2023
Glerts (ofe
( b |
1. APROBACION 6. POR CORRESPONDERLE 1. ARCHIVAR
2 ATENCION 7. PARA CONVERSAR 12. ACCION INMEDIATA
3. SU CONQCIMIENTO 8. ACOMPARNAR ATENCION 13. PREPARAR. CONTESTAC.
4. OPINION 9. SEGUN LO SOLIITADO 14. PROYECTO RESOLUCION
5. INFORME 10. TOMA NOTA Y DEVOL. 15. VER OBSERVACIONES

Observaciones:
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MEMORANDUM N° 607/05/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA
== 2023- DENF-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : APROBACION DE LICENCIA POR PATERNIDAD
FECHA - Puente Piedra, 30 de Mayo del 2023
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MEMORANDUM N° 607/05/ 2023- DENF-HCLL H/MINSA LR E 316 ) |
D e R 2920

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON

Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco Ia Hoz

ASUNTO : APROBACION DE LICENCIA POR PATERNIDAD
FECHA - Puente Piedra, 30 de Mayo del 2023

Sfrva el presente para saludarlo cordialmente, Y a la vez, hacerle de su
conocimiento sobre |a aprobacion de la Licencia de Paternidad del Ljc., Juipa Melchor
Nilton (Nombrada), quien har uso a partir del 27 de Mayo al 5 de Junio. Motivo por el

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para reiterarle
los sentimientos de mij estima y mi consideracion.

Atentamente;
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para Mujeres y Hombres”
desarrolin”

“Dezenio de la lgualdad de Oportunidades.
“Afio de la unidad, Ja pazy &l

MEMORAND _N°

A * Lic. JUSTINA ROJAS SEDANO

Jefa del Departamento de Enfermeria
HospmaiCaﬂosLanﬁanco!aJﬂoz
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ASUNTO . LICENCIA POR PATERNIDAD
: Puente Piedra, 29 de Mayo del 2023
arte cordialmente Y a la vez

FECHA

senala.

Se Adjunta:
Certificado de Nacimiento {Copia ) DNI

Sin otro patticular, me despido de Ud., no sin antes reiterarle los
sentimientos. de mi més alta estima y consideracidn persona,

Atentamen te,
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Lic. Jannet Pallin Villalobos.

Jefa del Servicio de hospitalizacién del HCLLH.

ATENCION.

Jefe de la Unidad de Personal del HCLLH

Presente:

SOLICITO: Licencia por paternidad.

Yo NILTON JUIPA MELCHOR, identificado con DNI N°44937133, trabajador del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, en el departamento de Enfermeria con cargo de Lic. de enfermeria en el servicio
de hospitalizacion, solicito a usted la Licencia por Paternidad que por ley corresponde, por haberse
dado el nacimiento de mi menor hija en la fecha 27/05/2023; para que sean gozados tal como la ley

30807 lo seniala.
Se adjunta.

e Copia de DNI,

e Certificado de nacimiento.

Sin otro en particular, me despido de usted, no sin antes de reiterarle mi agradecimiento y estima

personal.

A
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——

Atentamente,
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CERTIFICADO DE NACIDO VIVO

| 1. DATOS DE LA MADRE

1.1 Dacurmeénto Identidad: 'DNI/LE 47644512 1.2 Edad: 38 hitog’
1:3 Primer. Apeiiido: SUCLUPE
1.4 Segundo Apeilido: PAUCAR
1.5 Prenombres: CELIA DEL ROSARIO
"1.6 Direccldin: LA MINKA AMERICA / PERU /LIMA / BARRANCA / SUPE
[_2. DATGS DEL NACIMIENTO: _ !
2,1 Seyo: FEMENDNO 2.2 Feciia nacimlento: 24052023 2.3 Hora: 12:28:00
2.4 Lugar de Naclmlento: ESTABLECIMIENTO DE SALUD - HOSPITAL CARLOS LANPRANCO LA HOZ - AV. SAENZ.
: ' PENA - CUADRA 6 S/N.~ AMERICA /PERU / LIMA- LIMA / PUENTE PLEDR A
|_3. DATOS DEL PROFESIONAL QUE CERTIFICA £L NACIMIENTO = 1
‘3.1 Documento ldentidac: DNILE 18154304
3.2 Primer Apeliido: AREVALQ
3.3 Sequnds Apeliida; PINEDO
3,4 Prenombres: LENY MARIVEL :
3.5 Profeslégn; OBSTETRA 3.6 Colegiatura: 12079
3.7 Ef que cerlifica declara; HARER CONSTATADO EL PARTO
3.8 Lugar/Fecha cetif,: PUENTE PIEDRA --27 DE MAYO DE 2023
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