MINISTERIO DE SALUD _ No g ~06-UP-HCLLH-2023 /MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

G g,

. 3 o r ) . 3 . g
Resolucicon Administrativg
Puente Piedra, 09 de junio del 2023
Visto el expediente N° 1875/UP, Memorandum N""3_:76]’04-2023~DENF-HCLLH/MI_NSA, Memorandum N° 121-

0.'4-2023/SE—HCLL_H»M!NSA, respectd a solicitud de consideracidn de omisidn de marcacign de-a servidara
CAMPOS SAHUANGA Magdall Noem;

o
;_io@"(‘;\\? Que, el numeral 2012 del articulo 201° det Decréto tey N° 27434, Ley del Procedimiento Administrativo
D General-establece que, los errores material o aritméticoen los actos administrativo pueden serrectificados con

efacto retroactivo,; en cua!quier'momento,- deoficlo ga Instancia de los admlnistr_a__dos_, steritpre que no se aftere
fo sustancial de sy contenida ni el sentido de [a decisidn; '

Que, segiin Resolucidn Administrativa Ne 054—03-UP»HCLLH~.2-3/MIN'SA; de fecha 14 de marzo del 2023, sa

autorizé el descuento 4 servidores y Diractivas nombrados, contratados:a plazo fijo, designados bajo el régimen
“w.laboral del Decreto Leégistativa N° 276 Leyde Bases deia Carrera Administrativa ¥ de Remuneracionas deJSec_tnr
sPublico, UE 0522 Hospital Carlgs Lanfranco La Hoz, por tardanzas, horas particulares. e ‘inasistencias
ﬁnj_us_tff'i'cadu carrespondiente al mes. de febrero dal 2023, entre otros de Ja servidora CAMPOS SAHUANGA
Magdali Noemi, de cargo Enfermera, Nivel 10, ‘condicidn Nombrada,. se |a descarité dos: (02) dlas de
lnasistencias,; por el importe de doscientos ochenta ¥ Uno y 60/100 solas (5/.281.60);

Que de acuerdo al Mermordndum N° 376/’0’4—2023'—_0ENF—HCLLH/M!N_SA', de fecha 11 de abril del 2023, Ia
Licentiada Justina Rejas Sedano Jefa 'del.Departamentc'_de' Enfermeria, informa que [d Lic, CAMPOS SAHUANGA
Magdalt Naemi, ef dia 28 de febrerg del presente afio, tyvo. problemas para registrar su huella dactilar en el
registro_biométricc, por tai'motfuo_sonci_t_a indique a quien torresponda considere elturno laborado, aduntandg:
registro de asistencia, en ef cual se reglstra ingreso a las 7:25 pmn vy safia 8,10 am Y reporte de enfermerfa de
guardia nocturna; ' -

Carios Lanfranco La Hoz, aprabado con Ja Resolucion M'inis'terial N" 463-2010/M[NSA;_ '




5¢ RESUELVE:

Articule 17> AUTORIZAR, 2 favor de.dofia CAMPOS SAHUANGA Mugdall Naeml, ldentiflcado con Dotumanta
Naclonal de jdentidad N® 46172914, de cargo Enfermera, Nivel 10, condicién Nombrada, del Hospltal "Carios
Lanfranco La Hoz", la devolucién del descuento dehaberes por inasistencias, efectuado en la Planilla Unica de
pagos del maes de marzo del 2023, por la suma de dosclentos ochenta y uno y 60/100 soles [5/.281.60}
correspondiendo el 15% al CAFAEMSA (5/.42:24) y el 85% al Sub ~ Comité de Fondo de Asistencia y Estimuto
(5/.239.36), por las razories expuestas en la parte considerativa de la presente Resalucidn,

Articule 2°.- Mantener subsistentes los demas extremos de Ja Resolucidn Administrativa N2 054-03-LP-HCLLH®
23/ MINSA.

Articulo 3.~ Transcribir la, presente Resolticion al: EqUipo de Gestion de la Compensacion e la Unidad:de
parsanal, CAFAEMSA'Y Sub CAFAE, para su conécimiento y demas fines:

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucidn Administrativa a dofia CAMPOS SAHUANGA Magdali Noemf.

Registrase, Coruniguese
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MINISTERIO DE SALUD no [\ 5 _o6-up-HeLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

SO Py,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 09 de junio del 2023

Visto el expediente N° 1879/UP, Memordndum N° 376/04-2023-DENF-HCLLH/MINSA, Memorandum N° 121-
04-2023/SE-HCLLH-MINSA, respecto a solicitud de consideracién de omisidn de marcacién de la servidora
- CAMPOS SAHUANGA Ma_g_dali Noemi:

45) CONSIDERANDO:

Que, €l numeral 201.1 del artitulo 201" del Decreto Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General establece que, los-errores material 6 aritmético en los-actos administrativo pueden ser rectificados con
efecto fetroactivo, en cualquier momento, de oficic o a instancia de los administrados, siempre que no se altere
lo sustancial de su contenido ni el sentida de la decisidn;

s Que, seglin Resolucion Administrativa N2 054-03-UP-HCLLH-23/MINSA, de fecha 14 de marzo-del 2023, se

Butorizé el descuento a servidoresy Directivas nombrados, contratados aplazo fij_o, designados bajo el régimen
aboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de'Remiurieraciones del Sector
Publico, U:E: 0522 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, por tardanzas, horas particulares e ‘inasistencias
injustificadas carrespondiente al mes de febrero del 2023; entre otros. de la servidors CAMPOS SAHUANGA
Magdali Noem{, de cargo Enfermera, Nivel 10, condicién Nombrada, se le desconté dos (02) dias de
inasistencias, por-el importe de doscientos ochenta y uno'y 60/100'soles (s/.281.60);

Que de acverdo al Memorandum N° 376/04:2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 11 de abril del 2023, la
Licenciada Justina Rojas Sedano Jefa del Departamento de Enfermerfa, informa que la Lic. CAMPOS SAHUANGA
Magdali Noemi, el dia 28 de febrero del presente afio, tuvo problemas para registrar su: huella dactilar en el
régistro biométrico, por tél'm_otiv_o solicitaindique a quien corresporida considere el turno faborade, aduntando.
registro de asistencia, en el cual se registra ingreso a las 7:25 pm y salida 8.10-am y reporte de enfermerf(a de
guardia nocturna;

Que, én consecuericia a lo expuesto en el considerando anteriar resulta conveniente realizar la devolucidn del
descuento realizado sujeto a subsanacién de la servidora CAMPOS SAHUANGA Magdali Noemi, de cargo
Enfermera, Nivel 10, condicién Nombrada;

Que, de conformidad a fas atribuciones establecidas en el Reglamentb de Organizacion y Funciones del Hospital
‘Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado con la.Resolucidn Ministerial N° 463-2010/MINSA;

Con el visto bueno del Jefe de Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

En uso delas facultades conferidas por Resolucién Ministerial N® 026-2023/MINSA, en éf que se delega, a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de personal,
respecto al personal que administran;



SE RESUELVE:

Artlculo 1°.- AUTORIZAR, a favor de dofia CAMPOS SAHUANGA Magdali Noeml, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 46172914, de cargo Enfermera, Nivel 10, condicién Nombrada, del Hospital “Carlos
Lanfrance La Hoz”, la devolucién del descuento de haberes por inasistenclas, efectuado en la Planilla Unica de
Pagos del mes de marzo del 2023, por la suma de doscientos ochenta y uno v 60/100 soles (5/.281.80),
correspondiendo el 15% al CAFAEMSA (5/.42.24) y el 85% al Sub ~ Comité de Fondo de Asistencia y Estimulo
(8/.239.36), por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Mantener subsistentes los deméds extremos de la Resolucién Administrativa N® 054-03-LIP-HCLLH-
23/MINSA.

Articulo 3.- Transcribir la presente Resolucién al: Equipo de Gestion de la Compensacién de la Unidad de
Personal, CAFAEMSA y Sub CAFAE, para su conocimiento y demas fines.

Artlculo 4,- Notificar la presente Resolucién Administrativa a dofia CAMPOS SAHUANGA Magdall Noemi.

Registrese, Comuniquese
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N° 376/04/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITRON
Jefa de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

ASUNTO : SOLICITO CONSIDERACION DE OMISION DE MARCACION

REFERENCIA: MEMORANDUM N°®121-04-2023/SE-HCLLH-MINSA

FECHA : Puente Piedra, 11 de Abril del 2023

—
-

Sirva el presente

para saludarla cordialmente; y a la vez, segiin documento de Ia

referencia, debo informarle que la Lic. Magdali Campos Sahuanga (Nombrada) el dia 28

de Febrero del presente mes, tuvo

problemas para poder registrar su huella dactilar en el

registro biométrico. Por tal motivo solicito a Usted indique a quien corresponda considere

el turno laborado del personal en mencion.

* Se adjunta registro de asistencia y reporte de Enfermeria.

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para reiterarle

los sentimientos de mi estima y mi consideracion.

Atentamente;
kA [PERD "Bt S50 | Aneaans tase
e —
................. plif..................
Lic. Ju )/1/ Sedano

tid L. Rojas
“EP 23077 / RN

JRS/ fhe
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- Av. Saenz Pefia Cdra. 06 - S/N
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T.(511) 548-2010
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MEMORANDUM N° 121-04-2023/SE-HCLLH-MINSA l Ty 3L ENTERNERTS
A : LIC. JUSTINA LUZMILA ROJAS SEDANO {0 o
Jefa del Departaménto de Enfermerfa y " _
Hospital Carios Lanfrance La Hoz ‘ e capiionts o

ASUNTO : OMISION DE MARCACION (28/02/2022)

FECHA : Puente piedra, 10 de abril del 2023

Per medio dei presente, me dirfjo a usted a fin de saludaria cordialmente; y a su vez
hacer de su conogimienito que el personal profesionai Licenciado en Enfermeria del Servicio
de Emergencia, MAGDALI NOEMI CAMPOS SAHUANGA —NOMBRADO, realizd su turno
correspondiente er Guardia Nocturna el dia 28/02/2023 en ol Servicio de Emergencia; sin
embargo omitid el proceso de marcacion debido a fa no- lectura de huella por parte de la
maquina de registro de marcacidn. Motivo por el cual, se hace presente la documentacién

o, pertinente para validar y hacer efectivo les turnos-programados del personal mencionado en
el servicio.

Sin otro particular; quedo de usted, manifestando los- sentimientos de estima personal.

Atentamente;

N il &
ERBE AN T e

________

Se adjunta;

Copia de Control de Permanencia del Servicio de Emergencia (28/02/23)
Copia de Cuaderno de Reporte de Licenciados (28/02/23).

NBU/jav
C.c. Archivo
Av, Sdent Pefiz Cdra. 4 - 5/N ﬁ;»qua;-.. .
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MINISTERIO DE SALUD N° 054 -03-UP-HEGLLH-23/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

QESUBLIGA DEE Py

Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 14 de marzo del 2023

Yisto:

El Informe N° 039-02/2023-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, que contiene el record de
asistencia, correspondiente al mes de febraio de los servidores y Directivos Nombrados,
Contratados a plazo fijo, designados, bajo el régimen labora! del D.L 276 “Ley de Bases de
Carrera Administrativa del Sector Pdblico Nacional”; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislative N° 276- Ley DE Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo. N
005-90-PCM y fa Resolucién Ministerial N° 0132-92-SA-P, aprueba el reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Ministerio de. Salud, establecen que
las inasistencias injustificadas estan sujetas al descliento equivalente al valor integro de ia
remuneracion total correspondiente al tiempo' no faborado, en el mes que s& produce Ia
falta;

Que, el Articulo 67° de la Resolucién Ministeriat N° 0132-92-SA-P, establece que lag
inasistencias injustificadas, estdn. sujetas al ‘descuento equivalente al valor integro de fa-
Remuneracién total correspondiente al tiempo dejado de trabajar y en el mes que se
produce 1a falta; '

Que, €l Articulo 72¢ del citado dispositivo sefiala, que las tardanzas se acumiuian en horas
y se-descuentan del haber total, siempre que exceda de tna (01) hora mensual, a partir
de la cual, la-fraccidn mayor a treinta {30) minutos se computa como una hora_ ;

Que, de acuerdo-a fa Resolucién Ministerial N° 542-2006/MINSA de fecha 08 de junio del
2006, se resuelve modificar el articulo 9° y 17° del Reglamento de Control de asistencia y
Permanencia- del personal del Ministerio de Salud-a fin de-efectuar un efectivo control de
asistencia y precisar cuando una inasistencia es justificada o no: '

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Uriico Ordenado de la Ley N° 28411- Lay
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobade por Decreto Supremo N° 304-
2012-EF, Ley 31638 Ley de Presupuesto del sector Piblico para el afio fiscal 2023, el
Decreto Legislativo N°® 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Piblico
Nacional”, 'y su. Reglamento aprobada por el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM y la
Resolucion Ministerial N® 132-92-SA-P, que Aprueba el Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Ministerio de Sajud ;'Y en uso de sus facultades conferidas por
la Resolucion Ministertal N® 026-2023/MINSA;

Con el Visto bueno del Equipo de Trabajo de Gestién del Emplet de la Oficina de Personal
del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;



BE RESUELYE: v R

Apticiio 1% Descontar @ servidores v Directivos nembfados, contratados a plazo. 1o,
designados bajo el Régimen taboral del Decreto Legiglativo N 276- tey de Bases de s
Careera Acministrativa y'de Remungraciones del Sector Plblico, U.E 0522 Hospital Carlos
Lanfranco 13 Moz, pof tardanzas, haras parficulares e inasistencias injusiificadas
cortespondientes al mes de Febrers 2023, de acuerdo al siguigntedetalle:
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Articulo 2°.= El Equipo de Trabajo de Compeénsaciones de la Unidad de Personal, ejecutara.a

-

lravés de fa Planilla Unica de Pago lo resuefto en el Articulo precedente.

Articulo 3°,- TRANSCRIBIR la presente Resolucién al Sub Cafae del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz para conocimients v demis Fings.
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