MINISTERIO DE SALUD N©° 14_8—06.-UP'—HC’LLH—ZDZS/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

e

Resolucion Administrativa

Puerité Piedra, 13 da junio del 2023

Visto el Expediente N° 3059/UP; que contiene el Memordndum N°629-06/2023-DENF-HCLLH/MINSA yla
solicitud a nombre de Iris Soledad ALEGRE JIMENEZ;

T fangs \ CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, concede a los servidores publicos, del derecha a gozar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas; salvo. acumulacion convencional hasta de dos {02} periodos; asi como de hacer
uso de permisos vy licencias por causas justificadas. o motivos personales en la forma que determine e
reglamento;

Que, el Reglamento de fa Ley de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S. N2 005-90-PCM, en
. su articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los funcioriarios y servidores, se

‘encuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se atorgan por matrimonio o por enfermedad-
¢ grave del cényuge, padres o hijos;

Que, la misma norma en su-atticulo 118°, establece gue las licencias por matrimonio y por enfermedad
grave del conyuge, padres o hijos, serd deducida del periodo vacacional inmediato siguiente del
funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30} dias;

Que, mediante Memorandum N° 629-06/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 05 de junio del 2023, [a fefa
del Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion favorable ¥ corre
traslado de la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afo 2023, formulada por dofia Iris
Soledad ALEGRE .I.IMEN’I_EZ, de cargo Técnica en Enfermerfa, Nivel STF, condicion Nombrada, por quince
(15) dias, del 06 al 20 de junio def 2023, por la enfermedad de su sefior padre para lo cual adjunta
constancia de hospitalizacién, expadido-a nombre de Alegre Nieto Herbert Leopoldo (padre de la citada
servidora);

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supréma N° 004-2019-JUS, que
aprueba el TUO de la Ley. N2 27444 Ley del Procedimientg Administrativo General, sefiala: “La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a:su emijsidn; solo sifuera
mas favorable a (o5 administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legaimente protegidos a terceros Yy que existiera en la fecha a la.que pretenda retrotraetse iz
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su'adopcién”;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo del Hospital Carlos Lanfrance
la Hoz, y; '



En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:
Articulo 1° CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su
periodo vacacional del afio 2023, a dofia Iris Soledad ALEGRE JIMENEZ, de cargo Técnica en Enfermeria,

Nivel STF, condicién Nombrada, por quince (15) dias, del 06 al 20 de junio del 2023, por la enfermedad de
su sefior padre.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a la Interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.

ING. EMP. ROSSMELY MOSQUEIRA BUITRON
CleRoraze
JEFA DE LA UNIDAD DE PERSOMAL

I\_//

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ ) Interesada

( ) Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo
| ) Legajo

{ ) Archivo.



MINISTERIO DE SALUD _ N° 148-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

g,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 13 de juhio del 2023

Vista el Expedierite N° 3059/UP, que contiene el Memorandum N° 629-06/2023-DENF-HCLLH/MINSA yla
solicitud a nombre de Iris Soledad ALEGRE JIMENEZ;

Sector-Publico, concede a los servidores piiblicos, del derecho a -gozar -anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas, salve acumulacién convencional hasta de-dos (02} periodos; asi como de hacer
uso de permisos y licencias por causas justificadas o motivos personales en la forma que determine el
reglamento;

=.Que, el Reglamento de fa Ley de-Base de la carrera administrativa, aprobado por D.S. N2'005-30-PCM, en
,g:_..-'Su articulo-110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y:-servidores, se
" encuentran aquellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan por matrimanio o por enfermedad
grave del conyuge, padreés o hijos;

Que, la misma norma en su articulo 118°, establece que las ficencias por matrimonio y por enfermedad
grave del cényiuge, padres o hijos, sera deducida de) periodo vacacional inmediato -siguiente del

funcionario o servidar, sii exceder de treinta (30) dias;

Que, mediante Memoréndum N° 629-06/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 05 de junio del 2023, la Jefa
del Departamento de Enfermerfa de! Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite’ opinién favorable y corre
traslado de la solicitud de adelanto de vacacienes correspondiente al afio 2023, formulada por dofia Iris
Soledad ALEGRE JIMENEZ, de cargo Técnica en Enfermerfa, Nivel STF, condicién Nombrada, por quihce
{15} dias, del 06 al 20 de junio del 2023, por la enfermedad de su sefior padre para lo cual adjunta
constancia de hospitalizacién, expedido a nombre de Alegre Nieto Herbert Leopoldo {padre de la citada
servidora);

Que, de conformidad con el numeral 17.1 del articulo 17 del Decretg Supremo N° 004-2019-JUS, que
aprueba el TUO de la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “La autoridad
podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipadaa su emisidn, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentalés o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros Yy gue existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse |a
eficacia del acto el supuesto de hecha justificativo para su-adopcién™;

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz, y;



)

En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:
Articulo 1° CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su
periodo vacacional del afio 2023, a dofia Iris Soledad ALEGRE JIMENEZ, de cargo Técnica en Enfermeria,

Nivel STF, condicion Nombrada, por quince (15) dias, del 06 al 20 de junio del 2023, por la enfermedad de
su sefior padre.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a la Interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.

RSME/ICE.

DISTRIBUCION:

{ ) Interesada

( } Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo
[ ) Legajo

{ ) Archive.




MINISTERIO DE SALUD _ N° 148-06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

SIARL gy

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 13 de junio del 2023

Visto el Expediente N*3059/UP, que contiene el Memorandurm N° 629-06}2023-DENF—I'-HCLLH/I\)iIN_S_:’G\_\;r la
solicitud a nombre de Iris Soledad ALEGRE JIMENEZ;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa-y de. Remuneraciones del
] Sector Publico, concede a los servidores publicos, del derecho a gozaf anualinente de treinta dias de
vacaciones remuneradas, safvo acumulacién convencional hasta de dos (02) pericdos; asi como de hacer
uso de permisos v licencias por causas fustificadas o motivos personales eri la forma gue determine el
reglamento;

o ", Que, el Reglamento de la Ley de Base de [a carrera administrativa, aprobado par D.S. N2 005-90-PCM, en
. lsu articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores, se
' Fencuentran aguellas “a cuenta del Periodo vacacional”, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad
grave del canyiige, padres o hijos; '

Que, la misma norma en su atticulo 118°, establece que las licéncias por matrimonio ¥ por enfermedad
grave del cényuge, padres o hijos, serd deducida del periodo vacacional inmediato Siguiente del.
fancionario o servidor, sin excader de treinta {30).dias;

Que, mediante Memorandurm N* 629-06/2023-DENF-HCLLH/MINSA, de fecha 05 de juniio del 2023, [a Jefa

el Departamento de Enfermeria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion favorable v corre
trastado de la solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al aiio 2023, formulada por dofia Iris
Soledad ALEGRE JIMENEZ, de cargo Técnica en Enfermeria, Nivel STF, condicién Nombrada, por quince
{15) dias, del 06 al 20 de junio del 2023, por [a enfermedad de su_sefior padre para o cual ‘adjunta
constancia de hospitalizacion, éxpedido a nombre de Alegre Nieto Herbert Leopoldo (padre de la-citada
servidora};:

Que, de conformidad con el nuineral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUsS, que
aprueba el TUO de [a Ley N2 27444 Ley def Procedimierito Ad_'m'iﬁistrativo-G'enera'l,_'s'eﬁala: “La autoridad
podrd disponer en el mismo acto @dministrativo que tenga eficacia anticipada a st émision, solo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o interesés de.
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse {a
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcian”;.

Estando Informado por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestidn del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco
la Hoz, y; '




En uso de las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su
periodo vacacional del afio 2023, a dofia Iris Soledad ALEGRE JIMENEZ, de cargo Técnica en Enfermeria,
Nivel STF, condicion Nombrada, por quince (15) dias, del 06 al 20 de junio del 2023, por la enfermedad de
su sefior padre.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucién a la Interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.

RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ ) Interesada

{ ) Departamento de Enfermeria

{ ) Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
( ) Legajo

( ) Archive.
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MINISTERIO DE SALUD N° 148~06-UP-HCLLH-2023/MINSA
HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

A,

Resolucion Administrativa

Puente Piedra, 13 de junio del 2623

Visto el Expediente N° 3059/UP, que contiene el Memorsndum N° 629-06/2023-DENF-HCLLH/MINSA v 1a

> solicitud a nombre de Iris Soledad ALEGRE JIMENEZ;

Que, el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la.Carrera Administrativa y de Remuneraciones de!
Sector Publico, concede a los servidores publicos; del derecho a gozar anualmente de treinta dias de
vacaciones remuneradas, salvo-acumulacién convencional hasta de dos (02) periodos; asi como de hacer
uso de permisos y licencias por causas justificadas o motivos personales en fa forma que determine el
reglamanto;

>Quie, el Reglamento de la Ley.de Base de la carrera administrativa, aprobado por D.5. N¢ 005-90-PCM, en
'su articulo 110° dispone que, entre las licencias a que tiznen derécho los funcionarics ¥ servidores, se
encuentran aquellas “a cuenta del Perioda vacacional”, que se otorgan por matrimonio o por enfermedad
grave:del conyuge, padres o hijos: '

Que, la misma norma.en su articulo 118° establece que las licentias por matrimonio y por enfermedad
grave del cényuge, padres o hijos, serd deducida tel periodo vacacional inmediato siguiente del
funcienario o servidor, sin exceder de treinta (30} dias;

Que, mediante Memorandum N"'-6_2‘9:0'6/2023-051\1F~HCLLH]M|NSA,- de fecha 05 de juriio del 2023, la Jefa
def Departamento de Enfermerfa del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinidn favorable y corre
traslado de Ja solicitud de adelanto de vacaciones correspondiente al afio 2023, formulada por dofia Iris
Soledad ALEGRE JIMENEZ, de cargo Técnica en Enfermeria, Nivel STF, condicién Nombrada, por guinge
(15) dias, del 06 al 28 de junio del 2023, por la enfermedad de sy sefior padre para lo cual adjunta
constancia de hospitalizacién, expedide a nombre de Alegre Nieto Herbert Leopoldo (padre de la citada
servidora);

Que, de conformidad con el auimeral 17.1 del articulo 17 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que
‘aprueba-el TUQ de la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Admiinistrativo General, sefiala: “La autoridad
podrd dispongr én el mismo acto-administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera-
‘mas favorable a los administrados, ¥ stempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros Y que existiera en la fecha a ta que preterida rétrotraerse Ia
eficacia del acto el'supuesto de hecho justificativo para su adopcitn”;

Estando Informado.por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo del Hospital Carlos Lanfranco
laHoz,y;




En uso de las facultades conferidas por Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, en el que se delega, a
las Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, la facultad de formalizar las acciones de
personal, respecto al personal que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1° CONCEDER, con eficacia anticipada y con goce de remuneraciones, Licencia a cuenta de su
periodo vacacional del afio 2023, a dofia Iris Soledad ALEGRE JIMENEZ, de cargo Técnica en Enfermeria,
Nivel STF, condicién Nombrada, por quince (15) dias, del 06 al 20 de junio del 2023, por la enfermedad de
su sefior padre.

Articulo 2° El periodo que comprende esta licencia, sera deducido de sus vacaciones del afio 2023.

Articulo 3° Notifiquese la presente Resolucion a la Interesada y a los Equipos de Trabajo de la Unidad de
Personal que resulten pertinentes para su conocimiento y fines.

Registrese y Comuniquese.

7, poSSHELY
TG EMP. FUSSHELY

Jera e LAUNIDAO DE PERSONAL
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RSMB/ICE.

DISTRIBUCION:

{ ) Interesada

{ ) Departamento de Enfermeria

{ } Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
{ ) Legajo

{ ) Archivo.
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“Decenio de la Igualiad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

MEMORANDUM N°_629/06/ 2023- DENF-HCLLH/MINSA
—n N 029/00/ £Us3- DENF-HCLLH/MINSA

A : ING.EMP. ROSSMELY SHIRLEY MOSQUEIRA BUITR

Jefe de la Unidad de Personal
Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

: APROBACION DE ADELANTO DE VACACIONES

¥ .
Am'-m:nsm Carlos Lanfranco La Hoz

ASUNTO

FECHA : Puente Piedra, 05 de junio del 2023

A
HOP o CARLOS L s |
M [ s

UNINARD nE PERSNNAL

200, N P

Sirva el presente para saludarle cordialmente; y a la vez comunicarle que la Sra.
Tecnica de Enf. Iris Alegre Jimenez, personal Nombrado del servicio de Neonatologia,
solicita adelanto de sus vacaciones del 2023 que estan programados para el mes agosto
del presente afio, por motivos de salud de su Sr. Padre, como consta en los documentos

adjunto.
Es por ello
20/06/23.

que seran tomados por (15) dias a partir del 06/06/23 hasta el

Motivo por el cual informo a Usted para su conocimiento y fines correspondientes.

¢ Se adjunta solicitud de la interesada y documentos.

Sin otro particular me despido de Usted, siendo propicio la ocasién para reiterarle

los sentimientos de mi estima y mi consideracion.

Atentamente;
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Asunto: Adelanto de vacaciones por

intervencion de quirdrgica de
3 mwm: DISAV | wasiia Cam(

| ot spavv _.pm. seacerecks

IP.N'MMEN‘{JB[ ENFERMERTL

padre. '

Lic. Justina rojas sedano

Jefa del Departamento de Enfermeria del

Hospital Carlos Lanfranco la Hoz

Presente.

Yo, IRIS SOLEDAD JIMINEZ ALEGRE DE VILCA, identificada con DNI 0975818,
con domicilio en Puente Piedra Av. Buenos Aires 987, con cargo de Técnica de
Enfermeria en el area de Neonatologia, con condicién laboral de Nombrada.

Ante usted, respetuosamente me presento y digo:

Solicitar atentamente, adelanto de vacaciones por 15 dias, ya que mi padre fue
hospitalizada de emergencia en el hospital Luis Negreiros Vega con presencia
de signos de DC/ ACV siendo hospitalizado de emergencia el dia 28/05/2023 y
permaneciendo delicado de salud hasta la fecha esta situacion requiere de mi
atencién, de no existir inconveniente haria uso de este adelanto de vacaciones
a partir del dia 06 de Junio del presente, hasta el 20 de Junio, lo anterior en
conformidad de lo establecido en la Ley No 3001 2.

POR LO EXPUESTO
Ruego a Usted acceder mi peticion por ser de justicia.
Adjunto al presente documento.

- Documento de identidad de mi padre.
- Documento de identidad de la trabajadora

l
- Constancia de hospitalizacién U /Ini
- e Tl
- Registro de trigje. ) it

Tec. Enf. Iris Alegre Jiménez

DNI. 09758181






“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacién de /a Salud”

CONSTANCIA DE HOSPITALIZACION

EL JEFE DEL SERVICIO DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION DE
MEDICINA INTERNA DEL HOSPITAL LIMA NORTE CALLAO - LUIS
NEGREIROS VEGA DEJA CONSTANCIA QUE EL PACIENTE ALEGRE
NIETO HERBERT LEOPOLDO IDENTIFICADO CON DNI 08423415, SE
ENCUENTRA HOSPITALIZADO EN EL SERVICIO DE HOSPITALIZACION
MEDICINA DEL HOSPITAL “LUIS NEGREIROS VEGA” CAMA 24 HABIENDO
INGRESADO POR EMERGENCIA EL DIA 28/05/2023 Y PERMANECIENDO
HASTA LA FECHA POR ENCONTRARSE DELICADO DE SALUD.

SE EXPIDE LA PRESENTE PARA LOS FINES NECESARIOS

CALLAO 03 DE JUNIO DEL 2023

ATENTAMENTE
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